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Sadullah ERGiN / Adalet Bakan - HSYK Baskan

BASKANIN SUNUSU

Kamu hizmetlerinin bir pargast olan adalet ve yargi hizmetleri, ginumiizde hizli bir sekilde
yasanan degisim ve dontisime ayak uydurarak, halkin adaletten beklentisini en iyi sekilde yerine
getirebilmelidir. Kaliteli bir adalet hizmeti, etkinlik, verimlilik ve uyusmazliklara makul siirede
¢6zum bulmay1 gerektirirken gliven veren yargt hizmeti de adaleti tesis ederken kendisine tahsis
edilen kamu kaynaklarinin hesabint verebilmeli, olabildigince katilimct ve seffaf olmali, halk:
yeterince bilgilendirebilmelidir.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu (HSYK), yargt hizmetlerindeki kalitenin ve gtivenilirligin
artirtlmast amactyla, 12 Eylal 2010 tarihinde yapilan Anayasa referandumundan sonra yeniden
yapilandirilmis; daha katiimei, ¢ogulcu, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmustur.
6087 sayili Kanun'la idari yonden bagimsiz hile getirilen yeni HSYK, mali yonden de Adalet
Bakanligindan ayrilarak genel bitge i¢inde kendisine ait bir buitceye kavusturulmustur.

Yeni HSYK, bir yandan hikim ve savcilarin atama, nakil, yetki gibi islemlerinde yargi camiasinin
ve halkimizin beklentilerine cevap vermeye calisirken diger yandan da kendisine tahsis edilen
buitceyle yargi hizmetlerinin hizly, etkin ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi amaciyla hakim ve
savcilarin mesleki kapasitelerinin giglendirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayist icinde olan yeni HSYK, bu faaliyet raporu ile, 2011
yilinda yiritceigi faaliyetleri kamuoyu ile paylasarak “Giiven Veren Bir Adalet Sistemi” vizyo-
nuna emin adimlarla ilerlemektedir.
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Ahmet HAMSICI / HsYk Baskanvekil

BASKANVEKILININ SUNUSU

Kamu y6netiminde giderek 6nemi artan saydamlik ve hesap verebilirlik anlayisi, tilke-
mizde stratejik plan ve performans esasli blitceleme sisteminin hayata gecirilmesi ile bir-
likte kurumsallagsmaya baslamistir.

Stratejik planlama ve performans esaslt biitceleme sisteminin bir pargasi olan faaliyet raporlari,
stratejik planlarda 6ngorilen amag ve hedeflerin hangi olciide gergeklestirildigi, s6z konusu he-
deflere ulasmak i¢in hangi faaliyetlerin yuritildigi ve kamu kaynaklarinin ne sekilde kullanil-
dig1 konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesini amaclamaktadir.

2010 yilinda yapilan Anayasa referandumundan sonra, idari ve mali yénden bagimsiz bir kurul
olarak yeniden yapilandirilan Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu (HSYK), 2012 - 2016 yil-
larini kapsayacak olan stratejik plan galigmalarinda son asamaya gelmis bulunmaktadir. HSYK
stratejik plani hentiz yayimlanmamis olmakla birlikte, hesap verebilirlik ve seffaflik anlayisinin
bilinci iginde olan Kurulumuz, 2011 yilinda gerceklestirdigi faaliyetleri, gerekgeleri ve istatistik-
sel analizleri ile birlikte kamuoyu ile paylagmayi bir firsat olarak degerlendirmektedir.

Yargi sisteminin isleyisinde 6nemli bir roli bulunan Kurulumuz, adalet, tarafsizlik, dogruluk,
duristlik, tutarlilik, esitlik, ehliyet, liyakat, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde,
anayasal sorumlulugunu yerine getirerek yarg: camiasindan ve toplumdan gelen taleplere cevap
vermeye devam edecektir.



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince tilkemizde stratejik plan-
lama ve performans esasli biitceleme sistemine ge¢ilmis olup Yasa'yla ayni zamanda stra-
tejik plan ve performans programlarinin hangi diizeyde gerceklestirildiginin belirlenme-
si, mali saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi amactyla kamu idarelerine faaliyet
raporu hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Kamuoyuna da agiklanmast gereken faaliyet raporlari Yasa geregince Sayistay’a ve Maliye Ba-
kanligina da gonderilmekte olup Sayistay tarafindan dig denetim raporlarina gére hazirlanan go-
rusle birlikte Turkiye Biiyik Millet Meclisine sunulmaktadir.

5018 sayili Yasa’nin 41 inci maddesi geregince Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik”e gore faaliyet raporlarinda
ilgili kamu idaresi hakkinda genel bilgiler, fiziki, teknolojik, mali ve beseri kaynaklar, stratejik
plan ve performans programina gore yurtttlen faaliyetler ve performans gostergelerinin yer al-
mast gerekmektedir.

12 Eylul 2010 tarihinde yapilan Anayasa referandumundan sonra, 18/12/2010 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yurtrlige giren 6087 sayili “Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Ka-
nunu” ile HSYK, idari ve mali yonden bagimsiz bir kurul olarak yeniden yapilandirdmistir.
Bagimsiz bir biitgeye kavusturulan HSYK, butce hazirliklarina esas tegkil eden ve 5018 sayilt
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregince, kamu idarelerince hazirlanmasi zorun-
lu olan stratejik plan hazirlik ¢alismalarini 21/03/2011 tarihli Genel Sekreterlik I¢ Genelgesi ile
baslamis bulunmaktadir. 2012 - 2016 yillarini kapsamast 6ngorilen Stratejik Plan’in, 2012’ nin
ilk aylarinda tamamlanmasi beklenmektedir.

Kamu idarelerince hazirlanmast zorunlu olan faaliyet raporlarinin stratejik planlara ve perfor-
mans programlarina dayali olmasi gerekmektedir. HSYK tarafindan hazirlanan bu ilk faaliyet
raporunda, Kurulun heniiz stratejik plant tamamlanmamig olmasi nedeniyle performans goster-
gelerine yer verilememistir.

Kurulun ilk faaliyet raporu olan “HSYK 2011 Yili Faaliyet Raporu”nda, ilk Genel Kurul top-
lantisinin yapildigt 20 Ekim 2010 tarihi baslangig olarak alinmis ve 31 Aralik 2011 tarihine ka-
dar yuritilen faaliyetlere yer verilmistir.



KURUL HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Kurulun Misyon ve Vizyonu
2. Kurulun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
3. Kurulun Yapisina iliskin Bilgiler

1. KURULUN MISYON VE VIZYONU

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yo6netmelik” hitkiimleri geregince faaliyet raporlarinda bulunmasi gerekli olan mis-
yon ve vizyon bildirimi, Kurulun stratejik planinin heniiz tamamlanmamis olmasi nedeniyle ya-
zilamamistir.

2. KURULUN YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

HSYK’nin yetki gérev ve sorumluluklar: basta 1982 Anayasas’'nin 159’uncu maddesi olmak
lzere, 18/12/2010 tarihli RG’de yayimlanarak yirirlige giren 6087 sayili Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu Kanunu'nda belirtilmistir. Bunun disinda diger bazt kanunlarda da HSYK’ya
gorev ve sorumluluklar yiikleyen hitkiimler bulunmaktadir. Buna gére HSYK’nin gorev ve so-
rumluluk alani ile ilgili mevzuat su bagliklardan olusmaktadir.

1. 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
2. 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu
3. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

4. 2992 sayilt Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karar-
namenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun

5. 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu (Hakim ve savcr adaylarinin egitimi ile mes-
lek i¢i egitim yoniiyle)

6. 2797 sayili Yargitay Kanunu (liye se¢imi yoniiyle)
7. 2575 sayili Danistay Kanunu (iye se¢imi yoniiyle)
8. 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun

9. 5235 sayili Adli Yargt [lk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun

10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (hikim ve savcilar igin 2802°de atif yapilan hikiim-
ler yontyle)

11.5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

12. 2576 sayili Bolge Idare Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kuru-
lusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun

13. 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

14. 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun
15. 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

16. 2577 sayilt Idari Yargilama Usul Kanunu

17. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
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S6z konusu mevzuat cergevesinde HSYK’nin gorev ve sorumluluklari temel
olarak asagidaki sekilde siralanmistir:

Bir mahkemenin kaldirilmast veya yargt ¢evresinin degistirilmesi konusundaki Adalet Ba-
kanliginin tekliflerini karara baglamak.

Hiékim ve savcilarla ilgili olarak meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki ver-
me, her tiirli yitkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun
gorilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezas: verme, gorevden uzaklagtirma iglemle-
rini yapmak.

Hékim ve savcilarin gorevlerini, kanun, tiizik, yonetmelik ve genelgelere uygun olarak ya-
pip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda sug isleyip isle-
mediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gérevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yiirtitmek.

Yargi yetkisinin kullanimina iliskin hususlar hari¢ olmak tzere hakimlerin, idari gorevleri ile
delilleri degerlendirme ve sucu niteleme yetkisi hari¢ olmak tizere savcilarin adli gorevlerine
iliskin konularda genelge diizenlemek.

Yargitay ve Danistaya liye se¢mek.
Hiakim ve savcilarin hak ve 6devi olan meslek ici egitimlerini yaptirmak.
Hakim ve savcilarin egitim programlarina katidmalarina izin vermek.

Bilgi ve gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, kurs, egitim ve
6grenim gérmek tizere hakim ve savcilart yurt disina géndermek.

1.1. HSYK Genel Kurulu
1.2. Birinci Daire

1.3. Ikinci Daire

1.4. Uciincii Daire

1.5. Genel Sekreterlik
1.6. Teftis Kurulu

6087 sayili Yasaya gore HSYK, Genel Kurul ve ti¢ daire hilinde ¢aligmaktadir. HSYK’da, Ge-
nel Sekreterlik ve Teftis Kurulu olmak tzere iki hizmet birimi bulunmaktadir. Kurulun sekre-
terya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilmektedir. Teftis Kurulu ise Ugiincii
Daire Baskaninin gézetiminde Kurul adina gorev yapmaktadir. Genel Sekreterlik ve Teftis Ku-
rulu, burolar seklinde tegkilatlanmistir.
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Mustesar Birol ERDEM
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Ahmet BERBEROGLU

Sadullah ERGIN

Ahmet HAMSICI
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Nesibe OZER

» Ali Suat ERTOSUN

Ahmet HAMSICI

» Ahmet KARAYIGIT

» Prof. Dr. Anmet GOKCEN » Zeynep KAVLAK
» Ziya OZCAN » Omer KOROGLU
» Huseyin SERTER » Ahmet KAYA

» Ali AYDIN » Rasim AYTIN

» Halil KOG » Resll YILDIRIM

Selim YILDIZ
Baskan

ilhan ONKAL

Baskan Yardimcisi

Adem KARTAL
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GENEL SEKRETERLIK

) Muzaffer BAYRAM

GENEL SEKRETER YARDIMCILARI
Neslihan EKINCI Engin DURNAGOL Bulent ALBAYRAK Havva GURGEN

H§k|m ve Saval Sikayet islemler Biirosu Strateji Gelistirme Burosu Disiplin Burosu
Burosu
Mevzuat isleri Biirosu Gizli Sicil Birosu idari ve Mali isler Biirosu Terfi Birosu
Kolluk Amirleri Blrosu Kararname Birosu insan Kaynaklar Biirosu Aclk Sicil Biirosu
Meslege Kabullve . Mustemir Yetki BUrosu Gelen Giden Evrak Blrosu Dava Isleri Biirosu
Meslekten Cekilme Burosu
B?sm ve Halkla ligkiler Genel Kurul Burosu Bilgi islem Birosu
Burosu

Dis lliskiler ve Proje Blirosu Bilgi Edinme Burosu

Meslek igi Egitim Blirosu Arsiv ve Dosya Burosu

@ Teftis Kurulu Burolari

Denetim Blirosu

Teftis Evrak Burosu

inceleme ve Sorusturma Burosu
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HSYK

1.1 HSYK GENEL KURULU

HSYK Genel Kurulu 22 tyeden olusmaktadir. Kurulun Bagkani Adalet Bakani olup Mustesar,
Kurulun tabii tyesidir.

Kurulun diger tyeleri ise birinci sinif adli yarg: hakim ve savcilarinin kendi aralarindan segtik-
leri yedi, birinci sinif idari yarg: hikim ve savcilarinin kendi aralarindan sectikleri tig, Yargitay
Genel Kurulunun kendi uyeleri arasindan segtigi ti¢, Danistay Genel Kurulunun kendi tyeleri
arasindan sectigi iki, Tirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunun kendi tyeleri arasindan seg-
tigi bir ve Cumhurbagkaninin hukukg¢u 6gretim tyeleri ve avukatlar arasindan segtigi dort tye-
den olusmaktadir.

HSYK UYELERININ GELDIGI KAYNAKLAR

Adalet Bakant 1
Adalet Bakanligi Mistesart 1
Birinci sinif adli yargt hikim ve savcilart arasindan 7
Birinci sinif idari yargt hakim ve savcilart arasindan 3
Yargitay Genel Kurulundan 3
Danigtay Genel Kurulundan 2
Turkiye Adalet Akademisi Genel Kurulundan 1
Hukukcu 6gretim uyeleri ve avukatlar arasindan Cumhurbaskaninca 4
secilen Gyelerden

Toplam 22
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HSYK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar

% 18 Cumhurbaskani Tarafindan

Secilen Uyeler: 4

% 5 Turkiye Adale
Akademisi: 1 h

% 23 Yargitay ve Danistay: 5 -} % 45 Birinci Stnuf Hakim ve

Savcilar Arasindan: 10

Genel Kurulun gorevleri sunlardir:
» HSYK Bagkanvekilini ve daire bagkanlarint segmek.

» Uyelerin hangi dairede asil ve tamamlayici tiye olarak gérev yapacagina, secimle karar ver-
mek.

» Dairelerin kararlarina karst yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak.
» Daireler arasinda ¢ikan gorev ve ig bolumi uyusmazliklarini kesin olarak karara baglamak.

» Kurulun gorevine giren fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda gosterilmeyen
konularda karar merciini belirlemek.

» Dairelerden birine gelen ve olagan calismalar ile kargilanamayacak oranda artan iglerden bir
kismini diger bir daireye vermek.

» Kurul tyeleri hakkindaki su¢ sorusturmast ile disiplin sorusturma ve kovusturma iglemlerini
yuritmek ve bu konuda gerekli kararlari vermek.

» Bakanligin, bir mahkemenin kaldirilmast veya yarg: cevresinin degistirilmesi konusundaki
tekliflerini karara baglamak.

» Yargitay ve Danistaya liye secmek.
» Genel Sekreterin atanmast igin Bagkana ti¢ aday teklif etmek.

» Teftis Kurulu Bagkanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, genel sekreter yardimedarini,
Kurul bagmufettislerini, Kurul miufettislerini ve Kurulda gegici veya siirekli olarak gorev ya-
pacak tetkik hakimlerini atamak.

» Kurulun gorev alanina iliskin yonetmelik ¢ikarmak ve genelge diizenlemek.
» Kurulun stratejik planint onaylamak ve uygulamasint takip etmek.

» Gorev alanint ilgilendiren kanun, tizik ve yonetmelik taslaklari hakkinda goris bildirmek.

% 9 Bakanlik ( Bakan ve Mustesar): 2
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HSYK

1.2. BIRINCI DAIRE

Birinci Daire; Adalet Bakanligi Miistesari, Yargitaydan secilen bir, adli yargi hakim ve savcila-
r1 arasindan segilen (g, idari yargi hakim ve savcilari arasindan secilen bir ve Cumhurbagkaninca
secilen bir asil tiyeden olugmaktadir.

Birinci Dairenin goérevleri sunlardir:

» Hakim ve savcilarla ilgili olarak atama ve nakletme, gecici yetki verme, kadro dagitma, miis-
temir yetkileri duzenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tirlt izin verme islemlerini
yapmak.

» Meslek ici egitim programlarina katimaya iligkin izin verme iglemlerini yapmak.

» Meslek 6ncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek.
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1.3. IKINCI DAIRE

Ikinci Daire; Yargitay ve Danistaydan segilen birer, adli yargi hakim ve savcilari arasindan segi-

len iki, idari yargi hakim ve savcilart arasindan secilen bir ve Cumhurbaskaninca secilen iki asil

tiyeden olugsmaktadir.

Ikinci Dairenin gorevleri sunlardir:

Hakim ve savcilarin;

»

»

»

»

»

Her tiirli yitkselme ve birinci sinifa ayirma iglemlerini yapmak.

Gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasindaki sug sorusturmast ile disiplin sorusturma ve
kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek.

Disiplin veya sug sorusturma ve kovusturmast nedeniyle gecici yetkiyle yer degistirmesine
veya gorevden uzaklastirilmasina karar vermek.

Meslekte kalmalart uygun gorilmeyenler hakkinda karar vermek.

Diger kurumlarin gecici goérevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin islemlerini yurttmek.
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HSYK

1.4, UCUNCU DAIRE

Ucgiincii Daire; Yargitay ve Danistaydan secilen birer, Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kuru-
lunca segilen bir, adli yargt hakim ve savcilart arasindan segilen iki, idari yargt hakim ve savcilari

arasindan segilen bir ve Cumhurbaskaninca segilen bir asil tiyeden olugsmaktadir.

Ugtinct Dairenin gorevleri sunlardir:

»

»

»

»

»

»

»

Hakim ve savct adaylarini meslege kabul etmek.

Hékim ve savcilarin gorevlerini, kanun, tiizik, yonetmelik ve genelgelere uygun olarak ya-
pip yapmadiklarina iliskin denetleme islemlerini Teftis Kuruluna yaptirmak.

Hiakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak.

Hiékim ve savcilarin gorevlerinden dolayt veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini,
hél ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini Teftis Kurulu eliyle arastir-
mak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma iglemleri icin Baskana teklifte bu-
lunmak.

Hiakimlik ve savcilik gérevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma taleple-
ri hakkinda karar vermek.

Meslekten cekilme, ¢ekilmis sayilma ve gérevin sona ermesi hakkinda karar vermek.

Ilgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin agir ceza, bolge
adliye ve bolge idare mahkemesini belirlemek.



1.5. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekreterya hizmetlerini yerine getirmek ama-
ctyla kurulmustur. Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, dort genel sekreter yardimcist ile yeteri
kadar tetkik hakimi ve biirolardan olusur.

Genel Sekreter, birinci sinif hikim ve savcilardan Genel Kurulun teklif ettigi tic aday arasindan
Bagkan tarafindan secilir. Genel Sekreter Yardimcilart ise birinci sintfa ayrilmig hakim ve savci-
lar arasindan, muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan atanmaktadir.

Genel Sekreterlikte ayrica, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmis ve
Ustlin basarsi ile Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlagilmis bulunanlar arasindan Genel Ku-
rul tarafindan segilen tetkik hakimleri gérev yapar. Kurul personeli, Genel Sekreterin teklifi Gize-
rine Bagkanvekili tarafindan atanir.

Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:
» Kurulun buro islemlerini yuriitmek.

» Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurulu
temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yiiriitmek.

» Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahst dosyalarini tutmak.

» Kurulun arsiv hizmetlerini yiriitmek.

» Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.
» Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini yturiitmek.

» Kurul tyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zlik islemlerini yiritmek.

» Kurulun gorev alantyla ilgili hususlarda Ulusal Yargt Ag: Bilisim Sisteminin (UYAP) kulla-
nilmasini saglamak.

» Kurul stratejik planina, performans olcttlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun bir ¢a-
ligma ortami olusturmak,

»  Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde ¢aligmasint saglamak.

Genel Sekreterlik Hikim Sinifi Kadro Durumu

Yasal Kadro Dolu Bos Gegici Gorevli
Genel Sekreter 1 1 - -
Genel Sekreter 4 4 i )
Yardimcist
Tetkik Hakimi 40 14 26 29
Toplam 45 19 26 29
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1.6. TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Teftis Kurulu Bagkani, iki baskan yardimcist, bagsmufettis ve mifettislerden olusan Teftis Ku-
rulu, Ugiincii Daire Bagkaninin gozetiminde Kurul adina gorev yapmaktadir. Kurul miifettisle-
ri, gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Bagkanina; Teftis Kurulu Bagkani ise Kurula kar-
st sorumludur.

Teftis Kurulu Baskanliginda goérevli olanlarin atamalar: sGyledir:
» Teftis Kurulu Bagkani ve baskan yardimcilari, birinci sinif hikim ve savcilar arasindan,

» Kurul bagmifettigleri, Teftis Kurulunda fiilen beg yilint doldurmus, birinci sinifa ayrilmis ve
birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan mufettigler arasindan, kidem strasina gore,

»  Kurul mifettisleri, hikimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az beg yil gérev yapmus ve tistiin
basarist ile Kurul mifettisligi hizmetinde yararli olacagi anlagilmig bulunanlar arasindan mu-
vafakatlari alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

»  Adli ve idari yargt hakim ve savcilarinin gérevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge-
lere uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolay: veya gorevleri si-
rasinda sug isleyip islemediklerini, hil ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uy-
madigint aragtirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak.

» Gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklar
ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalart yaparak alinmasi gerekli kanuni ve idart
tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmakla gorevlidir.

Teftis Kurulu Baskanligi Kadro Durumu

Yasal Kadro Dolu Bos
Baskan 1 1 -
Bagkan Yardimcist 2 2 -
Bagmiufettis 72 56 16
Miifettis 85 43 42
Toplam 160 102 58
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2. FIZIKSEL ALTYAP|

HSYK’nin heniiz mustakil bir binasi bulunmamaktadir. Halen Adalet Bakanliginin Konya
Yolu tGzerindeki zemin art1 16 katli Gazi Ek Binast'nin bosaltilan 8 katinda hizmet vermektedir.
Mevcut binanin 28.938 m? kapali alani, 10.803 m? agik alant bulunmaktadir.

HSYK igin yeni bir hizmet binas: insa edilinceye kadar Adalet Bakanligina ait mevcut binada
hizmet verilmeye devam edilecektir. Mevcut binanin halen 3,5 katini Ceza ve Tevkif Evleri Ge-
nel Mudirligi, 1,5 katint Strateji Gelistirme Bagkanligi, 1 katint Bakanlik Teftis Kurulu ve I¢
Denetim Birimi kullanmaktadir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

HSYK faaliyete gecer gegmez UY AP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamig ve UYAP’1n sun-
dugu hizmetlerden faydalanmaya baglamistir.

Kurum i¢i yazigmalar DYS ortaminda e-imza yontemiyle yapilmakta olup kagitsiz ofis ortami
yayginlastirilmaya calisilmakeadir.

Teknolojiyi kullanma duzeyinin gelistirilmesi i¢in Kurul calisanlarina yonelik meslek ici egitim-
lerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Say1
Masaiisti bilgisayar 169
Diziistt bilgisayar 37
Yazici 60
Tarayict 6
Fotokopi makinesi 32
Projeksiyon cihazt 4

4. INSAN KAYNAKLARI

HSYK Genel Kadro Durumu

Genel Genel idari
Sekreterlik Teftis Kurulu e‘ne w
. - Hizmetler Toplam
Hakim ve Savci Baskanlig:
Sinifi
Sinifi
Kadro 45 160 387 592
Dolu 19 102 229 350
Bos 26 58 158 242
Gegici 29 - 27 56
Toplam Calisan 48 102 256 406
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Genel Idari Hizmetler Sinift Kadro Durumu

e | Dota | Boy | Gegici | opem
Avukat 5 2 3 - 2
Sube Mudura 20 18 2 1 19
Bilgi Islem Mudiiri 1 - 1 - -
Sef 25 5 20 - 5
Bilgisayar Isletmeni 54 43 11 - 43
V.HK.L 147 125 22 4 129
Sekreter 24 - 24 2 2
Programci 2 - 2 - -
Mali Hizmet
Uzmani 2 i 2 i i
Mali Hizmet . i ) i i
Uzman Yardimcist
Uzman 2 - 2 - -
Mitercim 3 1 2 - 1
Sofér 35 15 20 19 34
Miihendis 3 - 3 - -
Teknisyen 7 2 5 - 2
Istatistikci 3 - 3 - -
Hizmetli 26 14 12 1 15
Kaloriferci 3 - 3 - -
Bekci 4 - 4 - R
Dagitici 11 4 7 - 4
Cozumleyici 2 - 2 - -
Psikolog 1 - 1 - _
Sosyolog 1 - 1 - -
Teknisyen Yrd. 5 - 5 - -
Toplam 387 229 158 27 256
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Genel Sekreterlik Personel Sinifi Cinsiyet Dagilim:

% 73 BErkek: 186

% 27 Kadin: 70

iy |

TOPLAM: 256

Genel Sekreterlik Personel Sinift Egitim Durumu

ﬂ % 0,4 Ortaokul: 1
ise: 74
% 45,3 Lisans: 116 —l {7 % 28,9 Lise: 7

% 0,8 Yiiksek Lisans: 2

% 24,6 On Lisans: 63
TOPLAM: 256

24



Genel Sekreterlik Hakim ve Savc Sinifi Cinsiyet Dagilimi

% 13 Kadin: 6 —‘ % 87 Erkek: 42

TOPLAM: 48

Genel Sekreterlik Hakim ve Savcr Sinift Egitim Durumu

% 2 Doktora: 1

% 52 Yiiksek Lisans: 25 —‘ H !
% 46 Lisans: 22

TOPLAM: 48

Teftis Kurulu Baskanligi Hakim ve Savcr Sinifi Egitim Durumu

% 1 Doktora: 1

% 39 Yiiksek Lisans: 40

% 60 Lisans: 61
TOPLAM: 102
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B. YARGI TESKILATI iLE iLGiLi GENEL BILGILER

1. Hakim ve Savcilarla ilgili Istatistikler
2. Mahkeme Sayilarina Iliskin Genel Istatistikler
3. Is Yiikiine Iliskin Genel Istatistikler

HSYK’nin faaliyet ve hizmetlerine ge¢gmeden 6nce, bu kisstmda HSYK y1 ilgilendiren yonleri iti-
bariyle yarg: sistemimizin bulundugu nokta ele alinmaya ¢aligtlmistir. Bu kisimda 6zellikle yar-
gt mensuplarinin sayilari ile is yikune iligkin genel bir bakis agist olusturularak yillara gore tilke-
mizde hakim ve savcr sayisindaki artis ile i yiki artisina dikkat ¢ekilmistir.

Hakim ve savci saylart ile is yiiku standartlari ele alinirken Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyo-
nu (CEPE]) Raporlar: ile kiyaslamalar yapilarak diger Avrupa tlkelerine gore yargt teskilatimi-
zin bulundugu nokta ortaya konulmustur. Avrupa Konseyine tye iilkelerin yarg: sistemlerinin
etkinlik, verimlilik ve kalitesini degerlendirmek amaciyla kurulmus olan CEPE]J, bu degerlendir-
meler i¢in bir kisim dlclitler gelistirmis olup iki yilda bir yayimladigi raporlarla tilkeler arasinda
karsilastirmalar yapmaktadir. CEPE] raporlarinda, mahkemelere gelen yillik dava sayilari, bir
yil icinde karara baglanan dava sayilari, mahkemelerdeki temizleme ve sikigiklik orani,' dava sii-
releri, yiiz bin kigiye diisen hakim ve savci sayist gibi bazi dl¢iitler belirlenmistir.?

Bu kisimda ayrica tilkemizdeki mahkeme sayilari da ele alinarak mahkemelerin mevcut is yu-
kiine yonelik kiyaslamalar yapilmustir. Avrupa Birligi 2011 Ilerleme Raporunda, mahkemele-
rin ve bir biitiin olarak yargi sisteminin performansinin degerlendirilebilmesi igin genel bir ortak
stratejik gerceve ile glivenilir gosterge ve kriterlerin belirlenmesinin uygun olacag: degerlendiril-
mektedir. Raporda stirekli biriken is yiikii sorununa yonelik olarak olusturulmas: tavsiye edilen
stratejik cergeve, gosterge ve kriterlerin, insan kaynaklari politikasinin belirlenmesine ve uygu-
lamasina katk: saglayacag: belirtilmektedir.

Yarginin en 6nemli insan kaynagi olan hikim ve savcilarin etkinlik ve verimliligini artirmak,
rasyonel bir atama ve terfi sistemi olusturmak amaciyla, HSYK 2012 - 2016 Stratejik Plan Tas-
lagr'nda bazi amag ve hedefler konulmus olup, bu faaliyet raporunda simdilik 2011 yili sonu iti-
bariyle mahkemeler arasindaki is ytiki farkliliklart ortaya konulmaya calistlmustir.

1. Temizleme orani (Clearance rate): Biten davalarin yeni agilan davalara boliinerek bu sayinin 100 ile ¢arpil-
mast sonucu elde edilen rakam. Sikisiklik orani (Congestion rate): Yil icinde gelen dava sayisinin, yil icin-
de karara baglanan dava sayisina bolimi sonucu elde edilen rakam.

2. Adalet Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligs tarafindan cevirisi yapilan 2008 ve 2010 CEPE] Raporlari
icin http://www.sgb.adalet.gov.tr/yayin/yayin.html adresinden erigim saglanabilir.
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1. HAKIM VE SAVCILARLA ILGILI ISTATISTIKLER

1.1. Turkiye Geneli Hakim ve Savcr Sayilart

1.2. Ilk Derece ve Bélge Mahkemelerinde Calisan Hakim ve Savci Sayilar
1.3. 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayist

1.4. Yiiksek Mahkemelerde Tetkik Hakimi, Savct ve Raportor Sayilar
1.5. Idari Gérevlerde Calisan Hakim ve Savci Sayilars

1.6. Hakim ve Savcilarla Tlgili Diger Istatistikler

1.1. TURKIYE GENELI HAKIM VE SAVCI SAYILAR

Ulkemizde 2011 yili sonu itibariyle toplam 12.040 hakim ve savct gorev yapmaktadir.

Adalet Bakanlig1, Turkiye Adalet Akademisi (TAA) ve HSYK’da kadrolu olarak calisanlarin ya-
ninda gegici yetki ile ¢alisan hakim ve savcilar da bulunmaktadir. Asagidaki tabloda kadrolu ola-
rak bulunduklari yer ve fiilen calistiklari yer itibariyle hakim ve savct sayilari verilmistir.

Tirkiye Geneli Hikim ve Savci Sayilari

Bulundugu Goérev DolSua}Ifsaldro Fiilen Calisan
Adli Yargi ilk derece Mahkemeleri ve BAM 9.456 9.271
Idari Yargi Tlk Derece Mahkemeleri ve BIM 862 839
Yargitay 1.008 1.008
Danistay 348 348
Anayasa Mahkemesi 27 27
Adalet Bakanligt 208 356
Tirkiye Adalet Akademisi 3 34
Hikimler ve Savcilar Yiksek Kurulu 128 157

Toplam

27

Yargi Teskilat: ile Ilgili Genel Bilgiler Yargi Teskilats ile Ilgili Genel Bilgiler Yargi Teskilati ile ilgili Genel Bilgiler Yargi Teskilati ile ilgili Genel Bilgiler Yarg: Teskilati ile ilgili Genel Bilgiler Yarg: Teskilat: Ile Tlgili Genel Bilgiler Yarg: Teskilati ile ilgili



1.2. ILK DERECE VE BOLGE ADLIYE MAHKEMELERINDE CALISAN
HAKIM VE SAVCI SAYILARI

Yillara gore adli ve idari yargi ilk derece ve bolge mahkemelerinde gorev yapan hakim ve savci
sayilart asagidaki tabloda gosterilmistir.

Adli yargida Bolge Adliye Mahkemeleri (BAM) 2011 yilinda 15 yerde kurulmus ancak faaliye-
te gecmemistir. Bununla birlikte 15 Bolge Adliye Mahkemesine kurulug faaliyetleri i¢in Cum-
huriyet bagsavcist atamasi yapilmustir.

Yillara Gére Ilk Derece ve Bolge Adliye Mahkemeleri Hakim ve Savci Sayilar:

Adli Yarg: Idari Yarg:
Yillar | Hakim | Saver | BAM | Toplam ida_ri Versi | Bin | Toplam | C¢"
Hakim | Hakimi Toplam
1996 | 4.015 | 2549 - | 6564 174 | 194 | 46 | 414 | 6978
1997 | 4310 2741 - | 7.051 | 223 | 234 | 48 | 505 | 7.556
1998 | 4313 2792 - | 7.05 288 | 315 | 57 | 660 | 7.765
1999 | 4561 | 2998 | - | 7559 | 280 | 289 | 60 | 629 | 8.188
2000 | 4736 | 2967 - | 7703 | 254 | 264 | 81 | 599 | 8302
2001 | 4.667 | 3.021 = - | 7.688 | 237 | 207 | 89 | 533 | 8221
2002 | 4.666 | 3.156 - | 7.822 | 232 | 187 | 92 | SI1 | 8.333
2003 | 4.630 | 3.065 - | 7.695 | 259 | 199 | 90 | S48 | 8.243
2004 | 4555 | 3.035 | - | 7590 | 251 166 | 78 | 495 | 8.085
2005 | 4464 | 2964 - | 7428 | 266 | 161 | 86 | 513 | 7.941
2006 | 4.723 | 3408 = - | 8131 | 519 | 220 | 105 844 | 8975
2007 | 4945 3736 | - | 8681 | 536 | 242 | 115 893 | 9.574
2008 | 5.117 | 3.844 - | 8961 | 530 | 232 | 125 887 | 9.848
2009 | 5207 | 3924 - | 9131 | 568 | 273 | 123 964 | 10.095
2010 | 5264 4011 | - | 9275 | 559 | 269 | 120 = 948 | 10.223
2011 | 5.343 | 4.098 15 | 9456 @ 475 | 255 | 132 862 | 10.318
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1.3.100.000 KISIYE DUSEN HAKIM SAYIS|

Avrupa Konseyi tilkeleri arasinda 100.000 kisiye diisen ortalama hakim sayisi, profesyonel
héakim ve profesyonel olmayan hakim seklindeki ayrimlar ve tilkelerin yargi sistemlerindeki fark-
liliklar nedeniyle degismektedir. 2008 yili verileriyle hazirlanan 2010 CEPE]J Raporuna gore
100.000 kisiye diisen profesyonel ve profesyonel olmayan hékim sayist sirastyla, Fransa’da 9,1
- 45,1; Iralya’da 10,2 - 8,0; Ispanyada 10,7 - 17,0; Isvigre’de 14,1 - 32,9; Belcika’da 15,2 dir.
Sadece profesyonel hakim calistiran tlkelerden Avusturya’da 19,9, Rusya Federasyonunda 24,2;
Yunanistan’da 33,3; Bulgaristan’da 28,3’tiir. Ulkemizde ise sadece profesyonel hakim calistiril-
makta olup, bu oran 2010 yil1 niifus sayimina gore 8,43’tiir.! Bu rakama yiiksek mahkemelerde
gorev yapan hakim, savci ve tyeler ddhil edilmemistir.

100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayis1

ilk D Mahkemeleri | 100.000 Kisiye Dii
Yillar Tiirkiye Niifusu er?ce‘ Hremeen o sve sen
Hakim Sayisi Hakim Sayisi
1997 62.865.574 4.815 7,66
2000 67.803.927 5.335 7,87
2007 70.586.256 5.838 8,27
2008 71.517.100 6.004 8,40
2009 72.561.312 6.071 8,37
2010 73.722.988 6.212 8,43
2011 74.727.269 6.205 8,30
Turkiye Geneli 100.000 Kisiye Disen Hakim Sayist
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1. Avrupa Yarg: Sistemleri, Adaletin Etkinligi ve Kalitesi, Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPE]),

Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligt Yayinlari, 2010. Sayfa 129.
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1.4. YUKSEK MAHKEMELERDE TETKIK HAKIMI, SAVCI VE
RAPORTOR SAYILARI

Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistaya yapilan tetkik hikimi, raportor ve savct atamalart
HSYK tarafindan yapilmaktadir.

Ancak Anayasa Mahkemesine sadece hakim ve savct kokenli olan raportorler degil, Sayistay de-
netcisi, bagdenetcisi ya da uzman denetgileri ile yiitksekogretim kurumlarinin hukuk, iktisat veya
siyasal bilimler dallarinda dogent, yardimci dogent ya da doktorasint tamamlamig arastirma go-
revlileri de raportor olarak atanabilmektedir.

Anayasa Mahkemesinde toplam 39 raportor gorev yapmakta olup bunlarin 27’si hakim ve sav-
ct kokenlidir.

Yiksek Mahkemelerde
Tetkik Hakimi, Savci ve Raportor Sayilar:
Yargitay Danistay Anayasa Mahkemesi
Hakim-S Dig
Tetkik Yargitay Tetkik Danistay : 1m a_VCl 1SEE
. . Kokenli Mesleklerden
Hakimi Savcisi Hakimi Savcisi . .
Raportor Raportorler
802 206 280 68 27 12
1.008 348 39

1.5. IDARI GOREVLERDE CALISAN HAKIM VE SAVCI SAYILARI

Hékim ve savcilar Adalet Bakanligi, TAA ve HSYK gibi idari gorevlerde calisabilmektedirler.
2011 yilt sonu itibariyle idari gorevlerde kadrolu olarak ¢alisan hakim - savc sayist 339, gegici
yetki ile ¢alisan 208’dir. Toplam 547 hakim ve savct idari gorevlerde bulunmaktadir.

Idari Gorevlerde Calisan Hakim ve Savci Sayilar:

Adalet Tiirkiye Adalee | aKimler ve
. . Savcilar Yuksek Toplam
Bakanligi Akademisi
Kurulu
Kadrolu 208 3 128 339
Gegici Yetkili 148 31 29 208
Toplam 356 34 157 547
31

Yargi Teskilat: ile Ilgili Genel Bilgiler Yargi Teskilats ile Ilgili Genel Bilgiler Yargi Teskilati ile ilgili Genel Bilgiler Yargi Teskilati ile ilgili Genel Bilgiler Yarg: Teskilati ile ilgili Genel Bilgiler Yarg: Teskilat: Ile Tlgili Genel Bilgiler Yarg: Teskilati ile ilgili



1.6. HAKIM VE SAVCILARLA ILGILI DIGER ISTATISTIKLER

1.6.1. Turkiye Geneli Cinsiyet Dagiimina Gore Hakim ve Savci

Oranlari

Turkiye genelinde hakim ve savcilarin % 24,34 bayan, % 75,7’si erkektir. Ancak son yillarda
bayan hakim ve savct oraninin erkek hakim ve savcilara gore artti@r gézlemlenmistir. 2011 yi-
linda meslege kabul edilen hakim ve savcilarin % 36’st bayan olup, 2011 yilinda stajina devam
edenlerin % 37’si bayandir.

Cinsiyet Dagilimina G6re Hakim ve Savci Oranlari

Tiurkiye Geneli

Bay Yiizde Bayan Yiizde
Hékim 5.039 69,1 2.258 30,9
Savci 4.073 91,7 370 8,3
Toplam 9.112 75,7 2.928 24,3

Tirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Hakim ve Savct Oranlari

% 24,3 Kadin: 2.928 —‘

% 75,7 Erkek: 9.112

TOPLAM: 12.040

Meslege Kabul Edilen Hakim ve Savcilarin Cinsiyete Gore Oranlar:

’7 % 36 Kadin: 311

% 64 Erkek: 545

TOPLAM: 856
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1.6.2. Turkiye Geneli Egitim Durumuna Gore Hakim ve Savel Oranlari

Turkiye Geneli Egitim Durumuna Gore Hakim Savct Oranlart

N

% 0,8 Doktora: 95

% 4,1 Yiiksek Lisans: 493

% 95,1 Lisans: 11.452

TOPLAM: 12.040

1.6.3. Turkiye Geneli Hakim ve Savci Yabanci Dil Bilgisi Orani

Turkiye Geneli Hakim ve Savci Yabanci Dil Bilgisi Orant

50 ve Uzeri Yabanci

Dil Puani Alan Digerleri Toplam

919 11.121 12.040

Turkiye Geneli Hakim ve Savci Yabanci Dil Bilgisi Orant

% 8 50 ve Uzeri yabanct dil
puant alan: 919

% 92 Digerleri: 11.121

TOPLAM: 12.040
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1.6.4. Yabanci Dil Bilenlerin Aldigi Puana Gore Siniflandiriimasi

Yabanci Dil Bilenlerin Aldigi Puana Gére Siniflandirilmasi*

A (90-100) | B(80-89) | C(70-79) | D(60-69) | E (50 -59) Toplam

40 188 396 147 148 919

*KPDS’den 50 ve tizeri puan alanlar degerlendirmeye alinmistir.

Yabanci Dil Bilenlerin Aldigi Puana Gore Siniflandirimast

% 16 (50/59): 148 % 4 (90/100): 40
’7 % 21 (80/89): 188

% 16 (60/69): 147 _—Ii .
6 43 (70/79): 396

TOPLAM: 919

1.6.5. Turkiye Geneli Yas Araligina Gore Hakim ve Savci Oranlar

Turkiye Geneli Yas Araligina Gore Hakim ve Savct Oranlari

-

% 13 50+ Yas: 1.609 % 17 24 - 30 Yas: 2.045

% 35 41 - 50 Yas: 4.24

! %35 31 - 40 Yas: 4.143

TOPLAM: 12.040



2. MAHKEME SAYILARINA ILISKIN GENEL ISTATISTIKLER

2.1. ADLI YARGI

Adli yargida Tiirkiye genelinde il ve ilge olarak toplam 712 adliye bulunmaktadir. Bu adliyele-
rin 134 tanesi agir ceza merkezi olup ayrica 15 il merkezinde Bolge Adliye Mahkemesi (BAM)
teskilat1 kurulmustur.

Adli yargida toplam 6.025 mahkeme kurulmus olup bunun 5.712 tanesi faaliyet gostermekte-
dir.

Adli Yarg [lk Derece Mahkemelerini Gosterir Tablo

Mahkeme Kurulu Faal
Agir Ceza Mahkemesi 241 228
Asliye Ceza Mahkemesi 1.201 1.158
Sulh Ceza Mahkemesi 1.029 1.006
Asliye Hukuk Mahkemesi 982 956
Sulh Hukuk Mahkemesi 861 848
Kadastro Mahkemesi 701 695
Icra Mahkemesi 210 198
Is Mahkemesi 178 167
Aile Mahkemesi 199 191
Ticaret Mahkemesi 116 113
Tiketici Mahkemesi 26 25
Fikri ve Sinal Haklar Hukuk Mahkemesi 11 11
Fikri ve Sinal Haklar Ceza Mahkemesi 11 11
Cocuk Agir Ceza Mahkemesi 19 9
Cocuk Mahkemesi 73 57
CMK 250’nci Madde ile Gorevli Agir Ceza Mahkemesi 25 24
Infaz Hakimligi 140 13
Deniz Ticaret Mahkemesi 2 2
Toplam 6.025 5.712
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2.2. IDARI YARGI

Idari yargida kurulu bulunan 28 Bolge Idare Mahkemesinin (BIM) 25 tanesi, 95 idare mahke-
mesinden 92 tanesi, 61 vergi mahkemesinden 55 tanesi faal bulunmaktadir.

Idari Yargi Mahkemelerini Gosterir Tablo

]Iiflzllflieliii Idare Mahkemesi Vergi Mahkemesi
Mabhal Kurulu Faal Kurulu Faal Kurulu Faal

Adana 1 1 2 2 2 2
Mersin 1 - 2 2 2 2
Hatay - - 1 1 2 1
Ankara 1 1 18 17 7 6
Antalya 1 1 3 3 2 2
Isparta - - 1 1 - -
Aydin 1 1 2 1 1 1
Mugla 1 - 2 2 1 1
Bursa 1 1 3 3 2 2
Balikesir - - 1 1 1 1
Denizli 1 1 1 1 1 1
Afyonkarahisar - - 1 1 - -
Diyarbakir 1 1 3 3 1 1
Mardin - - 1 1 - -
Batman - - 1 1 - _
Edirne 1 1 1 1 1 1
Canakkale - - 1 1 - -
Tekirdag - - 1 1 1 1
Erzurum 1 1 2 2 1 1
Eskisehir 1 1 2 2 2 1
Kiitahya - - 1 - - -
Gaziantep 1 1 2 2 2 2
Sanliurfa 1 - 1 1 1 -
Istanbul 1 1 10 10 13 11
Izmir 1 1 4 4 4 4

36




Ew: il ne$a ], 1518 X 127ISIg [PUID :Tw: Eli| ne[$a ], 1810 X 127181 [9UID) Em: a1 ne[$a ], 1810 X 197131 [9UID Em: o1 ne[$a 1, 1818 X 197131 [9UD) Em: a1 ne[$a 1, 1818 X 19131 [9UID) :Tw: a1 ne[8a, 1818 X I3[ [PUID :an: il ne$a ], 1578 X

37

- 1 — 1 — 1 — 1 — — -— 1 — — 1 — 1 — — 1 —NZJ
— 1 — 1 — 1 — 1 — — — 1 — — 1 — 1 — — 1 %
=
Y n S| § :
]
o < > < < c— =] -
58 2 g ¢ F 5 s £ 3§ . S | 5
» | 3 > 3 < = = =} b < |Z] %) S| A 0 S -
> N| T o € 9|4 N § Bl 8o g8/ 8 M Q| Qg g 2 =
g, 0l 5l ol ol &l =2 &g F Sl B0 & NN & o &9
M= MO NM <2 R 20 SN S 3 E R 2> NNME




3. 1S YUKUNE ILISKIN GENEL ISTATISTIKLER

Bu kisimda Ttirkiye geneli is yiikiine iliskin veriler derlenmistir. 2011’e kadar olan veriler Adalet
Bakanligi Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirligiinden, 2011 verileri ise UYAP’tan alinmustir.

Is yiikiine iliskin tablolarda ayrica yillara gore temizleme orani (Clearence rate) ve sikigiklik ora-
nt (Congestion rate) da gosterilmistir.

| BITEN DAVALAR
TEMIZLEME ORANI = x 100

YENI ACILAN DAVALAR

VYIL ICINDE GELEN DAVALAR

SIKISIKLIK ORANI =
YIL ICINDE KARARA BAGLANAN DAVALAR

3.1. CUMHURIYET BASSAVCILIKLARI

3.1.1. Turkiye Geneli Sorusturma Dosyalar!

Savciliklar tarafindan yiritiilen sorusturma dosyalarinin yillara gore sayilart asagidaki tabloda
gosterilmis olup bu sayilara ilamat ve infaz evraklar1 dahil edilmemistir.

Tirkiye Geneli Cumhuriyet Bassavciliklar: Sorusturma Dosyalari

g’jfi?:l il iginde Toplam | Y icinde | Temizleme | Sikisiklik

Doveedon | Gelen Gikan Karar | Orani Orant
2001 | 924394 | 1.988.941 | 2.913.335  1.913.099 96,2 1,52
2002 | 1.000.236 | 1.935.064 | 2.935.300  1.761.716 91,0 1,67
2003 | 1.173.584 | 2.109.011 | 3.282.595 @ 1.809.206 85,8 1,81
2004 | 1473389 | 2300954 | 3.774.343 | 2.027.025 88,1 1,86
2005 | 1.747.318 | 2.567.448 | 4.314.766 = 2.094.317 81,6 2,06
2006 | 2.220.449 | 2.733.767 | 4.954.216 = 2.410.772 88,2 2,06
2007 | 2.543.444 @ 2.899.593 | 5.443.037 = 2.716.826 93,7 2,00
2008 | 2.726.211 | 2.898.212 | 5.624.423 @ 2.839.943 98,0 1,98
2009 | 2.781.948 = 3.248.722 | 6.030.670  3.228.261 99,4 1,87
2010 | 2.802.410 = 3.274.266 | 6.076.676 | 3.260.384 99,6 1,86
2011 | 2.836.906 | 3.199.043 | 6.035.949 | 3.000.474 93,8 2,01
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3.1.2. llamat ve Kabahat Evrak

Cumbhuriyet Bagsavciliklarina Turkiye genelinde 2010 yilindan devreden 856.178 adet, 2011 y1-
linda gelen 797.927 adet olmak tizere, 2011 yilinda toplam 1.654.105 ilamat evraki iglem gor-
miis, bu evrakin 824.982 adedi infaz edilmistir. 829.123 adet ilamat evraki 2012 yilina devret-
mistir.

Cumbhuriyet Bagsavciliklarinda ayrica, Turkiye genelinde 2010 yilindan devreden 13.104 adet,
2011 yilinda gelen 277.065 adet olmak tizere, 2011 yilinda toplam 290.169 kabahat evraki is-
lem gormis, bu evrakin 279.572 adedi infaz edilmistir. 10.555 adet kabahat evraki, 2012 yili-
na devretmistir.

3.2. ILK DERECE MAHKEMELERININ IS YUKU

3.2.1. Adli Yargi

Tiurkiye Geneli Ceza ve Hukuk Mahkemeleri Birlikte

Gegen . Yil icinde Yil icinde .
Yil Icinde Temizleme | Sikisiklik
Yildan Bozularak | Toplam Cikan
Gelen Orani Orani
Devreden Gelen Karar
2005 | 1.774.714 | 2.885.952 193.013 4.853.679 | 3.045.493 98,9 1,01
2006 | 1.808.186 | 3.006.897 171.529 | 4.986.612 | 3.028.195 95,3 1,05
2007 | 1.958.417 | 3.402.985 95.174 5.456.576 | 3.212.133 91,8 1,09
2008 | 2.244.443 | 3.194.237 143.377 5.582.057 | 3.417.076 102,4 0,98
2009 | 2.141.907 | 3.382.608 171.532 5.696.047 | 3.441.512 96,8 1,03
2010 | 2.254.144 | 3.607.723 172.312 6.034.179 | 3.496.062 92,5 1,08
2011 | 2.533.644 | 3.430.869 121.513 6.086.026 | 3.583.895 100,9 0,99
2012 | 2.457.788 - - - - - -
Yillara Gore Ceza ve Hukuk Mahkemeleri Temizleme Orant
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Yillara Gore Ceza ve Hukuk Mahkemeleri Sikisiklik Orani
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Turkiye Geneli Ceza Mahkemeleri

Yil .
Gegen Yil . _1 Yil Iginde .
. Icinde Temizleme | Sikisiklik
Yildan Icinde Toplam Cikan
Bozularak Oram Oram
Devreden Gelen Karar
Gelen

2005 | 1.056.754 | 1.469.137 147.483 | 2.673.374 | 1.622.748 100,4 1,00
2006 | 1.050.626 | 1.531.713 127.430 | 2.709.769 | 1.571.930 94,7 1,06
2007 | 1.137.839 | 1.875.395 45.467 3.058.701 | 1.714.883 89,3 1,12
2008 | 1.343.818 | 1.621.770 95.051 3.060.639 | 1.848.906 107,7 0,93
2009 | 1.189.511 | 1.637.845 121.723 | 2.949.079 | 1.722.284 97,9 1,02
2010 | 1.226.659 | 1.789.264 | 113.403 3.129.326 | 1.696.635 89,2 1,12
2011 | 1.418.637 | 1.630.624 64.141 3.113.402 | 1.758.974 103,8 0,96
2012 | 1.343.464 - - - - - -

Yillara Gore Turkiye Geneli Ceza Mahkemeleri Dosya Artist
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Turkiye Geneli Hukuk Mahkemeleri

Yil .
Gegen . . .1 Yil I¢inde .
Y1l Iginde Icinde Temizleme | Sikisiklik
Yildan Toplam Cikan
Gelen Bozularak Orani Orani
Devreden Karar
Gelen
2005 | 717.960 1.416.815 45.530 2.180.305 | 1.422.745 97,3 1,03
2006 | 757.560 1.475.184 44.099 2.276.843 | 1.456.265 95,9 1,04
2007 | 820.578 1.527.590 49.707 2.397.875 | 1.497.250 94,9 1,05
2008 | 900.625 1.572.467 48.326 2.521.418 | 1.568.170 96,8 1,03
2009 | 952.396 1.744.763 49.809 2.746.968 | 1.719.228 95,8 1,04
2010 | 1.027.485 | 1.818.459 58.909 2.904.853 | 1.799.427 95,8 1,04
2011 | 1.115.007 | 1.800.245 57.372 2.972.624 | 1.824.921 98,2 1,02
2012 | 1.114.324 - - - - - -
Yillara Gore Turkiye Geneli Hukuk Mahkemeleri Dosya Artist
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3.2.2. Idari Yargi

Tiirkiye Geneli Idare, Vergi ve Bolge Idare Mahkemeleri

Gegen Yildan | Yil iginde Egzﬁ:ljli Toplam il iginde
Devreden Gelen . Gikan Karar
2005 | 118.690 261.480 10.142 390.312 246.046
2006 | 144.266 313.496 11.546 469.308 313.474
2007 | 155.834 306.367 16.138 478.339 326.826
2008 151.513 309.854 20.884 482.251 337.528
2009 | 144.723 334.100 19.271 498.094 355.473
2010 | 142.621 403.606 21.183 567.410 386.884
2011 | 180.526 370.021 16.597 567.144 415.347

Yillara Gore Tiirkiye Geneli Idari Yargi Dosya Artist
610.000

560.000 /\'

460.000 /

410.000 /

3600()0 T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Tiirkiye Geneli Idare Mahkemeleri

Gegen Yildan | Yil icinde ;i)lz{lgli;jli Toplam Y1l iginde
Devreden Gelen Gelen Cikan Karar
2005 81.639 132.512 7.559 221.710 124.602
2006 97.108 169.591 7.743 274.442 174.506
2007 99.936 144.784 10.661 255.381 167.351
2008 88.030 126.307 15.384 229.721 153.880
2009 75.841 127.944 13.743 217.528 145.336
2010 72.192 164.806 15.388 252.386 154.634
2011 97.752 186.032 12.896 296.680 185.617

Turkiye Geneli Vergi Mahkemeleri

Gegen Yildan | Yil icinde Ez)lzlu(i;t(ile( Toplam Y1l iginde
Devreden Gelen Gelen Cikan Karar
2005 26.965 62.941 2.583 92.489 58.511
2006 33.978 74.327 3.803 112.108 71.674
2007 40.434 82.623 5.477 128.534 79.174
2008 49.360 97.802 5.500 152.662 98.292
2009 54.370 110.733 5.528 170.631 111.904
2010 58.727 130.134 5.795 194.656 123.791
2011 70.865 83.375 3.701 157.941 124.304

Tiirkiye Geneli Bolge Idare Mahkemeleri

Gecen Yildan Yil iginde Toplam Yil Iginde
Devreden Gelen Cikan Karar
2005 10.086 66.027 76.113 62.933
2006 13.180 69.578 82.758 67.294
2007 15.464 78.960 94.424 80.301
2008 14.123 85.745 99.868 85.356
2009 14.512 95.423 109.935 98.233
2010 11.702 108.666 120.368 108.459
2011 11.909 100.614 112.523 105.426
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3.3. YILLARA GORE HAKIM VE SAVCI BASINA DUSEN ORTALAMA
DAVA SAYISI

3.3.1. Adli Yargi

Turkiye Geneli Adli Yargida

Yillara Gore Bir Savciya Diisen Ortalama Sorusturma Sayist

Ilk Derece Mahkemeleri Savciliklara Gelen Bir Savciya Diisen

Savci Sayisi Toplam Sorusturma Sayisi Sorusturma Sayis1
2005 2.964 4.314.766 1.456
2006 3.408 4.954.216 1.454
2007 3.736 5.443.037 1.457
2008 3.844 5.624.423 1.463
2009 3.924 6.030.670 1.537
2010 4.011 6.076.676 1.515
2011 4.098 6.035.949 1.473

Turkiye Geneli Adli Yargida

Yillara Gore Bir Hakime Diisen Dava Sayist

ilk Derece Mahkemeleri Mahkemelere Gelen Bir Hakime Diigsen
Hakim Sayist Toplam Dava Sayisi Dava Sayis1
2005 4.464 4.853.679 1.087
2006 4.723 4.986.612 1.056
2007 4.945 5.456.576 1.103
2008 5.117 5.582.057 1.091
2009 5.207 5.696.047 1.094
2010 5.264 6.034.179 1.146
2011 5.358 6.086.026 1.136
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3.3.2. dari Yarg

Tiirkiye Geneli Idari Yargida

Yillara Gore Bir Hakime Diisen Dava Sayisi

Idari Yargr Hakim Mahkemelere Gelen Bir Hikime Diisen
Sayisi Toplam Dava Sayisi Dava Sayis1
2005 513 390.312 761
2006 844 469.308 556
2007 893 478.339 536
2008 887 482.251 544
2009 964 498.094 517
2010 948 567.410 599
2011 862 567.144 658
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3.4. YUKSEK MAHKEMELERDE IS YUKU

3.4.1. Yargitay Ceza Daireleri Is YUk

Yargitay Ceza Daireleri Is Yiikii

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gegen Yildan 188.479 136.113 140.957 194.266 242.454 304.026
DevienGelen g/ 561 | 9,478 | %436 = %442 | %465 | %530
vil 1ginde 147.697 148.724 182.450 245.320 279.465 269.242
Gelen %439 %522 @ %564 | %558 | %535 | %47,0
35.860 41.452 51.056 37.455 42.568 41.902
Onama
% 17,9 % 28,8 % 39,5 % 19,0 % 19,5 % 20,1
128.178 64.392 41.248 116.146 127.181 109.388
Bozma
% 64,1 % 44,8 % 31,9 % 58,9 % 58,4 % 52,4
Bir Bolimde 1.473 3.413 3.708 4.220 4.656 5.191
Onama Bir
Bolimde Bozma % 0,7 % 2,4 % 2,9 % 2,1 % 2,1 % 2,5
4.457 12.546 8.262 10.115 11.353 16.157
Red
% 2,2 % 8,7 % 6,4 % 5,1 % S,2 % 7,7
3.791 5.273 7.047 8.415 8.981 10.125
Geri Cevirme
% 1,9 % 3,7 % 5,5 % 4,3 % 4,1 % 4,8
) 1.375 2.014 1.331 2.101 2.527 2.960
Ilgili Daireye
% 0,7 % 1,4 % 1,0 % 1,1 % 1,2 % 1,4
Yarg: Yeri 14.436 7.157 7.367 6.320 5.828 4513
RELE %72 | %50 | %57 % 3,2 %27 | %22
Davanin Bagka 18 15 14 12 8 16
Yere Aktarilmast % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %0
10.473 7.615 9.105 12.348 14.791 18.552
Diisme
% 5,2 % 5,3 % 7,1 % 6,3 % 6,8 % 8,9
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3.4.2. Yargtay Hukuk Daireleri Is YUk

Yargitay Hukuk Daireleri Is Yiikii

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Gegen Yildan 63.553 69.408 76.696 | 95.936 | 120.097 @ 149.750
Devren Gelen %164 | %17.6 182 | %215 %248 | %286
Yil icinde 323.750 | 324.821 | 344.391 | 349.480 | 363.999 | 374.371
Gelen %83.6 | %824 81,8 | %785 %752 | %714

143.197 | 150.920 @ 158.761 | 160.928 | 164.425 @ 172.496
Onama

% 45,1 % 47,5 48,8 % 49,5 | % 49,2 % 48,9

67.174 58.289 55.784 | 52.319 | 55.596 62.915
Bozma

% 21,1 % 18,4 17,2 % 16,1 | % 16,6 % 17,9
Bir Béliimde 1.991 1.124 825 735 702 1.020
Onama Bir
Bolumde Bozma % 0,6 % 0,4 0,3 % 0,2 % 0,2 % 0,3

42.034 38.505 39.248 | 39.499 | 38.038 39.709
Red

% 13,2 % 12,1 12,1 % 12,1 | %114 % 11,3

19.064 21.931 22.520 23918 25.891 25.974
Geri Cevirme

% 6,0 % 6.9 6,9 %74 | %77 % 7,4

. 42.499 44.671 46.317 46.769 48.607 1.087
Ilgili Daireye

%134 | % 14,1 142 | %144 | %145 | %03

Yargi Yeri 1.896 2.092 1.696 1.151 49.258 1.025

Belirtme % 0,6 % 0,7 0,5 %04 | %140 | %03
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3.4.3. Danistay Dava Daireleri is YUk

Danistay Dava Daireleri Is Yiikii

2007 2008 2009 2010
, . 9.867 10769 9.816 8.802
Ilk Derece Inceleme
Gecen Yildan %5 % 5 % 4 % 3
Devren Gelen . 80.114 | 102322 | 133173 | 154.076
Temyiz Incelemesi
% 41 % 43 % 51 % 54
. . 5.851 6.946 5.824 6.175
Ilk Derece Inceleme
Yil 1gir1de % 3 % 3 % 2 % 2
Gelen . 99.653 | 115830 | 113739 | 115.160
Temyiz Incelemesi
% 51 % 49 % 43 % 41
Toplam Gelen 195.485 235.867 262.552 284.213
_ 4.949 7.899 6.838 4917
Ilk Derece Verilen Kararlar
% 6 % 9 % 7 % 5
49.162 58.620 67.231 68.465
Red
% 63 % 69 % 72 % 74
18.478 15.125 17.890 18.403
Bozma
. % 24 % 18 % 19 % 20
Temyiz
Incelemesi 3.475 2.942 2.563 2,596
Uzerine Gonderme
Verilen % 4 % 3 % 3 % 3
Kararlar
Daireler Aras 2.225 3.875 1.867 1.919
Génderme % 3 % 5 % 2 % 2
4.1 4.41 .28 1.054
Diger Kararlar 05 / 3-285 05
% 5 % 5 % 4 % 1

Temyiz Incelemesi Uzerine Verilen

77.445 84.979 92.836 92.437

Kararlar Toplam

Toplam Cikan Karar
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. Idari Faaliyetler

Faaliyet
Alanlar:

C. KURULUN YURUTTUGU FAALIYET VE HIZMETLER

. Adaylikla Tlgili Faaliyetler

. Hakim ve Savcilarla Ilgili Islemler
. Sikayet ve Disiplin Isleri

. Teftis Kurulunun Faaliyetleri

. Yarg Ile Tlgili Diger Islemler

. Mesleki Yetkinligin Artirilmasi

. Kurumsal Faaliyetler

Kurulun Yiruattiiga Faaliyet ve Hizmetler

1. Staj mahkemelerini belirlemek

Ad‘ayl.ll'da 2. Hakim - savci meslek kurasi icin goriis bildirme
: Fazfllii lelil o | 3. Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin meslege kabuliinti yapmak
4. Adaylarin kura ile atamalarini yapmak
1. Atama
2. Nakil
3. Mustemir yetki
4. Gegici yetki
Hakim ve | 2 Baska kurumlara gecici gorevlendirme
2 SaYc11arla 6. Kadro dagitma
i;frlllller 7 "Ferﬁ
8. Izin islemlerini yapmak
9. Emeklilik ve meslekten ¢ekilme taleplerini karar baglamak
10. Meslekten ¢ekilmis sayilma ve gérevin sona ermesi hakkinda karar
vermek
11. Sicil ile sahsi dosyalart tutmak
1. Hakim ve savcilar hakkinda ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini
yapmak
2. Inceleme ve sorusturma iglemleri icin teklifte bulunmak
Disiplin 3. Hakim ve savcilarin gérevlerinden dolay: ve gorevleri sirasindaki sug

Ll ve Sikayet
Islemleri

sorusturmast hakkinda karar vermek

4. Disiplin sorugturma ve kovusturma sonucu hakkinda karar vermek

5. Disiplin veya sug sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gegici
yetkiyle yer degistirme veya gorevden uzaklastirma karart vermek

6. Meslekte kalmalari uygun goriilmeyenler hakkinda karar vermek
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1. Denetim programi hazirlamak

2. Hakim ve savcilari denetlemek

Teftis
Kurulu ile | 3. Sorusturma islemlerini yapmak
Hgili 4. Sorusturma raporlarint hazirlamak
Faaliyetler ]
5. Degerlendirme toplantilart yapmak
6. Tavsiyeler listesini hazirlamak
) 1. Turkiye Adalet Akademisi ile ig birligi icinde hakim ve savcilarin
Meslek Ici | meslek ici egitimlerini yaptirmak
Eg %tm_j.lle 2. Mesleki yetkinligi artirmak i¢in meslek i¢i egitim faaliyetleri
Lgili diizenlemek
Faaliyetler
3. Egitim programlarina katilmaya iligkin izin verme islemlerini yapmak
1. Yargisal faaliyetler yontinden en yakin yargi merciini belirlemek
Yargiyla

Ilgili Diger

2. Mahkemelerin kurulmast, kaldirilmasi ve yarg: cevresinin
degistirilmesi islemlerini yapmak

Islemler

3. Yargitay ve Danustaya tiye segmek
1. Kurulun gorev alani ile ilgili diizenleyici islemleri yapmak
2. Gorev alani ile ilgili konularda gérts bildirmek

Kurumsal | 3. Etkin, hizls, adil ve giivenilir bir yargi sistemine ulasmak i¢in mevzuat

Faaliyetler | ¢aligmalarina katk: vermek
4. Yabanc ulkelerdeki ytksek yarg: kurullari ile iliskileri gelistirmek
5. Gorev alanina giren konulardaki uluslararasi toplantilara katilmak
1. Kurulun fiziki alt yapisint gelistirmek
2. Gorev alanina gire konularda UYAP’1n kullanilmasini saglamak

Idari
.arl 3. Kurulun insan kaynaklarinin kapasitesini gelistirmek
Faaliyetler

4. Kurul uyeleri ile Kurul calisanlarinin 6zlik iglemlerini yapmak

5. Kurulun biitce ve planlama ¢alismalarini yuritmek
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1. ADAYLIKLA ILGILIFAALIVETLER

Anayasanin 159’uncu maddesi ve 6087 sayili “Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu”nun
4 incti maddesi ile hakim ve savcilari meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki ver-
me, her tirli yukselme ve birinci sintfa ayirma, kadro dagitma, denetleme, disiplin cezast ver-
me, gorevden uzaklastirma ve meslek i¢i egitimlerini yaptirma gorevleri HSYK’ya verilmistir.

Anayasa ve ilgili mevzuatta actkca ifade edildigi gibi, hakim ve savcilarla ilgili gorevlerin 6nemli
bir bolimi HSYK tarafindan yerine getirilmektedir. Bu kapsamda 6087 sayili Kanunla adaylik
egitimini bitiren hakim ve savcilarin meslege kabulit HSYK’ya ait olmakla birlikte, HSYK’nin
héakim ve savct adaylarinin alimi konusunda bir yetkisi bulunmamaktadir.

Hakim ve savct adayt alimi yetkisi, Adalet Bakanliginda olup, hakim ve savcilar Bakanligin go-
zetim ve denetiminde staj yapmaktadirlar. 2802 sayilit Kanun, hikim ve savct adaylarinin alumi
icin yazili stnav 6ngérmiis olup, bu stnav OSYM tarafindan yapilmaktadir. Yazili sinavin ardin-
dan hakim ve savct aday adaylart miilakat sinavina tabi tutulmaktadirlar. Mildkat Kurulu, Ada-
let Bakanligi Mistesart veya gorevlendirecegi Mistesar Yardimcist bagkanliginda, Teftis Kuru-
lu Baskani, Ceza Isleri Genel Mudiiri, Hukuk Isleri Genel Miidiirii ve Personel Genel Miidii-
ru ile Turkiye Adalet Akademisi Yonetim Kurulunun her sinav icin kendi tiyeleri arasindan be-
lirleyecegi iki Giye olmak tizere, toplam yedi tiyeden olugsmaktadir. Mevcut Mildkat Kurulunda
HSYK’nin herhangi bir temsilcisi bulunmamaktadir.

AB ilerleme raporlari ve istisari ziyaret raporlarinda Adalet Bakanliginin hakim adaylarini seg-
me surecindeki rolintin kaldirilmasi, bu konunun Tirkiye Adalet Akademisine ya da HSYK’ya
birakilmasi tavsiye edilmektedir.

Avrupa Hakimleri Danigma Konseyi 2007 (10) sayili goriisiniin 42’nci maddesinde ise,
hakimlerin secimi ve atanmasinin yiiksek yargi konseylerince yerine getirilmesi gerektigi belir-
tilmektedir.

Diger taraftan Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin yarginin bagimsizligs, tarafsizligi ve so-
rumluluguna iliskin 2010 (12) sayili tavsiye kararinin 44 ve 51’inci maddelerinde, hakimlerin
aliminin yargi bagimsizligina uygun bir sekilde yapimasi gerektigi ifade edilmektedir.

Sonug olarak, 2802, 6087 ve 4954 sayilt kanunlarda degisiklik yapilarak en azindan Miilakat
Komisyonunda HSYK’nin da etkin temsilinin saglanmasinin yarg: bagimsizligs ve tarafsizligt
acisindan daha uygun olacagi degerlendirilmektedir.

1.1. STAJ MAHKEMELERININ BELIRLENMES]

6087 sayili Kanunun 9/6-a maddesi, hikim ve savct adaylarinin staj mahkemelerinin belirlen-
mesi gorevini HSYK’ya vermistir. Hakim ve savct adaylarinin staj mahkemelerine iliskin Yonet-
melik’in 8’inci maddesinde, adaylarin stajlarint yapacaklari staj mahkemelerinin iki yilda bir ol-
mak tizere ocak ayinin Giglincii haftasinda, asil ve yedek tiyelerin katilacag: toplantida, islerin da-
gitumi ve i durumu goz ontinde tutularak Hakimler ve Saveilar Yitksek Kurulunca belirlenece-
gi ifade edilmektedir. Ancak Anayasa degisikligi ve 6087 sayil: Kanundan 6nce, 2004 yilinda ¢i-
karilan bu Yonetmelik’in yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
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1.2. HAKIM VE SAVCI GOREV AYRIMIICIN GORUS BILDIRME

2082 sayilt Kanunun 10’uncu maddesi geregince adli yarg: adaylarindan meslek 6ncesi egi-
timlerinin bir yilini, avukatlik mesleginden adayliga gecip meslek oncesi egitimlerinin ti¢ ayi-
nt tamamlayan adli yargi adaylari, yarg: teskilatinin ihtiyag durumuna gore kendi istekleri de
goz 6ntnde bulundurulmak ve HSYK’nin da goriisii alinmak suretiyle, Adalet Bakanliginca
héakimlige veya Cumbhuriyet savciligina atanacak sekilde ayrilirlar.

01/06/2004 tarihli Adli Yargt Hakim ve Savct Adaylari ile Idari Yargi Hakim Adaylarinin Staj
Dénemi ile Staj Mahkemelerine Tligkin Yonetmelik’in 9’uncu maddesi, adli yargi hakim ve savct
adaylarinin stajlarini, genel staj ve gorev staji olmak tzere iki boliime ayirmistir.

Yonetmelige gore sekiz aylik genel stajint tamamlayan adaylar, Turkiye Adalet Akademisinde-
ki egitimlerini tamamladiktan sonra hakim veya savct adayi olarak meslek kurasi cekmekte ve
bundan sonra gorev stajlart baglamaktadir.

Hiakimlik gérevine atanacak adaylar igin, i¢ ay ceza mahkemelerinde, ti¢ ay hukuk mahkemele-
rinde, iki ay Yargitayda; Cumhuriyet savciligina atanacak adaylar icin ti¢ ay Cumhuriyet bagsav-
ciliklarinda, ¢ ay ceza mahkemelerinde, iki ay Yargitayda gorev staji yapmalart ngorilmustur.

1.3. MESLEGE KABUL

1.3.1. Meslege Kabul Edilen Hakim ve Savcl Adayl Sayilari

Adli Yargi

Meslege kabul edilen adli yargi hakim adayi sayisi 479
Meslege kabul edilen adli yarg: savct adayi sayist 325
Meslege kabul edilmeyen adli yargt hakim aday: sayist 1

Meslege kabul edilmeyen adli yargt savct adayt sayist -

Idari Yarg:

Meslege kabul edilen idari yarg: hikim aday1 sayist 52

Meslege kabul edilmeyen idari yarg: hakim aday: sayist -

1.3.2. Avukatlik Mesleginden Hakim ve Savcilk Meslegine Kabul
Edilenler

26/08/2010 tarihli 650 sayili KHK ile avukatlik mesleginden hakim ve savct adayligini gecmek
isteyenler icin 2802 sayili Kanunun 8’inci maddesinde belirlenen yas sinirt 35’ten 40’a ¢ikaril-
mustir.

Adalet Bakanliginca avukatlik mesleginde olanlar icin 2011 yilinda yazilt ve sézli sinav yapilmig
olup, 300 kisi adli yarg: hakim ve savct adayi olarak goreve baslamistir. Avukatlik mesleginden
gecenlerin stajlart devam ettigi icin meslege kabulleri hentiz yapilmamistir.
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1.3.3. Meslege Yeniden Kabul ile ligili Sayisal Veriler

Yeniden meslege kabul edilen hakim ve savct sayist 88

Yeniden meslege kabul edilme talebi reddedilen hakim ve savct sayist 4

1.3.4. Adaylik Suresi Kisaltilan Hakim ve Savci Adaylari

Adaylik siireleri kisaltilan adli yargi hakim ve savci aday sayist 1.107

Adaylik siireleri kisaltilan idari yarg: hakim aday sayist 50

1.3.5. Meslege Kabul Edilen Hakim ve Savcilarin Cinsiyete Gore
Oranlar
Meslege Kabul Edilen Hakim ve Savcilarin Cinsiyete Gore Oranlar:

% 64 Erkek: 545 % 36 Kadin: 311

TOPLAM: 856
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1.4. HAKIM VE SAVCI ATAMALARI

Meslege kabullerine karar verilen hiakim ve savct adaylarinin ilk defa atanmalari ad ¢ekme sure-
ti ile gerceklestirilmektedir.

Buytksehir belediye sinirlart icinde kalanlar hari¢ olmak tizere, merkez niifusu bir milyonun al-
tinda olan butiin bolgelere ad ¢ekme yoluyla atama yapilabilmektedir.

Idari yargida ihtiyag¢ durumlart da dikkate alinarak ad cekme yoluyla atamalarda yukaridaki gibi

bir sinirlama uygulanmamaktadir.
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1.4.1. Adli Yargl Atama Kuralari

Adli Yargi Atama Kuralar1

Kura Tarihi Hakim Sayisi Savcr Sayist Toplam
1 04.11.2010 4 1 5
10.05.2011 41 43 84
29.07.2011 206 138 344
27.09.2011 191 113 304
06.12.2011 41 31 72
Toplam 483 326 809

1.4.2. idari Yarg Atama Kuralari

Idari Yargi Atama Kuralart

Danistay

Kura Tarihi idari Haki Vergi Hakimi
ura arini ari aKim ergl aKimi Tetklk Hﬁklml

Toplam

1 10.05.2011 12 15 25 52

2. HAKIM VE SAVCILARLA ILGILI ISLEMLER

2.1. ATAMA KARARNAMELERI

Anayasa’nin 140'inct maddesinde hakim ve savcilarin atanmalari ile gorevlerinin ve gorev yer-
lerinin gegici veya siirekli olarak degistirilmesinin mahkemelerin bagimsizlig: ve hakimlik temi-
nati esaslarina gore kanunla diizenlenecegi belirtilmektedir.

26/02/1983 tarihli 2802 sayili Hakimler ve Savcidar Kanunu'nun 35’inci maddesinde hikim
ve savcilarin atanmalarina iligkin duzenlemeler yapilmistir. Kanun geregince, hikim ve savct-
lar, HSYK’nin hazirlayacagi Atama ve Nakil Yonetmeligine uygun olarak ayni veya bagka yer-
lerdeki esit veya daha tst gorevlere kazanilmis hak aylik ve kadro dereceleriyle naklen atanirlar.

Adli ve idari yargi hakim ve savalarinin atama ve nakillerine iliskin iki ayrt yonetmelik
19/02/1988 tarihli 19730 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmig olup s6z konusu yonetmeliklere
gore hakim ve savcilarin gorev yapacaklari yerler, cografi ve ekonomik sartlari, saglik, sosyal ve
kaltiirel durumlari; mahrumiyet dereceleri ile ulasim, gelisme ve 6nemli merkezlere yakinliklar:
ve diger durumlari bakimindan adli yargida bes, idari yargida tig bolgeye ayrilmistir.

Bu yonetmeliklerdeki istisnai hiikimler disinda, adli yargida en az hizmet stiresi besinci bolgede
iki, doérdiincii bolgede iki, tigtinct bolgede tic, ikinci bolgede bes, birinci bolgede yedi yil; ida-
ri yargida ticlincti bolgede bes, ikinci bolgede yedi, birinci bolgede on yil olarak diizenlenmistir.

Adli yargida, ad ¢ekme sureti ile birinci bolgeler ile ikinci ve Gictincii bolgelere atananlar, bu bol-
gelerde en cok tg¢ yil hizmet gorurler ve iki yil ge¢medikce baska bir bolgeye atanamazlar.
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Idari yargida ise ikinci bolgeye ad ¢ekme suretiyle atananlar, bu bolgede dért yil hizmet goriir-
ler.

Yonetmeliklerde, gorev stresine bakilmaksizin atamalarda dikkate alinacak mazeretler ise sag-
lik durumu, es durumu, 6grenim durumu, dogal afetler seklinde siralanmistir.

Uygulamada genelde yaz ve giiz kararnameleri olmak tlizere yilda iki defa kapsamli kararname-
ler hazirlanmaktadir. Ancak adli yargida 2010 yilinin son kararnamesi ile birlikte 2011 yilinda
2 ana, 12 mazeret olmak tizere, toplam 14 adet kararname ¢ikarilmis; s6z konusu kararname-
ler ile toplam 3,587 hakim ve savcinin atamast yapilmustir. Idari yargida ise 3 ana, 9 mazeret ol-
mak tzere toplam 12 kararname ¢ikarilmis olup, bu kararnamelerle toplam 574 hakim ve sav-
cinin atamast yapilmistir.

2011 yilinda kararname sayisinin fazla olmasinin nedenleri sunlardir:

05/11/2010 tarihli kararname, onceki Kurul doneminde ¢ikartlamayan, kamuoyunda un-
vanlt kararnamesi olarak bilinen kararname olup, bu kararnamede toplam 190 kisinin ata-
mast yapilmistir.

06/01/2011 tarihli kararname, yine 6nceki Kurul déneminde gikarilamayan 2010 yilt Sonba-
har Kararnamesi olup, bu kararnamede toplam 410 kisinin atamast yapimistir.

22/02/2011 tarihli kararname ve sonrasinda gerceklestirilen atamalar incelendiginde asagi-
daki hususlarin ayrica belirtilmesi gerekmektedir.

Yargitayin daire sayisinin artirilmasi, Yargitay uyeligine yapilan atamalar, Yargitayin ar-
tan is yliki gibi nedenlerle Yargitay Birinci Bagkanlig: tarafindan yapilan talepler sonrasinda
Yargitaya toplam 336 tetkik hakimi, 69 Yargitay savcist atamast yapilmistir.

Anayasa Mahkemesinin talepleri sonrasinda Anayasa Mahkemesine toplam 14 raportor ata-
mast yapilmuistir.

Faaliyete gegirilmesi planlanan 15 Bolge Adliye Mahkemesi igin 15 Bolge Adliye Mahkeme-
si Cumhuriyet bagsavcist atamasi yapilmistir.

6110 sayili Kanun’la ticaret mahkemelerinin tek hakimli hale getirilmesi nedeniyle 51 Tica-
ret Mahkemesi bagkaninin atamalari yapilmistir.

Istanbul Caglayan Adalet Saray: insaatinin bitmesi tizerine 11/07/2011 tarihli kararname ile
kapatilan Beyoglu, Sisli, Fatih, Eytup ve Sartyer Adliyelerinde gorev yapan toplam 265 hakim
ve Cumbhuriyet savcisinin atamast yapilmuistir.

Yargitay uyeligi secimleri, emekli, vefat, yeni mahkeme kurulmasi, hizmet geregi gibi ne-
denlerle bosalan yerlere 132 Cumhuriyet bassavcist, 133 agir ceza mahkemesi bagkani ata-
mast yapilmuistir.

Idari yargida, 03/01/2011 tarihli kararname, 6nceki Kurul doneminde gikarilamayan 2010
yili sonbahar kararnamesi olup bu kararname ile toplam 142 kisinin atamast yapilmustir.

Danistayin daire saysinin artirtlmasi, Danistay Uyeligine yapilan atamalar, Danistayin artan
is yuku gibi nedenlerle Danistay Bagkanlig: tarafindan yapilan talepler sonrasinda Danistaya
toplam 63 tetkik hikimi, 20 Danistay savcist atamast yapimistir.

Danistay uyeligi secimleri, emekli, vefat, yeni mahkeme kurulmasi, hizmet geregi gibi ne-
denlerle bosalan yerlere 20 bolge idare mahkemesi bagkani, 89 idare mahkemesi baskani, 36
vergi mahkemesi bagkan1 atamast yapilmuistir.



2.1.1. Adli Yargl Atama Kararnameleri

Adli Yargi Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi Hakim Savci Toplam

1 05.11.2010 75 115 190
2 06.01.2011 201 181 382
3 22.02.2011 - 9 9
4 29.03.2011 29 78 107
5 12.04.2011 2 2 4
6 03.05.2011 - 11 11
7 19.06.2011 1062 805 1867
8 08.07.2011 2 - 2
9 11.07.2011 141 124 265
10 29.07.2011 11 13 24
11 27.09.2011 149 122 271
12 03.11.2011 1 1 2
13 06.12.2011 11 10 21
14 26.12.2011 12 4 16

Toplam 1.696 1.475 3.171
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2.1.2. Idari Yarg Atama Kararnameleri

Idari Yargi Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi | BIM Idare Hakimi Vergi Hakimi Toplam
1 03.01.2011 28 58 44 130
2 17.03.2011 23 31 2 56
3 15.06.2011 45 153 55 253
4 27.09.2011 7 18 15 40
5 03.11.2011 - 1 - 1
6 01.12.2011 1 3 - 4
7 06.12.2011 - 1 1 2
8 26.12.2011 - 1 1 2
Toplam 104 266 118 488

2.1.3. Anayasa Mahkemesi Raportoritgu, Yargitay ve Danistay
Tetkik Hakimligi ve Savciligr Atamalar!

Anayasa Mahkemesi Raportorlugu,

Yargitay ve Danistay Tetkik Hakimligi ve Savciligi Atamalari

Yargita Yargita Danista
Kararname | Anasasa | x| Cumuriee | Tedke | 25 | Toplam
Hakimi Savcist Hakimi
1 | 03.01.2011 1 - - 11 - 12
2 | 06.01.2011 - 8 20 - - 28
3 | 27.01.2011 - - - 1 - 1
4 | 22.02.2011 - - - 1 - 1
5 | 17.03.2011 - - - 20 20
6 | 29.03.2011 - 21 - - - 21
7 | 12.04.2011 - - 15 - - 15
8 109.05.2011 - - - 21 - 21
9 | 15.06.2011 - - - 1 - 1
10 | 19.06.2011 - 97 12 - - 109
11 | 08.07.2011 10 20 - - - 30
12 | 27.09.2011 - 190 - 28 - 218
13 | 03.11.2011 3 - 22 - - 25
Toplam 14 336 69 63 20 502
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2.2. MUSTEMIR YETKI KARARNAMELERI

Miistemir yetki kararnamesi hakim ve savcilarin hangi mahkemelerde ve savciliklarda stirekli ve
kesin olarak gorevli olduklarini gosteren bir yetki kararnamesidir. Hakimlerin mustemir yetki-
leri HSYK’nin Birinci Dairesi tarafindan hazirlanmakta olup 6zellikle atama kararnamelerinden
sonra hakim ve savcilarin yetkilerinin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Mistemir yetkilerin belirlenmesinde, ilgililerin talepleri, 6nceki yetkileri, o mahalde bos bulu-
nan mahkemeler ile yine o mahalde diger hakimlere ait mustemir yetki talepleri gz ontinde bu-
lundurulmaktadir.

Miustemir yetki taslaginin hazirlanmasi ve tamamlanmasina iliskin asamalar
asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1.

Birinci Daire tarafindan belirlenen takvim igerisinde ilgililerin mustemir yetkiye iliskin ta-
lepleri alintr.

Taleplerin toplanmasinin ardindan mistemir yetki taslaklar: ilgili biiro tarafindan hazirla-
nir.

Miistemir yetki taslaginda, ilgilinin sicili, gérev yaptig1 yer, bu yere baglama tarihi, mesle-
ge baslama tarihi, unvani, terfileri, hal kagitlari, PDGF sonug raporlari, birinci sinifa ayri-
lip ayrilmadigi, varsa cezalari, mevcut yetkisi, son 7 yil igerisindeki mustemir yetkileri, terfi
defter bilgileri, ticretsiz izin veya askerlik durum bilgileri ve dilekgesine iligkin bilgilere dik-
kat edilmektedir.

Birinci Daire tarafindan tek tek tiim teklifler tizerinde ¢aligma ve degerlendirme yapildiktan
sonra Dairenin gerekli gérdiigti degisiklikler yapilir ve mustemir yetki kararnamesi tamam-
lanir. Ardindan miistemir yetki kararnamesi yayinlanir ve ilgililere teblig edilir.

Miistemir yetkiler hakkindaki yeniden inceleme talepleri Birinci Daire tarafindan degerlen-
dirilmekte olup talepleri uygun gortlenlerin atamalari iptal edilir, buna gore ilgili, 6nceki
gorev yerinde birakilir ya da bagka bir yere atamast yapulir.

Yeniden inceleme talepleri kabul edilmeyenlerin Genel Kurula itiraz hakk: bulunmaktadir.
Genel Kurulun itiraz Gizerine verdigi karar kesindir.
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Yeni HSYK déneminde atama ve miistemir yetki kararnameleriyle ilgili olarak uygula-
mada bazi yenilikler getirilmistir. Bunlar su sekilde 6zetlenebilir:

Kararname siireci ilk defa bir takvime baglanarak Kurul'un Internet sayfasindan ilan edil-
meye baglanmis, boylece atama ve mustemir yetki kararnamelerinin ne zaman ¢ikacagt ko-
nusundaki belirsizlikler ortadan kaldirilmustir.

Daha 6nceki yillarda, atama ve mustemir yetki kararnamelerinin ne zaman ¢ikacagi tam ola-
rak belli olmadigindan hakim ve savcilar belirsizlik i¢inde kalmaktaydilar. Bu durum calisma
performanslarint ve aile diizenlerini olumsuz yonde etkilemekteydi.

Onceki yillarda atama kararnameleri yayimlandiktan sonra, bazen birkag ay boyunca miis-
temir yetki kararnameleri ¢ikarilamadigi gorilmekteydi ve mustemir yetkileri belli olma-
yan hakimler, mahkemelerde gegici yetkilerle ¢aligmaktaydi. Hakimler kendilerine ait mah-
kemelerde is ¢ikarip karar vermek istemedikleri igin davalar uzun siire hakimsiz kalmakta ve
kararlarin ¢itkmast gecikmekteydi.

Ilk defa diizenli olarak hakim ve savcilardan miistemir yetki talepleri alinmaya baslanmustir.

Yeni uygulamayla atama kararnamelerinin yayimlanmasindan itibaren 15 - 20 gtn icerisin-
de Birinci Daire tarafindan mistemir yetki kararnameleri ¢ikarilip ilan edilir hale gelmistir.

Adli ve idari yargida atama yapilacak bos yerler ilk defa Kurulun Internet sayfasinda ilan
edilmeye baglanmistir. Boylece hakim ve savcilar atanabilecekleri bos yerleri 6nceden 6gre-
nebilme imkanina kavusmuslar ve buna gére talepte bulunmaya baglamislardir. Ilandan son-
ra atama talebi olan hakim ve savcilarin bagvurulart degerlendirilmekte ve bosalma ihtima-
li olan diger yerler belirlenerek tekrar ilan edilmektedir. Ikinci ilana gore hakim ve savcilar
ikinci kez atama talebinde bulunabilmektedirler.

Onceki yillarda agiklanmayan, Yargitay tetkik hakimligi ve savciligi atanmalarina iligkin
Yargitay Birinci Baskanliginin goriisii ve gonderdigi atama listesi yeni uygulamayla ilk defa
Kurul Internet sitesinden ilan edilmeye baslanmustir.

Adli ve idari yargi kararnamelerinin atama gerekgeleri ilk defa Kurulun Internet sayfasinda
duyurulmaya baslanmuistir.

Yeniden inceleme ve itiraz talepleri makul siire icerisinde incelenmek suretiyle, Kurulun In-
ternet sayfasinda gerekgesi ile birlikte ilk defa ilan edilmeye baglanmuistr.



2.2.1. Adli Yarg Mustemir Yetki Kararnameleri

Adli Yargi Miistemir Yetki Kararnameleri

Ka’;z;itil;:ime Say1 Acgiklama

1 24.01.2011 236 | Ikinci ve tictincii bolge adli yargt hakimleri

2 27.01.2011 319 | Birinci bolge adli yarg: hakimleri

3 08.03.2011 150 | Adli yargt hakimleri

4 22.03.2011 27 g\l/IHIl(h izg eitleB};?sl:i}i 12V4e lfililimhuriyet savcist ve 3

5 12.04.2011 120 | Adli yargt hakimleri

6 08.07.2011 807 | Adliyargt hakimleri

7 11.07.2011 1.059 | Adli yarg: hakimleri

8 15.07.2011 227 | Adliyargt hakimleri

9 08.09.2011 7 7 mahalde adli yarg: hakimleri

10 | 15.09.2011 2 CMK 250 ile yetkili Cumhuriyet savcilar
Istanbul Adliyesinde kurulan 40, 43, 45. Asliye Ceza

11 15.09.2011 6 Mahkemeleri ile 24, 26, 28. Sulh Ceza Mahkemeleri
faaliyete gegirilerek Mustemir Yetkileri belirlenmistir

12 | 13.10.2011 586 | Ikinci ve ticiincii bolge adli yargt hakimleri

13 | 18.10.2011 443 | Birinci bolge adli yargt hakimleri

Toplam 3.989

2.2.2. dari Yarg MUstemir Yetki Kararnameleri

Idari Yarg: Miistemir Yetki Kararnameleri

Kararname Tarihi Say1 Aciklama
1 26.01.2011 212 Idari yargt hakimi
2 30.03.2011 69 Idari yargi hakimi
3 04.07.2011 215 Idari yargs hakimi
4 13.10.2011 71 Idari yargi hakimi
Toplam 567
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2.3. TERF ISLEMLERI

Terfi Islemleri

Derece terfisi yapan hakim ve savct sayist 2.946
Birinci sinifa ayrilma incelemesi yapilan hakim ve savci sayist 636
Birinci sinif olma incelemesi yapilan hakim ve savct sayist 485
Puan incelemesine giren hakim ve savct sayist 1.251
Hékim savci basart incelemesi 1.206

Toplam 6.524

2.3.1. Defter Durumlarina Gore Terfileri Karara Baglanan
Hakim ve Savci Sayilari

Daha 6nceki Kurul déneminde ¢ikarilmasi geciken 2010 Agustos ve Aralik defterleri 2011 yilin-
da ¢ikarlmistir. 2011 yilinda toplam 6.524 hakim ve savcinin defterleri incelenerek terfi islem-
leri yapdmuistir. 2011 Aralik dénemi defteri igin ise adli ve idari yargida gérevli 1.070 hakim ve

savcinin is cetvelleri ve sicil fisleri incelenmeye devam edilmektedir.

Defter Durumlarina Gore Terfileri Karara Baglanan

Haikim ve Savci Sayilari

Defter Adli Yarg: Idari Yargt Toplam
2010 Agustos 2.118 279 2.397
2010 Aralik 946 83 1.029
2011 Nisan 1.158 155 1.313
2011 Agustos 1.515 270 1.785
2011 Aralik - - -

Toplam

2.3.2. Hakim ve Savcilarin Sinif ve Derecelerine Gore Dagilm

Hakim ve Savcilarin Sinif ve Derecelerine Gore Dagilimu

Derece Terfisinde Olan Hakim ve Savcilar 4.956
Birinci Sinifa Ayrilan Hékim ve Savcilar 1.451
Birinci Sinif Olmus Hékim ve Savcilar 5.633
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2 4. YENIDEN INCELEME VE ITIRAZ ISLEMLERI

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu’'nun 33’ tincti maddesinde daire ka-
rarlarina karsi, Baskan veya ilgililerin, teblig tarihinden itibaren on giin iginde, yeniden incele-
me talebinde bulunabilecekleri belirtilmistir. Kanuna gére dairenin yeniden inceleme talebi tize-
rine verdigi kararlara karsi, teblig tarihinden itibaren on giin icinde, Genel Kurula itiraz edilebi-
lir. Itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.

HSYK’nin yeniden yapilandirilmast ile birlikte etkin bir itiraz sisteminin olusturulmast amacty-
la daire kararlarina yeniden inceleme ve Genel Kurula itiraz imkéni getirilmistir. Bununla bir-
likte bu yeni diizenlemeye ragmen ilk karart veren daire tyelerinin, itirazlari inceleyen Genel
Kurula da katilmast nedeniyle, etkin bir i¢ itiraz sisteminin kurulmadigi yoniinde bazi elestiri-
ler bulunmaktadir.

Ancak 6nceki sistemle yeni sistemin uygulamalar: karsilastirildiginda mevcut sistemin 6nceki-
ne gore daha islevsel oldugu goriilmektedir. Ornegin 6nceki HSYK doneminde atamalarla ilgili
olarak son tg¢ yilda yeniden inceleme talebi tizerine sadece 13 atamanin, itiraz tizerine ise sadece
3 atamanin iptal edildigi goruliirken yeni HSYK déneminde 15 ayda yeniden inceleme sonrast
47 atamanin, itiraz sonrast 7 atamanin iptal edildigi gérilmustiir.

Atamalar diginda terfi, yetki, sikayet ve disiplin konularinda da etkin bir itiraz sisteminin igle-
tildigi gérulmektedir.

2.4.1. Atama Kararnamelerinde Yeniden inceleme ve ltiraz

Atama Kararnameleri Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilar:

Yeniden Inceleme Itiraz
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
Hiakim 110 13 97 35 2 33
Savct 129 22 107 56 4 52
Idari Yarg: 43 12 31 15 1 14
Toplam 282 47 235 106 7 99
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2.4.2. MUstemir Yetki Kararnamelerinde Yeniden inceleme ve ltiraz

Miustemir Yetki Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilari

Yeniden Inceleme Itiraz
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
Hakim 76 24 52 29 11 18
Idari 6 2 4 - - -

Toplam 82 26 29 11

2.4.3. Terfi Islemlerinde Yeniden inceleme ve itiraz

Terfi islemleri Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilart

Yeniden Inceleme Itiraz
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
Adli Yargi 465 65 400 76 5 71
Idari Yarg: 81 10 71 32 3 29
Toplam 546 75 471 108 8 100

2.4.4. Hakim ve Savci Sikayet islemlerinde Yeniden inceleme
ve ltiraz

Sikayet Islemleri Yeniden inceleme ve Itiraz Sayilari

Yeniden Inceleme itiraz
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
335 9 322 9 - 9

2.4.5. Disiplin Islemlerinde Yeniden Inceleme ve itiraz

Disiplin Islemleri Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilari

Yeniden Inceleme itiraz
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
145 7 138 34 1 33
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2.4.6. Islemler Burosu Yeniden Inceleme ve Itiraz

Islemler Biirosu tarafindan yapilan gegici yetki, cesitli gorevlendirme iglemleri ile Danistay ve
Yargitay uyeligi secimlerine iligkin yeniden inceleme ve itiraz sayilart asagidaki sekildedir.

Islemler Biirosu Yeniden Inceleme ve itiraz Sayilari

Yeniden Inceleme Itiraz
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
80 30 S0 8 - 8

2.5 HAKIMLIK VE SAVCILIK MESLEGININ SONA ERMESI

2802 sayili kanuna gore hakim ve savcilarin asagidaki durumlarda gorevleri sona erer:

»

»

»

»

»

»

»

»

Meslekten ¢ikarilma veya meslekte kalmasinin uygun olmadiginin karar verilmesi,
Meslege alinma kosullarindan herhangi birini tasimadiklarinin sonradan anlagilmasi,
Turk vatandasligindan ¢ikma,

Kamu haklarindan yasakli olma,

Hakimlik ve savcilik gérevlerini stirekli olarak yurdun her yerinde yapmaya engel olabile-
cek viicut ve akil hastalig: veya sakatligy, alistlmisin disinda ¢evrenin yadirgayacag: sekilde
konugma ve organlarinin hareketini kontrol zorlugu cekmek gibi 6ziirli durumlarin bulun-
mast,

Meslekten cekilme veya ¢ekilmis sayilma,
Istek, yas haddi veya malulliik nedenlerinden biriyle emekliye ayrilma,

Oliim.

2802 sayilt Kanunun 51’inci maddesi geregince hakim ve savcilar, yazili olarak bagvurmak su-
retiyle mesleklerinden cekilebilirler. Cekilme isteginde bulunan hikim ve savcilar, isteginin ka-
buliine kadar gorevine devam eder ancak istem tarihinden itibaren bir ay icinde cevap gelmedi-
&i takdirde gorevini birakabilir. Olaganutsti mazeretleri ile meslekten cekilenler, ilgili makama
bilgi vermek sartiyla bir ay beklemeksizin gorevlerini birakabilirler.

Izinsiz veya kabul edilir mazeretleri olmaksizin gérevlerini terk ederek bu terki kesintisiz on giin
devam ettirenler veya bir yilda toplam otuz giin goreve gelmeyen hakim ve savcilar meslekten
cekilmis sayilirlar.

Kanuna gore hakimler ve savcilar siyasi partilere giremezler, girenler meslekten cekilmis sayi-
lirlar.

Olagantistii hillerde, sikiyonetim, seferberlik ve savag hélinde o bolgelerde gorevli hakim ve sav-
cilar gekilme istekleri kabul edilmedikge veya yerlerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorev-
lerini birakamazlar. Bu fikraya aykiri hareket edenler bir daha meslege alinmazlar ve kamu ku-
rum ve kuruluslarinda gorev alamazlar.
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Meslegin Sona Ermesine iliskin Istatistikler

Yillara Gore Meslegin Sona Ermesi Halleri

1 Meslekten cikarilma 6
2 Meslege alinma kosullarindan birini tagimadiginin sonradan anlagilmas: -
3 Turk vatandashigindan ¢tkma -
4 Kamu haklarindan yasakli olma -
5 Saglik ve 6ziir nedeniyle -
6 Meslekten ¢ekilme 22
7 Meslekten ¢ekilmis sayilma -
8 Istegi tizerine emeklilik 146
9 Yags haddinden emeklilik 75
10 | Malulen emeklilik 2
11 | Olim 3
Toplam 254

vl | o8| s | ok | Ve | dsifa | "CHE | Toplam
1999 197 47 5 17 - 5 266
2000 118 44 1 13 - 4 176
2001 156 43 2 18 - 8 219
2002 124 64 - 14 13 4 215
2003 142 57 1 7 32 11 239
2004 145 45 1 11 32 5 234
2005 166 40 1 10 23 240
2006 95 48 2 10 - 10 155
2007 57 48 1 8 - 3 114
2008 79 47 - 10 - 3 136
2009 55 63 1 14 - 6 133
2010 58 75 - 10 - 2 143
2011 146 75 2 3 22 6 254
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3. SIKAYET VE DISIPLIN

3.1. SIKAYET ISLEMLERI

Sorusturma
ikayetin . . Sorusturma Izni
§- i . s . : Inceleme ve Sorusturma Izni 3 . . .
Isleme Inceleme Izni Verilmesi : : Izni Verilmesine
Verilmesi : .
Konulmamasi Verilmesi Yer
Olmadig1
S
. oru.§tu.rma Sorusturma Dosyanin Dosyanin .
Yeniden Izni Sorusturma S S S Yeniden
: . . s Izni Tkinci Tkinci .
Inceleme Verilmesine Izni . . . . Inceleme
. . . Verilmesine Daireye Daireye .
Talebi Yer Verilmesi o R . . R . . Talebi
_ Yer Olmadig: Gonderilmesi Gonderilmesi
Olmadig1
Yeniden Df)s?ran.m Yeniden
. . Ikinci . ‘.
Ttiraz Inceleme Daireve Inceleme Itiraz
. y .
Talebi Gonderilmesi Talebi
Itiraz Itiraz
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3.1.1. s Cetveli
2010 Yilindan Devreden Dosya Sayisi 2421
2011 Yilinda Gelen Dosya Sayist 6.704

3.1.2. 2011'de Cikan Kararlarin Dokumu

Toplam Sikayetin Isleme  Inceleme izni

Karar Tura . :
Dosya Konulmamasi Verilmesi

Devreden Dosya

Dosya Sayist 9.125 4.850 1.422 2.853

3.1.3. Inceleme Sonunda Verilen Kararlarin DokUmu

Muhakkik ve
Mufettisten
Bulunan

Toplam Sorusturma Izni  Sorusturma
Inceleme Izni Verilmemesi Izni Verilmesi

Karar Turu

Dosya Sayist 1.422 1.106 191 125

3.2. DISIPLIN ISLEMLERI

3.2.1.1s Cetveli

Disiplin Dosyalari Is Cetveli

Yil Devreden Gelen Toplam Kesinlesen Kalan
2007 302 173 475 250 225
2008 225 214 439 117 322
2009 322 165 487 127 360
2010 360 199 559 133 426
2011 426 282 708 112 596

3.2.2. Derdest Dosyalarin Dagilimi

Derdest Dosyalarin Dagilimi

1 | Sunulmayan Dosya Sayist 90

2 | Islemleri Devam Eden Dosya Sayist 506
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3.2.3. Dosya Bazinda Kararlarin Dagilimi

Dosya Bazinda Kararlarin Dagilimi

1 Ik Karar (Ceza ve Ceza Tayinine Yer Olmadig1) 306
2 Yeniden Inceleme 130
3 Incelemeye Alma 19
4 Kovusturma Sonucunun Beklenilmesi 43
5 Zamanagimi Nedeniyle Ortadan Kaldirma 4
6 Af Nedeniyle Islemden Kaldirma 6
7 Sorusturma Evrakinin Islemden Kaldirilmast 33
8 Son Savunma Istenmesi 101
9 Kovusturma Izni Verilmesi 14
10 Uclincii Daireye Génderme 2
11 Adalet Bakanligina Gonderme 1
12 Kolluk (Kovusturma Izni Verilmesi) 6
13 Kolluk (islemden Kaldirma) 7
14 Birlestirme 6
15 Tedbir 44
16 Dilekge (Silinme veya Ret) 9
17 Muvafakat Verilmesi 8
18 Bir Sonraki Giindeme Birakilan 30

Toplam

Hakkinda Karar Verilen Kisi Sayist*

* Disiplin Birosu tarafindan 943 kisi (hdkim, Cumhuriyet savcist ve en tst dereceli kolluk
amiri) hakkinda islem yapilmistir.
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3.2.4. Nihai Karar Niteliginde Verilen Karar Sayilari

Nihai Karar Niteliginde Verilen Karar Sayilar:

71

1 Uyarma 63
2 63, 70/2 ile Ortadan Kaldirma 46
3 63, 70/1 Ayliktan Kesme 2
4 | Ayliktan Kesme 1
5 64, 70/1 Kinama 1
6 64, 70/2 Uyarma 1
7 Kinama 97
8 Kinama, 70/1 Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi 12
9 Kinama, 70/2 Ayliktan Kesme 31
10 | Kademe Ilerlemesini Durdurma 34
11 | 66, 70/2 Kinama 12
12 | 66, 70/1 Derece Yiikselmesini Durdurma 3
13 | Derece Yikselmesini Durdurma 1
14 | Yer Degistirme 48
15 | 68, 70/2 Derece Yiikselmesini Durdurma 7
16 | 68, 70/1 Meslekten Cikarma 1
17 | Meslekten Cikarma 5
18 | Ceza Tayinine Yer Olmadigi 148
19 | Af Nedeniyle Islemden Kaldirma 7
20 | Olim, Zamanagimi vb. Nedenlerle Islemden Kaldirma 11
Toplam 531
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3.2.5. Nihai Karar Niteliginde Olmayan Karar Sayilar

Nihai Karar Niteliginde Olmayan Karar Sayilari

1 Kovusturma Sonucu Beklenmesine Dair Verilen Karar Sayist 56
2 Incelemeye Alinmasina Dair Verilen Karar Sayis 22
3 Yeniden Inceleme Talebi Uzerine Verilen Karar Sayist 148
4 Evrakin islemden Kaldirilmasina Dair Verilen Karar Sayist 82
5 Disiplin Yontinden Son Savunma Alinmasina Dair Verilen Karar Sayist 133
6 Kovusturma Izni Verilmesine Dair Karar Saysi 14
7 Kovusturma Izni Verilmesinin Bir Sonraki Giindeme Birakilmasina Dair 6
Verilen Karar Sayist
8 Dilekge Uzerine Verilen Karar Sayis: (Silinmesi veya reddi vs.) 9
9 | Tedbir Kabul veya Red (Gegici Yetki, Gorevden Uzaklastirma) 47
10 | Bir Sonraki Giindemde Goértstilmesine Dair Verilen Karar Sayisi 49
11 | Birlegtirme 6
12 | Kolluk (Kovusturma izni verilmesi-verilmemesi-islemden kaldirilmasr) 7
13 | Tefrik 1
14 | Muvafakat Talebi Uzerine Verilen Karar Sayist 7
15 | Gorevsizlik Yoniinde Verilen Karar Sayist 1
16 | Dosyanin Adalet Bakanligina Gonderilmesine Dair Karar Sayist 1
17 | Dosyanin Ugiincii Daireye Gonderilmesine Dair Karar Saysi 3
Toplam 592

3.3. EN UST DERECELI KOLLUK AMIRI SIKAYETI

1 Inceleme Izni Verilmesi Karari 14
2 Sorusturma Izni Verilmesi Karar 23
3 Gonderme Karart 25
4 Sorusturma Tzni Verilmemesi Karari 50
5 Sikayetin Isleme Konulmamast Karari 12
Toplam 124




4. TEFTIS KURULU BASKANLIGININ FAALIYETLERI
4.1. DENETIMLE ILGILI FAALIYETLER

4.1.1. Hakimler ve Savcilar YUksek Kurulu Teftis Kurulu Yonetmeligi

01/04 Subat 2011 tarihlerinde Sapanca’da “Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kuru-
lu Yonetmeligi’nin ana esaslarinin belirlenmesine yonelik bir ¢alistay yapimistir. Yonetmelik
09/04/2011 tarihli 27900 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

24/03/2011 tarihinde ayrica Teftis Kurulu Denetleme Rehberi ve Ekleri yayimlanmistir.

4.1.2. Denetleme Programi

HSYK Teftis Kurulu Yonetmeliginin 9 Nisan 2011 tarihinde RG’de yayimlanarak yurirlige
girmesini miiteakip 2011 yili “Adli ve Idari Yarg: Denetim Programi” 13 Nisan 2011 tarihin-
de yayimlanmistir.

Denetim Programinin yayimlanmasi ile birlikte o tarihte 76 bagmiifettis ve miifettisten olugan
kadro ile denetimlere baglanmistir.

Teftis Kurulu Baskanliginca hazirlanan Denetim Programina gore 434 biriminin denetimi plan-
lanmistir. Bu denetimlerden 187’si tamamlanmis, 20’si ise hilen devam etmekte olup 227’sinin
ise teftisi yapilamamuistir. 31 Aralik 2011 tarihi itibari ile denetim programinin %43’ tamam-
lanmig, %5’ hilen devam etmekte, %52’sinin ise denetimine baglanamamustir.

2011 yilinda HSYK Teftis Kurulu Yonetmeligi ¢alismalarinin olmast ve Yonetmeligin nisan
ayinda ¢tkmast nedeniyle Denetim Programi ge¢ yayimlanmis, mayis ayi itibariyle denetimlere
gecikmeli olarak baglanilmistir.

Ayrica yeni alinan 32 miufettis ise refakat doneminde bulunduklar: i¢cin gérev basladiktan sekiz
ay sonra goreve cikabileceklerdir.

2011 Yili Denetim Programi

% 5 Denetimi Devam Eden: 20

% 43 Denetimi Biten: 187
% 52 Denetimi Yapilacak Olan: 227

TOPLAM: 434

Not: Ankara, Antalya, Kartal ve Izmir diger il ve ilce merkezlerinden farkli olarak mahkeme
bazinda denetim programina alinmis olup bu merkezlerde bulunan 413 mahkeme onarli grup-
lar halinde 41 birim olarak kabul edilmistir.
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4.2. PERFORMANS DEGERLENDIRME VE GELISTIRME
FORMUNA ILISKIN BILGILER

2011 yilinda HSYK muifettislerince diizenlenen toplam 1.418 Performans Degerlendirme ve
Gelistirme Formunun (PDGF) dokimi asagidaki sekildedir:

Performans Degerlendirme ve Gelistirme Formlari

Mitkemmel 3
Beklenenin {istiinde 432
Beklendigi kadar 968
Gelisme gerekli 117
Yetersiz -

Toplam 1.520

Performans Degerlendirme ve Gelistirme Formlari

Yetersiz: 0 % 0,2 Mitkemmel: 3

r % 28,4 Beklenenin Ustiinde: 432

% 7,7 Gelisme Gerekli: 117

% 63,7 Beklendigi Kadar: 968

2011 yilinda diizenlenen PDGF formlarina karst herhangi bir dava agilmamustir. PDGF ile ilgi-
li olarak Baskanliga ilgilisi tarafindan 3 adet itiraz yapilmis olup itirazlarin her tgiiniin de red-
dine karar verilmistir.
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4.3. ARASTIRMA, INCELEME VE SORUSTURMA ISLEMLERI

2011 yilinda HSYK Ucgiincii Dairesi tarafindan gonderilen ve denetim sirasinda resen el konulan
197 adet inceleme ve sorusturma evrakinin 142 adedi sonuglandirilmis ve mercisine tevdi edil-
mistir. 55 adet dosyanin ise iglemlerine devam edilmektedir.

Eldeki evrakin %72’si sonuglanmis, %28’1 ise derdesttir.

2011 Yil: Tahkikatlara Iliskin Istatistik

% 72 Tamamlanan: 142 9% 28 Devam Eden: 55

4.3.1. Tahkikat Yapilan Kisi Sayilari

Tahkikat Dosyalar:
Tahkikat yapilan hakim sayist 202
Tahkikat yapilan savcr sayist 153
Tahkikat yapilan avukat sayisi 3
Tahkikat yapilan emniyet personeli sayist 0
Tahkikat yapilan askeri personel sayist 2
Tahkikat yapilan adliye personeli sayist 2
Tahkikat yapilan sivil vatandasg sayist 14
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4.3.2. Tahkikat Sonucuna Gore Talep Edilen Disiplin Cezalar!

Tahkikat Sonuglarina Gore Talep Edilen islemler

Meslekten ¢ikarma cezast uygulanmast 12
Meslekten ¢ikarma cezast ve kovusturma yapilmast 5
Yer degistirme cezast uygulanmast 26
Yer degistirme cezast ve kovusturma yapilmasi 21
Disiplin cezast uygulanmast 55
Disiplin cezast ve kovusturma yapilmasi 15
Islem yapilmasina yer olmadig: 3
Sorusturmaya gecilmesine yer olmadig: 63
Sorusturma izni verilmesi 0
Zamanasimi nedeniyle islem yapilmasina yer olmadig: 0
Sorusturma evrakinin iglemden kaldirilmas: 18

4.4, YILLIK DEGERLENDIRME TOPLANTILARI

7 - 11 Mart 2011 tarihleri arasinda Afyonkarahisar’da HSYK Teftis Kurulu Birinci Meslek Ici
Egitim Semineri ve Yillik Degerlendirme Toplantist yapilmustir. Toplantiya HSYK tyeleri ile
basmiufettis ve mifettisler katilmustir.

Programda, Anayasa ve kanunlardaki en son degisiklikler ¢ercevesinde, yeni kurulan HSYK
Teftis Kurulunun ¢alisma sistemi, HSYK daireleri ile Teftis Kurulunun iliskileri, miifettisler
tarafindan arastirma, inceleme, sorusturma ve denetimler sirasinda dikkat edilecek hususlar,
hakim ve savcilarin denetiminde kullanilan ve “Hal Kagid1” yerine olusturulan Performans De-
gerlendirme ve Gelistirme Formunun (PDGF) icerigi, denetimlerde UYAP’1n etkin kullanimi,
Tavsiyeler Listesinin glincellenmesi ve gbzden gegirilmesi gibi konular ele alinmustir. Toplantida
ayrica Teftis Kurulu Yonetmelik Taslag: ve Ekleri detayli bir sekilde tartigilmustir.

HSYK Teftis Kurulu Yil Sonu Ikinci Degerlendirme Toplantist ise 12 - 16 Aralik 2011 tarihle-
ri arasinda Bolu'da yapilmustir.
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4.5. MUFETTISLERE YONELIK MESLEK ICI EGITIM FAALIYETLERI

14 - 18 Kasim 2011 tarihleri arasinda yeni baglayan 32 HSYK mufettisine Adalet Bakanlig: Bil-
gi Islem Dairesi Baskanliginca UY AP semineri verilmistir.

21 - 24 Kasim 2011 tarihleri arasinda yeni baglayan 32 HSYK Miifettisine Kizilcahamam
Hakim Evi'nde Meslek Ici Egitim Semineri verilmistir.
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5. YARGI ILE ILGILI DIGER ISLEMLER

5.1. MAHKEMELERIN KURULMASI, KALDIRILMASI VE YARGI
CEVRESININ DEGISTIRILMES

5.1.1. Bolge Adliye Mahkemeleri

5235 sayili “Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri Ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun”un 25’inci maddesinin 1. fikrast geregince bazt mahal-
lerde bolge adliye mahkemesi kurulmasina iliskin Adalet Bakanliginin teklif yazisina istinaden
HSYK Genel Kurulunun 07/06/2011 tarih 187 sayili karari ile bolge adliye mahkemelerinin sa-
yist 9’dan 15°e gikarilmustir.

Buna gore bolge adliye mahkemelerinin kurulacaklart yerler ve dairleri asagidaki sekilde yeni-
den diizenlenmistir.

Bolge Adliye Mahkemeleri

Bolge Adliye | Ceza Hukuk
Y Al
Mahkemesi Dairesi | Dairesi argt Alant

1 | Adana 16 13 Adana, Hatay, Mersin, Osmaniye

Ankara, Eskisehir, Karabiik, Kastamonu
k b b 2 )

2 | Adkara 16 22 Cankiri, Kirikkale, Kirsehir

3 | Antalya 9 7 Antalya, Burdur, Isparta

4 | Bursa 13 14 Bursa, Canakkale, Balikesir, Kiitahya, Bilecik,
Yalova
Di kir, B Bingél, Elazig, Mardi

5 | Diyarbakir 10 4 “1yarba 1r, Batman, Bingol, Elaz1g, Mardin,
Siirt, Sirnak

6 | Ersuram 4 3 Efzurum, Agri, Arc%ahan, Bayburt, Erzincan,
1gdir, Kars, Tunceli

7 | Gaziantep 9 7 Gaziantep, Adiyaman, Kahramanmaras, Kilis,
Sanlwrfa

8 | Istanbul 35 66 Istanbul, Kirklareli, Edirne, Tekirdag

9 | Izmir 28 21 Izmir, Manisa, Usak, Aydin, Denizli, Mugla

10 | Kayseri 6 7 Kayseri, Malatya, Nevsehir, Nigde, Sivas, Yozgat

11 | Konya 10 6 Konya, Aksaray, Karaman, Afyonkarahisar
Sakarya, Bartin, Bolu, Dizce, Kocaeli

2 k 4 bl 2 &l b b

12 | Sakarya > Zonguldak

13 | Samsun 8 7 Samsun, Sinop, Amasya, Tokat, Ordu, Corum

14 | Trabzon 3 4 Trabzon, Artvin, Giresun, Giimushane, Rize

15 | Van 3 3 Van, Bitlis, Hakkari, Mus

Toplam 173 188 811l
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5.1.2. Istanbul Agir Ceza Merkezi MUlhakatinin Yeniden Belirlenmesi

Istanbul Caglayan’da insa edilen yeni Adalet Sarayinin tamamlanmast ile birlikte Sultanahmet’te
faaliyet gosteren Istanbul Agir Ceza Merkezinin yargi cevresi yeniden diizenlenmistir. HSYK
Birinci Dairesinin 15/05/2007 tarih ve 206 sayili karari ile daha 6nce sadece Sisli ve Fatih ilge-
lerini kapsayan Istanbul Agir Ceza Merkezi yarg: cevresine Beyoglu, Eyiip ve Sariyer ilceleri de
eklenmistir. Kararla birlikte Sisli, Fatih, Eyiip, Sartyer ve Beyoglu Adliyeleri kapatilarak Istan-
bul Adliyesi ile birlestirilmistir.

Buna gére Istanbul’da faaliyet gosteren adliyelerin yargi cevresi su sekilde olmustur.

Istanbul Adli Yarg: Teskilatt

Agr Ceza Yargi Alanindaki Ilceler
Merkezi ?&Eifsz(il)an Adliyesi Olmayan
1 Istanbul i Fatih, Sisli, Beyoglu, Sariyer, Eytip,
(Caglayan) Bayrampasa, Besiktas, Kagithane
i Bagcilar, Bahcelievler, Glingoren,
Esenler, Zeytinburnu
2 | Bakirksy Buyukgekmece Esenyurt, Beylikduzi
Kugiikgekmece Avcilar, Bagaksehir
Gaziosmanpaga Arnavutkdy, Sultangazi
3 | Kadikoy - Atasehir
- Maltepe
Adalar -
4 | Kartal Pendik -
Tuzla -
Sultanbeyli Sancaktepe
Beykoz -
5 | Uskiidar Sile -
Umraniye Cekmekoy
6 | Silivri Guralea -
Marmara Ereglisi -
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5.1.3. Kurulan ve Faaliyete Gecirilen Mahkemeler

2011 yilinda 152 mahkeme faaliyete gegirilmis, 19 mahkemenin faaliyetleri durdurulmustur.

2011 Yilinda Faaliyete Gegirilen Mahkemeler

Mahkeme Adi Faaliyete Gegirilen D(I:zzlli::;lian
Infaz Hakimligi 4 -
Sulh Ceza Mahkemesi 40 -
Icra Mahkemesi 6 2
Agir Ceza Mahkemesi 7 -
Asliye Hukuk Mahkemesi 18 -
Asliye Ceza Mahkemesi 19 5
Ticaret Mahkemesi 18 -
Cocuk Agir Ceza Mahkemesi - 1
Is Mahkemesi 13 1
Aile Mahkemesi 14

Cocuk Mahkemesi 2 3
Sulh Hukuk Mahkemesi 1 7
Tiketici Mahkemesi 1 -
Idare Mahkemesi 5 R
Vergi Mahkemesi 4 -
Toplam 152 19
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Ulkemizde ilk derece mahkemelerindeki yargilama siireleri 6nceki yillara gére 6nemli oranda ki-
salmasina ragmen temyiz agamasinda gegen stirelerin arttig1 gozlemlenmistir. Her gegen yil ar-
tan astri ig yuku nedeniyle ¢alisamaz duruma gelen yuksek mahkemeler daire ve tye sayilarinin
artirilmast gerektigi yonunde taleplerde bulunmuslardir.

Ozellikle Yargitay daireleri agir1 is yiikiiniin altindan kalkabilmek icin, yasal alt yapis: bulunma-
masina ve kanuna uygun olmamasina ragmen ¢ogu zaman iki, hatta i¢ heyet hilinde ¢alisarak,
miizakeresinde bulunmadiklari dosyalarin kararlarini imzalamak zorunda kalmiglardir.

Uzayan yargilama siirecleri nedeniyle bazt saniklar zamanagimi nedeniyle cezadan kurtulmak-
ta, bazt saniklar da bihakkin tahliye tarihi doldugu hélde dosyalar incelenemediginden ceza in-
faz kurumunda kalmaya devam etmektedirler.

Ote yandan yargilama siireclerinin ¢ok fazla uzamast, astri is yogunlugu nedeniyle yiiksek mah-
kemelerde dosyalarin yeterince incelenememesi bazi hak kayiplarina da yol acabilmektedir.

Diger taraftan her ne kadar 5235 sayili Kanunla istinaf mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi-
nin yasal alt yapist olusturulmus ise de mevcut dosyalarin Yargitay tarafindan karara baglanma-
st gerekecektir. Yargitayin istinaf incelemesi i¢in bu dosyalart mahalline gondermesi, hem dava-
lart daha da uzatacak hem de yeni kurulan istinaf mahkemeleri bu kadar ig yiki altinda kilitle-
nebilecek ve beklenen fayday1 gosteremeyecektir. Bu nedenle Yargitayda biriken dosyalar aci-
len eritildikten sonra istinaf mahkemelerinin faaliyete gegirilmesinin daha saglikls olacag: dust-
nillmektedir.

Tum bu hususlar dikkate alinarak 09/02/2011 tarihli 6110 sayili “Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile Yargitaya iki hukuk ve dort ceza dairesi eklenerek daire sayisi 38’e
cikardmis, 250 olan tye kadrosuna 137 yeni kadro ilave edilmistir. Yasa'yla ayrica Danistaya
iki daire eklenerek daire sayist 15’e cikardmis, 95 olan {iye kadrosuna 61 kadro ilave edilmistir.

2797 sayili Yargitay Kanunu 29’uncu maddesi ile 2575 sayilt Danistay Kanununun 8 inci mad-
desinde Yargitay ve Danistay tyeliklerinin bosalmast durumunda bosalan tyeliklerin HSYK’ya
duyurulacag: belirtilmektedir. Yiksek mahkeme tiyesi olabilmek igin her iki kanuna gore birin-
ci sintfa ayrildiktan sonra en az Gi¢ yil stire ile basarili gérev yapmis ve birinci sinifa ayrilmay: ge-
rektiren nitelikleri yitirmemis olmak gerekmektedir.

Yargitay Kanunu'na gore Yargitayda bos olan tyelik sayist, en ¢ok onu bulunca onuncu tyeli-
gin bosaldig: tarihten baglamak tzere, en geg iki ay i¢cinde se¢im yapilmasi zorunludur. Aynt se-
kilde Danigtayda bosalan tye sayist dordii bulunca dordinct tyeligin bosaldigt tarihten itiba-
ren en ge¢ U¢ gun iginde, durum Danistay Baskanliginca Basbakanliga ve Adalet Bakanligina
duyurulur. Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunca bu duyurudan sonra en geg iki ay icinde se-
¢im yapulir.

HSYK Genel Kurulu 24/02/2001 tarihinde toplanarak hem 6110 sayili Kanunla yeni olustu-
rulan tyelik kadrolart i¢in hem de Yargitay ve Danistayda bosalan tyelikleri de dikkate alarak
Yargitaya 160, Danistaya 51 tiye se¢mistir.

Yargitayda bog bulunan 160 tyelik i¢in 24/02/2011 tarihinde Hakimler ve Savcilar Yiiksek Ku-
rulunda iki turlu secim yapilmustir. Yargitayda bos bulunan tyelikler icin 4988 aday arasindan
birinci tur oylama sonucunda 673 aday oy almus, bunlar arasindan 423 aday ikinci tura katilma-
ya hak kazanmustir. 423 aday arasindan yapilan ikinci tur oylamada ise 12 ve tzeri oy alan 160
hékim ve Cumbhuriyet savcist Yargitay Uyeligine secilmistir. Danistayda bog bulunan 51 uyelik
icin de aynu sekilde iki turlu secim yapilmistir. Bog bulunan tyelikler icin 544 aday arasindan bi-



rinci tur oylama sonucunda 183 aday oy almis, bunlar arasindan 115 aday ikinci tura katilmaya
hak kazanmistir. 115 aday arasindan yapilan ikinci tur oylamada ise 12 ve tzeri oy alan 51 ida-
ri yargt hakim ve savcist Danistay uyeligine secilmistir.

Yargitay ve Danustay tyelik se¢imleri kanun geregince gizli oylama ile yapilmis olup Genel Ku-
rulda adaylar tizerinde teker teker miizakere yapilmamustir.

Yiiksek Mahkemelere Uye Segimleri

Genel Kurul Tarihi Karar Sayisi Yargitay Danistay
1 24 Subat 2011 92 160 -
2 24 Subat 2011 93 - 51
3 24 Mart 2011 97 - 3
4 05 Mayis 2011 159 - 3
5 22 Aralik 2011 - 16 -
Toplam 176 57

31/03/2011 tarihinde Yargitay ve Danistay tyeligi secimi igin diizenlenen mazbata toreni




6. MESLEKI YETKINLIGIN ARTIRILMASI

6.1. 2011 YILINDA DUZENLENEN MESLEK ICI EGITIM SEMINERLERI

Hiakim ve savcilarin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi kapsaminda 2011 yilinda diizenlenen
degisik seminerlerle toplam 2.941 hakim ve savct egitim almugtir.

Diizenlenen Meslek Ici Egitim Faaliyetleri

Katilimc
Diizenlenen Seminerler Tarihler Aot
Sayis1
1 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu Nisan, Mayss, 5 428
Tanitim Seminerleri Eylil, Ekim, Aralik 2011 ’
5 6102 Sayili Y.enl Tu'rk Ticaret Kanunu 05-08 Aralik 2011 94
Tanitim Seminerleri
Yakal ozal lamal
3 akalama ve Gozaltt Uygulamalarindan 1214 Eylil 2011 142
Dogan Sorunlar Konulu Sempozyum
P L 17 Ekim 2011
4 | Yargitay Meslek I¢i Egitim Semineri 30 Aralik 2011 219
5 | Basin S6zculugia Semineri 19-22 Kasim 2011 15
6 TIR Sisteminin Ida'rl ve Yargisal 14 Ekim 2011 43
Uygulamalart Semineri 1T

Toplam 2.941

6.1.1. 6100 Sayil Yeni Hukuk Muhakemeleri Kanunu
Taniim Seminerleri

01 Ekim 2011 tarihinde yurirlige giren 6100 sayili yeni Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
(HMK) tanitimi amactyla, Turkiye Adalet Akademisi, Yargitay ve HSYK is birligi ile hukuk
hakimlerine yonelik degisik tarihlerde ve yerlerde egitim seminerleri diizenlenmistir.

Egitimler kapsaminda 6ncelikle Istanbul, Ankara ve Izmir basta olmak tizere biiyiiksehirlerde
gorev yapan hukuk hakimlerine yonelik seminerler verilmistir.

20-24 Haziran 2011 tarihleri arasinda 54 hukuk mahkemesi hakimine yonelik HMK Egiti-
cilerinin Egitimi Semineri diizenlenmistir. Egiticilerin egitimi seminerinden sonra adli yarg:
teskilatinda gorev yapan tim hukuk hakimlerine yonelik olarak 12 Eylil - 7 Ekim 2011 tarih-
leri arasinda 14 farkli bolgede seminerler diizenlenmistir. HMK seminerleri kapsaminda toplam
2.428 hukuk hakimi HMK semineri almistir.
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HMK Tanitim Seminerleri

Katil
Seminer Tarihi e Seminerin Yapildigi Yer
Sayis1
1| 13-14 Nisan 2011 120 KAu§.ada51.(Ege"Bol.gesmde gorev yapan hukuk
héakimlerine yonelik)
Sapanca (Sultanahmet, Bakirkdy, Eytip,
Beyoglu, Sisli, Kartal, Kadikoy, Uskiidar,
2 | 18-19 Mayss 2011 190 Sakarya ve Sapanca Adliyelerinde gorev yapan
hukuk hakimlerine yonelik)
Afyonkarahisar (Ankara, Sincan, Afyonkarahisar,
3 | 25-26 Mayss 2011 163 Eskisehir ve Bursa Adliyelerinde gorev yapan
hukuk hakimlerine yonelik)
4 | 20-24 Haziran 2011 54 Sz:pe.mc.a (H.l.lkuk héakimi ve yargitay tetkik
héakimine yonelik)
12-13 Eylal 2011 .
5 15-16 Eylil 2011 188 Afyonkarahisar
12-13 Eylal 2011
0 | 15.16 Bylil 2011 89 Gorum
12-13 Eylal 2011 .
7 15-16 Byliil 2011 100 | Denizli
12-13 Eylil 2011
8 | 15-16 Eylil 2011 121 | Erzurum
12-13 Eylal 2011 .
? | 15-16 Eylil 2011 122 | Kayseri
19-20 Eylal 2011
10 5 23 Byliil 2011 159 | Bursa
19-20 Eyliil 2011
1 503 Bylil 2011 136 | Hacay
19-20 Eylil 2011 .
12 5003 Bylil 2011 119 | Mersin
19-20 Eylil 2011
B3 2223 Bylil 2011 113 | Samsua
26-27 Byliil 2011 .
14 29-30 Eylill 2011 164 Silivri
15 | 29-30 Eyliil 2011 136 Izmir
03-04 Ekim 2011
161 06-07 Ekim 2011 154 | Konya
17 | 03-04 Ekim 2011 90 Sakarya
18 | 06-07 Ekim 2011 90 Sakarya
19 | 27-28 Aralik 2011 120 Sapanca

Toplam 2.428
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6.1.2. 6102 Sayil Yeni Turk Ticaret Kanunu Tanitim Seminerleri

01 Temmuz 2012 tarihinde yurirlige girecek olan 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK)
tanitimi amactyla ticaret mahkemesi, fikri ve sinai haklar hukuk mahkemesi, tiiketici mahkeme-
si ve asliye hukuk mahkemesi hakimlerine yonelik 5 Aralik 2011 ile 24 May1s 2012 tarihleri ara-
sinda meslek i¢i egitim seminerleri diizenlenmesi planlanmustir. Seminerlerin ilki 05 - 08 Aralik
2011 tarihinde Sapanca’da yapilmis olup 2012 yilinda seminerlere devam edilecektir.

TTK Tanitim Seminerleri

Seminer Tarihi fathime Seminerin Yapildig: Yer
Sayisi
1 05-08 Aralik 2011 94 Sapanca
2 16-19 Ocak 2012 91%* Afyonkarahisar
3 06-09 Subat 2012 94 Sapanca
4 05-08 Mart 2012 94 Sapanca
5 09-12 Nisan 2012 102* Antalya
6 23-26 Nisan 2012 102%* Antalya
7 07-10 Mayis 2012 102* Antalya
8 21-24 Mayss 2012 102%* Antalya

Toplam 781%

* Planlanan katilimcr sayist.
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6.1.3. Yakalama ve Gozaltt Uygulamalarindan Dogan Sorunlar
Konulu Sempozyum

11 - 14 Eylil 2011 tarihlerinde “Tlirkiye’de Yakalama ve Gozaltn Uygulamalarindan
Dogan Sorunlar ile Yarginin Hizlandirilmasi, Etkinlik ve Verimliligin Arttirilma-
s1 Sempozyumu” dizenlenmistir.

HSYK ve Tirkiye Adalet Akademisi is birligiyle Ankara’da gerceklestirilen sempozyuma 134
agir ceza mahkemesi Cumbhuriyet bassavcist ile 8 ilin CMK 250’nci madde ile yetkili agir ceza
mahkemesi Cumhuriyet bagsavci vekilleri katilmigtir.

Sempozyumun ilk giinii akademisyenler ve yerli ve yabanci uluslararasi ceza hukuku uzmanlari-
nin katilimi ile “Uluslararast Hukukta Yakalama ve Gozalti Uygulamalart”, “Turkiye’de Yaka-
lama ve Gozalt1 Uygulamalarindaki Sorunlar ve Coziim Onerileri”, “Yakalama ve Gozalt1 Ku-
rumlarina Uygulayict Gozuyle Bakis” konulu oturumlar gergeklestirilmistir.

Sempozyuma konusmact olarak akademisyenler Prof. Dr. Bahri Oztiitk, Prof. Dr. Mahmut
Koca, Prof. Dr. Mesut Bedri Eryilmaz, Italyan Hakim Luca Perilli, Avrupa Insan Haklart Mah-
kemesinde gorevli hukukcu Hasan Mutaf, Yargitay Uyesi Muzaffer Ozdemir, Adalet Bakanligi
Ceza Isleri Genel Midiirliigii Daire Bagkani Adem Dogru ve Hakimler ve Savcilar Yiiksek Ku-
rulu Tetkik Hakimi Seyfullah Cakmak katilmistir.

Sempozyumun ikinci gintinde “Yarginin Hizlandiridlmast, Etkinlik ve Verimliliginin Artirilma-
st” konulu grup caligmalari yapilmis olup, son giin HSYK Daire Bagkan ve tyeleri ile katilim-
ct Cumhuriyet bagsavcilari ile Cumhuriyet bassaver vekilleri karsilikls goris alis verisinde bulun-
muslardir.

VT b

11-14 Eylil 2011 tarihlerinde “Tiurkiye’de Yakalama ve Gozalti Uygulamalarindan Dogan
Sorunlar ile Yarginin Hizlandirilmasi, Etkinlik ve Verimliligin Arttirilmast Sempozyumu”
duzenlenmistir.
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6.1.4. Yargitay Meslek Ici Egitim Faaliyetleri

Adli yargi teskilatinda gorev yapan hikim ve savcilarin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirma-
lar1, Yargitayin isleyisi hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla 17 Ekim
2011 ile 30 Aralik 2011 tarihleri arasinda 219 hakim ve savct Yargitayda meslek ici egitim kur-
suna alinmustir.

Daha 6nceki yillarda 15 gin kadar siiren Yargitay meslek i¢i egitim seminerleri 2011 yilinda
ilk kez 2,5 ay gibi uzun bir stireye yayilmustir. Ayrica 6nceki yillarda sinirlt sayida hakim ve sav-
ct bu tir programlara katilirken 2011 yilinda programun icerigi gelistirilerek daha cazip hile ge-
tirilmistir.

Onceki uygulamalarda kursiyer hakim ve savcilar sadece miizakerelere dinleyici olarak katilip
dosya incelerken bu kez kursiyer hikim ve savcilarin muzakerelerde dosya sunma imkanlari ge-
tirilmistir. Boylelikle hem Yargitaydaki birikmis is yuktnin azaltimasi saglanirken ayni za-
manda kursiyer hakim ve savcilarin daha fazla bilgi ve tecriibe kazanmalarina imkan verilmistir.

Egitim programlar cergevesinde hikim ve savcilar igin kisisel ve mesleki gelisime yonelik semi-
nerler de verilmis olup, programin igerigi zenginlestirilmeye ¢alisilmustir.

Yaklagik 2,5 ay stiren ve 219 kursiyer hakim ve savcinin kaulimi ile gerceklestirilen Yargitay
Meslek ici Egitim Programi'nda kursiyer hakimler yaklagtk 30.000 dosya okumuslardir. Yargi-
tay Birinci Bagkanligi 01/12/2011 tarih ve 2302 sayili talep yazilarinda, diizenlenen meslek ici
egitimin hem Yargitay hem de kursiyerler acisindan oldukga verimli gectigi belirtilerek egitim
seminerlerine devam edilmesinin faydali olacagi belirtilmistir

Yargitay genelinde dairelerde gorev yapan tetkik hakimi sayist Mayis 2011 tarihinde 543 iken
son iki atama ile 805 kisiye yikseltilmistir. Kursiyer olarak gorevlendirilen hakimlerle birlikte
dairelerde bir yilda 800 bin - 850 bin dosyanin okunmasi beklenmektedir.

Gelecek yillarda her yil gelmesi beklenen ortalama dosya sayist 650 bin olup bu durumda biri-
ken dosya sayisinin her yil ortalama 150 bin - 200 bin kadar azalacagi tahmin edilmektedir. Ali-
nan tedbirlerle 3 - 3,5 yil sonra dairelerdeki dosyalarin timuntn incelenmesi 6ngérulmistir.

Yargitay Ceza ve Hukuk Daireleri Toplam Devir Sayis1

(Gegen Yildan Devir)
Yillar Dosya Sayilari
2006 205.521
2007 217.653
2008 290.202
2009 362.551
2010 453.776
2011 536.295
2012 553.630
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Yargitay Toplam Devir Sayist (Gegen Yildan Devir)
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6.1.5. Diger Meslek Ici Egitim Faaliyetleri

Bolge idare mahkemesi ile vergi mahkemelerinde gérev yapan hakimlere yonelik 14 Ekim 2011
tarihinde “TIR Sisteminin Idari ve Yargisal Uygulamalari Semineri II” konulu seminer diizen-
lenmistir. Seminere 43 hakim katilmistir.

6.2. YURT DISI EGITIM

2011 - 2012 Akademik Yili “Jean Monnet” Bursu kapsaminda HSYK Birinci Dairesinin
12/08/2011 tarih ve 1489, 1490, 1491, 1492 ve 1493 sayili kararlar1 ve Adalet Bakanligi Per-
sonel Genel Mudurlagunin 22/08/2011 tarih ve 40046 sayili onayi ile bazt hikim ve savcilar
Jean Monnet Bursu programi kapsaminda Ingiltere ve Hollanda’ya gonderilmistir.

Bunun yaninda Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulunun kurumsal kapasitesinin giiglendirilme-
si ve uluslararast temsil giictiniin artirilmast amactyla Kurulda gorevli dort tetkik hakimi ve bir
miifettis yabanci dil seviyelerini ve kullanma becerilerini gelistirmek icin, bir mufettis de ytiksek
lisans egitimi i¢in yurt disina génderilmistir.

Diger taraftan 2802 sayili Kanunun 49 ve 50’nci maddelerinde de degisiklik yapilarak hakim
ve savcilarin egitim amaciyla yurt disina gonderilmesi gorevi Adalet Bakanligindan alinarak
HSYK’ya verilmistir. Buna gore bilgi ve gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve aras-
tirma yapmak, kurs, egitim ve 6grenim gormek tizere secilen ya da i¢ veya dig burstan yararla-
nan hakim ve savcilar iki yili; doktora yapmak tizere gorevlendirilenler ise ti¢ yili asmamak tize-
re yurt distna gonderilebilecektir. Bu strelerin gerekirse en cok bir katina kadar uzatilabilecegi
hikme baglanmuistir.

Yeni diizenlemeyle Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda, bagli ve ilgili kuruluslarinda, ulus-
lararas: kurulus veya mahkemelerde ya da gegici yetki veya gorevlendirme ile bagka kurum, ku-
rul veya kuruluslarda gérev yapan hakim ve savcilar Bakanlikca; diger hakim ve savcilar ise
Hiakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca yurt disina gonderilebilecektir.

2802 sayili Kanunda yapilan degisiklikten sonra hakim ve savcilarin yurt digina gonderilmesine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla genelge ¢aligmas: yapilmis, konuyla ilgili 22/12/2011
tarihli ve 34 sayili Genelge, HSYK Genel Kurulu tarafindan kabul edilerek yayimlanmistir.
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HSYK Genel Kurulunca onaylanan yénetmelikler:

Hékimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Teftis Kurulu Yonetmeligi (RG 09.04.2011/27900)
Mevzuat Isleri Biirosunca tizerinde calisilan yonetmelik taslaklari

Hiakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik Taslag:

Hiakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel Sekreterlik Yonetmelik Taslag:

Adli ve Idari Yargt Hakim ve Savcilart Meslek I¢i Egitim Yonetmeligi Taslag:

HSYK Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Taslag:

HSYK Personeli Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi Taslagi

HSYK Personeli Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi Taslag:

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu’'nun 4’tincii maddesi ile “Yarg: yet-
kisinin kullanimina iliskin hususlar hari¢c olmak tzere hakimlerin idari gorevleri ile delille-
ri degerlendirme ve sucu niteleme yetkisi hari¢ olmak Gzere savcilarin adli gorevlerine iligkin
konularda genelge diizenlemek.” yetkisi Hakimler ve Savcilar Yiksek Kuruluna verilmistir.

Bugtine kadar Adalet Bakanliginca ¢ikartlan ancak kanun degisikligi nedeniyle Kurulun gé-
rev alanina giren genelgelerin giincellenmesi amaciyla Adalet Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan
genelgeler, Bakanlik temsilcilerinin katilimi ile 11/02/2011 ve 18/02/2011 tarihleri arasinda
gerceklestirilen iki toplantida degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda han-
gi genelgelerin Kurulun gorev alanina, hangilerinin Bakanligin gorev alanina girdigi tespit
edilmistir.

Kurulun gorev alanina giren genelgelerin yenilenmesi ve giincellenmesi amaciyla 10—13 Ma-
yis 2011 tarihlerinde Yargitay, Adalet Bakanligi, Emniyet Genel Mudurligu ve Maliye Ba-
kanligr Mali Suglari Aragtirma Kurulu Bagkanligr temsilcileri ile adli ve idari yargidan hakim
ve savcilarin katdimiyla aler grup halinde toplam 48 kisiden olusan bir galistay yapilmistir.

Dort giin stiren ¢alistay’in son giininde grup bagkanlari ve bir kisim tyeler tarafindan sunum-
lar yapilmis ve taslak caligmalarina esas olmak {izere sonug raporu hazirlanmistir. Genelge tas-
laklari caligmalarr icin toplam 51 toplantt gerceklestirilmistir.

Genelge Taslaklar1, Avrupa Birligi Bakanlig: tarafindan incelenmis ve Avrupa Birligi miitkte-
sebatt agisindan umumiyetle uygun bulunmustur. Belirtilen kismi elestiriler, Genel Kurul 6n-
cesi taslaklara yansitilmig ve bu haliyle kabul edilmistir.

Yapilan giincellestirme calismalari sonucunda 2011 yilinda 34 adet genelge hazirlanmig ve
degisik tarihlerde Genel Kurul tarafindan kabul edilerek yayimlanmistir. Onceki genelgele-
rin bir kism1 duyuruya déntstiirilmis, bir kismi da diger genelgelerle birlestirilmistir. 7 adet
eski genelgenin ise giincellenmesine gerek bulunmadigina karar verilmistir.



Genelgeler Calistayt paydag kurumlarin katilimi ile 10 - 13 Mayss 2011 tarihlerinde Turkiye Barolar
Birligi Av. Ozdemir OZOK Kongre ve Kiiltiir Merkezi “Konferans Salonu”nda yapilmustir.

Taslak metinlerin hazirlanmasinda baslica su ilkeler gézetilmistir:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Genelgelerin giris bolimlerinde konunun 6nemini ifade eden bir tslup tarzi tercih edilmistir.

Genelgeler icerisinde birbirinin tekrari olan kisimlar elenmis, tek bir genelgede toplanmas:-
na 6zen gosterilmistir.

Konu itibariyla birbirine yakin, ilgili ve baglantili genelgeler birlestirilmistir.

Uzun mevzuat hitkiimlerine yer verilmesinden ve mevzuat hikiimlerinin tekrart olan genel-
gelerden miimkiin mertebe kaginilmis ve kisaltma yoluna gidilmistir.

Uygulamada tereddit bulunmayan ve sadece bazi mevzuat htikimlerinin hatirlatidmasindan
ibaret olan genelgelerin yeniden giincellenmesine gerek duyulmamistir.

Tlgili olabilecek kisi ve kurumlarin goriisleri alinmak suretiyle katilimcilik ve seffafliga 6zen
gosterilmistir.

Uygulamada sorun teskil etmis Bakanligin duyuru ve gorislerine konu edilmis hususlar ile
Teftis Kurulunun tavsiyeleri dikkate alinmistir.

“Yargida Durum Analiz Toplantilari”’nda mevcut genelgelerde elestiri konusu edilen kimi
hususlar kaldirilmis, bununla birlikte mevcut genelgelerde olmayan yeni 6neriler degerlen-
dirilerek genelgelere yansitilistir.

AB ilerleme raporlar1 ve istisari ziyaret raporlarinda 6neri ve elestiri konusu edilen hususlar,
uluslararas: belgeler ile ATHM nin bakis agis1 géz 6niinde bulundurulmustur.

Genelgelerin rehber olma, farkindalik olusturma ve uygulama sorunlarin: ¢ézme gibi 6zellik-
lerine riayet edilmeye ¢alistlmistur.



Genel Kurul tarafindan bugtine kadar ¢ikarilan genelgelerin 6zeti' ve AB miikte-
sabat1 agisindan yapilan kisa degerlendirmeler asagida yer almaktadir.

» 1 NOLU GENELGE:

Genelgeyle adli tatilden yararlanmanin nébetgi olarak gorevlendirilenler hari¢ zorunlu tutulaca-
&1 belirtilmistir. Genelgede ayrica, hakim ve savcilarin yillik, mazeret, hastalik ve refakat ile ay-
liks1z izinleri ile ayrilig ve baglayis tarihlerinin bildirilmesi konularinda izlenecek usul ve esaslar
belirlenmis, yillik izinlerin yilbasinda planlanmasi, izin kullanilan doneme durusma ve kesif ko-
nulmamasi gerektigi ifade edilmistir.

» 2 NOLU GENELGE:

2004 yilinda yargi hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla adli tatil siiresi 1
Agustos - 5 Eyliil tarihlerini kapsayacak sekilde 45 giinden 35 giine indirilmistir. Ancak uygu-
lamada adli tatilin siiresinin hakim ve savcilar acisindan cazip olmamasi nedeniyle hakim ve sav-
cilarin yogun bir sekilde haziran, temmuz, agustos ve eylul aylarinda izin kullandiklar: goril-
mustir. Hem hakim ve savcilarin yillik izin kullandiklari donemlerde hem de adli tatilde mev-
zuat geregince bazt davalarin goriilememesi nedeniyle yargt hizmetlerinde ve durusmalarda baz
aksamalarin yasandigt miisahede edilmistir.

Ulke genelinde izinlerin tiim yaz sezonunda dort aya yayilmasinin olumsuz sonuglart dikkate ali-
narak 26/08/2011 tarihli 650 sayilt KHK ile adli tatil siiresinde degisiklik yapilmig ve adli tati-
lin tiim yargt kurumlarinda 20 temmuz — 31 agustos tarihleri arasinda 40 giin seklinde uygu-
lanmasina karar verilmistir.

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’'nun 55’inci maddesinde, hakim ve savcilarin, usul ka-
nunlarinda gosterilen yillik ara vermeden yararlanacagt, yillik ara vermeden yararlanan hakim ve
savcilara o yil igin ayrica yillik izin verilmeyecegi, yillik ara vermeden yararlanma kosul ve yon-
temlerinin Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulunca belirlenecegi hususlari diizenlenmis olup,
antlan Genelge’de yillik ara vermeye iligkin usul ve esaslar belirlenmistir.

» 3 NOLU GENELGE:

2802 sayilt Hakimler ve Savcilar Kanunu'nun “Calisma Saatleri” kenar baslikli 54’ iincti maddesi
uyarinca hikim ve Cumhuriyet savcilarinin nébet hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin uy-
malar1 gereken usul ve esaslar bu Genelge’nin konusunu olugturmaktadir.

» 4 NOLU GENELGE:

Genelgeyle asagidaki hususlarin gergeklestirilmesi amaclanmistir:

Kisi ozgurlugt ve guvenligi hakkinin gelisen teknolojik imkénlar sayesinde Ulusal Yarg:
Ag Bilisim Sistemi (UY AP) vasitasiyla korunmasi,

Genelge ekindeki form, karar ve emirlerin elektronik ortamda duzenlenmesi,

Adli makamlar ile kolluk kuvvetleri arasinda gerekli is birligi ve koordinasyonun tst di-
zeyde temini,

1. Séz konusu genelgelerin tamami HSYK Internet sayfasinda yer almaktadir.



»  Kacakgilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Daire Bagkanligi (KIHBI) Bilgi Sistemi ile
UYAP entegrasyonunun saglanmast,

»  Haksiz yakalama ve gozaltdarin 6nlenmesi,
»  Konuya iliskin ATHM nin yaklagiminin yeniden ilgililere hatirlatilmast,
»  Suglularin iadesine iliskin iglemlerin daha hizli ve saglikli olarak yapilabilmesi.

Genelge’de, UYAP ve KIHBI entegrasyonundan bahsedilerek bu alanda 1 Ocak 2012 tarihin-
den itibaren sadece UY AP Arananlar Bilgi Sisteminin kullanimast hedeflenmistir.

Boylece, fiziki ortamda hicbir islemin gerceklestirilmemesi sebebiyle yarginin hizlandirilmasina
katkt saglanmuistir.

» 5 NOLU GENELGE: Zorla Getirme Kararlar:

Genelge’de, zorla getirme muessesesinin uygulanmasinda yaganan kimi sorunlara deginilmis,
ozellikle taniklarin zorla getirilmesinde orantililik ilkesine uyulmast, ¢cocuklar acisindan son care
prensibi ve zorla getirmenin belgelendirilmesi gibi ATHM’nin de benimsedigi énemli usul ku-
rallart hatirlatilmigtir.

» 6 NOLU GENELGE: Infaz ve Denetimli Serbestlik Islemleri

Genelgede; 6zellikle cezalarin infazinda kural olarak islemlerin hikmiin verildigi yer mahkeme-
sinin bulundugu yer Cumhuriyet bassavciligi tarafindan yapilmasi, UYAP ortaminda infaz ev-
raklarinin temin edilmesi, ilamlarin takipsiz ve 6zellikle kayit dist birakilmamasinin saglanmas:
bakimindan infaz islemlerinin gtivenli elektronik imza kullanilmak suretiyle UY AP sisteminde
belirlenmis olan dosya tiriine gore (infaz, esas veya denetimli serbestlik genel defteri vs.) kayit-
larin yapilmasi ve denetiminin saglanmasi esast benimsenmis, genel olarak ceza ve guvenlik ted-
birlerinin infazinda izlenmesi ve uyulmas: gereken 6nemli hususlar vurgulanmistir.

Boylece, infaz evraki bakimindan 6nemli derecede is yuktnde azalma kaydedilmis, yapilan is-
lemler hizlandirilmistir. Emek, zaman ve ig glict agisindan tasarruf saglanmustir.

» 7 NOLU GENELGE: Adli Kollugun, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Genelge’yle, adli kollugun gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin konularda, AB ilerleme Ra-
porlarinda ve Bagimsiz Uzman Ziyareti raporunda belirtilen, Cumhuriyet Savciliklarinin adli
kollukla iliskileri yontunden farklt uygulamalarin mevcut olduguna iliskin elestiriler dikkate ali-
narak uygulamada sik¢a yasanan sorunlarin giderilmesi ve birlik saglanmast bakimindan savci-
lik ve adli kolluk asamasinda izlenecek kurallara yer verilmistir.

Savci tarafindan verilen s6zIi emir veya yazili talimatlarin, her bir sorusturma tirtine 6zgi ola-
cak bicimde adli kolluk birimlerinden arastirilmasi istenilen asgari standartlar da belirlenerek
yeterli aciklikta ve yol gésterecek bigimde maddeler hilinde yazilmasi esast benimsenmistir.

Adli kolluga yonelik koordinasyon toplantilar: yapilmasi, cesitli egitim faaliyetlerinin gergekles-
tirilmesi ve bu suretle adli kolluk hizmetlerinin etkin ve verimli yurtttlebilmesi amaciyla adli is-
lemlerin denetlenmesi Cumhuriyet savcilarindan istenmistir.

Kolluktaki ig bolimii ve uzmanlasmaya dikkat edilerek belirli bir amaca 6zgi olarak yapilan-
dirilmis kacakeilik ve organize suglarla miicadele, terdrle miicadele ve asayis gibi birimlerin bu
kapsamdaki suglarin aydinlatilmasinda gorevlendirilmesine 6zen gosterilmesi ifade edilmistir.
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Ilgili birimlerin gerek yazili gerekse sozlii goriisleri alinmis ve miimkiin mertebe is birligi anlayi-
styla sorunlu alanlarin ¢6ziimune gayret edilmistir. Bununla birlikte en tst dereceli kolluk ami-
ri, degerlendirme raporu ve adli kolluk sorumlusu kavramlari tizerinde bir kisim tartigmali hu-
suslar bulunmaktadir.

» 8 NOLU GENELGE:

Genelge’de, insan haklar: ihlalleri ile iskence ve koti muamele konusunda Anayasal dayanak-
lardan baslayarak hukukumuzda son yillarda Tirk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanu-
nu basta olmak tzere ¢esitli degisikliklere ve ilerlemelere yer verilmekte olup bunun yaninda soz
konusu alanda uluslararast hukuktan kaynaklanan yuktumliliklerimizi de hatirlatiimaktadir.
Genelge'yle, bu bakimdan 6zellikle insan haklar: ihlalleri ile iskence ve kétti muamele konusun-
da gosterilmesi gereken hassasiyet, sorusturmanin agiklanan ilkelere uygun olarak bizzat savci-
lar eliyle yapilmasi, ATHM kararlarinin takip edilmesi ve bu konuda farkindaligi arttiracak ted-
birlerin alinmasi hususlarina yer verilmistir. Béylece, Avrupa Birligi miiktesebat1 acisindan in-
san haklarina genel bir perspektif sunmaktadir.

Genelgede temel olarak insan haklarina ve adil yargilanma ilkesine uygun olarak sorusturma is-
lemlerinin yapilmasi vurgulanmustir. Bu konuda ulusal mevzuat hiikiimleri ile ATHS ve ATHM
bakis acist genel hatlariyla belirtilmis, konuyla dogrudan ilgili sozlesmelere atif yapilmis, farkin-
daligin artirilmast amaglanmustir.

» 9 NOLU GENELGE:

Genelge’de temel olarak sorusturmanin vazgecilmez delillerinden biri olan 6lii muayene ve otop-
si islemlerinin, yiritiilen sorusturmanin aydinlatilmasinda 6nemli rolt g6z 6niine alinarak bu is-
lemlerin eksiksiz ve hizli yapilmas: gerektigi vurgulanmaktadir. Genelge hazirlanirken 6l mu-
ayene ve otopsi islemlerine iligkin ulusal mevzuat hiikiimleri ile ATHS ve AITHM nin bakis acist
genel hatlariyla ele alinmis ve bu kapsamda genelge konusu ile ilgili olan ATHM kararlarina atif
yapilmistir. BM Minnesota Protokoli'ne atif yapilarak burada belirtilen hususlarin gz éniin-
de bulundurulmast istenmis, Protokoliin Tiirkce ve Ingilizce metinleri Genelge'ye eklenmistir.

Organ ve Doku Nakli ile ilgili 2238 sayili Kanun'un 14’tincti maddesinin doérdiinct fikrasi kap-
saminda meydana gelen adli vakalar sonucu gergeklesen beyin 6limlerinde organ ve doku nakli
yapilabilmesine iliskin kurallar agiklanmustir. Boylece, otopsi islemlerinin yapilmasinin yan: sira
yasam hakki agisindan son derece 6nemli olan bir konuya da hizmet etmesi bakimindan ilk defa
uygulayicilara bu husus bir genelgede hatirlatidmistir.

Yine tniversiteler ve Adli Tip Kurumu Bagkanliginin talepleri dogrultusunda kimsesiz cesetle-
rin bilimsel aragtirmada kullanilmasina dair ilkeler belirlenmistir.

» 10 NOLU GENELGE:

Genelgede temel olarak insan haklarina ve adil yargilanma ilkesine uygun olarak yapilmast arzu-
lanan, hizly, etkin ve yerinde bir sorusturma isleminde uyulmasi gereken temel hususlar ele alin-
mus ve sik¢a yapildigi degerlendirilen uygulama hatalari, maddeler hélinde birlik saglamak ama-
ctyla savcilara hatirlatidmis ve yol gosterilmesi amaglanmustir.

Genelge hazirlanirken sorusturma iglemlerine iliskin ulusal mevzuat hitkiimleri ile ATHS ve
ATHM bakis acist genel hatlariyla ele alinmis, bu kapsamda konuyla ilgili ATHM kararlarina atif
yapilmis, uluslararasi belgelere yer verilmistir.



» 11 NOLU GENELGE: Ozel Sorusturma Usulleri

Genelge’de, YOK mensuplart ve asker kisiler hakkindaki sorusturmalarin yapilmasinda izlene-
cek usul ve kurallar ayrintili bir sekilde belirtilmis, ayrica diger 6zel yasalarda yer alan hikiim-
lere dikkat cekilmistir.

» 12 NOLU GENELGE: Yurt Disina Cikis Yasagi Konulan Kisilerle Ilgili Bilgiler

Anayasa ve Avrupa Insan Haklart Sozlesmesi ile 5682 sayili Kanun’un ilgili hitkiimlerinin kisi-
lere tanindig1 seyahat 6zguirligtintiin haksiz yere sinirlandirilmamasi ve magduriyetlere sebebi-
yet verilmemesi amaglanmustir.

» 13 NOLU GENELGE: Suctan Kaynaklanan Malvarligi Degerlerinin Aklanmas:

Genelge’de, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerinin aklanmasinin énlenmesi, bu sucla daha
etkili ve kararli miicadele edilebilmesi, sug faillerinin yakalanmasi, baglantilarinin ortaya ¢ika-
rilmast, sugtan kaynaklanan malvarligt degerlerine el koyulabilmesi ve miisaderesi, hak ve ala-
caklara tedbir konulabilmesinin temini ile sorugturma stirecinde ilgili kurumlarla isbirligi ve ko-
ordinasyonun saglanmast amaglarina yonelik hitkiimlere yer verilmek suretiyle uygulamada far-
kindaligin artirilmast amaglanmistir.

» 14 NOLU GENELGE: Yolsuzluk Olaylarina Iliskin Sorusturmalar ve Kovusturmalar

Genelge’de, yolsuzluk olaylarinin meydana geldigi durumlarda savcilarin olaya derhal el koya-
rak sorusturmayi baglatmasi ve yiiriitmesi, konunun ilgili kurumlara bildirilmesi, davalarin sii-
ratle ve isabetle sonuclandiridmasina katki saglanmasi, s6z konusu suglardan elde edildigi diisti-
niilen kazanglarla ilgili koruma 6nlemlerinin alinmasi ve yabanci kamu gérevlilerine riigvet ve-
rilmesi sucuna iliskin sorusturmalarda yapilmasi gerekenler ele alinmustir.

» 15 NOLU GENELGE: Resmi Yazismalar
Kurul ile yapilacak resmi yazismalarda dikkat edilecek usul ve esaslar belirlenmistir.

Ozellikle, yazigmalarin, Ulusal Yargt Ag: Bilisim Sistemi (UYAP) ortaminda giivenlik elektro-
nik imza kullanilmak suretiyle yapilmasi, Cumhuriyet bassavcist ya da komisyon baskaninin gé-
rus bildirmesini gerektirmeyen silah ruhsati, pasaport ve es durumu gibi sebeplerle istenilen gé-
rev belgesi, pasaport talep formu, terfi, atama ve yetki talepleri, egitim talep formu ya da dilek-
cesi, yeniden inceleme ve itiraz dilekgeleri ile mal beyanlari gibi yazismalarin ilgililerce dogrudan
gerceklestirilmesi 6nemli yenilikler arasindadir.

Ayrica, komisyon bagkanliklarina Cumhuriyet bagsavciliklarint aract kilmadan dogrudan yazis-
ma yapma yetkisi de taninmustir.

» 16 NOLU GENELGE: Hékim ve Savcilar Hakkindaki Arastirma, Inceleme ve Sorusturma
Islemleri

Kurulun Ugiincii Dairesinin gorev alanina giren hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayet-
ler konusunda izlenmesi gereken prosedur ele alinmis, tst dereceli kolluk amirleri hakkindaki
sorusturma iglemleri genelgesi ile ayni usule tabi olmasi dikkate alinarak paralel bir anlatim tar-
z1 benimsenmistir.

Genelge’yle hakim ve savcilar hakkindaki sorusturma, arastirma ve inceleme usullerine iligkin
hususlar, sorusturma/inceleme konusu kisiler igin usul gtivencelerini ve savunma hakkini kap-
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sayacak sekilde diizenlenmistir. Genelge’de Anayasa, 6087 ve 2802 sayili Kanunlarla hakim ve
savcilar hakkindaki arastirma ve sorusturma usullerinde getirilen gtivencelerin uygulamaya geg-
mesini saglayacak hiikiimlere yer verildiginden, diizenlemenin AB ilerleme Raporlar’nda yer
alan elestirileri karsilamadaki katkilart yoniiyle olumlu bir adim olacag: degerlendirilmektedir.

» 17 NOLU GENELGE:

Kurulun Ugiincii Dairesinin gorev alanina giren en iist dereceli kolluk amirleri hakkindaki ih-
bar ve sikdyetler hakkinda izlenmesi gereken prosediir ele alinmus, hakim ve savcilar hakkinda-
ki sorusturma islemleri genelgesi ile ayni usule tabi olmas: dikkate alinarak paralel bir anlatim
tarzt benimsenmistir.

Genelge'yle, 5271 sayili Kanun’da adli kollukla ilgili olarak savcilara verilen sorusturma ve de-
netim yetkisinin nasil kullanilacags, kolluk amirleri hakkinda gorevleri dolayistyla yurttilecek
sorusturma ve inceleme usuliintin ne sekilde yapilacagini agikliga kavusturulmustur.

Genelge, en ust dereceli kolluk amirinin de diger kolluk personeli gibi denetime tabi oldugunu,
ancak bu kisilerin haksiz su¢lamalara karst giivence olusturan hakimlerin tabi oldugu yargilama
usuliine tabi olduklarini belirtmistir.

» 18 NOLU GENELGE:

Genelge’de, 4320 sayilt Ailenin Korunmasina Dair Kanun’un uygulanmasinda koruma kararla-
rinin alinmasi, UYAP’a kayds, infazi ve infazinin takip edilmesinde dikkat edilecek hususlar, bu
koruma kararlarinin kesinlesmesine gerek olmadigi, Cumhuriyet savcist ve personelin uzmanlag-
masinin saglanmasina yonelik hikkimler getirilerek bu konuda uygulamadaki aksakliklarin 6n-
lenmesi amaglanmistir.

» 19 NOLU GENELGE:

Mahkemelerin tiim kurum ve kuruluglardan, bu kapsamda Harita Genel Komutanligindan dog-
rudan bilgi, belge isteyebilecegi, her adliyede harita bilgi sorumlusu gorevlendirilmesi, taleple-
rin bu sorumlu tarafindan Harita Genel Komutanliginin Internet adresinden elektronik ortam-
da yapilmasi, taleplerde bulunmas: gereken hususlar, tcretlerin sorgulanmast ve yatirilmast, isi
biten haritalardan hangilerinin iade edilecegi, hangilerinin adliyede kalabilecegi, UY AP-Harita
Genel Komutanligi entegrasyonundan sonra tiim islemlerin UY AP’tan gergeklestirilmesi gerek-
tigi hususlari diizenlenmistir.

Genelgenin uygulanmasiyla birlikte, Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Genel Mudiirliigiinde ku-
rulu bulunan Harita Biirosu kaldiridmis, mahkemelerin Adalet Bakanligi araciligiyla harita ve
hava fotograflart taleplerini ilgili komutanliga iletmesi ve Bakanligin tcretlerin yatirilmasi ve
haritalarin gonderilmesinde mutemet tayini gibi kirtasiyecilik 6ngéren diizenlemeler kaldirila-
rak mahkemelerin bagimsizligs ilkesi giiglendirilmistir.

» 20 NOLU GENELGE:

Kuruldan talep edilecek goruslerde izlenecek usul ve kurallar belirlenmistir. Bugtine kadar ge-
rek Bakanlikta gerekse Kurul bunyesinde yasanan goris taleplerine iliskin usul eksikliklerinin
oniine gegilmesi ve 6zellikle tegkilattan talep edilecek hususlarin belirli bir siizgecten gegtikten
sonra Genel Sekreterlige ulagmast hedeflenmistir.



Genelge’de, gereksiz konularda goriis talep edilmemesi, goriis talebinde bulunulmadan 6énce
gerceklestirilmesi gerekenler ile goriis talebinde bulunulurken dikkat edilmesi gerekenler dii-
zenlenmis, adliyelerde gerceklestirilen ve uygulamadaki sorunlara iliskin toplantilarin sonuglari-
nin Kurula bildirilmesi suretiyle bu konularda diizenleme yapilabilmesi 6ngoriilmiis ve gereksiz
yazigma yapilmasinin 6ntine gecilmesine yonelik hiikiimlere yer verilmistir.

» 21 NOLU GENELGE: Dosyalarin Kanun Yolu Incelemesine Goénderilmesinde Dikkat Edi-
lecek Hususlar

Dosyalarin dtzenli tutulmasi, tim evrakin UYAP’a eklenmesi, ceza dava dosyalarinin Cumhuri-
yet bagsavciliklars aract kilinmadan dogrudan Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina génderilmesi,
dosyalarin ayr1 zarf icine konulmast, zarflarin ise toplu olarak cuvalla gonderilebilecegi, dosyala-
rin tim ekleriyle gorevli daireye gonderilmesi, temyiz harcinin kontrold, tebligata dikkat edil-
mesi, Yargitayca elektronik imzali ilam geldiginde bunun UYAP’tan dosyaya cekilmesi, bagvu-
rularin usultine uygun olarak kaydi ve bagvuru sahibine tcretsiz alindi belgesi verilmesi gibi hu-
suslar diizenlenerek bu konulardaki aksakliklarin 6nlenmesi ve birlik saglanmasi hedeflenmistir.

Boylece, kanun yolu siirecinin hizlandirilmast amaglanmustir.

» 22 NOLU GENELGE: Bolge Idare, Idare ve Vergi Mahkemelerinde Yapilan Tebligat Gi-

derleri

Idari yargida masraf ve tebligat giderlerinin éncelikle para olarak alinmas gerektigi, pul olarak
getirenlerin de geri cevrilmemesi, parasal islemlerin UYAP’ta gergeklestirilmesi ve bu verilerin
dikkate alinarak denetlenme islemlerinin yapilmas: gerektigi belirtilerek uygulama birligi sag-
lanmast amaclanmistir.

» 23 NOLU GENELGE: Baska Yer Mahkemesine Verilen Dilekcelerin Gonderilmesinde Dik-
kat Edilecek Hususlar

Genelge’de, baska yer mahkemesine gonderilmek tzere verilen istinaf veya temyiz dilekgeleri ile
diger dilekgelerin havale edilmesini muteakiben, herhangi bir hak kaybina ve yakinmaya mey-
dan verilmemesi bakimindan, evrakin stireli olabilecegi de gozetilerek zamaninda ilgili mahke-
meye gonderilmesinin saglanmasi icin dikkat edilecek hususlar belirlenmistir.

» 24 NOLU GENELGE: Havale Islemleri

Genelge’de AB muktesebatt siirecinde olusturulan belgelere uyumlu bir sekilde; 6n biiro uygu-
lamas, islemlerde UYAP’in kullanilmasi, dilekce ve belge sahiplerine ticretsiz alind1 belgesi ve-
rilmesi hususu 6ngoriilmii, Mahkeme Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Projesi’nin bir geregi
ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nun getirdigi yeni hiikiimler cercevesinde havale
islemlerinin hakim ve savct digindakiler tarafindan da yapilabilecegi vurgulanmustir.

» 25 NOLU GENELGE: Mahkemeler ve icra iflas Dairelerinin Kalem Hizmetlerinin Dene-
timi

Genelge’de, hikimlerin idari gérevleri kapsaminda kalemlerin en az t¢ ayda bir denetlenme-
si, islemlerin UY AP tizerinden zamaninda, dogru ve eksiksiz yurtattlip yiuritilmediginin dene-
timlerde dikkate alinmast gerektigi diizenlenmistir. HSYK Teftis Kurulunun da gorisleri dog-

rultusunda hakimlerin para ve kasa denetimine yer verilmemistir.
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» 26 NOLU GENELGE:

Adalet Bakanligr Avrupa Birligi Genel Mudirlugu, Kulttur ve Turizm Bakanligi, Avrupa Birli-
&i Bakanliginin gorisleri dogrultusunda Genelge’ye sekil verilmis; bu dogrultuda konunun 6ne-
mi ve konuya iligkin uluslararast ve ulusal tiim mevzuat belirtilmis, bu suglarla ilgili hitkiimlerin
vergi dairesi baskanliklarina gonderilmesi, hak sahiplerinin haberdar edilmesi, Cumhuriyet sav-
cst ve personelin uzmanlagsmasinin saglanmasina ve 500’den fazla sorusturma dosyast bulunan
yerlerde biiro kurulmasina yonelik hikimler getirilmistir.

Genelge’de, fikri ve sinai haklar alanindaki ihlallerle daha etkili sekilde miicadele edilebilme-
si i¢in mahkeme kararlarinin ilgili kurumlara iletilmesi, sorusturmalarin hizli bigimde sonuglan-
dirtlmast i¢in bu alanda uzmanlagmus birimlerin kurulmast gibi gesitli tedbirler yer almaktadir.

Ayrica, fikrl ve sinal haklar alaninda ilk derece mahkemelerinde saglanan uzmanlagsmanin, bu
haklarin ihlali ile ilgili sorusturmalar: yurtten Cumhuriyet bagsavciliklarinda da saglanarak so-
rusturmalarin etkin ve hizls sekilde gergeklestirilmesi amaglanmustir.

» 27 NOLU GENELGE:

Resmi ilanlarin, Basin Ilan Kurumu subesi bulunan yerlerde bu subeler araciligiyla, bulunma-
yan yerlerde ise valilikler araciligiyla resmi ilanlart yayimlama hakkini haiz gazetelerde yayimla-
tilmast gerektigi hususlart diizenlenmistir.

» 28 NOLU GENELGE:

Ad, soyad ve yas diizeltme davalarinda, diizeltme isteyenle ilgili UY AP ve KIHBI'den arastirma
yapilmasi, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Midiirliigii ile niifus miidirliiklerinin harg ve her
turli mahkeme masraflarindan muaf olduguna yoénelik dizenlemeler getirilmistir.

» 29 NOLU GENELGE:

Is cetveli, sicil fisleri ve basari bildirim formlarinin diizenlenmesinde uyulacak ilkeler belirlen-
mis, Ozellikle cezada uzlagma ile biten ve uzlagmaya sevk edilen dosyalarin terfide lehe bir du-

rum olarak dikkate alinacagi ifade edilerek bu muesseseye islerlik kazandirilmas: hedeflenmistir.
» 30 NOLU GENELGE:

Bilgi formu, Kurul tarafindan yapilacak 6zlik islemleri, egitim, yurt digina gonderme ve ben-
zeri hususlarda yararlanilabilecek sekilde yeniden tanzim edilmis, ilave olarak yabanci dil duru-
mu daha genis bir hale getirilmis, akademik yayinlar hanesi eklenmistir. letigim bilgileri hane-
si genigletilmistir.

Ozliik islemlerinde gercekgi bir fonksiyonu bulunmadig: diisiiniilen ilkokul, orta, lise ve yiik-
sekokul hanesi kaldirilmistir. Bu durum, Teftis Kurulu Yonetmeliginde benimsenen ilke ile or-
tusmektedir.

Formun, elektronik ortamda UYAP’tan olusturulmasi ile birlikte ayrica merkez biiroda ikinci
bir igleme tabi tutulmasina gerek olmadan 6ngoriilen veriler bakimindan raporlama alinabilme-
ye miusait bir yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.



» 31 NOLU GENELGE: Terorle Miicadele Kanunu’'nun Uygulanmasinda Gorev Alan Kamu
Gorevlilerinin Tanik Olarak Dinlenirken Kimlik ve Goruntilerinin Desifre Edilmemesi

Genelge’de, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’'nun 58’inci maddesi ve 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu’'nun 6’nct maddesinin birinci fikrast hiikiimleri dikkate alinarak sorusturma
ve kovusturma agamasinda terérle micadelede gorev almig kamu gorevlilerinin, sorusturma ve
kovusturma sirasinda tantk olarak ifadelerine bagvurulurken kimliklerinin ve goriintilerinin de-
sifre edilmemesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

» 32 NOLU GENELGE: Gizli Sorusturmact Gérevlendirilmesinde Dikkat Edilecek Hususlar

CMK’da 6ngoriilen gizli sorusturmact gorevlendirilmesine iliskin koruma tedbirinin uygulan-
masinda, “Ceza Muhakemesi Kanunu’'nda Ongériilen Telekomiinikasyon Yoluyla Yapilan Tleti-
simin Denetlenmesi, Gizli Sorusturmact ve Teknik Araclarla Izleme Tedbirlerinin Uygulanma-
sina Iliskin Yonetmelik” geregince, gorevlendirilen kisinin kimlik bilgisinin desifre olmamasini
saglayacak aidiyet numarasinin kullanilmamasi ve yine zorunlu olan ilgili kolluk birimi tarafin-
dan sorumlu kolluk gorevlisi olarak belirlenen kolluk personeline aidiyet numarast verilmeme-
si konulari sik¢a yasandigindan ozellikle Emniyet Genel Mudirliginiin bu konuda mustakil bir
genelge diizenlenmesi yoniindeki talebi dikkate alinarak s6z konusu miuessesenin 6nemi, amact

ve aidiyet numarasinin kullanilmast uygulayicilara hatirlatidmstir.
» 33 NOLU GENELGE: Sorusturmanin Gizliligi ve Basinin Bilgilendirilmesi

Sorusturma agsamasinda basin sozctiligi kurumunun isleyisi ve bu konuda izlenecek kurallara
yer verilmis, sorusturmanin gizliligi ile basinin haber alma hakk: arasindaki dengeye isaret edil-
mis ve bu konudaki ATHM emsal ictihatlarina yer verilmistir.

Genelge, basinin sorusturmalar hakkinda bilgilendirilip bilgi kirliliginin 6niine ge¢ilmesi, masu-
miyet karinesi ve kisilik haklarinin korunmas: ve yargiya givenin artirilmast amaglariyla hazir-
lanmustir. Uygulama hayata gegirildiginde, sorusturmalarin etki altinda kalmasinin ve masumi-
yet karinesinin zedelenmesinin 6ntine gecilmesi yolunda olumlu adimlar atidmis olacaktir. Hem
agilan dava sayisinin diismesi hem de sorusturmanin gizliliginin korunup kamuoyunun dogru
sekilde bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan Genelge, amact itibartyla olumlu bir adim olabile-

cektir.

» 34 NOLU GENELGE: Hikim ve Savcilarin Yurt Disina Gonderilmesine iliskin Usul ve

Esaslar

Genelge’de, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 49’uncu maddesinin 650 sayili KHK
ile degismesi sonucunda, Adalet Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda, baglt ve ilgili ku-
ruluslarinda, uluslararast kurulusg veya mahkemelerde ya da gecici yetki veya gorevlendirme ile
baska kurum, kurul veya kuruluglarda gorev yapan hikim ve savcilar hari¢ diger hakim ve sav-
cillarin Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulunca mesleki egitim, burs proje ya da teknik ig birli-
gi kapsaminda veya meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak {izere yurt digina génderilmesi-

ne iligkin usul ve esaslar belirlenmistir.
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Farkli kurumlardan gelen liye, tetkik hakimi, mufettis ve personelden olugan yeni HSYK’da ku-
rumsal kultir, gelisim asamasinda bulunmaktadir. Kurum kiltiiriiniin kisa stirede olusturulma-
st amaciyla Ankara Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (ANKUSEM) ile calismalara baslanmis
ve Kurul calisanlarina yonelik kurum icinde ve disinda seminerler diizenlenmistir.

HSYK’nin saglikls bir kurumsal kilttre kavusabilmesi, faaliyet ve hizmetlerini etkin bir sekilde
yerine getirebilmesi, hakim ve savcilar ile vatandaglara daha kaliteli ve gtvenilir bir hizmet vere-
bilmesi igin kurumsal kapasitesini strekli bir sekilde gelistirmesi gerekmektedir.

HSYK personeline 17 - 19 Haziran 2011 tarihlerinde Ankara Strekli Egitim Merkezinde
(ANKUSEM) gérevli Prof. Dr. Ismail Ustel tarafindan “Kurum Kiiltiiriiniin Olusturulma-
s” konusunda Kizilcahamam’da seminer verilmistir. Ayrica yine Prof. Dr. Ismail Ustel tara-
findan HSYK tetkik hakimlerine yonelik Ankara Universitesinde ayni konuda seminer dii-
zenlenmistir.

19 - 27 Ekim 2011 tarihlerinde ATGV Antalya Sosyal Tesislerinde Adalet Bakanlig1 Strate-
ji Gelistirme Bagkanlig: tarafindan diizenlenen Kamu Mali Yénetimi Seminerine HSYK’dan
18 kisi katddmigtir.

05 - 06 Subat 2011 tarihlerinde HSYK’dan 11 sube miiduri Adalet Bakanligi Egitim Dai-
resi Bagkanlig: tarafindan Ankara Hakimevinde diizenlenen Kisisel Gelisim Seminerine ka-
tilmistir.

HSYK Teftis Kurulu Bagkanliginca 20 - 25 Kasim 2011 tarihlerinde Kizilcahamam Haki-
mevinde yeni atanan miifettiglere yonelik Mesleki Uyum Semineri diizenlenmistir.



7.2.2.Yurt Disi Egitim Calismalari

HSYK’da gorev yapan tetkik hakimi ve mufettislerin mesleki kapasitelerinin gtglendirilmesi,
Kurulun uluslararas: temsil giiciiniin artirilmast amaciyla tetkik hakimlerinden dort kisi, Teftis
Kurulundan bir kisi yabanct dil egitimi icin Amerika Birlesik Devletlerine gonderilmistir. Ayri-
ca bir Kurul miifettisi yiiksek lisans egitimi i¢in Ingiltere’ye gonderilmistir.

HSYK personeline 17 - 19 Haziran 2011 tarihlerinde ANKUSEM’den Prof.Dr. Ismail Ustel
tarafindan “Kurum Kilturantn Olusturulmast” konusunda seminer verilmistir.

7.2.3. Kurumsal Kimlik Calismalari

HSYK kurumsal ve islevsel olarak yeni bir yaptya kavusturuldugu icin kurumsal kimligin otur-
tulmas: amaciyla logosunu yenileme ihtiyact hissetmistir. Degisik tasarimcilardan alinan logo
ornekleri Internet ortaminda hakim ve savcilarin oyuna sunulmus ve yapilan anket calismast so-
nucunda Kurulun yeni logosu belirlenmistir.

Bu kapsamda ayrica Kurumsal Kimlik Katalogu calismalarina devam edilmektedir.
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FONT 1: HSYK, BASKERVILLE / BOLD - 1.2 a yiikseliginde punto ile yazilir.

FONT 2: HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU: American Garamond BT/Bold yazi karekteri kullanilacaktir.
Kelimelerin bag harfleri 1.3 a yukseliginde punto ile yaziir.

Diger harfler 0.9 a yiikseliginde punto ile yazilir.

Amblemde Sadece Majiiskiil Harf Kullanilir.

GiZGi: Kalinliklart (Kitap, terazi, kilig kontor): 1.7 pt 6lciidedir.

RENK:

Bayrak Kirmizt PANTONE HSYK Kahvesi

M:100 Y:100 872C C:50 M:70 Y:80 K:50
HSYK’nin kurumsal renkleri, asagida Pantone numaralari belirtilmis olan
BAYRAK Kirmizisi, HSYK Kahvesi, Varak Yaldiz’dir.

Bu renklerin standartlara uygun olarak basilmasi gerekir. CMYK trigromi, ofset baskilarda
Varak Yaldiz yerine Pantone 872 C kullanilmalidir.
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7.3. 25 EKIM ADALET GUNU ETKINLIKLERI

25 Ekim AB tlkeleri arasinda Adalet Giinii olarak kutlanmakta olup yeni HSYK, ilk Genel Ku-
rul toplantisint da 25 Ekim 2010 tarihinde yapmistir. 25 Ekim tarihinin Adalet Giini seklinde
kutlanarak hem HSYK’nin tanitimi hem de kamuoyunda yarg: bagimsizlig: ve tarafsizligs ko-
nusunda farkindaligin artirilmasi amactyla bir dizi faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
Istanbul’da uluslararasi bir sempozyum organize edilmis, ayrica 11 ilde etkinlikler diizenlenmistir.

7.3.1. Uluslararasi Sempozyum

24 - 27 Ekim 2011 tarihlerinde Istanbul’da HSYK tarafindan “Tiirk yarg: Sistemindeki Re-
formlar, Diinden Bugiine HSYK ve Avrupa Uygulamasi ile Mukayese Sempozyumu” dii-
zenlenmistir. Sempozyuma Avrupa ilkelerinden HSYK’ya muadil kurullarin bagkan ve uyele-
ri, yargt alaninda faaliyette bulunan uluslararast kurum ve kurulug temsilcileri davet edilmistir.

Sempozyumun diizenlenmesindeki amaglar sunlardir:

» HSYK’nin yeni olusumu ve yapist hakkinda, basta Avrupa tlkelerindeki muadil yarg: tst
kurullari, Venedik Komisyonu, Avrupa Yarg: Kurullart Agi, Avrupa Hakimleri Danisma
Konseyi, Avrupa Savcilart Danigma Konseyi, Avrupa Konseyi Yarginin Verimliligi Komis-
yonu, Ozgiirlikk ve Demokrasi I¢in Avrupali Yargiclar ve Savcilar Birligi (MEDEL), Balkan
Diizenleyici Yargt Kurullart Konferansi ile Dunya Hakimler Birligi, Dinya Yargi Kurullar:
gibi uluslararas: kuruluslar: bilgilendirmek.

» 2010 Anayasa referandumundan sonra yeniden olusturulan HSYK’nin bir yillik strec igeri-
sindeki faaliyetlerini anlatmak.

» Anayasa degisikligi sonrast olusan yeni HSYK'nin mevcut yapsinin mukayeseli hukuk 6t-
nekleri ve uluslararasi belgeler 1s18inda karsilastirilmasint saglamak.

»  Avrupa tilkeleri yargi tist kurullari ile olusturulacak etkilesim ve iletisim sayesinde, kargilikli
tecriibe ve bilgi paylagimini temin etmek, bunu kalic1 hale getirmek.

» Kamuoyunun yeni HSYK ya iligkin goris ve beklentilerini tespit etmek.
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KATILIMCILAR

Adalet Bakani ve HSYK Baskani Sayin Sadullah Ergin ve Anayasa Mahkemesi Bagkani Sayin
Hasim Kili¢'in agilis konusmasini yaptigt sempozyuma, Yargitay Baskani Sayin Nazim Kaynak,
Danistay Bagkani Sayin Hisseyin Karakullukgu, Yargitay Bagsavcst Sayin Hasan Erbil, Turkiye
Adalet Akademisi Baskan: Sayin Hiseyin Yidirim, Tirkiye Barolar Birligi Baskan: Sayin Ve-
dat Ahsen Cosar da katidmistir.

INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON REFORMS IN
TURNISH JUDICIAL SYSTEM, HCoJP FROM PAST T0 PRESENT AND
COMPARISON WITH EUROPEAN APPLICATION

e Te B bl Ty
H: T O 2011

“Turk Yarg: Sistemindeki Reformlar, Diitnden Bugiine HSYK ve Avrupa Uygulamasi ile
Mukayese Sempozyumu”

SEMPOZYUM SUNUMLARI

Iki giin siiren sempozyumda yerli ve yabanct toplam 25 konugmact beg ayri oturumda sunumla-
rint gergeklestirmislerdir. Sempozyumda yapilan bazi sunumlar asagida 6zet olarak verilmistir.

CHRISTOS MAKRIDIS (Avrupa Birligi Genisleme Masasi Tiirkiye Sorumlusu)

“Avrupa Perspektifinden Yarginin Etkinligi ve HSYK” ko-
nulu sunumunda 6zetle yapilan Anayasa reformu sonrast
olusan yeni Kurul yapisinin Avrupa Birligi standartlarina ve
katilim ©ncesi tavsiye raporlarina uygun oldugunu, Kuru-
lun olusum sekli, Giye kompozisyonu ve calisma sistemi ba-
kimindan istenen kriterleri tasidigint belirtmistir. Bakanin
ve mustesarin Kurul Gyesi olmasinin temel ilkeler yoniinden
bir problem olusturmadigini ifade eden Makridis, Bakan ve
mustesarin Genel Kurulda ytizde onluk bir ¢ogunluga sa-
hip olduklarini, miistesarin daha 6nceki uygulamadan farkls
olarak Kurul ¢aligmalarina katilmayarak Kurulun ¢aligmasi-
n1 engelleme gibi bir olanaginin bulunmadigin belirtmistir.
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HARRY GSTOHL (Venedik Komisyonu Uyesi)

“Venedik Komisyonu Perspektifinden Tirkiye’'nin Yar-

gt Reformu ve Yeni HSYK” konulu konugmasinda 6zet-
le, Kurulun yapisina iliskin reformlar kapsaminda bir kisim
yetkilerin Adalet Bakanligindan Kurula devredilmesinin,
Kurulun tye sayisinin artirilmasinin, idari ve mali yon-
den bagimsizliginin saglanmasinin Venedik Komisyonunca
onemli bir gelisme olarak nitelendirildigini belirtmistir.

Yeni sistemin hald siyasi kontrol altinda oldugu elestirisi-
nin astlsiz olduguna deginen Gstohl, reformlar sonucu olu-
san yeni sistemin, Tirk yargisinin sadece devlet icin degil,

toplum i¢in de var oldugunu gosterdigini ve bu hususu gii-
vence altina aldigini ifade etmistir.

Bununla birlikte, Kurula yasama organi tarafindan da tiye segilmesi, Kurul tiyelerinin se¢iminde
genis bir temsil saglanabilmesi icin segim usullerinin tekrar gézden gecirilmesi, Turkiye Adalet
Akademisi ile HSYK arasindaki iliskinin yeniden analiz edilmesi, teftis yetkisinin yargi bagim-
sizligini ihlal etmemesi igin glivenceler 6ngoriilmesi yoniinde Venedik Komisyonunun tavsiyele-
rinin bulundugunu da belirtmistir.

Disiplin ve ceza kovusturmalart ve sorusturmalarinda hikim ve savcilarin savunma hakkinin ge-
nisletilmesinin dogru yonde atilmis bir adim oldugunu belirten Gstohl, tiim bu gelismelerle bir-
likte, disiplin yaptiriminin uygulanabilmesi icin gerekli unsurlarin daha somut bir sekilde tanim-
lanmast gerektigini ifade etmistir. Son olarak Gstohl, Teftis Kurulunun hakimler tizerindeki de-
netim ve gozetim islevinin acik bir sekilde tanimlanmamis olmasinin hakimlerin bagimsizligi-
nt zayiflatmak igin bir arac olarak kullanilabilecek nitelikte oldugunu, ayrica meslekten ¢ikarma
cezast hari¢ diger disiplin cezalarina iliskin kararlara karst yargi yolunun kapali olmasinin da sis-
temin elestirilen yonleri oldugunu beliremistir.

MIGUEL CARMONA (Avrupa Yargt Kurullari Ag1 Baskani)

“AYKA Ilkeleri Acisindan HSYK nin ve Yargi Kurullarinin
Degerlendirilmesi” baslikli konugmasinda 6zetle su ifadele-
re yer vermistir:

“Avrupa Yargt Kurullart Agi, yargt bagumsizliginin anaya-
sada agikca teminat altina alinmast ve Yargt Kurullarinin
yuritme gucinden bagimsiz olarak bitcelerini planlama
glclne sahip olmalart gerektigini savunur.

Yarg: Kurullarinda hakimlerin oraninin % 50’den az olma-
mak kosuluyla genis tabanli bir tiyelik profiline sahip olma-
st konusunda uluslararast bir fikir birligi vardir. En dengeli
modellerin yargt bagimsizligini ve sorumlulugunu ileri tasi-
yabilecek yeterlilige sahip; adli, akademik veya sivil toplum
cevrelerinden secilmis ve/veya atanmis tyelerin bilesiminin temsiliyle olustugu gorilmektedir.
Yarg: Kurullari Gyeleri, objektif ve seffaf bir siire¢ dahilinde secilmelidirler.

Mevcut HSYK, Avrupa Yarg: Kurullart Agi (ENCJ) prensipleriyle biiyiik oranda ortiismekte-
dir. Bununla birlikte, Adalet Bakaninin tstlenecegi rolii tanimlamak gerekir. Kurulda Adalet
Bakaninin varligi, bazi AB tyesi lilkelerde de gordiigiimiiz bir modeldir. Yarg: Kurulunun bir
lyesi olarak Adalet Bakaninin varlig, acik¢a yargisal diizenlemelerin yapilmasi igin icra edilen
muzakereleri ve secimleri etkileyen bir yiiriitme giicii riskini getirdigi ve etkili bir sekilde miiza-
kerelerin ve tartigmalarin diriistliguni etkileyebilecegi igin genellikle olumlu degerlendirilme-
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mektedir. Adalet Bakaninin Kurulda tiye olarak bulunmasi riski, yarg: sisteminin igleyisinden ve
ortak ilgi alanina giren konularla ilgili sorunlarin musterek degerlendirmesini yturiitmek icin Ba-
kanin bulunmasi yontundeki olasi teorik avantajdan daha agir basmaktadir.

HSYK’nin yeni yapist Avrupa modelinin ihtiyaglarint kargilamaktadir. HSYK, Avrupa’ya karst
iyi niyetli ve agiktir. Bu sempozyumun diizenlenmesi ve dig elestirilere karst agik bir tavir sergi-
leme cesaretinde bulunulmasi takdire sayandir.”

IRAKLI ADEISHVILI (Avrupa Konseyi Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPE]) Temsilcisi)

“CEPEJ’in Yarginin Etkinligi Agisindan Yarg: Kurullarint
ve HSYK'y1 Degerlendirmesi” konulu konugmasinda 6zet-
le sunlart séylemistir:

“Avrupa Ullkelerinde hukuk sistemi biitiin yonleriyle yargi
kurullar: tarafindan diizenlenmektedir. HSYK’nin yeni ya-
pist Turkiye igin ileriye dontk buytk bir adimdir. HSYK’ya
hem ilk derece mahkemelerinden yeteri kadar tiye segilme-
si hem de yiksek yargi organlarindan tye secilmesi Kurulu
genis tabanli temsil esasina dayandirmaktadir. Kurul dyele-
rinin, geldikleri yerdeki gorevlerinden uzak kalmalari Ku-
rulun etkin olarak calisabilmesi icin 6nemlidir. Kurulun tg
daire hilinde caligmasi, faaliyetlerinin bitiininin uyumlu
bir sekilde yurtutilmesi bakimindan etkinlik saglamaktadir.
Hakimleri atamada tek yetkili organin HSYK olmas: yar-
gt bagimsizlig1 agisindan ¢ok 6nemli bir durumdur. Turk modeli, disiplin stirecinde oldugu gibi
atama ve terfi stireclerinde de seffaflik saglamaktadir. Yargitay ve Danistay tyelerinin se¢imi de
oldukea seffaf bir sekilde yapilmaktadir. Siyasi bir aktor olan Adalet Bakaninin disiplin sorustur-
malarina iligkin siirecte yer almamast 6nemli bir husustur. Disipline iliskin verilen kararlara kar-
st Genel Kurula itiraz imkani da bu kararlarin genis bir perspektifte ve objektif bir sekilde ince-

lenmesine imkan tanimistir. Kurulun kendisine ait bir sekretaryasi olmasi ve biitcesinin bulun-
mast Kurulun bagimsiz olarak calismasinda onemlidir.”

ORLANDO AFONSO (Avrupa Hikimleri Danisma Konseyi (CCJE) Bagkani)

“Yarginin Bagimsizligi ve Tarafsizligt Agisindan Yargt Ku-
rullar1” baglikli konusmasinda 6zetle, hakim bagimsizlig:
ve teminatina iligkin genel agiklamalarda bulunmus, taraf-
siz olabilmek i¢cin bagimsiz olmanin sart oldugunu belirt-
mistir.

Ayrica, hikimlerin bagimsizliginin, egitim, atama, terfi,
bolgesel teminat, disiplin ve 6zlik haklar1 gibi farkls seviye-
lerde temin edilmesi gerektigini vurgulamistir.

Afonso, yargt yonetiminin bagimsiz bir kurul tarafindan ye-
rine getirilmesinin ve hakimlerin kariyerlerini ilgilendiren
islerde bu kurulun s6z sahibi olmasinin 6nemine dikkat ¢ek-
mistir.
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FUZIO RICCARDO (Italya Yargt Kurulu Uyesi)

“Yarginin Etkinligi ve Italya Uygulamasi” konulu konus-
masinda ozetle, diizenlenen bu sempozyumun hem Avru-
pa Birliginde ve hem de aday tlkelerde yargt sistemlerine
iliskin tecriibe aligverisi agisindan 6nemli sonuglar dogura-
cagini, HSYK’nin Tirkiye'de yargi bagimsizligini saglayan
en 6nemli kurum oldugunu, Kurulun ayn: zamanda adale-
tin etkililigini ve kalitesini arttirmak konusunda da gorevle-
ri oldugunu belirtmistir.

TAHA AKYOL (Gazeteci Yazar)

Konugmasinda 6zetle, Tiurkiye'nin hukuk hayatinda disa
acilmasinin ozellikle Avrupa Birligi felsefesini tanimak aci-
sindan ¢ok 6nemli oldugunu, Kurulun yeni yapisiyla diga
acilma iradesini bu organizasyonla agikca ifade ettigini, bu
nedenle bu sempozyumun faydali olacagina inandigini be-
lirtmistir. Konugmasinin devaminda, medyada yarg: hak-
kinda bazen 6lgiisiz de olsa bazi haberlerin yayinlandigi-
ni ancak Avrupa Insan Haklart Mahkemesinin genel egili-
mi gbz onlne alinarak basin 6zgirliginin genisletilmesi
gerektigini disindigint beyan etmistir. Akyol, Kurulun
yeni yapisina kavustugu 12 Eylil referandumunda tartigma-
larin yogun olarak Kurula iliskin maddelerde toplandigins,
kendisinin bu tartigmalarda eskiden de oldugu gibi Kurulda
Adalet Bakaninin bulunmasinin bir sakincasinin olmadigin:
dustindiigiing, yeni yapinin eski yapiya nazaran daha katilimci ve demokratik oldugunu, secim-
lerin gizli oy sistemi ile yapilmis olmasi nedeniyle oy kullanan kiirsii hdkimlerinin iradesine mi-
dahale edildigi yoniindeki elestirilerin haksiz oldugunu dile getirmistir. Akyol, ayrica Kurulun
sadece kagit tizerinde tarafsiz olmasinin yetmeyecegini, atamalarda ve diger islemlerde tarafsiz
olduguna inanan Kurulun, buna kamu oyunu da inandirmasi gerektigini, bazi kesimlerin kayg:
ve endiselerinin giderilmesinin sart oldugunu belirtmistir.

YAVUZ BAYDAR (Gazeteci Yazar)

“HSYK nin yeni yapist ve medya” konulu konugmasinda
Ozetle, yargt ve medya iliskileriyle ilgili kimi sorunlara isa-
ret etmis, Ozellikle toplumun ve medyanin bilgi alma hak-
kiyla ilgili konulara deginmistir. Yargt - medya iligkileri
acisindan sorunlarin, kurumsallasamama ve geleneksel ya-
pinin getirdigi saydamlik ve hesap verilebilirlige 6nem ver-
memeden kaynaklandigini belirten Baydar, yarginin son yil-
lara kadar adeta kapal: bir kabuk icerisinde, igine kapanik
bir vaziyette oldugunu, bunun da kamuoyunda gtivensizlik
olusturdugunu belirtmistir. Baydar sozlerinin devaminda,
son zamanlarda yarg: - medya iliskilerinin rayina oturmaya
basladigini, agik zihniyetin kapidan girdigini, yasakei zihni-
yetin ise ortadan kalkmaya basladigini, bunun da gtven ar-
tirict bir sonu¢ doguracagint belirmistir. HSYK o6nciiligiinde bazi davalarla ilgili olarak basin
sozculigu miuessesesinin olusturulmasi gerektigine deginen Baydar, yarginin, medya 6zgirlik-
lerinin yolunu acmasi gerektigini, bunun yolunun ATHS ve ATHM kararlarinin uygulanmastyla
ve yasal diizenlemelerin 6zguirlikleri daha genisletici yorumlamasiyla olabilecegini belirtmistir.
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FREDERIK WILLEM HENDRIK VAN DEN EMSTER (Hollanda Yarg: Kurulu Baskan)

“Yargi-Medya Iliskileri Agisindan Yargi Kurullarinin De-
gerlendirilmesi” konulu konusmasinda 6zetle, yargi karar-
larinin halk tarafindan anlagilabilir ve erisilebilir olmas: ge-
rektigini, “Hékim htikmiyle konusur.” anlayisinin gi-
nimiz dinyasinda artik gegerliliginin kalmadigini ve hal-
ki tatmin etmedigini beliremistir. Modern toplumlarda yart-
gida saydamlik, hesap verme ve adalete kolay erisimin gi-
derek 6neminin arttigina isaret eden Emster, son yillarda
degisen medya tablosunun beraberinde halk gazeteciligini
(internet guinlugu, ozel internet siteleri, facebook, twitter
vb. araciligiyla) de ortaya ¢ikardigini ve yeni iletisim tekno-
lojilerinin yargi-medya iligkilerinin 6nemini arttirdigint be-
liremistir.

PROF. DR. JAMES HANLON (Okan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi)

“AB Hukuku Acisindan Yarginin Etkinligi, Bu Kapsam-
da Yargt Kurullari ile HSYK’nin Yapist'nin Degerlendiril-
mesi” konusundaki konugmasinda ozetle, Tirkiye'nin, tye-
leri hakimler tarafindan secilen giiclii bir Yargt Ust Kurulu-
na sahip oldugunu ve bu agidan pek ¢ok Avrupa tlkesinin
ilerisinde bulundugunu, genis tabanli temsil esasina daya-
nan ve ilk derece mahkemelerinden gelen tiyelerin yani sira,
ogretim gorevlisi ve avukatlara da Kurul'da temsil imkani
saglanmasinin 6nemli bir gelisme oldugunu, buna karsilik
Cumhurbaskaninca dort tiyenin atanmast hususunun elesti-
riye agik bir husus oldugunu vurgulamistir.

PROF. DR. SERAP YAZICI (Istanbul Bilgi Universitesi Ogretim Gorevlisi)

“Yargt Bagimsizligi ve HSYK’nin Yapist” konusundaki su-
numunda Venedik Komisyonu ile Avrupa Yargiclart Danig-
ma Kurulunun raporlarina deginerek yargt konseyinin tye
kompozisyonu ve Uyelerinin seciminde izlenen yontem ile
konsey kararlarinin etkin bir itiraz ve yarg: denetimine tabi
olmasinin 6zerkligi dogrudan dogruya etkileyen faktorler
oldugunu belirtmistir. Yazict konusmasinda sunlart ifade et-
mistir:

“Soz konusu raporlarda yarg: konseyinin, sadece yargic-
lik mesleginden gelen tyelerden olusmasinin, mesleki ka-
yirmacilik ve mesleki kooptasyona yol agabilecegini vurgu-
lanmaktadir. Bu raporlara gore, yargi konseyinin tye sayist,
yargt organinin hacmi ile dogru orantilt olmaly; tGiyelerin ¢o-
gunlugu, yargiglik mesleginden gelmeli ve yargiclik mesleginden gelen tyeler, yarginin gesitli
kademelerince kendi esitleri tarafindan secilmelidir. Béylece, yarginin timiniin yarg: konseyin-
de temsil edildigi bir yapt kurulabilir. Yargiclik mesleginden gelmeyen tiyeler, avukatlar, hukuk
profesorleri ve yoneticiler, parlamentolar tarafindan, nitelikli cogunluk kuraliyla segilebilir. Yar-
gt konseyinde yargic olmayan tyelerin yer almast, adalet hizmetlerinin kalitesini yukseltecek, bu
hizmetlerin daha genis bir perspektifle degerlendirilmesini saglayacak onemli bir faktérdiir. Us-
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telik yargic olmayan iyelerin, parlamentolar tarafindan secilmesi, yarg: konseyine demokratik
mesruiyet ve hesap verebilirlik saglayacak; bu ise konsey kararlarinin keyfiligini énleyecektir.

Ote yandan, yarg: konseyinin demokratik mesruiyete dayanmasi, bir biitiin olarak yargisal faa-
liyetlerin mesruiyetini giiclendirecektir. Her iki raporda da yarg: konseyi kararlarinin etkin bir
itiraz ve yargi denetimine tabi olmasinin 6nemi vurgulanmistir. Butiin bu 6zellikleri yansitan bir
yargi konseyinin, hakim ve savcilarin bireysel bagimsizliklarinin korunmasinda azami bir role sa-
hip olacagi aciktir.

HSYK’nin yeni yapist, Turkiye’'nin yargt sisteminin hacmi ile dogru orantili bir buytklige ka-
vusturulmustur. Bu yapi icinde, yarginin tiim kademelerine temsil giicii kazandirilmistir.

Degisik 159’uncu madde, Kurulun, sadece meslekten ihraca yonelik kararlari icin yarg: dene-
timine olanak sunmustur. Bu, énemli bir gelisme olmakla beraber yeterli degildir. Hi¢ degil-
se Kurulun disiplin cezas: iceren tiim kararlari, yarg: denetimine tabi kilinsaydi, yargt mensup-
larinin bireysel bagimsizliklarinin garantisi yontinde, daha gtivenceli bir sistem yaratilabilirdi.

2010 degisikliginin bir baska eksikligi ise bu degisikligin Parlamentoya, Kurul {yelerinden bir
kismini se¢me yetkisi sunmamasidir. Bu nedenle, HSYK’nin yeni yapisinin, demokratik mesru-
iyet ve hesap verebilirligi yeterince saglayamadig: séylenebilir.

2010 Anayasa degisikliginin icerdigi 6nemli bir yenilik de evvelce Adalet Bakanligina bagli mii-
fettisler eliyle yuritiilen yargt mensuplarinin denetlenmesi yetkisinin Hakimler ve Savcilar Yik-
sek Kuruluna bagli mifettislere sunmasidir. Degisiklige gore, Adalet Bakanligina bagl Teftis
Kurulu, sadece adalet hizmetlerini denetlemekle yetkili kilinmaktadir. Bu yeniligin hakim ve
savcilarin bireysel bagimsizliklarini giiclendirdigi agiktir.

2010 degisikligi ile Adalet Bakaninin Kuruldaki baskanlik statiisinin, Adalet Bakani Miiste-
sarinin ise tabii Uyeliginin muhafaza edilmesi, bazt cevreler tarafinda elestirilmistir. Bu cevrele-
re gore, Anayasa degisikligi, yargty1, yirtitmenin ve parlamento ¢ogunlugunun kontroline tabi
kilmaktadir. Bu yondeki elestirileri kabul etmek miimkiin degildir. Her seyden once, parlamen-
ter sistemde, adalet hizmetlerinin ytritiilmesinden dolay1 parlamentoya karst sorumlu olan ak-
tor, Adalet Bakanidir. Bu nedenle, Adalet Bakaninin Kurula baskanlik etmesi, dogal karsilan-
malidir. Bundan daha 6nemli olan husus, 2010 Anayasa degisikligi ile Adalet Bakani ve Muste-
sarinin Kuruldaki yetkilerinin sinirlanmasidir. Adalet Bakani, disiplin iglerinin gorusuldigi Ge-
nel Kurul toplantilariyla, dairelerin ¢aligmalarina katilamaz. Disiplin incelemelerinin ilgili dai-
renin (iclinct dairenin) talebi ve Adalet Bakaninin oluru ile baslatilabilecegi kurali da Bakanin
yetkileri tizerinde 6nemli bir sinirlamay: ifade etmektedir. Nihayet, Kurulun genel sekreterinin
belirlenmesinde de asil yetki, Genel Kurula aittir. Adalet Bakani, Genel Kurulun gosterecegi li¢
aday arasindan genel sekreteri segecektir.

Adalet Bakani Mistesari, Kanuna gore birinci dairenin tyesi olmakla birlikte daire bagkani ola-
maz. Bu nedenle, Adalet Bakan: Mustesarinin tabii tiyelik statiisiiniin korunmas: da iddia edil-
digi gibi yargiy1, ¢cogunluk partisinin kontroliine sunan bir husus degildir.

HSYK’nin yeni yapist iginde ne Adalet Bakani ne de Miistesari, toplantilara katilmamak sure-
tiyle, HSYK c¢alismalarint manipiile edip engelleyecek bir gtice sahiptir.

2010 Anayasa degisikligi sonrasinda ortaya ¢tkan HSYK’nin yeni yapist, bireysel bagimsizligin
korunmasi agisindan 6nceki Kurula gore cok daha elverislidir. Nitekim Venedik Komisyonu da,
gerek 2010 Anayasa degisikligi gerekse 6087 sayilt HSYK Kanunu hakkinda Hitkiimete olum-
lu goris sunmustur. Komisyona gore bu degisiklik, Tirkiye’de yarginin bagimsizligint giclen-
direcek mahiyettedir.”
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“Savunma Perspektifinden HSYK” konulu konugmasinda
sunlari ifade etmistir.

“Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunun daha 6nceki ya-
pist “kapali bir kast” sistemi idi, “kooptasyon” da denilen bu
model, yapist geregi kirlenmeye mahkum idi ve nitekim za-
man igerisinde kirlendi. Cag dist olan, ¢ogulcu ve demokra-
tik olmayan bu model Anayasa degisikligi sonucu degistiril-
di. Yeni sistem ile 6nceki sakincalar giderilmeye ¢alisilmig
ise de Adalet Bakaninin Kurulun baskani sifatiyla Kurul ice-
risinde yer almis olmast Kurulun tam anlamiyla bagimsiz ol-

masint engellemektedir. Adalet Bakant ve Mustesarinin yer
almadig1 yeni bir diizenleme yapilmas: gerekir.

Teftis Kurulu HSYK’ya baglanmis olmakla birlikte, Adalet Bakaninin Kurulu temsil ile gérev-
li ve yetkili olmast nedeniyle mufettigler tzerindeki yetkisi ortadan kaldiridlmig degildir. Bu du-
rumun diizeltilmesi 6nemlidir.

HSYK tarafindan yapilan atamalarin hangi esas, 6lcti ve standartlara gore yapildig: belli degil-
dir. Bu durum hakim ve savcilar arasinda endiseye neden olmaktadir. Atama ve nakil konularin-
da rasyonel ve objektif 6lgiiler belirlenmelidir. Buna paralel olarak gorevden alma ve disiplin so-
rusturmast acma nedenleri konusunda kamuoyu bilgilendirilmelidir.

Yargiclar hik(imeti vesayetin bir tiiri olup demokratik sistemlerde yeri yoktur. Bu kapsamda
HSYK’nin hukuk ve adalet politikalarint belirleme konusunda bir misyon edinmeye caligma-
st dogru degildir. Bu gorev iktidar, muhalefet ve parlamento ile siyaset kurumunun gorevidir.
Turkiye yargiclar hitkiimeti siirecini geride birakmis ancak “savcilar hitkiimeti” olma 6zelligini
ise lizerinden atamamistir. Bu kapsamda 6zel yetkili savcilarin yurittukleri sorusturmalart kol-
luk gliclerine birakmasti, binlerce sayfalik iddianame hazirlanmasi, sorusturmalarin aylarca siir-
mesi, sorusturma sirasinda gizlilik ilkesine uyulmamast kisilerin magduriyetlerine neden olmak-
tadir. Bu sayilan hususlar bardagin bos taraflaridir. Elbette ki bardagin dolu taraflart da vardir.
HSYK vyargi alanindaki olumsuzluklara karst duyarsiz kalmamis insan haklari ihlallerinin, isken-
ce ve kotli muamele iddialarinin 6ntine ge¢mek amactyla uygulamaya yonelik genelgeler ¢ikara-
rak bu husustaki iradesini ortaya koymustur.

Yargilama faaliyeti icerisinde yer alan aktérler arasinda silahlarin esitligi ilkesine uygun sekilde
bir yapilanmanin olmast adil yargilanma i¢in 6nemlidir. Bu nedenle savcilik makaminin hikimin
yanindan yani kirstiden indirilmesi ve gorev yaptiklari binalarin ayrilmast gerekir. Bu durum
héakimlerin etkilenmesinin 6niine gegecektir.

Adliye binalarinin savcilar tarafindan yonetiliyor olmast hakim ve avukatlart rahatsiz etmekte-
dir. Mahkeme Yo6netimi Projesine ve silahlarin esitligi ilkesine aykiri olan bu durum duizeltilme-
lidir. Savcilarin bu gibi islerle ugrasmalari verimliliklerini azaltmakta ve asli islerinden uzaklas-
malarina sebebiyet vermektedir.

Kimi ceza davalarinda avukatlarin durusma salonundan ¢ikarilmalari adil yargilanma ilkesine
uygun digmemektedir. Bu durumun yasal dayanaklari var ise de dogru bir uygulama degildir.
HSYK bu konuda gerekli duyarliligi géstermelidir.

HSYK, hakim ve savcilarin basin dzgiirltigi, ifade 6zgiirligii ve tutuklama konularindaki uy-
gulamalarinit AHIM kararlart ile Avrupa hukuk normlart dizeyine getirmek icin gerekli egitim-
leri vermelidir. Bu kapsamda HSYK, yogun bir caba icerisindedir ve bu ¢alismalar devam et-
melidir.”



Prof. Dr. MUSTAFA KOCAK (Okan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani)

“Hékimlerin Tarafsizligi ve HSYK” konulu konugmasinda
sunlari sGylemistir:

“2010 Anayasa degisiklikleri ile HSYK nin yapisinda 6nem-
li iyilestirmeler yapilmistir. Uye sayist artirilarak daha co-
gulcu ve tim yargiy: temsil edebilir hile getirilmesi, Ada-
let Bakani ve Miustesarinin Kurul tizerindeki yetkilerinin si-
nirlandirilmasi, Adalet Bakaninin hikim ve savcilar hakkin-
da resen disiplin sorusturmasi baglatmasinin ortadan kaldi-
rilmasi, sorusturmalari Kurula bagli miifettislerin yapmast
onemli yeniliklerdendir.

Kurul kararlarinin gerekgeli olmast ve Resmi Gazete’de ya-
yimlanmasi seffafligs saglamigtir. HSYK’nin yapisi Avrupa
Hikimleri Danisma Konseyi ve Venedik Komisyonu tavsi-
yelerine ve Avrupa’daki emsallerine uygunluk géstermektedir. Tlk derece mahkemelerinden de
Kurula tye secilerek adil bir temsil imkan: saglanmistir. Yargitay ve Danistaydan gelen tyelerin
se¢ciminde Cumhurbagkaninin roliine son verilmistir. Kurulun bagimsiz bir sekreteryasi vardir.
Kurulun yeni yapisindan, AB ilerleme raporunda da 6vgliyle bahsedilmistir.

Bununla birlikte, disiplin sorusturmalarina Adalet Bakaninin onay vermesi, Kurul kararlarina
karst yargt yolunun kapali olmasi (meslekten ihrag haric), diger kamu calisanlari ile hakim sav-
cilar arasinda esitsizlik olugturmaktadir. Hikim makami olan hakimler ile iddia makamt olan
savcilarin tek catr altinda toplanmig olmasi ve hakimlerin cografi glivenceye sahip olmamas: da
elestirilecek hususlardir.

Ayrica, hiakimlerin kisisel goriis, ideolojik yaklasim gibi sebeplerle tarafsizligina golge diistirebi-
lecek konularin, hukuki altyapi olusturularak 6niine gegilmesi gerekir. Yargt mensuplarinin egi-
tim stregleri de yeniden ele alinmalidir.”

JOAO MANUEL DA SILVA (Avrupa Savcilart Danisma Konseyi (CCPE) Baskani)

“Yargi-Medya Iliskileri Agisindan Yarginin Degerlendiril-
mesi” konusmasinda Gzetle sunlara yer vermistir:

“Kurullarin bagimsizligs ve kendi kendisini yonetmesi aynt
zamanda yarginin bagimsizligini da saglar. Kurullarla yu-
rutme arasindaki iligkiler her zaman hararetli bir tartigma-
nin konusunu olusturur. Bu tartismanin ortadan kalkmasi
kargilikls itimat ile saglanabilir. Parlamentonun segtigi tiye-
lerin Kurulda bulunmasi bu tartismay: azaltabilir. Bazen
kurullarin yeterli gtglerinin olmadigs, bu nedenle gérevle-
rini geregi gibi ifa edemedikleri ifade edilir. Gercek bagim-
sizligin saglanabilmesi icin bagimsiz bir biitgelerinin olmast
onemli bir unsurdur. Kurulun kompozisyonu ile beraber ka-
rarlarindaki giivenirlik de 6nemlidir, bunun da halk tarafin-
dan degerlendirilmesi miimkiin olmalidir.”
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“Hakim-Savcr Orgiitlerinin Yarginin Bagimsizligi Acisin-
dan Onemi, Yargi Kurullari Ile Tligkileri ve Bu Kapsamda
HSYK’nin Yeni Yapist” konusundaki konugmasinda sunla-
r1 ifade etmistir:

“Kurulunuzun yeniden yapilanmasinin ger¢ekten biytk bir
basari oldugunu biliyorum. Ozellikle de tiim hakimlere ve
savcilara aktif ve pasif oy kullanma hakk: verilmesi olgusu
¢ok buytk bir gelismedir.

Hakim ve savcilarin her birine, kendi kendisini idare etme
yetkisi bulunan 6zerk bir ara¢ verilmesi ile avukatlarin ve
Universitelerin mesleki ziimresini temsil eden Uyelerin var-
ligina izin veren kurumsal bir mekanizma takdire sayan bir
yaptyt gostermektedir.

Yarg: erkinin idare glict sadece yarg: konseylerine verilmelidir. Bagimsizlik kavrami hem harici
bagimsizlik hem de dahili bagimsizlik olarak anlagtlmalidir. Avrupa Hakimleri Danisma Konse-
yi tarafindan alinan kararda (No 10(2007) belirtildigi tizere, “Yargt Ust Kurullari hem yargt sis-
teminin bagimsizligint hem de munferit hikimlerin bagimsizligint korumak igin tasarlanmistir.”

HSYK adaletin verimliligini ve kalitesini gelistirmelidir. Boylece Avrupa Insan Haklari
Sézlesmesi'nin 6 nct maddesinin tamamen uygulanmasinin garanti altina alinmasina yardim-
c1 olarak yarg: sistemine olan kamu giivenini giiclendirir. Yargi Ust Kurulu yargi sistemini de-
gerlendirmek, yargt hizmetleri hakkinda rapor hazirlamak ve yarginin yonetiminin gelistirilme-
si icin gerekli adimlarin atilmast amaciyla yetkili mercilere talepte bulunmak icin gerekli aracla-
r1 tesis etme gorevine sahiptir.

Yargi Ust Kurullari, yiiriitme ve yasamadan bagimsiz 6zerk bir yonetime sahip olmalidir. Yargt
Ust Kurulu ayrica hakimlerin tarafsiz olarak hitkiim verme 6zgiirligiinii temin ederek, hukuk
kurallarinin Gstinligi cercevesinde yargiy1 dig baskilardan veya politik, ideolojik veya kiilttrel
onyargilardan korumak zorundadir.”

Yargi Ust Kurullari tiyelerinin atanmasinda ¢ogulculugu ve cinsiyet dengesini gozetmeli, karar-
larinin gerekgeli olmasina dikkat ederek isleyisinde seffafliga uygun davranmali, karar strecleri-
ni politik etkilerden arindirmalidir.”

“Genel Olarak Turk Yargisinin ve Yeni HSYK’nin Yargi-
nin Bagimsizlig1 ve Tarafsizlig: ilkeleri Acisindan Deger-
lendirilmesi” konulu konugmasinda sunlara yer vermistir:

“Hékimler ve Savcilar Yuksek Kurulunun, diizgin bir sekil-
de islevini stirdiirmesi Tiurkiye’deki hakimlerin ve savcilarin
bagimsizligi, tarafsizligs ve itibari bakiminda ¢ok 6nemlidir.

Yeni HSYK ile Gye sayisindaki artis ve gesitlendirme saglan-
mis olup yeni Yuksek Kurul 22 asil ve 12 yedek uyeye sa-
hiptir. Bu genisleme nedeniyle, Yiiksek Kurul su anda daha
¢ogulcudur ve Turkiye'deki hakimleri ve savcilart bir buitiin
olarak daha iyi temsil etmektedir.




Alt mahkemelerdeki hakimler ve savcilar ilk defa, onlarin mesleki kaderleri hakkinda karar vere-
bilecek gtice sahip tst diizey bir kurulda simdi temsil edilmektedirler. Bir¢ok gézlemci bunu bii-
yuk bir ilerleme olarak degerlendirmektedir, 6zellikle bagimsizlik ac¢isindan 6nemlidir.

Cumhurbaskan: tarafindan atanan dort adet asil tiye, yiksekogrenim kurumlart hukuk fakil-
telerinden veya serbest avukatlik yapan avukatlardan segilmek zorundadir. Bu yiizden, Yiksek
Kurul icinde serbest avukatlik yapan avukatlarin tyeligi tamamen givence altina alinmamis-
tir. Hakimler, savcilar ve serbest olarak calisan avukatlar her yargisal sistemin ti¢ temel dayanak
noktasint olustururlar. Avukatlarin rolintin Turkiye’de hafife alinmig gériinmesi sebebiyle, avu-
katlardan daha fazla temsilcinin Kurulda bulunmasi 6nemlidir. Yiiksek Kurulun isleri ti¢ daire
tarafindan gergeklestirildigi icin, her daire igerisinde barodan bir adet tiye bulunmalidir. Bu du-
rum, toplam lyelik sayisinda herhangi bir artist zaruri kilmaz ¢linki aksine Yitksek Kurulda bir
hukuk fakiltesi temsilcisi yeterli gézikmektedir.

Segim stireci reformu bakimindan tek kisi tek oy sisteminin Anayasa Mahkemesi tarafindan ip-
tal edilmesi tartigmalidir. Mahkeme tarafindan karar verilen sistem “politik” ¢ogunlugun mev-
cut koltuklarin hepsini kazanmasina olanak tanimaktadir.

Hakim ve savci sinifindan olmayan tiyelerin Cumhurbaskani tarafindan atanmast ve bu konu-
da Meclisin se¢im strecinin disinda birakilmasindan dolay1, Turk toplumunun farkls kiltirel ve
politik yonelimlerinin Yiksek Kurul i¢inde temsil edilmesi giivence altina alinmamustir. Bu ba-
kimdan alternatif olarak Biiyliik Millet Meclisinin nitelikli cogunlugu ile belirlenecek dort ada-
yin Kurula se¢ilmesi mimkiin olabilir.

Adalet Bakani Yiksek Kurul Baskan: sifatiyla, disiplin sorusturmalarint engelleyecek yetkisi-
ni elinde bulundurmaktadir. Her ne kadar bu yetki bugiine kadar nadiren kullanilabilmis ise de
bunun sadece olasilig: bile hakimler ve savcilar tizerinde olumsuz etki olugturmaktadir.

Kararlarin kamusallig: bakimindan gerekgeli olmasi ve herkesin erisimine imkan saglayacak bi-
cimde Kurulun Internet sitesinde yayimlanmasina yasal olanak saglanmasi olumlu bir gelisme-

dir.

Bununla birlikte AIHS'nin 13 iincii maddesinde ngériilen etkili bagvuru yoluna iligkin taraf-
sizlik standardinin tam olarak karsilanabilmesi i¢in yeniden inceleme ve itiraz kurumunun taraf-
s1zlig1 saglayacak sekilde tekrar ele alinmas: gerekir. Yeniden inceleme sonucunda itirazin Genel
Kurula gelmesi durumunda, 14 tiye diger 7 meslektasinin etkisi altinda kalabilecektir. Bu sorun
Daire kararlarina yonelik itirazin diger iki Dairenin tyelerinden olusacak “kii¢tik bir kurul”da
degerlendirilmesi ile ¢ozilebilir.”
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Adalet Giinii etkinlikleri kapsaminda Erzincan, Izmir, Diyarbakir, Kayseri, Antalya, Trabzon,
Canakkale, Konya, Malatya, Adana ve Eskisehir Adliyelerinde 25 - 28 Ekim 2011 tarihleri ara-
sinda bazi etkinlikler diizenlenmistir.

Eskischir ilinde yapilan programa HSYK Baskanvekili Sayin Ahmet Hamsici ile HSYK Uyesi
Ahmet Berberoglu katilmiglardir.

Eskisehir Cumhuriyet Bassavciligi, etkinlikler gercevesinde Org. Halil Sezer Ilkogretim Oku-
lu, Seker Tlkogretim Okulu ve ETT Sosyal Bilimler Lisesi 6grencilerinden olusan gruba Eskisehir
Adalet Sarayini gezdirmistir. Ogrencilerin adliyeyi tanimast ve hukuki islemleri yerinde gérme-
si amactyla diizenlenen etkinlige 50 6grenci katilmustir. 2. Agir Ceza Mahkemesi durusma salo-
nunda 6grencilerin sorularini yanitlayan Eskisehir Cumhuriyet Bagsavcist Orhan Cetingiil, Ada-
let Sarayt ve Adliyenin isleyisi hakkinda bilgi vermis, adalete erisim, haklarimiz ve adli stirecle-
rin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmanin 6nemine vurgu yapmustir.

Adana Cumbhuriyet Bagsavcist Silleyman Bagriyanik, Adalet Komisyonu Baskant Mehmet Kaya
ile Bolge Idaresi Bagkani Tiilay Bulgurcu’nun ev sahipliginde Adalet Giinii etkinlikleri kapsa-
minda lise ve hukuk fakiiltesinden 68 6grenci Adana Adliye Sarayini ziyaret etmistir. Ogren-
ciler Adliyenin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmus ayrica miiracaat, sorusturma, bilgi islem bi-
rimlerini gezip, agir ceza, asliye ceza, asliye hukuk mahkemelerinde durusmalari izleme imkant
bulmuglardir.

HSYK tyesi Dr. Teoman Gokge, Adana’daki etkinlikler cercevesinde Adana Barosu Sosyal Te-
sislerinde duzenlenen “HSYK ve Yargiya Erisimin Kolaylastirilmast” konulu panele konusmact

olarak katilmis ve HSYK’nin duni, bugtint ve yarint konusunda bir konusma yapmistir.




ANTALYA ADALET GUNU ETKINLIKLERI

Antalya Adalet Giinii etkinlikleri kapsaminda Akdeniz Universitesi Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiksekokulunda “Yarg: Bagimsizligi Cercevesinde Héakimler ve Savcilar Yiksek Ku-
rulu” toplantisi diizenlenmistir. Programa HSYK Uyesi Prof. Dr. Ahmet Gokcen, Akdeniz
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Israfil Kurtcephe, Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Deka-
ni Prof. Dr. Muharrem Kilic, Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Ogretim
Uyesi Erdal Topcu, Antalya Cumhuriyet Bagsavcist Hiiseyin Bas ve 6grenciler katilmustir.

CANAKKALE ADALET GUNU ETKINLIKLERI

Canakkale ilinde yapilan programa HSYK Ikinci Daire Bagkani Nesibe Ozer, HSYK Uyesi Hii-
seyin Serter ve Genel Sekreter Mehmet Kaya katidmistir.

Etkinlikler gergevesinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Yerleskesi Siileyman
Demirel Konferans Salonu’nda bir séylesi diizenlenmistir.

I[ZMIR ADALET GUNU ETKINLIKLERI

Izmir ilinde yapilan programa HSYK Uyesi Ahmet Kaya, Ismail Aydin ve Adalet Bakani Miis-
tesart Ahmet Kahraman katilmustir.

KAYSERI ADALET GUNU ETKINLIKLERI

Kayseri’deki Adalet Giinii etkinliklerinde Meliksah Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekant Murat
Sen ve diger akademisyenlerle birlikte 20 kisilik 6grenci grubu Kayseri Adliyesini ziyaret etmis-
lerdir. Mahkemelerin igleyisi hakkinda bilgi verilen programda, 6grenciler 1. Agir Ceza Mahke-
mesi ve 3. Asliye Hukuk Mahkemesinde durugmalari izleme firsat1 bulmusglardir.

Eckinlikler ¢ercevesinde Kayseri Hukuk Fakiiltesinde bir konferans diizenlenmis olup konferan-
sa HSYK uyeleri Prof. Dr. Biilent Cicekli, Av. Ali Aydin ve Genel Sekreter Yardimcist Muzaf-
fer Bayram katdmustir.

KONYA ADALET GUNU ETKINLIKLERI

Selcuk Universitesi Rektorliigii ve Konya Barosu tarafindan organize edilen Adalet Giinii et-
kinlikleri kapsamindaki panele, HSYK Birinci Daire Baskani Ibrahim Okur, Selcuk Universite-
si Hukuk Fakiiltesi Dekant Prof. Dr. Omer Ulukapi ve Konya Barosu Bagkant Av. Fevzi Kaya-
can konusmact olarak katilmislardir.

TRABZON ADALET GUNU ETKINLIKLERI

Adalet Giinii etkinlikleri kapsaminda Trabzon Cumhuriyet Basgsavciligi, Karadeniz Teknik Uni-
versitesi (KTU) ve Trabzon Barosunca diizenlenen “Yargi Bagimsizligi ve HSYK” konulu pane-
le, HSYK Uyesi Omer Kéroglu ile Resul Yildirim katilmuglardir.

Etkinlikler kapsaminda Trabzon Sosyal Bilimler Lisesi, Trabzon Fen Lisesi, Trabzon Tevfik Ser-
dar Anadolu Lisesi 6grencileri Adalet Sarayini ziyaret ederek yarginin isleyisi ve UY AP hakkin-
da bilgi sahibi olmuslardir.

KTU Prof. Dr. Osman TURAN Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde gerceklestiren sempozyumda
Hukuk Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Osman Pehlivan, Trabzon Valisi Dr. Recep Kizilcik ve Cum-
huriyet Bagsavcist Adem Kul agilis konusmast yapmuslardir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Trabzon Sosyal Bilimler Lisesi, Trabzon
Fen Lisesi, Trabzon Tevfik Serdar Anadolu Lisesi ve Trabzon Polis Meslek Yiiksek Okulu 6g-
rencilerinin katilimi ile gerceklesen sempozyumda, HSYK iiyeleri Omer Koroglu, Resul Yildi-
rim, Trabzon Barosu Bagkant Av. Mehmet Sentiirk ve Prof. Dr. Yusuf Sevki Hakyemez konus-

mact olarak katilmustir.
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MALATYA ADALET GUNU ETKINLIKLERI

Malatya’da Adalet Giinii etkinlikleri kapsaminda Inonii Universitesi, Malatya Barosu ve Malat-
ya Adliyesi, Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir Merkezinde bir sempozyum diizenlemis olup sem-
pozyuma HSYK Uyesi Birol Erdem katilmis ve bir konusma yapmustir.

Etkinlikler cercevesinde Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Niyazi Misri Sosyal Bilimler Li-
sesi Ogrencileri Malatya adliyesini ziyaret etmisler, Cumhuriyet Bassavcisi Muzaffer Sayin, Bol-
ge Idare Mahkemesi Baskant Yildirim Kilickiran, Adli Yargt Adalet Komisyonu Baskant Or-
han Erdim, Malatya Barosu Baskani Av. Eyiip Kutlubay 6grencilerle birlikte kahvaltilt soyle-

si yapmuglardir.
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CUKUROVA UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI OGRENCILERININ
HSYK ZIYARETI

Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinden olusan 81 kisilik bir grup 06 Aralik
2011 gini HSYK’y1 ziyaret etmistir..

MARMARA UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI OGRENCILERININ
HSYK ZIYARETI

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinden olusan bir grup 18 Ekim 2011 giini
HSYK’y1 ziyaret etmistir

¥
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7.4. DIS ILISKILER KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

7.4.1. Yurt Disindan Gelen Yabanci Heyetler

Yurt Disindan Gelen Yabanct Heyetler

O’Connor ve beraberindeki
heyet

Tarih Ulke/Kurum Gelen Heyet Konusu
Makedonya Cumbhuriyeti
6 - 10 Subat Hakimler ve Savcilar . .
L 2011 Makedonya Akademisinden ve diger adli Caligma Ziyareci
kurumlardan 5 kisilik heyet
Moldova Cumhuriyeti
Bagsavcist Valeriu Zubko,
2 | 6 Mayis 2011 | Moldova Gokoguz Yeri Ozerk Calisma Ziyareti
Bolgesi Bassavcist Georgi
Leycu
CEPE] (Avrupa Adaletin
3 | 10 Mayss 2011 | CEPE]J Etkinligi Komisyonu) Calisma Ziyareti
Heyeti
IPA (Katilim
AB Komisyonu Genisleme | Oncesi Yardim
Genel Mudurlagu Aract) Program
4 25 M 2011 | AB
> Mays 20 Direktori Alexandra Cas Semineri ve Atolye
Granje Calismast igin
Calisma Ziyareti
“Hakiml
Monchengladbach Asliye “a 1'm er'e
. . Yonelik Hizmet
5 03 Haziran Alman Mahkemesi Bagkani Dr. Dezerlendirmesi”
2011 anya Scheiff ve beraberindeki 8
konusunda Caligma
heyet . .
Ziyareti
) Fransa Yargitay Bassavci
2
6 8 Haziran Fransa Vekili Michel Mazard, ve Calisma Ziyareti
2011 . .
beraberindeki Fransiz heyet
. Kurulun Yapist
K Y K L
T P i o T
Temmuz 2011 v ol 3 an he eltly Bilgi Alig Verisinde
= ¥ Bulunmak
ABD Yiksek Mahkeme
Kli tivesi D
8 | 3 Ekim 2011 ABD emekli yesi Sandra Day Calisma Ziyareti
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Karadag Yargitay Baskant

9 | 3 Ekim 2011 Karadag Vesna Medenica Calisma Ziyareti
BM insan Haklari Konseyi
Hékim ve Avukatlarin
1 11 Ekim 2011 | BM . 1 Zi i
0 im 20 Bagimsizligt Ozel Raportori Galisma Ziyareti
Gabriela Knaul
ABD ABD Niagara Vakf
11 | 11 Ekim 2011  Niagara Vakh Galigma Ziyareti
Niagara Vakfi temsilcileri
Avrupa Konseyi Insan
12 | 14 Ekim 2011 | AK Haklar: Komiseri Thomas Calisma Ziyareti
Hammerg
Almanya Asagi Saksonya
) Eyaleti Adalet Bakaninin . .
13 | 17 Ekim 2011 | Almanya Bernd Busemann’in Calisma Ziyareti
beraberindeki 5 kisilik heyet
Tirkiye Adalet
) , Akademisinin davetlisi . .
14 | 19 Ekim 2011 | Kazakistan olarak Tiirkiye'de bulunan Calisma Ziyareti
Kazakistan heyeti
HSYK’nin yapist
ve Turk Yargt
Avrupa Parlamentosu Dig f;;iﬁigfi:ﬁg?;a
15 | 11 Kasim 2011 | AP fliskiler Komisyonundan bir | .. .
bilgi almak ve
heyet karsilikli gorus
alis veriginde
bulunmak
Turk Yargi
Sisteminin Avrupa
Avrupa Konseyi Insan standartlarina
Haklari ve Hukuki Isler kavugtlllrul.xp.a:S{.l
16 | 16 Kasim 2011 | AK Genel Miduri Philippe amacly’a yurataien

Boillat ve beraberindeki
heyet

ve yapilmast
planlanan projeler
hakkinda kargilikls
gorus alis veriginde
bulunmak
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Almanya Buyukelciligi ve IRZ Vakfi yetkilileri tarafindan HSYK’ya 20/Haziran/2011 tarihinde
calisma ziyaretinde bulunulmustur.

Fransiz Buytukelgiligi tarafindan HSYK’'ya 28/Haziran/2011 tarihinde calisma ziyaretinde

bulunulmustur.
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Kurulumuzun yeni yapist ile ilgili bilgi alis verisinde bulunmak tzere 13 - 16 Temmuz 2011
tarihleri arasinda Kosova Yargi Konseyi Baskani, Yargitay Baskan ve tiyelerinden olusan heyet
HSYK’ya calisma ziyaretinde bulunmustur.



16 Kasim 2011 tarihinde Avrupa Konseyi Insan Haklari ve Hukuki Isler Genel Mudiirii Philippe
Boullat ve beraberindeki heyet HSYKya calisma ziyaretinde bulunmustur.

11 Kasim 2011 tarihinde Avrupa Parlamentosu Dis Iliskiler Komisyonundan bir heyet HSYK’ya

¢alisma ziyaretinde bulunmustur.
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BM Insan Haklari Konseyi Hakimlerin Bagimsizligi Ozel Raportérii Gabriela Knaul'tin
HSYK ziyareti

Avrupa Konseyi Insan Haklari Komiseri Thomas Hammerg'in HSYK ziyareti
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Almanya Asagi Saksonya Eyaleti Adalet Bakani Bernd Busemann’in HSYK ziyareti
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7.4.2. Yurt DisI Calisma Ziyaretleri ve Toplantilari

Katilim Saglanan Yurt Dis1 Calisma Ziyaretleri ve Toplantilar

Ziyaret

Ziyaretin

Tarih Katil 1
o Edilen Yer Konusu armenar
Turkiye Adalet
Akademisi ile
Azerbaycan
Hékimler
1 Sek Y
16-17 Mart Azerbaycan Kurulu Gené Se reterﬂ ard1mc1.31
. Engin Durnagol ve Tetkik
2011 Baki ve Adalet Hakimi Seyfullah Gakmak
Akademisi yhuta 4
arasinda
gelistirilen is
birligi
R o
Liksemburg g . 13 Kurul tyesi, Genel
. 1 Rolintn Avrupa .
4-8 Nisan 2011 | ve Briiksel'de Sekreter, bir genel sekreter
Standartlarinda LAl
bulunan AB . . .| yardimcist ve 5 tetkik hakimi
turumlart Giglendirilmesi
e Ortak Projesi
Birinci Daire Bagkani Ibrahim
. . Isve¢le ikili ig Okur, Genel Sekreter
4- 2011 | I ’
8 Nisan 20 SVEs birligi Yardimaist Neslihan Ekinci ve
9 bolgenin istinaf bagsavcilar
7_8 Nisan Fransa . . 18 C.umhurlyet ba§.savt.‘151 ve
2011 Strazbur Caligma ziyareti | komisyon baskani ile Kurul
& Tetkik Héakimi Servet Saglam
6. Balkan HSYK .Ba§l.<:?.nv.ek1h. Ahmet
Ulkeleri Hamsici, Birinci Daire
2—3 Haziran Bulgaristan Diizenlevici Bagkani Ibrahim Okur, Genel
2011 Pazarcik uzen eyict Sekreter Yardimcist Muzaffer
Yargi Kurullari o rAl e
Bayram ve Tetkik Héakimi
Konferansi .
Servet Saglam
A Y .
. veipa Latsl Birinci Daire Bagkani Ibrahim
8-10 Haziran Licvan Kurullart Ag: Okur ve Daire Tivesi Prof. Dr
2011 vanya (ENCJ) Genel B,_l‘;mv G :kh yest ot Bk
Kurul Toplantisi " §
29 Haziran 4. Dunya Genel Sekreteri Mehmet Kaya
2011 ile 01 Giiney Kore Bagsavcilari ve Genel Sekreter Yardimcist
Temmuz 2011 Zirvesi Muzaffer Bayram

124




10

11

12

13

21-22 Temmuz

2011

13-18 Eylil
2011

15-16 Eylil
2011

18-23 Eylil
2011

24-25 Kasim
2011

2 Aralik 2011

Kazakistan
Astana

Ispanya

Hollanda
Lahey

Belgika'nin
Briiksel ve
Hollanda’nin
Lahey
kentleri

Fransa
Strazburg

Litvanya
Vilnius

Dini
Ekstremizm
ve Terorizmin
Onlenmesi
Semineri

Istinaf
Mahkemeleri
ile ilgili olarak
Ispanya Adalet
Bakanligi ve
Ispanya Yiiksek
Yargi Konseyi
yetkilileri

ile temasta
bulunmak tizere
calisma ziyareti

Avrupa Yargi
Kurullari

Ag1 (ENCJ)
Calisma Grubu
Toplantist

Yuksek Yarg:
Kurumlarinin
Avrupa
Standartlari
Bakimindan
Rollerinin
Giglendirilmesi
Projesi

Avrupa Savcilar
Danisma Kurulu
(CCPE) Yillik
Genel Kurul
Toplantist

Avrupa Yargi
Kurullari

Ag1 (ENCJ)
Calisma Grubu
Toplantist

Genel Sekreter Yardimcist
Engin Durnagol

Birinci Daire Uyesi
Ismail Aydin

Genel Sekreter Yardimcisi
Engin Durnagol, Kurul
Bagmiifettisi Arif Kavasoglu,
Kurul Tetkik Hakimi Osman
Nesuh Yildiz ve Tetkik
Hakimi Hasan Dursun

Birinci Daire Baskani Ibrahim
Okur, Tkinci Daire Bagkani
Nesibe Ozer, Kurul iiyeleri
Birol Erdem, Huseyin Serter,
Omer Koroglu, Ahmet Kaya,
Bilent Cigekli, Teoman
Gokge, Ahmet Berberoglu,
Genel Sekreter Yardimcist
Engin Durnagdl ve Neslihan
Ekinci, Tetkik Hakimi Havva
Bagli Gurgen, Teftis Kurulu
Bagkan Yardimcist Oktay
Acu, Teftis Kurulu Bagkan
Yardimcist Selim Yildiz,

Bagmiifettis Yunus Geng

Genel Sekreter Yardimcist
Engin Durnagol ve Ankara
Bassavcisi Ibrahim Ethem
Kurig

Kurul Tetkik Hakimi Osman
Nesuh Yildiz



Avrupa

Guvenlik
ve Isbirligi
Teskilat: (AGIT)
Kosova Misyonu
ile Kosova
Hakimler Kurul Ikinci Daire Baskani
Kosova Egﬁ;{i VYear . Nesibe Ozer ve Kurul Uyesi
14 | 3 Aralik 2011 . va taig Prof. Dr. Biilent Cigekli
Pristina Enstitisu .
carafindan ile Kurul Genel Sekreter
Kosova Yarg! Yardimcist Biilent Albayrak
Kurulu adina
organize edilen
“Yarginin
Bagimsizligt”
konulu
konferans
Basin s6zculigu | Birinci Daire tarafindan basin
ile ilgili bilgi sozclst olarak belirlenen 15
5-7 Aralik . .
15 Hollanda alig verisinde yer Cumbhuriyet bagsavcist,
2011 bulunmak tizere | Cumhuriyet bagsavct vekilleri
caligma ziyareti ve Cumbhuriyet savcilart
Avrupa Yargi
16 8-10 Aralik Ispanya ng?g;}rlcj) Kurul Tetkik Hakimi Hasan
2011 Barcelona Calisma Grubu Dursun
Toplantist
Yiuksek Yarg:
Kurumlarinin
Avrupa
17 14—18 Aralik Strasbur Standartlart Hakim ve Cumhuriyet
2011 & Bakimindan savcilar
Rollerinin
Giglendirilmesi
Ortak Projesi
Avrupa Yargi
Kurullari
18 23-1210 Aralik Briiksel Ag1 (ENCJ) surclill Genf;; Sekrelger »
Caligma Grubu ardimcist Engin Durnago
Toplantist
Bolge Adliye HSYK Uyesi Ahmet
19 18-19-20 Ekim i Mahkemeleri Karayigit ve Tetkik Hakimi
2011 spanya Programi Idris Berber beraberlerindeki

Caligma Ziyareti

15 kisilik bir grup
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Yiksek Yargt Kurumlarinin Avrupa Standartlart Bakimindan Rollerinin
Guglendirilmesi Projesi Liksemburg ziyareti

Balkan Ulkeleri Diizenleyici Yargt Kurullart Konferansi, Bulgaristan
2 - 3 Haziran 2011
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“Yiksek Yargi Kurumlarinin Avrupa Standartlari Bakimindan Rollerinin Giiclendirilmesi Or-
tak Projesi’nin yararlanicilart Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulu olup projenin koordinasyonu Yargitay Genel Sekreterligince yirutilmektedir.

Projenin amaci, yiiksek yargi kurumlarinin Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi ve Avrupa Sosyal
Sart1 hitkiimleri ile teminat altina alinan hak ve 6zgiirliikler ile Avrupa Birligi Mitktesebat1 ve
diger Avrupa standartlar: dogrultusunda rollerinin giiclendirilmesidir.

Proje kapsaminda 25 Mart 2011 tarihinde HSYK konferans salonunda

konulu konferans dizenlenmistir. Actlis konusmalarinit HSYK
Baskanvekili Sayin Ahmet Hamsici ve Avrupa Konseyi Ankara Proje Ofisi Bagkani Sayin Adrian
Butler’in yaptig1 konferansta yerli ve yabanci uzmanlar sunumlar yapmustir.

Proje kapsaminda 2011 yilinda ¢ calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

2011 yilt Support to European Integration (SEI) fonlart kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan
“Strengthening Judicial Ethics in Turkey” isimli projenin degerlendirilmesi ile alakalt Avrupa
Birligi Bakanlig: ile yazigmalar devam etmektedir.

“Mahkeme Yonetim Sisteminin Gliclendirilmesi Projesi’nin amact Avrupa Birligindeki en iyi
uygulamalar g6z 6niinde bulundurularak yarginin mevcut is yiiktini azaltacak, yargilama stre-
ci icerisinde yer alan burokratik islemlerin tekrarlanmasini, is ylikiinin artmasini, yargilama
stresinin uzamasini 6nleyecek, kisilerin yargiya bagvurularindan daha etkin sonuclar almalarini
saglayacak bir mahkeme yonetim sisteminin olusturulmast, bu sisteminin islemesini saglayacak
teknik alt yapinin kurulmasi, ayrica séz konusu sistemi etkin ve stiratli bir sekilde strdirebilecek
donanima sahip bir personel kadrosunun olusturulmasidir.

Daha 6nce “Mahkeme Yo6netim Sistemine Destek Projesi” altinda 5 adliyede pilot uygulamast
yapilan projenin bu kez 20 adliyeye yayginlastirilmast hedeflenmistir.

Projenin yararlanicilar: arasinda HSYK da bulunmaktadir.



Mahkeme Yonetim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi Kapsaminda Yapilan

Ziyaretler ve Toplantilar

. Katilimc1
Tarih Katilimcilar Yer
Sayis1
HSYK Uyesi Birol Erdem, L
1 50 Mayss 2011 2 Tetkik Hakimi Murat Turan Aydin Adliyesi
2 02-03 Haziran 5 HSYK Uyeleri ve Tetkik Manavgat ve
2011 Hakimi Konya Adliyeleri
3 20 Haziran 2011 1 HSYK Uyesi Omer Kéroglu Rize Adliyesi
23-24 Hazi
4 2(3) M anrat 1 Tetkik Hakimi Bahattin Aras | Mardin Adliyesi
5 01 Temmuz 2011 1 Tetkik Hakimi Bahattin Aras Ankara
Genel Sekreter Yardimcist Salihli. Bereama
26- Eylil /01 Biilent Albayrak, Tetkik 1L Bergama,
6 . 3 . g . Diizce, Isparta,
Ekim 2011 Héakimleri Biinyamin Esen, . .
Alanya Adliyeleri
Murat Turan
7 07 Ekim 2011 1 Tetkik Hakimi Murat Turan Ankara
8 20-Ekim 2011 1 Tetkik Hakimi Murat Kakilli Siirt Adliyesi
9 25-27 Ekim 2011 . HSYK Sube Midirleri ve ATGYV Tesisleri
Memurlar Antalya
10 | 28 Ekim 2011 1 Tetkik Hakimi Murat Turan Ankara
31 Ekim/ 01 o TIAL e .
11 Kastm 2011 1 Tetkik Hakimi Guiven Elgim Bafra / Ordu

HSYK Uyesi Omer Kéroglu,
12 | 03 Kasim 2011 3 Bagmufettisler Temel Birinci ve | Eskisehir
Selami Candemir

HSYK Uyeleri
13 | 22 Kasim 2011 3 Omer Koroglu, Resul Yildirim, | Erzurum
Ahmet Berberoglu
HSYK Uyeleri Omer
28-29 Kasim Koéroglu, Rasim Aytin ve
4 £l
14 2011 Kurul Bagmufettigleri Selami Bandirma, Yalova
Candemir, Temel Birinci
Bagmiifettis
15 | 02 Aralik 2011 2 Selami Candemir Yalova
Temel Birinci
Elazig, Corum,
02-13 Aralik .. . Amasya,
16 2011 7 HSYK Uyeleri Kastamonu,
Kirklareli
17 05-06 Aralik 1 HSYK Uyesi Omer Kéroglu Kastamonu

2011

130




7.5.4. Yarg - Medya lliskileri ve Basin SozcUliugu

Yargi - medya iligkilerinin daha saglikls bir zemine oturtulmasi, kamuoyunu yakindan ilgilen-
diren sorusturma ve davalar hakkinda dogru bir sekilde bilgi akiginin olmasi, haber alma 6zgutr-
ligi ile sorusturmanin gizliligi ve masumiyet karinesi gibi temel ilkelerin de ihlal edilmemesi
amactyla HSYK Birinci Dairesinin 22/06/2011 gtin ve 1057 sayili karari ile bir Cumhuriyet Bas-
savcist, on Cumhuriyet bagsavcr vekili ve dort Cumbhuriyet savcist olmak tizere 15 kisi basin séz-
custi olarak gorevlendirilmistir. Belirlenen basin sozciilerine yonelik olarak 19 - 22 Kasim 2011
tarihleri arasinda Ankara’da bir seminer diizenlenmistir.

Kurulun Yiriiteiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriiteiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler



Basin sozculigu konusunda inceleme yapmak ve bilgi alis verisinde bulunmak tzere 5 - 7 Ara-
lik 2011 tarihlerinde basin sézctsii olarak gorevlendirilen 15 Cumbhuriyet bagsavcisi, Cumhu-
riyet bagsavct vekilleri ve Cumhuriyet savcilarinin katdimi ile Hollanda’ya ¢alisma ziyareti di-
zenlenmistir.

Bastn sozctuligu projesi kapsaminda
5 - 7 Aralik 2011 tarihlerinde Hollanda’nin Lahey kentinde bir dizi calisma
ziyaretinde bulunulmustur.
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12 Eylil 2010 tarihinde yapilan Anayasa Referandumu’ndan sonra yeniden olusturulan HSYK,
ilk Genel Kurul toplantisint yaptiktan sonra dncelikle yargi tegkilatinin sorunlarini yerinde gor-
mek ve buna gore bir yol haritasi: ¢izmek amaciyla tlke genelinde “Yargida Durum Analizi
Toplantilar’ni baglatmustir.

Hakim ve savcilar ile paydas kurum temsilcilerinin géziinden yarginin
isleyisindeki sorunlar1 yerinde gormek amaciyla diizenlenen bu toplantilar tilke
genelinde su illerde gerceklestirilmistir:

24 - 25 Aralik 2010 tarihlerinde Erzurum’da Erzincan, Kars, Ardahan, Igdir, Bayburt, Tun-
celi, Erzurum hakim ve savcilari,

24 - 25 Aralik 2010 tarihlerinde Kahramanmarag'ta Malatya, Adiyaman, Sanlurfa, Gazian-
tep, Kilis, Kahramanmaras hikim ve savcilart,

24 - 25 Aralik 2010 tarihlerinde Midyat’ta Diyarbakir, Batman, Siirt, Sirnak, Mardin, Ela-
z1g, Bingol hakim ve savcilari,

24 - 25 Aralik 2010 tarihlerinde Van’da Agri, Mus, Bitlis, Hakkari, Van hakim ve savcilari,

30 - 31 Aralik 2010 tarihlerinde Afyonkarahisar’da Eskisehir, Kiitahya, Usak ve Afyonkara-
hisar hakim ve savcilari,

30 - 31 Aralik 2010 tarihlerinde Kastamonu’da Karabuk, Cankiri, Sinop, Kastamonu

30 - 31 Aralik 2010 tarihlerinde Kayseri'de Sivas, Yozgat, Kirsehir, Nevsehir, Kirikkale,
Kayseri hakim ve savcilari,

30 - 31 Aralik 2010 tarihlerinde Konya’'da Aksaray, Nigde, Karaman, Konya hikim ve sav-
cilars,

07 - 08 Ocak 2011 tarihlerinde Adana’da Osmaniye, Hatay, Mersin, Adana hakim ve sav-
cilart,

07 - 08 Ocak 2011 tarihlerinde Sakarya’da Kocaeli, Diizce, Bolu, Zonguldak, Bartin, Sakar-
ya hakim ve savcilari,

07 - 08 Ocak 2011 tarihlerinde Samsun’da Amasya, Tokat, Ordu, Corum, Samsun hikim
ve savcilari,

07 - 08 Ocak 2011 tarihlerinde Trabzon’da Giresun, Giimushane, Rize, Artvin, Trabzon
hakim ve savcilari,

14 - 15 Ocak 2011 tarihlerinde Antalya’da Burdur, Isparta, Denizli, Antalya hakim ve sav-
cilari,

14 - 15 Ocak 2011 tarihlerinde Bursa’da Bilecik, Yalova, Balikesir, Bursa hakim ve savcilars,
14 - 15 Ocak 2011 tarihlerinde Edirne’de Kirklareli, Tekirdag, Canakkale, Edirne hakim ve

savcilari,
14 - 15 Ocak 2011 tarihlerinde Izmir'de Aydin, Manisa, Mugla, Izmir hakim ve savcilari,
28 - 29 Nisan 2011 tarihlerinde Sapanca’da Ankara ve Istanbul hakim ve savcilars,

11 - 14 Eylil 2011 tarihlerinde Ankara’da Turkiye genelinde 134 Cumbhuriyet bagsavcist ve
8 CMK 250 ile gérevli Cumhuriyet bagsavcrvekili,



03 - 05 Ekim 2011 tarihlerinde Ankara’da “Yargida Durum Analizi Degerlendirme
Toplantist” yapilmstir. Toplantiya daha 6nceki toplantilarda grup sézciiliigii yapan 80 hakim
ve savcr; ceza, medeni ve idare hukukundan 8 akademisyen; Ankara, Istanbul, Izmir, Adana,
Bursa, Diyarbakir, Erzurum, Trabzon baro baskanlar: ve temsilcileri, Anayasa Mahkemesi, Yar-
gitay, Danistay, Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi, Emniyet Genel Midiirliigii
ve Jandarma Genel Komutanligi, Adalet Bakanligi birimleri ve Tirkiye Adalet Akademisinden
temsilciler katilmistir.

24 Aralik 2010 ile 15 Ocak 2011 tarihleri arasinda yapilan toplantilarin ilk serisi 16 bolgede ya-
pilmis olup bu toplantilara 1.096 hakim ve savct katilmistir.

HSYK tyeleri toplantilarin yapildig: bolgelere dagilarak toplant: bolgesindeki komsu il ve ilce-
lerdeki adliyeleri ziyaret etmis, toplantilara katilamayan hakim ve savcilarin da goriis ve oneri-
lerini alma imkani bulmuglardir. Bu ziyaretler sirasinda birka¢ adliye hari¢, hemen hemen tiim
adliyeler yerinde gorilmiis, hikim ve savcilarin gorisleri alinmistir.

KATILIMCILAR NASIL BELIRLENMISTIR?

Toplantilarda her goriigiin serbestce tartigilmasini saglamak ve objektif bir tartisma ortami olus-
turmak icin HSYK Internet sitesinden duyuru yapilmis ve toplantilara katilmak isteyen hakim
ve savcilarin isimleri belirlenmistir. Ancak toplantilarin verimliligini diigiirmemek igin, olusgtu-
rulacak gruplarin 20 kisiyi gegmemesine 6zen gosterilmis ve her bolgede Cumhuriyet savcilart,
ceza hakimleri, hukuk hakimleri, idari yargt hikimlerinden olusan yirmiser kisilik gruplar olus-
turulmustur. Cumhuriyet bagsavcilar: ile komisyon basgkanlart her yil, yillik degerlendirme top-
lantilari yaptigi icin bu toplantilara cagirilmamuslar, daha sonra Izmir Gesme’de ve Ankara’da
yapilan toplantilarda benzer bir ¢aligma yapilarak Cumhuriyet bassavcilart ile ve komisyon basg-
kanlarinin da goris ve onerileri alinmistir. Toplantilara ayrica il baro bagkanlar: da davet edil-
mis olup yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmast konusunda avukatlarin da gorusleri alin-
mistir.

TOPLANTILARDA HANGI KONULAR TARTISILMISTIR?

Caligma gruplarina yargidaki is yikinu azaltacak tedbirler ile etkin, hizli ve adil bir yargi igin
tartistlmasinda fayda gortilen 6rnek konular verilmis, bunlarin haricinde kendilerince tartigilma-
sinda fayda goriilen konularin tartisilmast da istenmistir. Toplantilarda yarginin hizlandirilma-
s1, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi i¢in 6ne siiriilen her goruse yer verilmistir. Bunun yanin-
da mesleki ve kurumsal sorunlar da gindeme alinarak her tiirli onerinin tartigilmasina imkéin
verilmistir.

ONERILER NASIL OLUSTURULMUSTUR?

Gruplarin kendi aralarindan demokratik bir sekilde segtikleri baskanlar, sirastyla herkese s6z ve-
rerek sorunlu alanlart ve ¢6ziim onerilerini almiglardir. Bu 6neriler ¢aligmanin sonunda 10 tze-
rinden puanlama yapilarak aciliyet ve 6nemine gore siralanmustir.
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Yapilan ilk toplantilar sonunda elde edilen 6neriler ve veriler 1s18inda yarginin hizlandirilmast,
etkinlik ve verimliliginin artirilmasi igin acil ¢6ztiim bekleyen sorunlar ve ¢6zim 6nerileri bir me-
tin héline getirilmis ve Adalet Bakanligina iletilmistir. Adalet Bakanligi Kanunlar Genel Mu-
durligtince yapilan mevzuat galigmast sonucunda 31 Mart 2011 tarihli 6217 sayili “Yargt Hiz-
metlerinin Hizlandiridmast Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” yi-
rurlige girmistir.

S6z konusu Yasa ile asagida sayilan yasalarda bazi degisiklikler yapilmuistir.
1111 saydi Askerlik Kanunu
1632 sayilt Askeri Ceza Kanunu
2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu
5682 sayili Pasaport Kanunu
6831 sayili Orman Kanunu
492 sayili Harclar Kanunu
1512 sayilt Noterlik Kanunu
2575 sayili Danistay Kanunu
2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
4721 sayili Turk Medeni Kanunu
5237 Turk Ceza Kanunu
5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun
5320 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun Yiururlik ve Uygulama Sekli Hakkindaki Kanun
5326 sayili Kabahatler Kanunu
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununda

6217 sayili Kanun’la 6ngoriilen degisiklikler temel hatlari ile su konular tizeri-
nde olmustur:

1111 sayili Askerlik Kanunu, 5682 sayilt Pasaport Kanunu ve 6831 sayili Orman Kanunun-
da yapilan degisikliklerle bazi niteliksiz suglar kabahat haline getirilmis ve bu eylemler idart
para cezasina baglanmistir.

2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu’'nda yapilan degisiklikle disiplin ve tazyik hapsi gerektiren
eylemlerde parasal bir sinir getirilerek, sinir altinda kalan icra suclarinin mahkeme 6ntine
gelmesi engellenmistir.

492 sayilt Harclar Kanunu'nda degisiklik yapilarak ceza mahkemeleri kararlarina kargt ka-
nun yoluna miiracaat durumunda harg alinmasi usuli getirilerek niteliksiz temyizlerin 6ni
kapatilmistir.



6.

1512 sayili Noterlik Kanunu'nda degisiklik yapilarak cekismesiz yargi isi niteliginde bulu-
nan, “terk eden esin ortak konuta davet edilmesine” ve “mirasgilik belgesi verilmesine” ilis-
kin islemlerin mahkemeler yaninda noterler tarafindan da yapilabilmesi imkan: getirilmistir.

. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu'nda degisiklik yapilarak yiiksek mahkemelerin

héakim ve savcilara not vermesi uygulamasina son verilmistir. Boylece terfi etmesi igin gerek-
li olan dosya sayisint tutturmak amaciyla lizumsuz yere yaptirilan temyizlerin 6niine gegil-
mek istenmistir.

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'nda degisiklik yapilarak sorusturma agamasinda
Cumhuriyet bagsavciliklari arasinda ¢ikan yetki uyusmazliklarinin ¢6ziim mercisi belirlen-
mistir. Boylece sorugturma evrakinin strincemede kalmasinin ve gereksiz sekilde yargilama
strecinin uzamasinin énlenmesi amaglanmustir.

. Yine 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'nda degisiklik yapilarak agir ceza mahkeme-

si bagkanlarinin i yikiintn azaltilmasi amaciyla, kovusturmaya yer olmadigina dair karar-
lara yapilan itirazlarin, bagkan yerine mahkeme tarafindan karara baglanabilmesi 6ngérul-
mustur.

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve 5320 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’'nun Yiriir-
lik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’da degisiklik yapilarak ceza mahkemelerince “dog-
rudan” verilen ve miktart 3.000 TLyi gegmeyen adli para cezalarina iligkin kararlarin “ke-
sin olmast” ongorilerek bolge adliye mahkemelerinin ve Yargitayin is yuktnin azaltilma-
st amaglanmustir.

5326 sayili Kabahatler Kanununda degisiklik yapiarak idari yaptirimlar konusunda sulh
ceza mahkemesince verilen “son karar” aleyhine itirazin, agir ceza mahkemesine yapilmasi-
na iligkin uygulamadan vazgecilerek itirazin asliye ceza mahkemesine yapilmasi yoluna gidil-
mistir. Boylece agir ceza mahkemelerinin is yiku azaltilmak istenmistir.

10.6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nda degisiklik yapilarak durusmali temyiz talep-

leri icin Ongoriilen parasal sinir artirilmugtir.

11.5320 sayi Ceza Muhakemesi Kanunu’'nun Yururlik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

ile 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu’'nda degisiklik
yapilarak Cumhuriyet savcilarinin, asliye ceza mahkemelerindeki durugmalara katilmast uy-
gulamasindan vazgecilip sorusturma islemlerini daha etkin ve stratli bir sekilde yuriitmeleri
amaclanmigtir. Ayrica Cumbhuriyet savcilarinin asliye hukuk mahkemelerinde gortlen nifus
davalarindaki durugmalara katilmast uygulamasindan da vazgecilmistir.

12 Istinaf mahkemelerinde ve Yargitayda tebligname diizenlenmesi uygulamasindan (bolge ad-

liye mahkemelerinin faaliyete gegmesinden alt1 ay sonra baslamak tizere) gecici olarak vazge-
¢ilmis ve boylece yarginin hizlandirilmasi ve is yitkiiniin azaltilmasi amaglanmustir.
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Sonuc olarak Yargida Durum Analizi Toplantilar’'nda ortaya ¢ikan 6neriler
1s181nda ilk derece mahkemelerinde;

» Kabahate cevrilen suclarla ilgili olarak 200 bine yakin dosyanin,

» Noterlere verilen yetki ve Icra ve iflas Kanunun'daki degisiklik sebebiyle 1 milyona yakin
dosyanin buyik kisminin,

» Harclar Kanunu'nda yapilan degisiklik sebebiyle 300 bini agkin dosyanin biiytik kisminin
adliyelere gelmesini engelleyecek yasal diizenlemeler yapilmistir.

Ayni sekilde teblignamenin tebligi uygulamasindan gegici olarak vazgegilerek 700 bini agkin
dosyanin, zaman kaybetmeksizin Yargitay Ceza Dairelerinin 6ntne gelmesi i¢in gerekli yasal
duzenlemeler yapilmistir.

Yargida Durum Analizi Toplantiari’'nda 6ncelikli olarak yargi hizmetlerinin hizlandirilmasi ko-
nusunda elde edilen ¢6ziim Onerileri ele alinmig ve bu 6neriler beg kitapgikta toplanmistir. Elde
edilen 6neriler ve degerlendirmeler Kurulun ayrica 2012 - 2016 yillarint kapsayacak olan HSYK
Stratejik Plant’'nin hazirlanmasinda 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilmektedir.

7 - 8 Ocak 2011 Adana 7 -8 Ocak 2011 Sakarya

14 - 15 Ocak 2011 Antalya 24 -25 Aralik 2010 Van

Kurulun Yiriiteiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriiteiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler



14 - 15 Ocak 2011 Edirne

30-31 Aralik 2010 Kastamonu 30-31 Aralik 2010 Kayseri

30 - 31 Aralik Konya 24 - 25 Aralik 2010 Midyat




28-29 Nisan 2011 Sapanca

7 -8 Ocak 2011 Samsun 7 -8 Ocak 2011 Trabzon

7.6.2. Yargida Durum Analizi Degerlendirme Toplantis

Yapilan tim bu ¢aligmalardan sonra yarginin etkinlik ve verimliligini artiracak diger mevzuat
hukimlerini belirlemek ve yarg: tegkilatinin 6neri ve taleplerini ilgili makamlara iletmek tize-
re HSYK tarafindan 3—5 Ekim 2011 tarihlerinde Ankara’da “Yargida Durum Analizi Deger-
lendirme Toplantist” dizenlenmistir. Durum analizi toplantilarinin sonuncusu olan Degerlen-
dirme Toplantisina sadece yarg: mensuplari degil, yargi teskilatinin paydas kurumlari da davet
edilmistir. Sorunlarin buttnctl bir bakis agistyla ele alinmasi, ¢6ziim onerilerinin etki ve sonug-
larinin simdiden 6ngorulebilmesi i¢in paydas kurumlarin goriis ve 6nerilerinin alinmasina 6nem
verilmistir. S6z konusu toplantiya kiirsiide gorev yapan yaklasik 80 hakim ve savcinin yani sira,
Adalet Bakanliginin birimleri, Turkiye Adalet Akademisi, Yargitay, Danistay, Askeri Yargi-
tay, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi, Emniyet Genel Midiirligi, Jandarma Genel Komutan-
lig1, Turkiye Barolar Birligi ve Universitelerde gorev yapan akademisyenlerle birlikte yaklagik
150 kisi katilmustir.

Degerlendirme Toplantisinda, Cumhuriyet savcilari, ceza hakimleri, hukuk hakimleri ve ida-
ri yargt hakimlerinden olusan gruplar olusturulmus olup gruplarda, daha 6nceki durum analizi
toplantilarinda tartigmaya acilan konular kapsamli bir sekilde yeniden tartistlmistir. Ayrica kati-
limctlarin yeni 6nerileri varsa bunlarin da tartisilmast saglanmiustir. Gruplarda tartisilan konular
katilimcilar tarafindan oylanarak ¢iktilar 6nem sirasina gore siralanmustir.

Kurulun Yiriiteiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriiteiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler



Yarginin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yonelik yapilan tiim toplanti-
larda elde edilen 6neriler “Yargida Durum Analizi Toplantilari Sonu¢ Raporu”’nda degerlendir-
meye alinmistir. Raporda acil alinmast gereken tedbirler ve yasal dizenlemelere dncelik verilmis
olup oneriler; gerekce, ¢6ziim Onerisi ve etki analizi seklinde teker teker ele alinmustir.

Ote yandan toplantilarda ortaya konulan énerilerin % 70 - 80'i HSYK’nin degil basta Adalet
Bakanligi olamk tzere, yiiksek mahkemeler ve Tiirkiye Adalet Akademisinin gorev alanina gir-
mektedir. Daha etkin ve giivenilir bir yarg: sisteminin olusturulmast igin yarginin tiim paydag
kurumlarinin eg giidiim iginde galismasi gerektigine inanan HSYK, durum analiz toplantilarin-
da ortaya konulan tiim Onerileri titizlikle ele alarak ¢6ziim igin diger kurumlar nezdinde girigim-
lerine devam etmektedir.

140



7.7. STRATEJIK PLAN CALISMALARI

7.7, Stratejik Plan Calistaylar

HSYK tarafindan Stratejik Plan Calistaylari kapsaminda alt1 galistay yapilmis olup bunlardan
Uch kurstde gorev yapan hakim ve savcilarin katidlimi ile Kizilcahamam Héakimevi ve Golbast
Vilayetler Evinde gerceklestirilmistir. Bu toplantilara ayrica, yakin paydas kurumlar olan Ada-
let Bakanlig: birimleri, Ttrkiye Adalet Akademisi, Yargitay ve Danistay’dan tetkik hakimi ve
savcilar davet edilmistir.

Toplantilarda, mevzuat, faaliyet ve paydas analizi, GZFT analizi, misyon, vizyon ve ilkeler ile
stratejik amag ve hedeflerin tespiti konularinda sunumlar yapilmis, ardindan grup caligmalart
yaptlarak konular ayrt ayri derinlemesine tartigilmustir.

Diger tg calistay ise Kurulun kendi i¢inde yapimustir. Son ¢alistaylarda Kurulda calisan tetkik
héakimleri ve miifettigler ile sube miidiirleri ve personelin goriisleri alinmustir.

Calistaylarin besincisi ise Kurul tyeleri tarafindan yapilmis olup misyon ve vizyonun belirlenme-
si ile amag ve hedefler konusunda ¢alismalar yapimistir.

Biitun galistaylara Kurul tyeleri davet edilmis olup tyeler calismalari yerinde gorerek goris ve
onerilerde bulunmuslardir.

Calistaylarda katilimet sayisinin 35 - 40 civarinda olmasina dzen gosterilmis olup kiirsiiden top-
lam 61 hékim ve savc calistaylara katdmistir.

11 - 12 Nisan 2011 1. Calistay 2 - 6 Mayss 2011 2. Calistay
Kizilcahamam Hakimevi Golbast Vilayetler Evi

gii Faaliyet ve Hizmetler

Kurulun Yiiriiteiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiriiteiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiirititttigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiirtictiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriicti



24 - 26 Mayis 2011 3. Calistay
Golbast Vilayetler Evi

23 - 24 Haziran 2011 5. Calistay
Kizilcahamam Hakimevi
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10 - 11 Haziran 2011 4. Calistay
Kizilcahamam Hakimevi
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28 - 29 Haziran 2011 6. Calistay
Kizilcahamam Hakimevi



7.7.2. MUlakatlar

Paydas goruslerinin alinmas: galigmalar kapsaminda Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay,
Turkiye Adalet Akademisi, Turkiye Barolar Birligi ve Adalet Bakanlig: birimlerinin tst yoneti-
cileri ile goriigmeler yapilmustir.

Anayasa Mahkemesi Baskani Sayin Turkiye Barolar Birligi Baskani Sayin
Hasim Kili¢ Ile Miilakat V. Ahsen Cosar Ile Miilakat

Yargitay Bagkant Sayin Yargitay Bassavcist Sayin
Nazim Kaynak Ile Miilakat Hasan Erbil ile Miilakat

Danistay Genel Sekreteri Sayin Turkiye Adalet Akademisi Bagkani
Mustafa Kokcam Ile Miilakat Sayin Hiiseyin Yildirim Ile Miilakat

Kurulun Yiriiteiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriiteiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler Kurulun Yiriittiigii Faaliyet ve Hizmetler



7.7.3. Anket Calismasi

Kurul ¢alisanlarina yonelik olarak yapilan anket calismasinda personelin Kuruldan beklentile-
ri ve kurumsal aidiyet duygusu belirlenmeye calisilmistir. Yapilan anket sonucunda, galisanlarin
ozlik haklari ve calisma kosullart agisindan yeterli imkanlara sahip olmamalarina ragmen ku-
rumsal aidiyet duygularinin oldukga ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Kurul personelinin en ¢ok yakindigi konu 6zlik haklari ile ilgili sikintilar olup ger¢ekten de ada-
let tegkilatinin degisik birimlerinden gelen calisanlarimiz buyuk bir 6zveri ile calismalarina rag-
men diger adalet personelinden daha diigitk maas almaktadirlar.

Hakim, Savct ve Vatandaslarin Kuruldan Beklentilerinin Yiiksek Olmasini Tum
Calisanlar Acik ve Net Bir Bicimde Algilamaktadir.

% 2 Kesinlikle Katilmayan: 4
% 20 Kesinlikle Katilan: 37

N

% 46 Katilan: 83 j

HSYK Bir Aile, Ben de Kendimi Bu Ailenin Degerli Bir Uyesi Olarak Goriiyorum.

% 5 Kesinlikle Katilmayan: 8
% 25 Kesinlikle Katilan: 46

% 11 Katilmayan: 20 —‘

% 21 Kararsiz: 39

% 9 Katilmayan: 16 —‘
% 15 Kararsiz: 28

% 46 Katilan: 84
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Kurulumuzda Isimi Severek Yaptyorum.

% 5 Kesinlikle Katilmayan: 10

% 32 Kesinlikle Katilan: 58

% 5 Katilmayan: 9 —‘
% 16 Kararsiz: 30

% 42 Katilan: 76

Kurulumuzun Binast ve Diger Fiziki Mekanlarin Yeterli Oldugunu Distintiyorum.

% 3 Kesinlikle Katilan: 5

% 15 Katilan: 26
% 9 Kararsiz: 17

% 37 Kesinlikle Katilmayan: 66

% 36 Katilmayan: 64
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Is Stres Diizeyinizin Genel Olarak Ne Derecede Oldugunu Diisiiniiyorsunuz?

% 3 Yok: 5
% 9 Halfif: 16 —|

% 30 Orta: 53

% 28 Asir1 Seviyede: 46

% 32 Ciddi: 58

Is Stresinizden Ilk U¢ Tanesini Onemine Gore Siralayiniz.

% 12 Calisma Saatlerim: 40 % 6 Mesai Arkadaslarim: 19
% 34 Isin Getirdigi Sorumluluklar: 115

% 20 Fiziksel Calisma Ortami: 68

% 28 Is Yikii: 94
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7.8. KATILIM SAGLANAN DIGER TOPLANTILAR

Katilim Saglanan Diger Toplantilar

Tarih Katlimcilar Toplan.tvlfnn Dizenleyen Yer
Icerigi Kurum
Cinsel Siddet
Magdurlarina
1 Sek vlag
17-18 Mare | Oonel Sekreter TAA ,
Yardimcist . . Istanbul
2011 ff Farkindaligin Bagkanlig1
Muzaffer Bayram Artirilmast
Sempozyumu
Yiiksek
Mahkemelerde
Genel Sekreter, Mahkeme
23 - 24 Mart Genel Sekreter Yonetimi ve Yareit Yarat
2011 Yardimcilar: ve Is Yiikiiniin argitay argteay
Tetkik Hakimleri A;altllmam
I¢cin Coztimler
Konferansi
Genel Sekreter Hakimler ve
Yardumcist Savcilarin Resmi TAA
13 Nisan 2011 | Biilent Albayrak, = Kiyafetlerinin 5 Istanbul
Tetkik Hakimi | Seklinin Bagkanlig:
Esra Ozcan Belirlenmesi
Genel Sekreter Yaret Reformu Strateji Strateji
14 Nisan 2011 | Yardimcist S & Tonl Gelistirme Gelistirme
Biilent Albayrak tratejr Loplantist | gaskanligi Bagkanligt
Demokratik Gegis
Dénemlerinde Titkiye
Tetkik Hakimi Adalet, Adalet Ekonomik ve
16 Nisan 2011 | Selahattin Yapimi, Yargi | Eciicl Ankara
Dogan Reformu ve Sosyal Ettitler
Gegmisle Yizlesme Vakfi (TESEV)
Konulu Konferans
Hakimler ve
Tetkik Hakimi | S2velar Kanunu 1 p g gl | Basbakanlik
20 Nisan 2011 | Seyfullah Konusunda Ders Devlet Personel Devlet
Vermek Uzere N Personel
Cakmak Egitici Olarak Bagkanlig1 Baskanlig1
Gorevlendirme
Cocuk Izleme
Merkezi Saglik
. Tetkik Hakimi Kapsaminda Saglik <
. Bakanl
27 Nisan 2011 Bahattin Aras Kurulan Merkezi Bakanlig: Aa kan 8!
Koordinasyon nikara

Kurulu Toplantist
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Uciincii Strateji

. e — ) Biitge ve Mali
8 28 Nisan 2011 Tetkik Hfl Kimi G.f._‘hgtl.rr.ne .Bmm Kontrol Genel Afyon‘—
Servet Saglam Yoneticileri adirlingi karahisar
Toplantist Midarliga
oAl Yargiglar ve Kanunlar Kanunlar
9 | 29 Nisan 2011 ';“;Fl;l;nlgal:ml Savcilar Sendikas: Genel Genel
" ¢ Toplantist Miidiirligii Midirligii
Cinsel '
HSYK I"Jyesi gof Tgulrln:ﬂtega Ear?hers'tes' Fatih
10 | 04 Nisan 2011 | Prof. Dr. argt sugiar v tversicest Universitesi
Al Gk Yeni Arayislar Hukuk istanbul
. u
met Lokcen Konulu Fakiiltesi
Sempozyum
HSYK Uyesi Istanbul .
11 | 13 Mays 2011 | Prof. Dr. KLTIZ:ZII?; resi Universitesi Etnaingilitesi
Y
Ahmet Gokcen 4 8 Rektorlugu
Yaptirim Teorisi
Dava ve Ceza
S Iliskisini Sona
HSYK Uyesi Erdiren Sebepler Marmara Marmara
12 | 23 Mayis 2011 | Prof. Dr. i PEE 1 Universitesi viarmara
. eza Kanununu - Universitesi
Ahmet Gokcen | ver Bakimindan Dekanligs
Uygulama Alant
Seminerleri
31 Mayss HSYK Uyesi {jﬁ:‘;ﬁﬂ:ﬁf o lstanbul fstanbul
13 | 01 Haziran Prof. Dr. Yilinda Yeni Ceza I?iiltﬁr I?u%tur o
2011 Ahmet Gokcen . . Universitesi Universitesi
Adaleti Sistemi
. . . Bilgi Islem Bilgi Islem
kik Hak o7 3
14 ;g ﬁaman g;tr;t fiagn‘ E-CODEX Projesi | Daire Dairesi
“ " Baskanligi Bagkanligi
Ceza
Muhakemesinde
Ses ve Goruintii iloi Tsl iloi Ts]
21 Haziran Tetkik Hakimi | Bilisim Sisteminin Bi &t Islem Bi &l I? cm
15 Daire Dairesi
2011 Murat Turan Kurulmasi ve . .
Kullanidmas: Bagkanligi Bagkanligt
Hakkinda
Yonetmelik
23 Haziran Teft1§“Kur?11u Meslek Oncesi TAA T?A
16 o1 Bagmifettiy ve b Faaliyetleri | Bagkanlin Egitim
Muifettisleri 8 ¥ 3 J Merkezi
Yeni Ceza Adalet
26 - 30 &I\;Il TK liuétlglrialr\rism Kanunlar
. .. . ygu
17 | Haziran HSYK Uyeleri Sonucunda Ortaya G?ne} n Sapanca
2011 Cikan Sorunlar ve Mudiirlagi

Cozim Onerileri
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29 -30
Haziran
2011

01-03
Temmuz
2011

01 Temmuz
2011

04 Temmuz
2011

22 Temmuz
2011

27 Temmuz
2011

25 Agustos
2011

07 Eyliil 2011

14 Eyliil 2011

19 Eyliil 2011

23 Eyliil 2011

Teftis Kurulu
Bagmiifettis ve
Miifettigleri

Tetkik Hakimi
Seyfullah
Cakmak

Tetkik Hakimi
Seyfullah
Cakmak

Teftis Kurulu
Bagmiifettis ve
Mufettisleri

Tetkik Hakimi
Murat Kakilli

Teftis Kurulu
Bagmiifettisi
Cevat Giil,
Tetkik Hakimi

Ercan Ozkan

Tetkik Hakimleri
Murat Turan,
Bahattin Aras

Genel Sekreter
Yardimcist Engin
Durnagdl,
Tetkik Hakimi
Osman Nesuh
Yildiz

Tetkik Hakimi
Guven Elgim

Genel Sekreter
Yardimcist
Biilent Albayrak

Tetkik Hakimi
Seyfullah
Cakmak

Meslek Oncesi
Egitim Faaliyetleri

TAA Meslek Ici
Egitim Faaliyetleri
Miifredat Caligtay:
Bilirkisi
Yonetmeligi
Calisma Grubu

Meslek Oncesi
Egitim Faaliyetleri

TESEV
Demokratiklesme
Programi
“Turkiye’de
Adalete Erigsim” ve
“Saniklarin Adil

Yargilanma Hakk:”

Organize Suglarla
Miicadele Ulusal
Strateji Belgesi ve
Eylem Plant

Yargitay'a
Gonderilen Esas
Dosyalar

Yargiglar ve
Savcilar Birligi
Genel Kurul
Kapanist

Hukukta Uzlagma
Konulu Seminer

Adli Yargi Istinaf
Egitimlerinin
Planlanmast

(4) Nolu
Genelge le Ilgili
Yasanabilecek
Sorunlar

TAA
Bagkanligi

TAA
Bagkanligi

Hukuk
Isleri Genel
Midirliga

TAA
Bagkanligi

TESEV

Ceza Isleri
Genel
Mudurligi

Bilgi Islem
Dairesi
Basgkanlig1

Yargiclar ve
Savcilar Birligi
(YARSAV)

Avrupa
Birligi Genel
Midirliga

Avrupa

Birligi Genel
Mudurligi
Jandarma
Genel
Komutanligi-
Adalet
Bakanlig1 Bilgi
Islem Daire
Bagkanlig1

TAA
Egitim
Merkezi

Afyon

Hukuk
Isleri Genel
Midirligi

TAA Egitim
Merkezi

Ankara

Ceza Isleri
Genel
Mudurlaga

Bilgi Islem
Dairesi
Bagkanlig:

Istanbul

Izmir

Istanbul

HSYK



Turkiye

Tetkik Hakimi Model Cezaevi Ceza ve Tevkif
29 | 29 Eylul 2011 Mehmet Akbal Uygulamalarinin Evleri Genel Antalya
Yayginlastirdmast | Mudarlagu
Projesi
. . Strateji
kik Hak -
30 | 06 Ekim 2011 | Lctkik Hakimi  Yargi-Medya Gelistirme Ankara
Murat Kakilli Iiskileri Projesi ~
Basgkanlig1
Anayasa Reformu
Tetkik Hakimi ?rarillhi?ﬂi Istanbul
31 | 08 Ekim 2011 | Seyfullah Dono: Politikalar istanbul
enetim ve .
Gakmak Denge Sisteminin Merkezi
Giglendirilmesi
Adalet, igisleri
14-17 Bkim | Teckik Hakimi | V€ Lemel Haklar 0y oo Birligi
2 Hon Hasan D Sekeor Uyum Bakanlig Ankara
asan pursun Stfatejisi Ale akanligi
Sektorler
Tetkik Hakimleri
. Seyfullah insan Haklars Uluslararast
15 - 17 Ekim Hukuk ve Dig
33 2011 Cakmak, Konulu Konferans iliskiler Genel Ankara
Necdet Akbal, ve Calistay 1% 1"er A fne
Biinyamin Esen Miidirligi.
G S e
16 - 17 Ekim | Muzaffer Degerler, Istihbarat | Avrupa
34 2011 Bayram Uygulamalar: Birligi Genel Ankara
Tetkik Hakimi ve Istihbaratin Midiirligii
Murat Kakilli Bilimsel Caligilmast
o TTAL , o Ceza ve Tevkif
35 | 20 Ekim 2011 Tetkik I-.I.aklrm TCK mn 191 inci Evleri Genel Ankara
Adem Tiirkel Maddesi e e
Midirliga
Tetkik Hakimi Avrupa Yargt S .
03 Kasim ctictic Hakumt Sistemleri, Adaletin tra'te]'l
36 2011 Osman Nesuh Eekililizi ve Gelistirme Ankara
Yildiz Kalites}ig Bagkanlig1
HSYK Uyeleri, |
15-17 Kasim | Terkik H'Zi,kimleri Insan Haklar1 Uluslararam
37 ve Teftis Kurulu Konulu Konferans | Iliskiler Genel | Ankara
2011 Bagmiifecigleri ve Calistay Mudirlagu
Tetkik Hakimleri .
38 21 Kasim Adem Thurkel, gllgzlzfzz;a;/s ' \tflerl Yargitay Ankar
2011 Murat Turan, 2 eraw Bagkanlig1 2
Mustafa Arslan International)
) Ceza Muhakemesi
HSYK i .
39 23 Kasim Prs ‘ DF}:;Imet g;ﬁ?ﬁ?ﬁda Istanbul Etiler iscanbul
2011 or Polis Merkezi "

Gokcen

Toplanmasi ve
Degerlendirilmesi

150




40

41

42

43

44

45

46

47

48

24 - 26 Kasim
2011

24 - 25 Kasim
2011

29 Kasim
2011

30 Kasim

2011

08 - 09 Aralik

2011

10 - 12 Aralik
2011

09 Aralik 2011

06 Aralik 2011

07 Aralik 2011

HSYK Uyeleri
Ahmet
Karayigit,
Omer Korogluy,
Prof.Dr.

Ahmet Gokcen,

Ziya Ozcan

HSYK Uyesi
Prof.Dr.
Bilent Cigekli

Tetkik Hakimi
Murat Turan ve
Kurul Personeli
Necmettin

Caylan

Tetkik Hakimleri
Murat Turan,
Adem Tirkel

Genel Sekreter
Yardimcist
Bilent Albayrak

Genel Sekreter
Yardimcis:
Neslihan Ekinci
Tetkik Hakimi
Songiil Babayigit

HSYK Birinci
Daire Baskani
Ibrahim Okur

Tetkik Hakimi
Seyfullah
Cakmak

Tetkik Hakimi
Mahmut
Cevizlikoyak

Hukuki A¢idan
Banka Kart

ve Kredi

Kart: Konulu
Sempozyum

Uluslararas:
Hukuk ve Adli
Yardimlagma
Gdinleri

Kamu E-Imza
Calistay1

Kimlik Bilgi
Degisikligi

Isveg Ikili Isbirligi
Yuratme Kurulu
Toplantist

Aday Egitimleri Ile
Ilgili Calistay

Yarginin Eckinligi
ve Verimliligi

Adalet Bakanlig:
Proje Esgiidiim
Kurulu (PEK)
Toplantist Hazirlik
Calismalari

Insan Haklart
Inceleme
Komisyonu
Kanunu

Bankalar
Birligi

Uluslararas:
Mligkiler Genel
Mudurligi

TUBITAK

Bilgem

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

Avrupa
Birligi Genel
Midirliga

Personel Genel
Mudurligi

Sileyman
Demirel
Universitesi

Strateji
Gelistirme
Bagkanligi

TBMM Insan
Haklar:
Inceleme
Komisyonu

Antalya

Antalya

Ankara

Ankara

Nevsehir

Ankara

Isparta

Ankara

Ankara



7.9. VAN / ERCIS DEPREMI

Van’da 23 Ekim 2011 tarihinde Richter dl¢cegine gore 7,2 ve 9 Kasim’da 5,6 buyukliagindeki
depremlerin ardindan Van Adalet Saray1 ve lojmanlart 6nemli derecede hasar gérmiis ve adalet
sarayt ve lojmanlar kullanilamaz hale gelmistir.

Depremin ertesi gint 24 Ekim 2011 tarihinde HSYK Genel Sekreter Yardimcist Muzaffer Bay-
ram ve Tetkik Hakimi Yavuz Giirtepe tarafindan Van ve Ercis'te gérev yapan hakim ve savcilar
ziyaret edilmis, acil ihtiyaglar tespit edilerek ilgili birimlere iletilmistir.

Oncelikli olarak Van ve gevresinde gorev yapan 77 hakim ve savciya yillik izin, 29 hakim ve sav-
ctya mazeret izni kullandirilmistir.

01 Kasim 2011 tarihinde Kurul tiyelerinden Huseyin Serter ve Resul Yildirim da ayrica deprem
bolgesindeki adli ve idari yarg: tegkilatinda gorevli hakim ve savcilart ziyaret etmisler, ihtiyac ve
beklentileri not almuslardir.

25 Kasim 2011 tarihinde ise Adalet Bakani ve HSYK Baskani Sayin Sadullah Ergin ve Miiste-
sar Birol Erdem ile birlikte HSYK Birinci Daire Bagkani Ibrahim Okur, HSYK iiyeleri Ismail
Aydin, Ahmet Berberoglu ve Genel Sekreter Mehmet Kaya Van ve Er¢is'i ziyaret etmisler hiz-
met binast ve lojman sorunlarinin ¢6zimi igin gériismeler yapmislardir. Gorugsmeler sonucunda
hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personelin prefabrik konut sorunlari ¢6zilmustiir.

Depremlerin ardindan tedbir amacli olarak Van F Tipi ile M Tipi cezaevlerindeki hikimli ve
tutuklular, baska illere nakledilmis, adliye binasinin hasarli olmasi ve devam eden artgt sarsinti-
lar nedeniyle adliyenin, bosaltilan M Tipi Cezaevine taginmasina karar verilmistir.
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6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulu Kanunu’'nun 10’uncu maddesinin 2’nci bendi-
nin (b) fikrasinda “Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasi-
tastyla Kurulu temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yliritmek.” go-
revi, Genel Sekreterligin gorevleri arasinda saylmis olup biuirolar arasi is bolumunde ise bu gé-
rev Dava Isleri Biirosuna tevdi edilmistir.

1982 Anayasast’'nin 159’uncu maddesinin 10’uncu bendinde; “Kurulun meslekten ¢ikarma ce-
zasina iligkin olanlar disindaki kararlarina karst yargi mercilerine bagvurulamaz.” hikkmune,
6087 sayilt Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu'nun 33’incii maddesinin 5’inci ben-
dinde “Genel Kurulun veya dairelerin, meslekten ¢ikarma cezasina iligkin kesinlesmis kararlari-
na karst yargt mercilerine bagvurulabilir.” hitkmune yer verilmistir.

Yine 6087 sayilt Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanununun Gegici 3 tincti maddesinde,
2461 sayili Kanun ile kurulan Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca, haklarinda meslekten
¢ikarma cezast verilen hakim ve savcilarin, bu cezanin kaldirilmast igin idari dava agmadan once,
bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde Kurula bagvurmalari gerekti-
&i, bagvurunun reddine iliskin kesinlesen kararlarin iptali talebiyle ilk derece mahkemesi olarak

Danistaya basvurulabilecegi, duzenlemesine yer verilmistir.
Bu kapsamda yargi yoluna bagvurulabilecek igslemler sunlardir:

Genel Kurulun veya dairelerin sadece meslekten ¢ikarma cezasina iliskin kesinlesmis karar-
lari.

2461 sayili Kanun ile kurulan Héakimler ve Savcilar Yitksek Kurulu tarafindan verilen mes-
lekten cikarma cezalarinin kaldiridmasi igin 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kuru-
lu Kanunu'nun Gegici 3 tincti maddesi kapsaminda yapilan bagvurularin reddine iliskin Ge-
nel Kurul kararlar:.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Uciincii Dairesi tarafindan hakimler ve savcilar hakkin-
da verilen inceleme ve sorusturma izinlerine Adalet Bakaninin Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu Bagkan sifattyla “olur vermemesine” iligkin islemleri.

Miifettis hél kagitlari, performans degerlendirme ve gelistirme formlari, terfi sicil fisleri, ba-
sart bildirim formlari.

Hiakimler ve savcilar hakkindaki sikayet dilekgelerinin igleme konulmamasina ve inceleme
veya sorusturma izni verilmemesine iliskin Adalet Bakanligi Ceza Isleri Genel Mudiirligii
kararlart mevzuat degisikligi geregi HSYK’ya devredilmistir. Bu konularda ac¢ilmig davalar-
da ilgili mahkemeler HSYK’y1 hasim mevkine alinmaktadir.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun herhangi bir kararina dayanmayan islemler ve fa-
aliyetler nedeniyle hak ve menfaati etkilenen kisiler tarafindan iptal ve tam yarg: davalari-
da acilabilmektedir.

Hiakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunda 657 sayilt Kanun’a tabi olarak gorev yapan perso-
nel tarafindan parasal ve 6zIik haklari, disiplin ve atama vb. konularla ilgili hukukun genel
ilkeleri cercevesinde de dava agilabilir.

2011 yili sonu itibariyle Dava Isleri Biirosu tarafindan takip edilen Hakimler ve Savcilar Yiik-
sek Kurulunun taraf oldugu davalarin konularina ve sonuglarina gore dagilimi asagida gosteril-
mektedir.



Ilk Derece Mahkemesi Asamasindaki Davalarin

Safahatina, Konularina ve Sonuglarina Gére Dagilimi

Dava Konusu Toplam Karar Derdest
Acgilan Verilen Olan
Miifettis Hal Kagidi 199 93 106
Miifettis Hal Kigidi + Tazminat 3 2 1
Miifettis Hal Kagidi + Yoénetmelik 1 0 1
Miifettis Hal Kigidi + Yo6netmelik + Tazminat 1 0 1
Hakim - Savcr Sikéyeti 119 84 35
Hikim - Savct Sikdyeti + Tazminat 2 2 0
Terfi Sicil Fisi 18 6 12
Terfi Sicil Fisi + Yonetmelik 1 0 1
Bagart Bildirim Formu 1 0 1
Meslekten Cikarma 4 3 1
PDGF 4 1 3
Parasal Haklar 3 2 1
Meslege Yeniden Atanma 2 1 1
Yonetmelik 1 1 0
Tazminat 1 0 1
Diger 2 1 1
Toplam 362 196 166
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Ilk Derece Mahkemesi Asamasinda Davalarin Konularina Gore Dagilimi
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Ik Derece Mahkemesi Asamasinda Davalarin Safahatina Gore Dagilimi

% 54 Karara Baglanan: 196 —

"..*’-‘J~

% 46 Derdest: 166
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ilk Derece Mahkemesi Asamasinda Verilen Kararlarin

Sonuglarina Gére Dagilimi1

3 ®
= e
5| <
~ bt 9
£ | =
S z
Dava Konusu - 2 = 5 ~
& S g B2 g 2| =
7 I EIRIEIE:
Q : = .
Nl |S | L B|O|E || R|&]A]E
Muifettis Hal 93 | 50 | 34 ) 5 ) s
Kagidi
Miifettis Hal ) 5
Kagidi+Tazminat
Hakim - Saval 84 75 - 1 1 - 3 1 - - 1 2
Sikayeti
Hakim - Savcai ) ) )
Sikdyeti+Tazminat
Terfi Sicil Fisi 6 1 4 - - - 1 - - - _ _
Meslekten Cikarma | 3 - - - - 1 2 - - _ _ _
PDGF TR R A R A A IR T IR IR
Parasal Haklar 2 1 - - - - - - - - - 1
Meslege Yeniden
/A IR (N (U I N A A A I I
Atanma
Yonetmelik 1 - - - - - 1 - - - _ -
Diger 1 - - - - - - - - - 1 -

TOPLAM 196 128 38

* Karar Verilmesine Yer Olmadigina.
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Ilk Derece Mahkemesi Asamasinda Verilen Kararlarin Sonuclarina Gére Dagilimi

140 128
120 A
100 A
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Temyiz Asamasindaki Dosyalarin Safahatina,

Konusuna ve Sonucuna Go6re Dagilimi

Onama Bozma
[=
= o < < b
Dava Konusu = ) 9 g 4 g g
A2 5| Sg| 28 | 2| 3¢
E| 5| §| g | SE£|E58| &8
3 M A & O A0 | Aa | 2a
Miifettis Hal Kagidi 82 31 49 6 12 7 6
Hakim - Savc Sikayeti 34 34 - - - -
Terfi sicil fisi 6 2 4 1 1 1 -
Yonetmelik 1 - 1 - - - -
Meslege Yeniden Atanma 1 - 1 - - - -
Parasal Haklar 1 - 1 - - - -
Toplam 125 33 92 7 13 8 6
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Temyiz Asamasindaki Dosyalarin Safahatina Gore Dagilimi

% 26 Karar Verilen: 33

% 74 Derdest: 92

Temyiz Asamasinda Verilen Kararlarin Onama Durumuna Goére Dagilimi

% 65 Iptal Kararini Onama: 13 —\

% 35 Ret Kararint Onama: 7
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Temyiz Asamasinda Verilen Kararlarin Bozma Durumuna Gore Dagilimi

% 43 Ret Kararn: Bozma: 6 % 57 Iptal Kararini Bozma: 8

Karar Diizeltme Asamasindaki Dosyalarin Safahatina,

Konusuna ve Sonucuna Gére Dagilimi

*
Dava Konusu KD .\.(oluna Derdest Olan KD Ret KD Kabul
Gidilen
Miifettis Hal Kagidi 20 8 11 1
Terfi sicil fisi 1 1
Toplam 21 9 11 1

* Karar Diizeltme.

KD Asamasindaki Dosyalarin Konusuna Gore Dagilimi

% 5 Terfi Sicil Fisi: 1

% 95 Mufettis Hal Kagidi: 20
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KD Asamasindaki Dosyalarin Sonucuna Gore Dagilimi

% 43 Derdest: 9
% 5 Karar Diizeltme Kabul: 1

% 52 Karar Diizeltme Ret: 11

Bozma Uzerine Mahkemesince verilen Kararlarin Dagilimi

Dava Konusu Bozmaya Uyma, Ret Israr, Ret Israr, Iptal

Miifettis Hal Kagidi 2 1 1

Bozma Uzerine Mahkemesince Verilen Kararlarin Dagilimi

. % 50 Bozmaya Uyma, Ret: 2
%25 Israr, Iptal: 1

% 25 Israr, Ret: 1
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8.2. GELEN GIDEN EVRAK AKIS|

8.2.1. Yillcinde Gelen Evraklarin Dagilimi

Gelen Evraklarin Burolara Gore Dagilimi

1 Agik Sicil Btrosu 3.860
2 Bilgi Edinme Biirosu 765
3 Bilgi Islem Biirosu 141
4 Dava Isleri Biirosu 825
5 Teftis Kurulu Denetim Biirosu 643
6 Dis iliskiler ve Proje Biirosu 283
7 Disiplin Biirosu 1.637
8 Meslek ici Egitim Biirosu 1.421
9 Gizli Sicil Biirosu 4.786
10 Hikim ve Savci Sikayet Birosu 15.910
11 Idari ve Mali Isler Biirosu 173
12 Teftis Kurulu Inceleme - Sorusturma Biirosu 171
13 Insan Kaynaklari Biirosu 1.329
14 Islemler Biirosu 110.541
15 Kararname Biirosu 8.366
16 Kolluk Amirleri Birosu 276
17 Meslege Kabul ve Meslekten Cekilme Burosu 504
18 Mevzuat Isleri Biirosu 706
19 Muhabere Birosu 202
20 Mistemir Yetki Biirosu 3219
21 Strateji Gelistirme Burosu 133
22 Teftis Kurulu Evrak Birosu 279
23 Terfi Biirosu 11.614

Toplam 167.784
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8.2.2. Bilgi Edindirme Talepleri

Bilgi Edinme Taleplerinin Biuirolara Gore Dagilimi

1 Gizli Sicil Biirosu 1.165
2 Hakim ve Savci Sikayet Biirosu 339
3 Disiplin Burosu 104
4 Terfi Biirosu 94
5 Mistemir Yetki Birosu 26
6 Kararname Biirosu 25
7 Acik Sicil Burosu 12
8 Islemler Biirosu 12
9 HSYK Teftis Kurulu Bagkanlig1 12
10 Insan Kaynaklari Biirosu 11
11 Meslek I¢i Egitim Biirosu 5
12 Kolluk Amirleri Birosu 5
13 Meslege Kabul ve Meslekten Cekilme Biirosu 5
14 Dosya Biirosu 2

Toplam 1.817

Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina liskin Bilgiler

1 | Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 1529

5 Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere 57
erisim saglanan bagvurular

3 | Reddedilen bagvurular toplami1 164

4 | Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen bagvurular 37

5 Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve 0
belgelere erisim saglanan basvurular

6 | Bagvurunun reddedilmesi lizerine itiraz edilen bagvuru sayist 8
3071 sayili dilekce hakkinin kullanilmasina dair kanun kapsaminda

7 N . G e B o 649
degerlendirilmis ve geregi igin ilgili biirolara gonderilmis bagvuru sayist*

Toplam 1787

* 4982 sayilt Bilgi Edinme Hakk: Kanunu kapsaminda degerlendirilmeyip 3071 sayili Di-
lekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda degerlendirildiginden, toplama da-
hil edilmemistir.
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2011 Yilt Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina Iliskin Bilgiler
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8.3. BUTCE ISLEMLERI

6087 sayili Kanun'un gegici 1’inci maddesinde Kurulun hizmet birimleri faaliyete gecinceye ka-
dar; sekreterya hizmetlerinin Bakanlik tarafindan yerine getirilecegi ve Kurulun giderlerinin Ba-
kanlik butcesinden karsilanacag: ifade edilmistir.

25 Ekim 2010 tarihinde yaptig: ilk Genel Kurul Toplantist ile faaliyetlerine baglayan Kurul, 11
Aralik 2010 tarihinde 6087 sayilt kurulug kanununun yirirlige girmesi ile birlikte zaman igin-
de biirolarini olusturmus ve faaliyetlerine baglamustir.

6087 sayili Yasa'da kendisine ait bagimsiz bir biit¢esinin olmast 6ngoriilen HSYK, genel biitge
icindeki idareler icinde yer almustir. Butce hazirliklart kapsaminda 6ncelikle kapsamli bir ihtiyac
analizi yapilarak dairelerin, Genel Sekreterligin, Teftis Kurulunun ve biirolarin ihtiyaglar: tespit
edilmistir. Hazirlanan gegici biitge teklifi Maliye Bakanligina sunulmug ve 01 Nisan 2011 tari-
hi itibariyle Kurula yedek 6denekten butce tahsis edilmistir.

2012 yilt bitgesinin hazirliklar: da ayni sekilde yapilmis, 2011 yilindaki harcamalar dikkate ali-
narak butge teklifi olusturulmustur. 2012 yilinda Kurula 35.512.000 TL biitge tahsis edilmistir.
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8.3.1. 2011 Yil Harcamalar!

TERTIP GIDERLER HARCANAN
23.02.00.00-03.3.9.00-1-01.1 | Personel Giderleri 10.400.228
23.02.00.00-03.3.9.00-1-01.5 | Yurtdist Ogrenim Ayliklari 187.250
23.02.00.00-03.3.9.00-1-02.1 | 0%yl Guvenlik Kurumlarina 1.284.180

Devlet Primi Giderleri
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 394.570
Alimlar:
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.3 | Yolluklar 1.343.200
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.4 | Gorev Giderleri 4.864
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.5 Hizmet Alimlar: 2.272.828
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 247.438
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.7 Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 297.636
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.8 G?lyrlme.nkul Mal Bakim ve Onarim 99.173
Giderleri
23.02.00.00-03.3.9.00-1-05.3 | Cari Transferler -
23.02.00.00-03.3.9.00-1-06.1 | Mamul Mal Alimlari 495.606

23.02.00.00-03.3.9.00-1-06.8

Gayrimenkul Biiyiik Onarim
Giderleri

Toplam 17.026.979
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8.3.2. 2012 Yl Butcesi

. . TAHSIL
TERTIP GIDERLER EDILEN
23.02.00.00-03.3.9.00-1-01.1 Personel Giderleri 10.899.000
23.02.00.00-03.3.9.00-1-01.5 | Yurtdigt Ogrenim Ayliklart 350.000
23.02.00.00-03.3.9.00-1-02.1 | Sosyal Givenlik Kurumlarina 1.363.000
Devlet Primi Giderleri
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03,2 | Laketime Yonelik Mal ve Malzeme 1.022.000
Alimlar:
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.3 | Yolluklar 8.175.000
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.4 | Gorev Giderleri 100.000
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.5 Hizmet Alimlari 9.500.000
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 500.000
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.7 Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 283.000
23.02.00.00-03.3.9.00-1-03.8 | Seyrimenkul Mal Bakim ve Onarim 120.000
Giderleri
23.02.00.00-03.3.9.00-1-05.3 Cari Transferler 200.000
23.02.00.00-03.3.9.00-1-06.1 | Mamul Mal Alimlar: 2.500.000
23.02.00.00-03.3.9.00-1-06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari 500.000

Toplam 35.512.000
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8.4. FIZIKI ALTYAPI CALISMALARI

HSYK’nin heniiz miustakil bir binasi bulunmamaktadir. Halen Adalet Bakanliginin Konya
Yolu tizerindeki zemin art1 16 katli Gazi Ek Binasinin bosaltilan 8 katinda hizmet vermektedir.
Mevcut binanin 28.938 m? kapali alani, 10.803 m? agik alant bulunmaktadir.

HSYK i¢in yeni bir hizmet binas: insa edilinceye kadar Adalet Bakanligina ait mevcut binada
hizmet verilmeye devam edilecektir. Mevcut binanin halen 3,5 katint Ceza ve Tevkif Evleri Ge-
nel Midiirligi, 1,5 katini Strateji Gelistirme Bagkanligi, 1 katint Bakanlik Teftis Kurulu ve I¢
Denetim Birimi kullanmaktadir.

27 Haziran 2011 tarihinde HSYK ile TOKI arasinda bir protokol imzalanmis olup Eskisehir
Yolu tizerinde TOKI’ye ait bir arsa iizerinde HSYK icin yeni bir hizmet binasinin ingast konu-
sunda mutabakata varilmistir. Bununla birlikte yeni hizmet binast i¢in ihtiyag duyulan 6denek
2012 yilt Yatirim Programina ve Butgesine alinamamustir.

8.5. TEKNOLOUJIK ALTYAPI CALISMALARI

HSYK faaliyete gecer gecmez UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP’1n sun-
dugu hizmetlerden faydalanmaya baglamistir. Bununla birlikte biirolarin gérev ve sorumluluk
alanlar ile ilgili olarak modullerin yeniden diizenlenmesi, biirolar aras: bilgi aligverisinin sagliklt
bir sekilde yapilmasint saglayacak yazilimlarin tamamlanmas: gerekmektedir.

Egitim konusunda yeterli istatistiki bilgi olmadig: i¢in kapsamli bir egitim plani da hazirlana-
mamaktadir. Bu eksikligi gidermek amaciyla UYAP ortaminda meslek i¢i egitim analizi yapa-
bilmek icin yazilum ¢alismalarina baglanmasi hedeflenmektedir.

Kurum i¢i yazismalar DYS ortaminda e-imza yontemiyle yapilmakta olup kagitsiz ofis ortamt
yayginlastirilmaya ¢alistimaktadir.

Teknolojiyi kullanma diizeyinin gelistirilmesi i¢in Kurul calisanlarina yonelik meslek ici egitim-
ler diizenlenmesi hedeflenmektedir.
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D. FAALIYETLERE iLISKIN DEGERLENDIRMELER

HSYK biitgesinin 6nemli bir kismint meslek i¢i egitim icin harcanmast ongoriilen 6denek ka-
lemleri olusturmaktadir. 2011 yilinda yeterli biitge imkanlarina sahip olunmasina ragmen Ku-
rulun heniiz yapilanma stirecinde olmast, 6nceki yillarda uygulanabilir bir meslek ici egitim pla-
ninin olmamast ve yasal bazt engellerden dolayr meslek i¢i egitim faaliyetleri istenen diizeyde
gerceklestirilememis ve buna bagli olarak 6ngériilen harcamalar yapilamamistir.

26 Agustos 2011 tarihli 28037 sayili RG’de yayimlanan 650 sayili KHK ile 2802 ve 6087 say:-
lt kanunlarda gerekli diizenlemeler yapilarak meslek i¢i egitim konusunda yasal agidan kargila-
stlan tereddiitler ve sorunlar giderilmis bulunmaktadir.

Yasal diizenlemeden 6nce hakim ve savcilar igin istege bagli olarak diizenlenen meslek ici egitim
programlart bir hak ve 6dev olarak tanimlanmis ve boylece gerekli goriilen tiim hakim ve savci-
larin meslek i¢i egitime alinmalari imkan: getirilmistir.

Ote yandan daha 6nceden Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan hazirlanmasi 6ngoriilen Yillik
Meslek I¢i Egitim Plant hazirlama gorevi HSYK’ya verilmistir.

2802 sayilt Kanun’un 119’uncu maddesinde hikim ve savcilar icin hak ve 6dev olarak gosterilen
meslek ici egitimlerin Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunca yaptirdacagt belirtilmistir. Bu
egitimin usul ve esaslarinin, Turkiye Adalet Akademisinin goriisu alinarak Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulunca hazirlanan yonetmelikte belirlenecegi hitkmui getirilmistir.

Diger taraftan 2802 sayili Kanun'un 49 ve 50'nci maddelerinde de degisiklik yapilarak daha
once hakim ve savclarin egitim amactyla yurt disina génderilmesi gorevi Adalet Bakanligin-
dan alinarak HSYK’ya verilmistir. Buna gére bilgi ve gorgilerini artirmak, meslekleriyle ilgili
staj ve arastirma yapmak, kurs, egitim ve 6grenim gormek Uzere secilen ya da i¢ veya dig burs-
tan yararlanan hakim ve savcilar iki yili; doktora yapmak tizere gorevlendirilenler ise g yilt ag-
mamak Uzere yurt disina gonderilebilir. Bu siireler, gerekirse en ¢ok bir katina kadar uzatilabilir.

Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda, bagli ve ilgili kuruluslarinda, uluslararas: kurulus veya
mahkemelerde ya da gegici yetki veya gorevlendirme ile baska kurum, kurul veya kuruluslarda
gorev yapan hakim ve savcilarin Bakanlik¢a; diger hakim ve savcilarin ise Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulunca yurt disina gonderilebilecegi 6ngorilmustir.

Yasal tereddiit ve engellerin kalkmasiyla birlikte 2012 yilt i¢in tahsis edilen biit¢enin 6nemli bir
kisminin meslek i¢i egitim faaliyetlerinde degerlendirilmesi planlanmaktadir.

2012 - 2016 yillarini kapsayacak olan HSYK Stratejik Plant’'nin hazirliklari tamamlanmig olup
Kalkinma Bakanligina ve ilgili diger kuruluslara gérus igin gonderilmistir. 2011 yilinin perfor-
mansint degerlendirmeye esas alacak Stratejik Plan ve Performans Programi olmadigindan per-
formans sonuglart degerlendirilememistir.

2012 - 2016 Stratejik Plan Taslagi'nda amag ve hedefler ile strateji ve faaliyetler belirlenmis
olup bu faaliyetlerden sorumlu olacak birimler belirlenmis ve her bir faaliyet igin bir takvim 6n-
gorilmustiir. Performans kriterlerine de yer verilen Plan Taslag: icin ayrica Performans Progra-
mi da hazirlanacaktir.






UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yoinetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugjunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarnin, planlanmig amaglar
dogdrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanidifini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliliine iliskin yeterli glivenceyi sadladidim bildiririm.

Bu glvence, Ost ybnetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara — 08/03/2012)
|

Ahmet HAMSIC
Hakim
HSYK Bagkanvekili




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamidifini, gdrev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve dizenliliji hususunda yeterli
glvenceyi sadladifimi ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandidini

bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip olduum bilgi ve dederlendirmeler, benden &nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara — 08/03/2012)
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali y&netim ve kontrol mevzuatl ile dijer mevzuata uygun olarak
yarGtildogoni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
(izere i¢ kontrol streglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin dislnce ve
tinerilerimin zamaninda Ost yéneticiye raporlandidimi beyan ederim.

Kurulumuzun 2011 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler" bélimiinde yer alan bilgilerin givenilir, tam

ve dofiru oldufunu teyit ederim. (Ankara — 08/03/2012)
.-——-—"—g'gﬁ T
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Servet SAGLAI
Tetkik Hakimi
Strateji Gelistirme Blrosu
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