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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesi geregince;
genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ile
ikinci alt1 aya iligskin beklenti, hedef ve faaliyetlerini; cari yilin Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna

aciklamaktadir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, 18/12/2010 tarihli 27789 sayili Resmi Gazete de
yayinlanan 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu ile idari ve mali yonden
bagimsiz bir Kurul olarak yeniden yapilandirilmistir. Hakim ve savcilarin atama, nakil, terfi,
disiplin islemlerinden sorumlu olan HSYK, hesap verebilen, seffaf ve yararlanic1 odakli bir

yonetim anlayisini benimsemistir.

2016 yilinin ilk alt1 aylik biit¢e uygulama sonugclart ile ikinci alt1 aylik beklentilerini igeren
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata

gecirilmesi ¢ercevesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



HSYK

2016 YILI

1. OCAK — HAZIRAN 2016 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
OCAK-HAZIRAN | 2015-2016
2015 YILI 2016 YILI GERCEKLESME | OCAK-
.. . . ORANI (%) HAZIRAN
BUTCE GIDERLERI DONEMI
OCAK- OCAK- ARTIS
Bgls)lﬁAng(éIic HAZIRAN BgIS)IﬁANIE(éIiC HAZIiRAN 2015 2016 ORANI
GERCEKLESME GERCEKLESME (%)
01- PERSONEL GIiDERLERI 23.914.000 14.855.341 33.062.000 18.360.745 | 62,12% : 55,53% | 23,60%
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2.906.000 1.787.797 4.055.000 2.298.907 | 61,52% : 56,69% | 28,59%
GIiDERLERI
03- MAL VE HIZMET ALIM 0 0
GIDERLERI 13.539.000 3.508.865 14.460.000 4.278.011| 2592% @ 29,59% | 21,92%
04- FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0| 0,00% 0,00% 0,00%
05- CARIi TRANSFERLER 510.000 241.702 801.000 76.417 | 47,39% @ 954% | -68,38%
06- SERMAYE GIDERLERI 2.350.000 422.464 3.000.000 203.589 | 17,98% @ 6,79% | -51,81%
07- SERMAYE TRANSFERLERIi 0 0 0 0| 000% @ 0,00% 0,00%
08- BORC VERME 0 0 0 0| 000% @ 0,00% 0,00%
09- YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0| 0,00% 0,00% 0,00%
TOPLAM 43.219.000 20.816.169 55.378.000 25.217.669 | 48,16% : 4554% | 21,14%

2016 yili Merkezi Biitce Kanunu ile Kurulumuz biit¢esine toplam 55.378.000 TL 6denek
tahsis edilmis olup, 2016 Ocak — Haziran donemi itibariyle bu 6denegin %45,54°1 olan 25.217.669

TL harcanmustir.

Bu harcama tutari, gegen yilin ayn1 ddnemine ait harcama tutari olan 20.816.169 TL’ye gore
%21,14 oraninda bir artis gostermistir. Bunun nedeni personel sayisindaki artigtan

kaynaklanmaktadir.

Kurulumuzun analitik biitge siniflandirmasina gore her bir gider tiirtinden Ocak — Haziran

2015-2016 donemi itibariyle biitce gider ger¢eklesmeleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.



Kurumsal Mali: Duraum ve

Beklentiler Raporu

1.1. PERSONEL GIDERLERI
OCAK-HAZIRAN | 2015-2016
2015 YILI 2016 YILI GERCEKLESME | OCAK-
. . . ORANI (%) HAZIRAN
BUTCE GIDERLERI DONEMI
OCAK- OCAK- ARTIS
BgIS)IﬁANIE‘éIiC HAZIRAN Bgls)IﬁANl;iGélic HAZIRAN 2015 2016 | ORANI
GERCEKLESME GERCEKLESME (%)
MEMURLAR 23.346.000 14.831.327 32.492.000 18.316.409 | 6353% & 56:37% | 23.50%
GECICi PERSONEL 68.000 24.014 70.000 44336 | 3531% @ 6334% | 84,62%
DIGER PERSONEL 500.000 0 500.000 0| 000% @ 000% | 000%
TOPLAM 23.914.000 14.855.341 33.062.000 18.360.745 | 62,12% @ 5553% | 23.60%

2016 yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Personel Giderleri i¢in toplam 33.062.000

TL 6denek tahsis edilmis olup, 2016 Ocak — Haziran dénemi itibariyle bu 6denegin %55,531
olan 18.360.745 TL harcanmustir.

Bu harcama, 2015 yilinin ayn1 donemi ile karsilastirildiginda; 2016 Ocak — Haziran donemi

gerceklesmesinde % 23.60 oraninda bir artis oldugu gozlenmektedir.

1.2. SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMIi GIDERLERI
OCAK-HAZIRAN | 2015-2016
2015 YILI 2016 YILI GERCEKLESME | OCAK-
. . . ORANI (%) | HAZIRAN
BUTCE GIDERLERI DONEMI
OCAK- OCAK- ARTIS
BSIS)IEANIE%C HAZIRAN B(.‘;IS)I;EANIE%C HAZIiRAN 2015 2016 ORANI
GERCEKLESME GERCEKLESME (%)
MEMURLAR 2.906.000 1.787.797 4.055.000 2.298.907 | 61,52%  56,69% | 28,59%
TOPLAM 2.906.000 1.787.797 4.055.000 2.298.907 | 61,52%  56,69% | 28,59%

2016 y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Sosyal Gilivenlik Kurumlarima Devlet Primi

Giderleri igin toplam 4.055.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, Ocak — Haziran 2016 dénemi
itibariyle bu 6denegin %56,69°u olan 2.298.907 TL harcanmustir.

Bu gider tiiriinde, 2016 y1linin Ocak — Haziran donemi gergeklesmesinde, 2015 yilinin Ocak

— Haziran donemine gore

personel sayisindaki artigsa orantili olarak yiikselis gostermektedir.

% 28,59 oraninda bir artig oldugu goézlenmektedir. Bunun nedeni



2016 YILI

1.3. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

OCAK-HAZIRAN | 2015-2016
2015 YILI 2016 YILI GERCEKLESME | OCAK-
. . . ORANI (%) HAZIRAN
BUTCE GIDERLERI DONEMI
OCAK- OCAK- ARTIS
BgIS)IﬁANIE‘éIiC HAZIRAN Bgls)IﬁANl;iGéliC HAZIRAN 2015 2016 | ORANI
GERCEKLESME GERCEKLESME (%)
TUKETIME YONELIK MAL VE
MAL ZEME AL IMLARI 1.639.000 558.297 1.735.000 376.162 | 34,06% '@ 21,68% | -32,62%
YOLLUKLAR 3.973.000 1.070.432 4.134.000 1.081.931 | 26,94% | 26,17% 1,07%
GOREV GIDERLERI 40.000 8.471 45,000 11.266 | 21,18% & 25,04% | 32,99%
HIZMET ALIMLARI 6.453.000 1.462.309 6.977.000 2.071.566 | 22,66% ' 29,69% | 41,66%
TEMSIL TANITMA GIDERLERI 618.000 28.090 652.000 202589 | 455% @ 31,07% | 621,21%
MENKUL MAL, GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 540.000 228.785 575.000 288.677 | 42,37% ' 50,20% | 26,18%
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MA BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI 255.000 152.480 320.000 245819 | 59,80% @ 76,82% | 61,21%
TEDAVI VE CENAZE 0 0 0
GIDERLERI 21.000 0 22.000 0| 0,00% @ 0,00% 0,00%
TOPLAM 13.539.000 3.508.864 14.460.000 4.278.010 | 25,92% : 29,59% | 21,92%

2016 yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in toplam
14.460.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, Ocak — Haziran 2016 donemi itibariyle bu 6denegin
% 29,59°u olan 4.278.010 TL harcanmustir.

2015 yilin Ocak — Haziran donemi ile karsilastirildiginda, 2016 yilinin Ocak — Haziran
donemi gerceklesmesinin = % 21,92 oraninda bir artis oldugu gozlenmektedir. Yikselis
nedenleri arasinda mal ve hizmet alimlarindaki enflasyonist artis ile asgari licretlerin artisi

gosterilebilir.



Kurumsal Mali: Duraum ve

Beklentiler Raporu

1.4. CARIi TRANSFERLER

OCAK-HAZIRAN | 2015-2016
2015 YILI 2016 YILI GERCEKLESME | OCAK-
. . . ORANI (%) HAZIRAN
BUTCE GIDERLERI DONEMI
OCAK- OCAK- ARTIS
BgIS)IﬁANIE‘éIiC HAZIRAN Bgls)IﬁANl;iGélic HAZIRAN 2015 2016 | ORANI
GERCEKLESME GERCEKLESME (%)
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN 510.000 227.102 784.000 60.319 | 4453% = 7.69% | -7344%
TRANSFERLER
YURTDISINA YAPILAN
T oA * (15.455) 14.600 17.000 16.008 | 94.47% | 94,69% | 10.26%
TOPLAM 525.455 241.702 801.000 76.417 | 46,00% = 954% | -68,38%

2016 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Cari Transferler i¢in 801.000 TL 6denek

tahsis edilmis olup, Ocak — Haziran 2016 dénemi itibariyle bu 6denegin %9,54’1 olan 76.417

TL harcanmistir. 2015 Yilinda Yurtdisina Yapilan Transferler tertibinin baslangic 6denegi

olmay1p, y1l igerisinde kurum i¢i aktarmalar yoluyla 6denek temin edilmistir. Yapilan 15.455

TL’lik harcama baslangi¢ 6denegi siitununda gosterilmistir.

2016 yilinin Ocak — Haziran donemi ger¢eklesmesi, 2015 yilinin Ocak — Haziran donemine

gore % -68,38 oraninda bir azalis oldugu gézlenmektedir.

1.5. SERMAYE GIDERLERI
OCAK-HAZIiRAN | 2015-2016
2015 YILI 2016 YILI GERCEKLESME | OCAK-
. . . ORANI (%) HAZIRAN
BUTCE GIDERLERI DONEMIi
OCAK- OCAK- ARTIS
BS%IEANIE%C HAZIRAN B(.‘;IS)];EANIE%C HAZIiRAN 2015 2016 ORANI
GERCEKLESME GERCEKLESME (%)
MAMUL MAL ALIMLARI 2.250.000 422.464 2.829.000 203.589 | 18,78% | 7,20% -51,81%
GAYRi MADDi HAK ALIMLARI 100.000 0 171.000 0| 0,00% 0,00% 0,00%
TOPLAM 2.350.000 422.464 3.000.000 203.589 | 17,98% = 6,79% | -51,81%

2016 yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Sermaye Giderleri i¢in toplam 2.350.000 TL

6denek tahsis edilmis olup, Ocak — Haziran 2016 donemi itibariyle bu 6denegin % 6.79’u olan
203.589 TL’si harcanmustir.

Bu gider tiirlinde, 2016 yilinin Ocak — Haziran dénemi gerceklesmesi, 2015 yilinin Ocak —

Haziran donemine gére % -51,81 oraninda bir azalis oldugu gézlenmektedir.



2. OCAK — HAZIRAN 2016 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

2.1. HAKIM VE SAVCILARLA iLGIiLi iSLEMLER
2.1.1. Meslege Kabul
> 10. Dénem 147 Idari Yarg: hakim adaymin meslege kabulii yapilarak, Kur'a toreni ile

atamas1 12/05/2016 tarihinde gergeklestirilmistir.

> 17. Dénem 522 adli yargi hakim ve Cumhuriyet savcl adayi ile 10. Donem 4 idari yargi
hakim adayinin meslege kabulii yapilarak, Kur'a toreni ile atamasi 28/06/2016 tarihinde

gerceklesmistir.

> Daha once c¢esitli nedenlerden istifa eden ve baska kuruma naklen atanan 11 hakim ve

Cumbhuriyet savcist yeniden meslege kabul edilmistir.

> Daha once cesitli nedenlerden istifa eden ve baska kuruma gegcen 16 hakim ve
Cumbhuriyet savcisinin yeniden meslege kabul talebi reddedilmistir.

> 8 hakim ve Cumbhuriyet savcisi ¢esitli nedenlerden gorevinden istifa etmistir.

2.1.2. Miistemir Yetki Kararnameleri

v' 12/01/2016 tarihinde idari Yargida 1 hakimin yetkisi degistirilmistir.
09/03/2016 tarihinde Idari Yargida 1 hakimin yetkisi degistirilmistir.
07/01/2016 tarihinde Adli Yargida 4 hakimin yetkisi degistirilmistir.
12/01/2016 tarihinde Adli Yargida 42 hakimin yetkisi degistirilmis, 24 mahkeme faaliyete

ANEENERN

gecirilmistir.

19/01/2016 tarihinde Adli Yargida 2 hakimin yetkisi degistirilmistir.
21/01/2016 tarihinde Adli Yargida 2 hakimin yetkisi degistirilmistir.
26/01/2016 tarihinde Adli Yargida 14 hakimin yetkisi degistirilmistir.
27/01/2016 tarihinde Adli Yargida 6 hakimin yetkisi degistirilmistir.

NN

28/01/2016 tarihinde Adli Yargida 6 hakimin yetkisi degistirilmis, 1 mahkemenin faaliyeti
dondurulmustur.

v 10/02/2016 tarihinde Adli Yargida 14 hakimin yetkisi degistirilmis, 2 mahkeme faaliyete
gecirilmistir.

v' 04/02/2016 tarihinde Adli Yargida 6 hakimin yetkisi degistirilmistir.
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18/02/2016 tarihinde Adli Yargida 13 hakimin yetkisi degistirilmis, 2 hakimin yeniden
inceleme talebi reddedilmistir.

24/02/2016 tarihinde Adli Yargida 3 hakimin yetkisi degistirilmistir.

29/02/2016 tarihinde Genel Kurulca, Bolge Adliye Mahkemelerinin yargi ¢evrelerinin
yeniden belirlenmesine ve yeni dairelerin kurulmasina karar verilmistir.

29/02/2016 tarihinde Genel Kurulca, Bolge Idare Mahkemelerinin yargi cevrelerinin
yeniden belirlenmesine ve yeni dairelerin kurulmasina karar verilmistir.

02/03/2016 tarihinde Adli Yargida 12 hakimin yetkisi degistirilmis, 3 hakime yetki
verilmistir.

09/03/2016 tarihinde Adli Yargida 4 hakimin yetkisi degistirilmistir.

09/03/2016 tarihli Adli Yargi miistemir yetki kararnamesinde 3 hakimin yeniden inceleme
talebi kabul edilmis, 5 hakimin yetkisi degistirilmis, 1 hakime yetki verilmistir.
15/03/2016 tarihinde Adli Yargida 6 hakimin yetkisi degistirilmistir.

25/03/2016 tarihinde Bolge Adliye Mahkemeleri komisyon asil {iyeleri belirlenmistir.
30/03/2016 tarihinde 4 hakimin yetkisi degistirilmis, 1 hakime yetki verilmis ve 1 hakimin
yeniden inceleme talebi reddedilmistir.

06/04/2016 tarihinde Adli Yargida 4 hakimin yetkisi degistirilmis ve 2 hakimin yeniden
inceleme talebi kabul edilmistir.

14/04/2016 tarihinde Adli Yargida 18 hakimin yetkisi degistirilmig, 1 hakimin yeniden
inceleme talebi kabul edilmis ve 1 hakimin yeniden inceleme talebi reddedilmistir.
20/04/2016 tarihinde 14 idari yargi teskilatin yargi alaninin degistirilmesine karar
verilmistir.

20/04/2016 tarthinde Adli Yargida 3 hakimin itiraz talebi reddedilmistir.

28/04/2016 tarihinde Adli Yargida 1 hakimin yetkisi degistirilmistir.

02/05/2016 tarihinde Idari Yargida 2 hakimin yetkisi degistirilmistir.

04/05/2016 tarihinde Adli Yargida 20 hakimin yetkisi degistirilmig, 1 mahkemenin
faaliyeti dondurulmustur.

12/05/2016 tarihinde Adli Yargida 1 hakimin yetkisi degistirilmistir.

17/05/2016 tarihinde Adli Yargida 2 hakimin yetkisi degistirilmistir.

18/05/2016 tarihinde Adli Yargida 1 hakimin yetkisi degistirilmistir.

18/05/2015 tarihinde Idari Yargida 1 hakimin itiraz talebi reddedilmistir.

25/05/2016 tarihinde idari Yargida 5 hakimin yetkisi degistirilmistir.
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v’ 25/05/2016 tarihinde Adli Yargida 1 hakimin yetkisi degistirilmis, 1 hakimin yeniden
inceleme talebi kabul edilmistir.

V' 22/06/2016 tarihinde Bolge Adliye Mahkemesinde 217 hakime BAM Dairesi Bagkanligi
yetkisi verilmistir.

v’ 22/06/2016 tarihinde Bolge Adliye Mahkemesinde 642 hakime BAM Dairesi Uyeligi
yetkisi verilmistir.

v 27/06/2016 tarihinde Adli Yargida 1 hakimin yetkisi degistirilmistir.

v 30/06/2016 tarihinde Adli Yargida 188 hdkime ACM Baskanligi ve KB yetkisi verilmis,
9 mahkeme faaliyete gecirilmistir.

v Hakimlerin miistemir yetki degisiklikleri ve mahkemelerin faaliyet durumlarina iliskin
verilen kararlar lizerine kadro defterlerinin giincellenmesi ve diizenlenmesi yapilmistir.

v" Mahkemelerin faaliyet durumlarina iligkin verilen Kkararlar iizerine mahkeme sayilarina
iliskin tablo glincellenmistir.

v Miistemir yetki kararlarinin tebligi ve UY AP ortamina aktarma islemleri yapilmistir.

v' Baz yer adli yargi teskilatlarinda mahkeme kurulmasi, faaliyete gegirilmesi, faaliyetinin
dondurulmasi ve hakim sayilarinin gézden gecirilmesine yonelik hazirlanmis olan ¢alisma
goriisiilmis ve karar verilmistir.

v Bazi yer adli yargi teskilatlarinda Cumhuriyet savcisi sayilarinin gézden gegirilmesine
yonelik hazirlanmis olan ¢alisma goriisiilmiis ve karar verilmistir.

v' Bazi yer idari yarg teskilatlarinda mahkeme kurulmasi, faaliyete gegirilmesi, faaliyetinin
dondurulmas1 ve hakim sayilarinin gézden gecirilmesine yonelik hazirlanmis olan ¢alisma

gorlisiilmiis ve karar verilmistir.

2.1.3. Terfi Islemleri

> Héakim ve savcilarin terfi iglemleriyle ilgili olarak; 2015 Aralik defterine esas olmak
tizere; 654 kisinin derece terfii, 96 kisinin birinci sinifa ayrilma incelemesi, 44 kisinin birinci
siif olma incelemesi, 314 kisinin puan incelemesi ve 268 kisinin bagari incelemesi yapilmistir.
Toplamda 1.406 kisinin terfi incelemesi gergeklestirilmistir. Bu doneme iliskin (2015 Aralik)

754 Adli ve Idari Yargi hakim ve Cumhuriyet saveisinin da kademe ilerlemesi yapilmustir.

> 2016 y1l1 Nisan defterine esas olmak tizere; 1948 kisinin derece terfii, 541 kisinin birinCi
siifa ayrilma incelemesi, 46 kisinin birinci sinif olma incelemesi, 346 kisinin puan incelemesi

ve 145 kiginin basar1 incelemesi yapilmistir. Toplam 3026 kisinin terfi incelemesi
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gerceklestirilmistir. Bu doneme iliskin 1867 Adli ve Idari Yargi hakim ve Cumhuriyet

savcisinin kademe ilerlemesi yapilmistir.

> Terfi islemleriyle (terfi, yeniden inceleme, ilk basvuru ve yiiksek lisans) ilgili olarak;
675 hakim ve Cumbhuriyet savcisinin talepleri Daire Giindemine, 40 hakim ve Cumbhuriyet

savcisinin itiraz talepleri de Genel Kurul giindemine alinarak karara baglanmistir.

2.1.4. Meslegin Sona Ermesi
> 2016 yilinin ilk alt1 aylik doneminde; istegi iizerine 30, 6ziir durumundan 1 ve yas
haddinden 41 hakim ve Cumhuriyet savcist emekliye ayrilmis, 13 kisi i¢in meslekten ¢ikarma

islemi gerceklestirilmistir.

2.1.5. Sikayet islemleri
> Hakim savcr sikayetiyle ilgili olarak; ilk alti ayda toplam 7.460 bagvuru yapilmistir.

Toplam Bagvurularin 4.587’sine sikayetin/ihbarin igleme konmamasi, 1.524’tine sorusturma
izni verilmesine yer olmadigi, 939’una inceleme izni, 193’line sorusturma izni, 14’iine
inceleme maddeleri yoniinden sorusturma izin verilmesine yer olmadigi, sorusturma maddeleri
yoniinden ikinci daireye tevdii, 75’ine gorevsizlik, 4’iine islemden kaldirma, 1’ine af nedeniyle
islemden kaldirma, 168’ine incelemeye alma, 108’ine birlestirme, 9’una karar verilmesine yer
olmadigina, 4’iine maddi hatanin diizeltilmesi, 13’iine eksige iade, 3’iine ret talebinin reddine
karar1 verilmistir. Sikayet islemleriyle ilgili olarak 1.217 yeniden inceleme, 426 itiraz

basvurusu yapilmis; 5 yeniden inceleme talebi ve 1 itiraz kabul edilmistir.

2.1.6. Disiplin islemleri

> Disiplin islemleriyle ilgili olarak; 2015 yilindan 2016 yilina 270 dosya devretmis, 2016
yilimin ilk 6 ayinda 126 dosya gelmistir. Toplam 396 dosyanin 110l islemleri tamamlanarak
kesinlestirilmis ve arsive gonderilmistir. Bu donemde nihai karar niteliginde 119, nihai karar

niteliginde olmayan 225 karar verilmistir.

> Disiplin islemleriyle ilgili olarak; 273 yeniden inceleme basvurusu Ikinci Daireye
sunulmus olup, bunlardan 268 adedi reddedilip ve 5 adedi kabul edilmistir. 105 itiraz bagvurusu

Genel Kurula sunulmus olup, bunlardan 100 adedi reddedilip ve 5 adedi ise kabul edilmistir.
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2.1.7. Denetim islemleri

> 2016 yilmin ilk altt aylik déneminde 30 birimin denetlemesi tamamlanmis olup,
26 birimin denetlemesi devam etmektedir. 2666 birimin denetimine heniiz baslanamamustir.

> Tahkikat islemlerinden % 8’1 Denetim sirasinda, % 88’1 “OLUR” , %4’1 Tefrik ile

yapilmistir. Tahkikatlarin % 19’ tamamlanmis, %81°si ise devam etmektedir.

2.1.8. Dava Isleri
> HSYK’nin taraf oldugu 72 dava dosyasi ile ilgili islem yapilmis, bu dosyalarin 24 tanesi

kesinlesmis, derdest olarak devam eden 48 dosya bulunmaktadir.

2.2. MESLEK iCi EGITIiM FAALIYETLERI

2.2.1. Meslek ici Egitimler

> 27 Subat 2014 tarihli ve 28926 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3’ilincii maddesi ile
degistirilen 2802 sayili Hékimler ve Savcilar Kanununun 119’uncu maddesi “Hakim ve
savcilarin hak ve 6devi olan meslek i¢i egitimleri Tiirkiye Adalet Akademisince yaptirilir. Bu
egitimin usul ve esaslari, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun goriisli alinarak Tiirkiye
Adalet Akademisince hazirlanan yonetmelikte belirlenir.” hiikmiine istinaden meslek i¢i egitim

faaliyeti yapilmamustir.

2.2.2. Yurtdis1 Egitim Faaliyetleri

> 6524 Sayili kanun ile hakim ve savcilarin egitimleri Kurulumuz gorevleri arasindan
c¢ikarildigindan, HSYK Birinci Dairesi tarafindan 2014 yil1 i¢in yurt disinda dil egitimi, yiiksek

lisans, doktora ve mesleki arastirma kapsaminda herhangi bir gorevlendirme yapilmamuigtir.

2.3. DUZENLEYICi iSLEMLER

2.3.1. Genelgeler ve Yonergeler

> 6524 sayil1 Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle
6087 sayil1 Kanuna eklenen Gegici 4 iincii maddesinin altinci fikrasinin (a) bendi uyarinca

Kurulumuzun ¢ikarmis oldugu tiim Genelgeler miilga olmustur.
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> Bu nedenle, 6524 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ve 7 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (1) bentlerinde yapilan degisiklikler sonucunda, Kurulumuzun
savcilarin adli gorevleriyle mahkemelerin idari gorevlerine iliskin genelge diizenlemek
yetkisinin kaldirilmasi1 nedeniyle, Kurulumuzun gérev alanina girdigi diisiintilen konularla ilgili
Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karar1 ile Genel Kurulca ¢ikarilmasi gereken

genelge ve yonergeler yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

1) Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karan ile “Hakim ve savcilarin yillik,
mazeret, hastalik ve refakat ile ayliksiz izinleri” konulu 1 No’lu Yonergenin ¢ikarilmasinin
ardindan calisanlarin doguma bagli izin ve haklarmin gii¢lendirilmesi kapsaminda, 6663 say1li
Kanunun 6 nct maddesiyle 657 sayili Kanunun 104 {incii maddesine eklenen (F) bendinde,
calisan kadin memura yar1 zamanli ¢alisma imkani getirilmis olmasi karsisinda; bu hakkin yargi
mensuplarinca hangi sekilde kullanilacagiyla alakali yeni diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi
hasil oldugundan, konu HSYK Genel Kurulunun giindemine alinmis olup, dosya 16/03/2016

tarihli ve 63 sayili karar ile incelemeye alinmistir.

2) Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile “Hakim ve Cumhuriyet Savcilarinimn
Nébet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” konulu 3 No’lu Y&nergenin
c¢ikarilmasinin ardindan yonergenin dordiincti bendindeki “Hakim ve Cumhuriyet savcilarindan
hamile olanlara...dogumdan sonraki bir yil siireyle gece nobeti tutturulmamasi” ibaresinde yer
alan “bir y11” seklindeki siirenin, 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinin ikinci fikrasinda
12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle yapilan degisiklige paralel olarak
“iki y11” seklinde degistirilmesi suretiyle anilan yonergenin tadil edilmesi gerekliligi hasil
oldugundan, konu HSYK Genel Kurulunun giindemine alinmis olup, dosya 16/03/2016 tarihli

ve 64 sayili karar ile incelemeye alinmustir.

3) Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 20 nci ve 34 {incii maddelerine gore; Kurulumuz arsiv ve dosya hizmetleri, Arsiv
ve Dosya Biirosu tarafindan yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine getirilmesine esas

teskil edecek kurum ydnergemizin hazirlanmasi gerekmektedir.

4) Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karar1 ile “Hakim ve savcilarm yillik,
mazeret, hastalik ve refakat ile ayliksiz izinleri” konulu 1 No’lu Yo6nergenin ¢ikarilmasinin

ardindan resmi tatillerden 6nceki veya sonraki giinlerin Bagbakanlikca tiim kamu ¢alisanlarina
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yonelik idari tatil ilan edildigi donemlerde, bu idari iznin hakim ve savcilar1 da kapsayip
kapsamadigi, yargisal faaliyetlere devam edilip edilmeyecegi gibi hususlarda, yargi mensuplari
ile yargisal faaliyetlere katilanlar veya taraf olanlarda zaman zaman tereddiitlerin olusmasi
karsisinda; bu hakkin yargi mensuplarinca hangi sekilde kullanilacagiyla alakali yeni
diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi hasil oldugundan, konu HSYK Genel Kurulunun
giindemine alinmig olup, 16/03/2016 tarihli ve 62 sayili karar ile anilan yonergede gerekli

degisiklikler yapilarak yonerge yayimlanmak suretiyle yiirtirliige girmistir.

5) Yargi mensuplarinin sosyal medya kullanimlarina iliskin tavsiye karar1 olusturulmasina
yonelik Biiromuzca bir ¢alisma yapilmis olup, konuya iliskin hazirlanan tavsiye karar1 taslagi

20/04/2016 tarihli ve 165 sayili karar ile incelemeye alinmistir.

2.3.2. Yonetmelik Calismalari:

> 6524 sayil1 Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle
6087 sayil1 Kanuna eklenen gegici 4’iincii maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi uyarinca 6524

sayili Kanuna aykir1 Yonetmelik hiikiimleri iptal edilmistir.

> 6524 sayil1 Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle
6087 sayili Kanuna eklenen Gegici 4 lincii maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi uyarinca 6524

sayilt Kanuna aykir1 Yonetmelik hiikiimleri iptal edilmistir.

> Ote yandan; 6524 sayili Kanunun 30 uncu maddesiyle 6087 sayili Kanunun 13 {incii
maddesinin besinci fikrasinda yapilan degisiklik sonucunda anilan madde “Kurulda gorev
yapan 657 sayili Kanuna tabi personel, Genel Sekreterin teklifi ve Bagkanin uygun gérmesi
izerine, miikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanliginca Bakanlik merkez ve tasra teskilati

kadrolarina atanabilirler.” seklini almistir.

> Bu baglamda, Stratejik Planimizin hedefleri dogrultusunda, Kurulun ikincil mevzuat

caligmalarinin tamamlanmasi gerektiginden;

1) Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarmin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin Degistirilmesine Dair Yonetmelik taslagi hazirlanarak ilgili kurumlara goriise
gonderilmistir. Ayrica gelen goriis ve Oneriler dikkate alinmak suretiyle olusturulan taslagin

son giincellenmis hali ile Makama sunulma agamasina gelinmistir.
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2) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi Taslaginin ise hazirlanarak ilgili kurumlara goriise gonderilmesi planlanmaktadir.

3) Kurulumuzda hakim ve savcilarin kimlik kartlarinin hazirlanmasi hizmetleri, Agik Sicil
Biirosunca yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine getirilmesine esas teskil edecek
kurum yonetmeligi hazirlanmasi gerektiginden, anilan hususlar ile ilgili mevzuat hazirlama
calismalarina baslanilmig olup, ilgili birim ve kurumlardan goriisler alinarak yonetmelik

taslaginin Makama arzi agsamasina gelinmistir.

4) 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili “Adli Yarg: Ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun” ile bolge adliye mahkemeleri
kurulmus, 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayili Kanun ile de 2576 sayil1 “Bolge Idare Mahkemeleri,
Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun’da
degisiklige gidilerek idari yargida itiraz kanun yolu incelemesiyle gorevli bolge idare
mahkemelerinin teskilat yapisinda degisiklik yapilarak, bu mahkemeler istinaf kanun yolu

incelemesi yapmakla gorevlendirilmislerdir.

Bilindigi tlizere, hakim ve Cumbhuriyet savcilarinin durugsmalarda ve adli yil acilis
torenlerinde ciibbe giymeleri gerekmektedir. Ancak bdlge adliye mahkemesinde gbrev yapan
hakim ve Cumbhuriyet savcilarin ciibbelerinin sekline iliskin “Hakim ve Savcilarin Resmi
Kiyafet Yonetmeligi’nde diizenleme yapilmasi gerektiginden, anilan yonetmelik ile ilgili
diizenleme yapilmis olup, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulunun 18/05/2016
tarihli ve 172 sayili karariyla kabul edilen "Hakim ve Savcilarin Resmi Kiyafet Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" 24/06/2016 tarihli ve 29752 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

2.3.3 Kanun Degisikligi Calismalari:

1) 2802 sayil1 Kanun c¢aligmasi;

> Bilindigi lizere; 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 159 uncu maddesinde
diizenlenen Hékimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun yapist 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan

Anayasa referandumu ile degistirilmistir.
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> Kurulun yeni yapisinda, Kurul iiyelerinin se¢ilme sartlari, sayilari, se¢imin zamani,
hakim ve savcilar hakkindaki denetleme, inceleme ve sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi,
Kurul kararlarina karsi yargi mercilerine basvurma, Kurul sekretaryasinin olusumu gibi

hususlarda degisiklikler yapilmistir.

> Yapilan degisikliklerin uygulanmasini saglamak iizere, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulunun kurulusu, teskilati, gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek
amaciyla, 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu 18/12/2010 tarihinde
yiriirliige girmistir. Kurulumuzun da katki sagladigi, Anayasal degisikliklerin geregi olarak
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda ilgili maddelerin Anayasa ile uyumlu hale

getirilmesi ¢caligmalarina ise Adalet Bakanliginca devam edilmektedir.

> Bununla birlikte, 2802 sayili Kanun 26/02/1983 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige
girmis olup, zaman igerisinde bir¢ok kez ihtiya¢ hasil oldugunda degisikliklere konu olmustur.
Buna ragmen, anilan kanunun ¢agimizin hizla degisen sartlarina ve ihtiyaglara tam olarak cevap
verebildigini sdylemek miimkiin degildir. Anilan kanunda diizenlenen, adaylik donemi,
ilerleme ve ylikselme, yer degistirme suretiyle atanma, disiplin cezalari, sorusturma ve
kovusturma usulii, denetim, ekonomik ve sosyal haklar, adalet komisyonlarinin yapisi ve
isleyisi gibi hususlarin, yargiya iligkin olarak iilkemizin tarafi veya gozlemcisi bulundugu
uluslararast kurum ve kuruluslarin tavsiye kararlari, yargi reformu stratejisi ve kurumsal
stratejik planimizdaki ilkeler 15181inda ele alinarak yeniden degerlendirilmesinde zorunluluk

bulunmaktadir.

> Kurulumuzun ulagmak istedigi amag¢ ve hedefler ile bu dogrultuda yiiriitecegi faaliyet
ve hizmetlerin gosterildigi HSYK 2012-2016 Stratejik Planinda; "adalet, insan haklarina
baglilik, bagimsizlik ve tarafsizlik, dogruluk ve diiriistliik, ehliyet ve liyakat, tutarlilik,
objektiflik, esitlik, katilimcilik, erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik, meslek etigi
ilkelerine baglilik" ilke ve degerleri 15181nda, "yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligini giiclendirmek,
hakimlik ve savcilik teminatin1 giiclendirmek, yargiya giliveni artirmak, yargimin etkinlik ve
verimliligini artirmak, hakim ve savcilarin mesleki yetkinligini gelistirmek, yarg: teskilatini
yeniden yapilandirmak, mahkeme yonetim sistemini gelistirmek, kurumsal altyapi ve

kapasiteyi giiglendirmek" amaglarina ulasabilmek agisindan asagidaki faaliyetler

Ongorilmiistiir:
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> "1.2.2.Mevzuatta yargi bagimsizlifini olumsuz yonde etkileyen hiikiimler tespit

edilerek, Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat degisikligine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

> 2.1.4. Bolge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel Slgiitlere baglayan mevzuat

degisiklikleri i¢in Adalet Bakanligi ile birlikte ¢calismalar yapilacaktir.

> 2.2.4. Terfi ve kariyer sistemini nesnel Olciitlere baglayan mevzuat degisiklikleri i¢in

Adalet Bakanligi ile birlikte ¢aligmalar yapilacaktir.

> 2.3.4. Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale getirilmesine

yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanlig: ile birlikte calismalar yapilacaktir.

> 2.4.3. Yipranma tazminati, nobet tazminati, dinlenme hakki ve emeklilige iliskin
mevzuat degisikliklerine yonelik Adalet Bakanlig1 ve Maliye Bakanlig1 ile birlikte ¢aligmalar
yapilacaktir.

> 4.1.4. Yargmin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yonelik mevzuat degisiklikleri

icin Adalet Bakanligi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

> 7.2.3. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar1 Kanunu’nun 114 {incli maddesinin yeniden

diizenlenmesi amaciyla Adalet Bakanlig ile birlikte mevzuat ¢aligmalar1 yapilacaktir.

> 8.1.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlar1 ile ilgili mevzuat gézden gegirilip eksikliklerin
giderilmesi i¢cin Adalet Bakanligi ve diger ilgili paydas kurumlarla mevzuat degisikliklerine

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir."

> 2802 sayili Kanunda yukarida sayilan faaliyetler kapsaminda degisiklik yapilmasi
gerekmekte ise de Kurulumuzun teskilat kanunu niteliginde olan 6087 sayil1 Kanunda da bazi
diizenlemelerin  yeniden ele almarak daha islevsel hale getirilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir. Soyle ki; 6087 sayili Kanunun "Yeniden inceleme, itiraz ve yargi yolu"
kenar baslikli 33 iincii maddesi uyarinca, daire kararlarina kars1 10 giin icerisinde yeniden
inceleme talebinde bulunulmakta, dairenin talebi reddetmesi halinde ise karara kars1 ilgililerin
10 giin igerisinde Genel Kurula itiraz haklari bulunmaktadir. Uygulamada daire kararlarina
karst yapilan yeniden inceleme taleplerinin oldukca yiiksek oranlarda reddedildigi

bilinmektedir. Ayrica, yeniden inceleme usuliinde giindeme alma agisindan herhangi bir siire
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ongoriilmediginden, islerin uzamasi s6z konusu olmakta ve dosyalarin muktezaya baglanmasi
noktasinda aksakliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum mevcut sistemin etkin bir i¢ itiraz sistemi
olarak islemedigini gostermektedir. Bu Ornegin disinda da Kurul gorevlilerinin bilgi ve
gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, kurs, egitim ve 6grenim
gormek iizere yurt digina gonderilmeleri hususunda 6087 sayili Kanunda agik bir diizenleme
yapilmasi gibi baskaca hususlarin da bu ¢alisma kapsaminda ele alinmasinda yarar olacagi

miilahaza edilmistir.

Bu itibarla;

> flgili mevzuat hiikiimlerinin taranmasi ve gerektiginde mevzuat taslaklarinin
hazirlanmas1 amaciyla, Kurulumuzda, Genel Sekreter yardimcisi Ibrahim PEKTAS’mn
baskanliginda, ilgili biirolarda gorevli tetkik hakimlerinin katilimi ile bir "Calisma Grubu"
olusturulmus olup, ¢aligma grubunun ilk toplantis1 29.05.2015 tarihinde gerceklestirilmis;
sonrasinda devam eden ¢aligsmalar neticesinde, bilhassa disipline iliskin hiikiimlerle ilgili
olarak, ¢alisma grubunca hazirlanan 2802 sayili Kanunda degisiklik yapilmasina iliskin kanun
degisikligi taslagi Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligimizin 25/01/2016

tarihli ve 3753 sayili yazi ile Kanunlar Genel Midiirliigline gonderilmistir.

1) 6087 sayili Kanun ¢alismast;

> Bilindigi tizere; 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 159 uncu maddesinde
diizenlenen Héakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun yapis1 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan

Anayasa referandumu ile degistirilmistir.

> Kurulun yeni yapisinda, Kurul iiyelerinin segilme sartlari, sayilari, se¢imin zamani,
hakim ve savcilar hakkindaki denetleme, inceleme ve sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi,
Kurul kararlarmma karst yargi mercilerine basvurma, Kurul sekretaryasinin olusumu gibi

hususlarda degisiklikler yapilmistir.

> Yapilan degisikliklerin uygulanmasini saglamak iizere, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulunun kurulusu, teskilati, goérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek
amaciyla, 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu 18/12/2010 tarihinde

yiirtirliige girmistir. Kurulumuzun da katk: sagladigi, Anayasal degisikliklerin geregi olarak
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2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda ilgili maddelerin Anayasa ile uyumlu hale

getirilmesi ¢caligmalarina ise Adalet Bakanliginca devam edilmektedir.

> Bununla birlikte, 2802 sayili Kanun 26/02/1983 tarihinde yayimlanarak yliriirliige
girmis olup, zaman icerisinde bir¢cok kez ihtiyag hasil oldugunda degisikliklere konu olmustur.
Buna ragmen, anilan kanunun ¢agimizin hizla degisen sartlarina ve ihtiyaglara tam olarak cevap
verebildigini sdylemek miimkiin degildir. Anilan kanunda diizenlenen, adaylik donemi,
ilerleme ve yiikselme, yer degistirme suretiyle atanma, disiplin cezalari, sorusturma ve
kovusturma usulii, denetim, ekonomik ve sosyal haklar, adalet komisyonlarinin yapisi ve
isleyisi gibi hususlarin, yargiya iligkin olarak iilkemizin tarafi veya gozlemcisi bulundugu
uluslararas1 kurum ve kuruluslarin tavsiye kararlari, yargi reformu stratejisi ve kurumsal
stratejik planimizdaki ilkeler 1s18inda ele alinarak yeniden degerlendirilmesinde zorunluluk

bulunmaktadir.

> Kurulumuzun ulagsmak istedigi amag ve hedefler ile bu dogrultuda ytiriitecegi faaliyet
ve hizmetlerin gosterildigi HSYK 2012-2016 Stratejik Planinda; "adalet, insan haklarina
baglilik, bagimsizlik ve tarafsizlik, dogruluk ve diiriistliik, ehliyet ve liyakat, tutarlilik,
objektiflik, esitlik, katilimcilik, erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik, meslek etigi
ilkelerine baglilik" ilke ve degerleri 1s181nda, "yargi bagimsizligi ve tarafsizligini giiclendirmek,
hakimlik ve savcilik teminatin1 giiglendirmek, yargiya giliveni artirmak, yargmin etkinlik ve
verimliligini artirmak, hakim ve savcilarin mesleki yetkinligini gelistirmek, yarg: teskilatini
yeniden yapilandirmak, mahkeme yonetim sistemini gelistirmek, kurumsal altyapr ve
kapasiteyi gliclendirmek" amaglarina ulasabilmek agisindan asagidaki faaliyetler

ongorilmistiir:

> "1.2.2.Mevzuatta yargi bagimsizlifini olumsuz yonde etkileyen hiikiimler tespit

edilerek, Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat degisikligine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

> 2.1.4. Bolge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel Slgiitlere baglayan mevzuat

degisiklikleri i¢in Adalet Bakanligi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

> 2.2.4. Terfi ve kariyer sistemini nesnel olgiitlere baglayan mevzuat degisiklikleri i¢in

Adalet Bakanlig ile birlikte caligmalar yapilacaktir.
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> 2.3.4. Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale getirilmesine

yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanlig: ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

> 2.4.3. Yipranma tazminati, ndbet tazminati, dinlenme hakki ve emeklilige iliskin
mevzuat degisikliklerine yonelik Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile birlikte ¢alismalar
yapilacaktir.

> 4.1.4. Yargmin etkinlik ve verimliliginin artirllmasina yonelik mevzuat degisiklikleri

icin Adalet Bakanligi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

> 7.2.3. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar1 Kanunu’nun 114 {incli maddesinin yeniden

diizenlenmesi amaciyla Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat ¢aligmalar1 yapilacaktir.

> 8.1.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlar1 ile ilgili mevzuat gdzden gecirilip eksikliklerin
giderilmesi i¢cin Adalet Bakanlig1 ve diger ilgili paydas kurumlarla mevzuat degisikliklerine

yonelik caligmalar yapilacaktir."

> 2802 sayili Kanunda yukarida sayilan faaliyetler kapsaminda degisiklik yapilmasi
gerekmekte ise de Kurulumuzun teskilat kanunu niteliginde olan 6087 sayili Kanunda da bazi
diizenlemelerin  yeniden ele alinarak daha islevsel hale getirilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir. Soyle ki; 6087 sayilt Kanunun "Yeniden inceleme, itiraz ve yargi yolu"
kenar bagliklt 33 iincli maddesi uyarinca, daire kararlarina kars1 10 giin icerisinde yeniden
inceleme talebinde bulunulmakta, dairenin talebi reddetmesi halinde ise karara kars ilgililerin
10 giin igerisinde Genel Kurula itiraz haklar1 bulunmaktadir. Uygulamada daire kararlarina
kars1 yapilan yeniden inceleme taleplerinin olduk¢a yliksek oranlarda reddedildigi
bilinmektedir. Ayrica, yeniden inceleme usuliinde glindeme alma agisindan herhangi bir siire
ongoriilmediginden, islerin uzamasi s6z konusu olmakta ve dosyalarin muktezaya baglanmasi
noktasinda aksakliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum mevcut sistemin etkin bir i¢ itiraz sistemi
olarak isledigi hususunda tereddiitlere sebep olmaktadir. Bu Ornegin disinda da Kurul
gorevlilerinin bilgi ve gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, kurs,
egitim ve 0grenim gérmek tizere yurt disina gonderilmeleri, Genel Sekreterlikte gorevli hakim
siifindan gorevliler hakkindaki disiplin prosediiriiniin nasil olacag gibi konularda 6087 sayili

Kanunda acik diizenlemeler yapilmasi gibi bagkaca hususlarin da bu ¢alisma kapsaminda ele
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alinmasinda yarar olacagi miilahaza edilmis, Sayin Kurul Bagkanimizin olurlartyla bir ¢alisma

grubu olusturulmustur.

Bu itibarla; Ilgili mevzuat hiikiimlerinin taranmas1 ve gerektiginde mevzuat taslaklarimin
hazirlanmas1 amaciyla, Kurulumuzda, Genel Sekreter yardimcisi Ibrahim PEKTAS’m
baskanliginda, ilgili biirolarda gorevli tetkik hakimlerinin katilimi ile bir "Calisma Grubu"
olusturulmustur. Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligine bagli birimlerin
isleyisinde 6087 sayili Kanundan kaynaklanan sorunlar ile olasi ¢6ziim Onerilerini de igeren
bilgiler neticesinde; c¢alisma grubunca 6087 sayili Kanunda degisiklik yapilmasina iliskin
kanun degisikligi taslagi hazirlanmig olup, taslagin Genel Sekreter ve Genel Sekreter

Yardimcilarina sunumu agamasina gelinmistir.

2) Ayrica 657 sayili Kanunun zam ve tazminatlar1 diizenleyen 152. Maddesinin (QG)
bendi ile adalet hizmetleri tazimatindan, Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Se¢im Kurulu, Sayistay,
i1 ve Ilce Secim Kurullari, Adli, Idari, Askeri Yargida bulunan genel idare hizmetleri ve
yardimc1 hizmetlerdeki personel (ceza infaz kurumlar1 ve icra miidiirliikleri personeli dahil)
faydalanabilirken Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu personelinin faydalanamamas eksiklik
olarak degerlendirilmektedir. Adalet Hizmetleri tazminatindan Héakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu personelinin faydalanamamasi, tasrada bulunan kalifiye personelin 6zliik haklarindaki
eksilme nedeniyle Kurulda gorev almakta isteksiz davranmasina yol agarken, Kurulda bulunan
personel yoniinden olusan hak kaybi, calisma motivasyonunu azaltabilmektedir. Agiklanan
gerekgelerle 657 sayili Kanunun zam ve tazminatlar1 diizenleyen 152. Maddesinin (G)
bendinden Hakimler ve Savcilar Yiikksek Kurulu personelinin de yararlanabilmesi igin, ilgili
kanuna "Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Personeli de yararlanir" ibaresinin eklenmesi
suretiyle degisiklik yapilmasi konusunda; gerekli kanun ¢aligmasi yapilmis olup, 6087 sayili
Kanunda degisiklik yapilmasina iligkin taslak Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel
Sekreterligimizin 19/04/2016 tarihli ve 16524 sayili yazi ile Kanunlar Genel Midiirliigiine

gonderilmistir.
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DIS ILISKILER KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

Yurt Disindan Gelen Yabanci Heyetler

> HSYK’ ya yurt disindan ilk altt ayda degisik tilkelerden ve kurumlardan 7 ziyaret

gerceklesmistir.

Yurt Dis1 Calisma Ziyaretleri

> HSYK tarafindan yurt disina 7 ziyaret gerceklestirilmistir.

YURUTULEN VE DESTEK VERILEN PROJELER
KONU

Anayasa Mahkemesi Bireysel Bagvuru Sistemini Destekleme Projesi Acilis
Toplantisina Katilim

Gumriik Ve Ticaret Bakanliginda Yapilan Avrupa Birligi Projesi Acilis
Toplantis1 Katilim

Tarafsiz Ve Bagimsiz Yarg I¢in Teftis Standartlarinin Ve Terfi Sisteminin
Gelistirilmesi Projesi Toplantisi

Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitelerinin Giiglendirilmesi
Projesi Toplantisina Katilim

Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi
Acilis Konferans1 Katilim

Avrupa Savcilart Danisma Konseyi (CCPE) Calisma Grubu Toplantisina
Katilim

AB Bakanligi Izleme Uzmanlari Ile Toplant:
Arabuluculuk Egitimine Katilim

Tiirk Yargisinn ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitelerinin Giiglendirilmesi
Projesi Toplantisina Katilim

Arabuluculuk Egitimine Katilim
Miiktesebat Uyum Calisma Grubu Toplantisina Katilim

Balkan Ve Avro Akdeniz Ulkeleri Yargi Kurullar1 Ag1 Yonetim Kurulu
Toplantist

TARIH

27 Ocak 2016

29 Ocak 2016

03 Subat 2016

05 Subat 2016

01 Mart 2016

03-04 Mart 2016

18 Mart 2016
19-20 Mart 2016

23-24 Mart 2016

26-27 Mart 2016
05 Nisan 2016

21-22 Nisan 2016
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Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitelerinin Giiglendirilmesi
Projesi Toplantisina Katilim

Uluslararas1 Arabuluculuk Sempozyumuna Katilim
2014 Y1l RRAA Programi Aksiyon Dokiiman1 Hazirlik Egitimine Katilim

Arabuluculuk Mevzuat Calistayina Katilim

Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitelerinin Giiglendirilmesi
Projesi Kapsaminda Diizenlenen Toplantiya Katilim

CCPE Calisma Grubu Toplantisi

Uluslararas1 Adalet Ve Hukukun Ustiinliigii Enstitiisiine Yapilan Calisma
Ziyareti

Yargida Seffaflik

Avrupa Komisyonu TAIEX Uzman Ziyareti Caligsmasi

Balkan Ve Avro- Akdeniz Yargt Kurullart Ag1 Toplantisi

Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitelerinin Giiglendirilmesi
Projesi 7. Yiiriitme Kurulu Toplantisina Katilim

29 Nisan 2016

29-30 Nisan 2016
12-13 Mayis 2016

11-13 Mayis 2016

26 May1s 2016

26-27 Mayis 2016
24-277 Mayis 2016

01-04 Haziran
2016

13-14 Haziran
2016

14 Haziran 2016

17 Haziran 2016
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Turkiye’de Yargi Etiginin Giliglendirilmesi Projesi
KONU

Adalet Bakanligi’nda Tiirkiye’de Yargi Etiginin Giiglendirilmesi Projesi
Sunum Toplantis1

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Toplanti

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda Avrupa
Konseyi Ankara Program Ofisi Baskaninin Kurulumuzu Ziyareti Ve Proje Hk.
Toplant1

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Adalet Akademisi Baskanlig1 ile Toplant:

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Giiglendirilmesi Projesi lle Ilgili Olarak Caligma Ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Uzmanlar1 Tarafindan Kurulumuza Y 6nelik Proje
Dongiisti Yonetimi Egitimi

Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlig Ile Yargida Etik Ilkelerin
Belirlenmesi Konulu Bakanlik Binasinda Toplanti

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda Kurulumuz
Avukatlar1 ile Toplant:

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda Avrupa
Konseyi Ankara Program Ofisinde Toplanti

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Avrupa Konseyi Yetkilileri Ve Prof. Dr. Giilriz Uygur’un Katilimi Ile Toplanti

Tiirkiye’de Yargt Etiginin Giiglendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Toplant1

Yarg: Etigi ihtiya¢ Analizi Calistay

Tiirkiye’de Yargt Etiginin Giiglendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Toplant1

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Toplant1

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi A¢ilig Etkinligi

TARIH

09.02.2016

10.02.2016

12.02.2016

24.02.2016

10-11.03.2016

17.03.2016

21.03.2016

25.03.2016

29.03.2016

11.04.2016

19.04.2016

21.04.2016

29.04.2016

04.05.2016
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Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Toplanti

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Toplant1

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Toplanti

Yargi Etigi 1. Bolgesel Istisare Toplantist

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Toplanti

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Toplant1

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Toplantt

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda HSYK’da
Toplant1

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi Kapsaminda Yuvarlak Masa

Toplantisi

Tiirkiye’de Yargi Etiginin Giiglendirilmesi Projesi Kapsaminda Avukatlar Ile

Istisare Toplantisi

KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI

Kurum Personeline Yonelik Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

12.05.2016

13.05.2016

23.05.2016

01-02.06.2016

08.06.2016

09.06.2016

15.06.2016

20.06.2016

28.06.2016

29-30.06.2016

> Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligi emrinde sef, bilgisayar

isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, teknisyen, miitercim vb. kadrolarinda gorev
yapan personelin gorevlerini daha etkin ve verimli olarak yerine getirebilmelerini, sunulan
hizmetin daha kaliteli ve daha siiratli olmasini saglamak ve ¢alisan personelin motivasyonu ile
birlikte performansi da artirmak amaciyla; Ceza Tevkifevleri Genel Miidiirligiine bagl
Kegidren’de bulunan Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezinde 16’sar
kisilik gruplar halinde toplam 48 kisiye 3’er giin siireyle 23 Mayis 2016 ile 08 Haziran 2016

tarihleri arasinda “Microsoft Office Excel” egitimi verilmistir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligi emrinde sef, bilgisayar

isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, teknisyen, miitercim vb. kadrolarinda gérev
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yapan personelin gorevlerini daha etkin ve verimli olarak yerine getirebilmelerini, sunulan

hizmetin daha kaliteli ve daha siiratli olmasini saglamak ve c¢alisan personelin motivasyonu ile

birlikte performansi da artirmak amaciyla; Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu 7.Kat toplanti
salonunda 30 Mart 2016-01 Nisan 2016 tarihleri arasinda 20 kisiye “Microsoft Office Excel”

egitimi verilmistir.

Kurul Tetkik Hikimlerine Yénelik Meslek I¢i Egitim Faaliyetleri

Bu kapsamda belirtilen tarih ve yerdeki toplanti, seminer, konferans ve ¢alisma

ziyaretleri i¢in gerekli gorevlendirmeler yapilmistir.

KONU

YOIKK Yatirim Ortami1 Mevzuat1 Hukuksal Siiregler

96. Donem KOM Egitim Programi1

HSYK RAOUL WALLENBERG ENSTITUSU Isbirliginde Yapilmasi
Planlanan Faaliyetlerin Goriisiilmesi

Organize Suglarla Miicadele Ulusal Strateji Ve Eylem Plani

Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi

Se¢im Mevzuati

Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru Sistemini Destekleme
Bilirkisilik Sempozyumu
AHIS Ihlallerinin Onlenmesine Iliskin Eylem Planinin icra Edilmesi

Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi Egitimleri

2016 Y1l Bakanlik Eylem Plani

Merkezi Koordinasyon Alt Komisyon

TARIH

08 Ocak 2016
29 Mart 2016

11 Ocak 2016

11 Ocak 2016

06 Ocak 2016

27-28 Ocak 2016
29 Nisan 2016

21-23 Ocak 2016

27 Ocak 2016

22-23 Ocak 2016
19 Subat 2016

09 Subat 2016

8 Subat 2016-
7 Mart 2016 /
13 May1s 2016 /
16 Haziran 2016

10 Subat 2016
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Yarg1 Hizmetlerinde Uzmanlasmanin Artirilmasi Thtisas Mahkemelerinin
Giiglendirilmesi Calisma Grubu

Meslek Oncesi Ve Meslek I¢i Egitim Calistay
Se¢im Mevzuati

Saturn Projesi (Yargida Zaman Y Onetimi)

Bilgi Edinme Hakki Calistay1

Idari Yarginm Is Yiikiiniin Azaltilmasi

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanun Tasarisina iliskin Yapilan Goriismeler
E-Adalet Uygulamalari, Uyap Ve Segbis Sempozyumu

Diplomatik Yazisma Ve Konusma, Protokol Sempozyumu

Faaliyet Raporlar1 Tanitimi

Uzlasma Kurumunun Etkinliginin Artirilmasi

Teror Sorusturmalar: Degerlendirmesi

Ceza Konularinda Uluslararast Adli Yardimlasma Kanun Tasaris1

Yarg1 Ve Ogreti liskisi Konferansi

Uluslararas1 Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi Kongresi

Adalet Sektérii Performans Olgiim Sistemi Projesi

Uluslararas1 Savcilik Sempozyumu

Gog, Insan Ve Adalet Sempozyumu

31 Mart 2016

09-12 Mart 2016

04 Mart 2016

04 Mart 2016
20-21 Mart 2016

14 Nisan 2016

11-12 Mart 2016
22-24 Mart 2016
19-21 Nisan 2016
13-14 Nisan 2016

07-08 Nisan 2016

01-03 Nisan 2016

19-20 Subat 2016

19-20 Nisan 2016

26 Nisan 2016

03-05 Mayis 2016

23 Mayis 2016

05-06 Mayis 2016
29-30 Nisan 2016

25-26 Nisan 2016
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Arabuluculuk Mevzuat Calistay1

16-17 Mayis 2016

Insan Haklar1 Hukuku Calistay

16-17 Mayis 2016

i1 Denetim Komisyonlar1 Egitimi (Telif Haklar1 Ihlallerinde Sorusturma
Y ontemleri)

31 Mayis — 02
Haziran 2016

Sporda Siddetin Onlenmesi Ve Sporda Tahkim

02-05 Mayis 2016

Istinaf Mahkemelerinin Muhtemel Sorunlar1 Ve C6ziim Onerileri

18-20 Mayis 2016

Tiirkiyede Yarg: Etiginin Giiglendirilmesi Projesi

01-02 Haziran
2016 28-30
Haziran 2016

Uluslararas1 Yarg Etigi Sempozyumu

26-27 Mayis 2016

Uciincii Uluslararas1 Yiiksek Mahkemeler Zirvesi

01-04 Haziran
2016

Ceza Mahkemesinde Koruma Tedbirleri Konulu Sempozyumu

01-03 Haziran
2016

Sahtecilik Ve Dolandiricilik Suglart Egitim Semineri

27-29 Mayis 2016
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Beklentiler Raporu

Kurumsal Mali Durum ve

3. TEMMUZ - ARALIK 2016 DONEMINE ILiSKiN BUTCE BEKLENTI VE

HEDEFLERI

2015 Yilsonu gergeklesme ile 2016 yil1 1. Alt1 aylik donem gerceklesme ile y1lsonu

tahmini harcama tutarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

2015 YILI égggT”ﬁll 2016 YILIiLK | 2016 YILSONU
BUTCE GiDERLERI GERCEKLESME | ASLANGIC ALTIAYLIK |GERCEKLESME
TOPLAMI ODENECT HARCAMA TAHMIiNi

01- PERSONEL GIDERLERI 28.534.846 33.062.000 18.360.745 36.056.000
MEMURLAR 28.488.814 32.492.000 18.316.409 35.486.000
GECICI PERSONEL 46.032 70.000 44.336 70.000
DiGER PERSONEL 0 500.000 0 500.000
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 3.454.227 4.055.000 2.298.907 4.318.000
GIDERLERI
MEMURLAR 3.454.227 4.,055.000 2.298.907 4.318.000
03- MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLER{ 9.023.739 14.460.000 4.278.010 13.582.000
TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 1.353.639 1.735.000 376.162 1.429.000
YOLLUKLAR 2.427.511 4.134.000 1.081.931 3.261.000
GOREV GIDERLERI 47.744 45.000 11.266 45.000
HiZMET ALIMLARI 3.944.527 6.977.000 2.071.566 7.013.000
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 230.805 652.000 202.589 652.000
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM 575.846 575.000 288.677 660.000
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GiD. 409.143 320.000 245.819 500.000
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 34.524 22.000 0 22.000
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05- CARi TRANSFERLER 416.694 801.000 76.417 800.098

KAR AMACI GUTMEYEN

KURULUSLARA YAPILAN 401.239 784.000 60.319 784.000

TRANSFERLER

YURTDISINA YAPILAN

TRANSFERLER 15.455 17000 16.098 16.098

06- SERMAYE GIDERLERI 2.068.898 3.000.000 203.589 3.047.000

MAMUL MAL ALIMLARI 2.064.178 2.829.000 203.589 2.876.000

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 4.720 171.000 0 171.000
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 43.498.404 55.378.000 25.217.668 57.803.098

4, TEMMUZ — ARALIK 2016 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

4.1. HAKIM VE SAVCILARLA iLGIiLi iSLEMLER

4.1.1. Meslege Kabul

> 2016 yilinin ikinci alt1 aylik doneminde meslege kabul islemleri devam eden avukatlik
mesleginden gecen 241 adli yargi hakim ve Cumbhuriyet savci adayi ile 259 idari yargi hakim
aday1 ve smavla gelen 201 idari yargi hakim adayinin meslege kabul islemleri bliromuzca

devam etmektedir.

> 2016 yilinda yeniden meslege kabul talebi bulunan 14(ondort) hakim ve Cumhuriyet

savcist meslege kabul faaliyetlerine biiromuzca devam edilmektedir.

4.1.2. Atama ve Nakil Kararnameleri

> AdIi yargr hakim ve savcr adayligi devam eden 241 kisi ile idari yargi hakim adaylig

devam eden 456 kisinin meslege kabulleri yapildigi takdirde atamalar1 gerceklestirilecektir.

> Yargitay ve Damistay Kanunlarinda yapilacak degisiklik sonrasi, Uyeligi sona eren ve

tekrar segilemeyen hakim ve savcilarin ilk derece mahkemelerine atamalar1 yapilacaktir.
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> Atama kararlarina karsi yapilacak yeniden inceleme talepleri Birinci Daire, itiraz

talepleri ise Genel Kurul glindemine alinarak sonuglandirilacaktir.

> Mazeret nedeniyle atanma talebinde bulunan hakim ve savcilarin talepleri Birinci

Dairece uygun goriilmesi halinde mazeret kararnamesi ile atamalar1 yapilacaktir.

4.1.3. Miistemir Yetki Kararnameleri

> 2016 yilinda ¢ikarilan ana kararnamede hakimlerin miistemir yetki degisiklikleri ve
mahkemelerin faaliyet durumlarina iliskin verilen kararlar {izerine kadro defterlerinin
giincellenmesi ve diizenlenmesi yapilacaktir.

> Mahkemelerin faaliyet durumlarina iligskin verilen kararlar iizerine mahkeme sayilarina
iligkin tablo gilincellenecektir.

> Kura kararnamesinden atanacak olan hakimlerin miistemir yetkileri verilecek ve kadro

defterine iglenecektir.

4.1.4. Terfi islemleri

> Hakim ve savcilarin terfi islemleriyle ilgili olarak 2016 Agustos defterine esas olmak
tizere; 1.014 kisinin derece terfii, 298 kisinin birinci sinifa ayrilma incelemesi, 41 kisinin birinci
siif olma incelemesi ve 648 kisinin basart incelemesi olmak iizere hakim ve Cumbhuriyet

savcisinin terfi durumlar gortisiilecektir.

4.2. MESLEK iCi EGITIM FAALIYETLERI

4.2.1. Meslek i¢i Egitimler

> 27 Subat 2014 tarihli ve 28926 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
6524 sayili Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3’lincii maddesi ile
degistirilen 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 119’uncu maddesi “Hakim ve
savcilarin hak ve ddevi olan meslek i¢i egitimleri Tiirkiye Adalet Akademisince yaptirilir. Bu
egitimin usul ve esaslari, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun goriisii alinarak Tiirkiye
Adalet Akademisince hazirlanan yonetmelikte belirlenir.” hiikmiine istinaden meslek i¢i egitim

faaliyeti yapilmayacaktir.
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4.2.2. Yurtdis1 Egitim Faaliyetleri

> 6524 Sayili kanun ile hakim ve savcilarin egitimleri Kurulumuz goérevlerinden

¢ikartilmistir.

4.3. DUZENLEYIiCi iISLEMLER

4.3.1. Genelgeler ve Yonergeler

> 6524 sayil1 Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle
6087 sayil1 Kanuna eklenen Gegici 4 iincli maddesinin altinci fikrasinin (a) bendi uyarinca

Kurulumuzun ¢ikarmis oldugu tiim Genelgeler miilga olmustur.

> Bu nedenle, 6524 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ve 7 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (1) bentlerinde yapilan degisiklikler sonucunda, Kurulumuzun
savcilarin adli gorevleriyle mahkemelerin idari gorevlerine iliskin genelge diizenlemek
yetkisinin kaldirilmasi nedeniyle, Kurulumuzun goérev alanina girdigi diisiiniilen konularla ilgili
Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karar1 ile Genel Kurulca ¢ikarilmasi gereken

genelge ve yonergeler yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

> 1) Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karar1 ile “Hakim ve savcilarin yillik,
mazeret, hastalik ve refakat ile ayliksiz izinleri” konulu 1 No’lu Yonergenin ¢ikarilmasinin
ardindan calisanlarin doguma bagl izin ve haklarmin giiclendirilmesi kapsaminda, 6663 sayili
Kanunun 6 nc1 maddesiyle 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesine eklenen (F) bendinde,
calisan kadin memura yar1 zamanli ¢alisma imkani getirilmis olmas1 karsisinda; bu hakkin yargi
mensuplarinca hangi sekilde kullanilacagiyla alakali yeni diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi
hasil oldugundan, konu HSYK Genel Kurulunun giindemine alinmis olup, dosya 16/03/2016
tarihli ve 63 sayili karar ile incelemeye alinmistir. Anilan yonerge taslag iizerinde ¢alismalara

devam edilmektedir.

> 2) Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile “Hékim ve Cumhuriyet
Savcilarmin Nébet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” konulu 3 No’lu
Yonergenin ¢ikarilmasinin ardindan yonergenin dordiincii bendindeki “Hakim ve Cumhuriyet
savcilarindan hamile olanlara...dogumdan sonraki bir y1l siireyle gece nobeti tutturulmamasi”
ibaresinde yer alan “bir y11” seklindeki siirenin, 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinin ikinci

fikrasinda 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle yapilan degisiklige
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paralel olarak “iki y1l” seklinde degistirilmesi suretiyle anilan yonergenin tadil edilmesi
gerekliligi hasil oldugundan, konu HSYK Genel Kurulunun giindemine alinmis olup, dosya
16/03/2016 tarihli ve 64 sayili karar ile incelemeye alinmistir. Anilan yonerge taslag iizerinde

calismalara devam edilmektedir.

> 3) Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 20 nci ve 34 {incli maddelerine gore; Kurulumuz arsiv ve dosya hizmetleri, Arsiv
ve Dosya Biirosu tarafindan yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine getirilmesine esas

teskil edecek kurum i¢ genelgemizin hazirlanmasi ¢alismalarina devam edilmektedir.

> 4) Yargt mensuplarinin sosyal medya kullanimlarina iliskin tavsiye karari
olusturulmasina yonelik Biiromuzca bir ¢alisma yapilmis olup, konuya iliskin hazirlanan
tavsiye karari taslagi 20/04/2016 tarihli ve 165 sayili karar ile incelemeye alinmistir. Anilan

yonerge taslagi iizerinde ¢alismalara devam edilmektedir.

2.3.2. Yonetmelik Calismalari:

> 6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle
6087 sayil1 Kanuna eklenen gecici 4’iincii maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi uyarinca 6524

say1l1 Kanuna aykir1 Yonetmelik hiikiimleri iptal edilmistir.

> 6524 say1l1 Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle
6087 sayil1 Kanuna eklenen Gegici 4 lincli maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi uyarinca 6524

sayil1 Kanuna aykir1 Yonetmelik hiikiimleri iptal edilmistir.

> Ote yandan; 6524 sayili Kanunun 30 uncu maddesiyle 6087 sayili Kanunun 13 iincii
maddesinin besinci fikrasinda yapilan degisiklik sonucunda anilan madde “Kurulda gorev
yapan 657 sayili Kanuna tabi personel, Genel Sekreterin teklifi ve Bagkanin uygun gérmesi
izerine, miikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanliginca Bakanlik merkez ve tasra teskilati

kadrolarina atanabilirler.” seklini almistir.

> Bu baglamda, Stratejik Planimizin hedefleri dogrultusunda, Kurulun ikincil mevzuat

calismalarinin tamamlanmasi gerektiginden;

> 1) Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda

Yonetmeligin Degistirilmesine Dair Yonetmelik taslagi hazirlanarak ilgili kurumlara goriise
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gonderilmistir. Ayrica gelen goriis ve Oneriler dikkate alinmak suretiyle olusturulan taslagin

son giincellenmis hali ile Makama sunulma agamasina gelinmistir.

> 2) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi Taslagimin ise hazirlanarak ilgili kurumlara goriise gonderilmesi

planlanmaktadir.

> 3) Kurulumuzda hakim ve savcilarin kimlik kartlarinin hazirlanmasi hizmetleri, Agik
Sicil Biirosunca yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine getirilmesine esas teskil edecek
kurum yonetmeligi hazirlanmasi gerektiginden, anilan hususlar ile ilgili mevzuat hazirlama
caligmalarina baglanilmig olup, ilgili birim ve kurumlardan goriisler alinarak yonetmelik

taslaginin Makama arzi asamasina gelinmistir.

> Oniimiizdeki dénemde anilan mevzuatlarin  yayimlanarak, yiiriirlige —girmesi

planlanmaktadir.

4.3.2. Kanun Degisikligi Calismalari:

1) 6087 sayili Kanun ¢alismast;

> Bilindigi tizere; 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 159 uncu maddesinde
diizenlenen Héakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun yapis1 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan

Anayasa referandumu ile degistirilmistir.

> Kurulun yeni yapisinda, Kurul iiyelerinin sec¢ilme sartlari, sayilari, se¢imin zamani,
hakim ve savcilar hakkindaki denetleme, inceleme ve sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi,
Kurul kararlarmma karst yargi mercilerine basvurma, Kurul sekretaryasinin olusumu gibi

hususlarda degisiklikler yapilmistir.

> Yapilan degisikliklerin uygulanmasini saglamak tizere, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulunun kurulusu, teskilati, gorev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslarini1 diizenlemek
amaciyla, 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu 18/12/2010 tarihinde
yiirlirliige girmistir. Kurulumuzun da katki sagladigi, Anayasal degisikliklerin geregi olarak
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda ilgili maddelerin Anayasa ile uyumlu hale

getirilmesi ¢alismalarina ise Adalet Bakanliginca devam edilmektedir.
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> Bununla birlikte, 2802 sayili Kanun 26/02/1983 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige
girmis olup, zaman igerisinde bir¢ok kez ihtiyag¢ hasil oldugunda degisikliklere konu olmustur.
Buna ragmen, anilan kanunun ¢agimizin hizla degisen sartlarina ve ihtiyaglara tam olarak cevap
verebildigini sdylemek miimkiin degildir. Anilan kanunda diizenlenen, adaylik donemi,
ilerleme ve yiikselme, yer degistirme suretiyle atanma, disiplin cezalari, sorusturma ve
kovusturma usulii, denetim, ekonomik ve sosyal haklar, adalet komisyonlarinin yapisi ve
isleyisi gibi hususlarin, yargiya iligkin olarak iilkemizin tarafi veya gozlemcisi bulundugu
uluslararast kurum ve kuruluslarin tavsiye kararlari, yargi reformu stratejisi ve kurumsal
stratejik planimizdaki ilkeler 1s18inda ele alinarak yeniden degerlendirilmesinde zorunluluk

bulunmaktadir.

> Kurulumuzun ulagsmak istedigi amag ve hedefler ile bu dogrultuda ytiriitecegi faaliyet
ve hizmetlerin gosterildigi HSYK 2012-2016 Stratejik Planinda; "adalet, insan haklarina
baglilik, bagimsizlik ve tarafsizlik, dogruluk ve diirlistliik, ehliyet ve liyakat, tutarlilik,
objektiflik, esitlik, katilimcilik, erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik, meslek etigi
ilkelerine baglilik" ilke ve degerleri 15181nda, "yargi bagimsizligi ve tarafsizligini gliglendirmek,
hakimlik ve savcilik teminatin1 giiclendirmek, yargiya giliveni artirmak, yarginin etkinlik ve
verimliligini artirmak, hakim ve savcilarin mesleki yetkinligini gelistirmek, yarg: teskilatini
yeniden yapilandirmak, mahkeme yonetim sistemini gelistirmek, kurumsal altyap: ve
kapasiteyi  giiclendirmek" amaglarina ulasabilmek agisindan asagidaki faaliyetler

Ongorilmiistiir:

> "1.2.2.Mevzuatta yargr bagimsizligint olumsuz yonde etkileyen hiikiimler tespit

edilerek, Adalet Bakanlig ile birlikte mevzuat degisikligine yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

> 2.1.4. Bolge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel olgiitlere baglayan mevzuat

degisiklikleri i¢in Adalet Bakanlig: ile birlikte ¢aligmalar yapilacaktir.

> 2.2.4. Terfi ve kariyer sistemini nesnel ol¢iitlere baglayan mevzuat degisiklikleri i¢in

Adalet Bakanligi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

> 2.3.4. Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale getirilmesine

yonelik mevzuat degisiklikleri i¢in Adalet Bakanligi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.
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> 2.4.3. Yipranma tazminati, nobet tazminati, dinlenme hakki ve emeklilige iliskin
mevzuat degisikliklerine yonelik Adalet Bakanlig1 ve Maliye Bakanlig1 ile birlikte ¢aligmalar
yapilacaktir.

> 4.1.4. Yargmin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yonelik mevzuat degisiklikleri

icin Adalet Bakanligi ile birlikte ¢aligmalar yapilacaktir.

> 7.2.3. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar1 Kanunu’nun 114 {incli maddesinin yeniden

diizenlenmesi amaciyla Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat ¢alismalar1 yapilacaktir.

> 8.1.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat gézden gegirilip eksikliklerin
giderilmesi icin Adalet Bakanlig1 ve diger ilgili paydas kurumlarla mevzuat degisikliklerine

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir."

> 2802 sayili Kanunda yukarida sayilan faaliyetler kapsaminda degisiklik yapilmasi
gerekmekte ise de Kurulumuzun teskilat kanunu niteliginde olan 6087 sayili Kanunda da bazi
diizenlemelerin  yeniden ele alinarak daha iglevsel hale getirilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir. Soyle ki; 6087 sayilit Kanunun "Yeniden inceleme, itiraz ve yargi yolu"
kenar baslikli 33 {incii maddesi uyarinca, daire kararlarina karsi 10 giin icerisinde yeniden
inceleme talebinde bulunulmakta, dairenin talebi reddetmesi halinde ise karara kars1 ilgililerin
10 giin igerisinde Genel Kurula itiraz haklari bulunmaktadir. Uygulamada daire kararlarina
karst yapilan yeniden inceleme taleplerinin oldukc¢a yiiksek oranlarda reddedildigi
bilinmektedir. Ayrica, yeniden inceleme usuliinde giindeme alma agisindan herhangi bir siire
ongoriilmediginden, islerin uzamasi s6z konusu olmakta ve dosyalarin muktezaya baglanmasi
noktasinda aksakliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum mevcut sistemin etkin bir i¢ itiraz sistemi
olarak isledigi hususunda tereddiitlere sebep olmaktadir. Bu 0Ornegin diginda da Kurul
gorevlilerinin bilgi ve gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, kurs,
egitim ve dgrenim gormek tizere yurt disina gonderilmeleri, Genel Sekreterlikte gérevli hakim
siifindan gorevliler hakkindaki disiplin prosediiriiniin nasil olacag: gibi konularda 6087 sayili
Kanunda agik diizenlemeler yapilmasi gibi baskaca hususlarin da bu ¢alisma kapsaminda ele
alinmasinda yarar olacag1 miilahaza edilmis, Sayin Kurul Bagkanimizin olurlariyla bir ¢aligma

grubu olusturulmustur.
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> Bu itibarla; Ilgili mevzuat hiikiimlerinin taranmasi ve gerektiginde mevzuat
taslaklarinin  hazirlanmas1 amaciyla, Kurulumuzda, Genel Sekreter yardimcisi Ibrahim
PEKTAS’1n baskanliginda, ilgili biirolarda gorevli tetkik hakimlerinin katilimi ile bir "Calisma
Grubu" olusturulmustur. Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligine bagli
birimlerin igleyisinde 6087 sayili Kanundan kaynaklanan sorunlar ile olas1 ¢dzlim 6nerilerini
de iceren bilgiler neticesinde; ¢alisma grubunca 6087 sayili Kanunda degisiklik yapilmasina
iliskin kanun degisikligi taslagi hazirlanmis olup, taslagin Genel Sekreter ve Genel Sekreter

Yardimcilarina sunumu asamasina gelinmistir.

» Oniimiizdeki dénemde, hazirlanan kanun taslagina son hali verilerek, Adalet Bakanligina

gonderilmesi planlanmaktadir.

4.4 DIS ILISKILER KAPSAMINDA YORUTULEN FAALIYETLER

HSYK tarafindan yurt disina 8 ziyaret gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
4.5 YURUTULEN VE DESTEK VERILEN PROJELER

Tiirkiye’de Yarg: Etiginin Giiclendirilmesi Projesi

KONU BASLIKLARI

Uluslararasi Calisma Ziyareti
Temel Durum Degerlendirme Calismasi

Bolgesel istisare Toplantisi

Calisma Grubu Toplantisi

Yirdtme Kurulu Toplantisi

Uluslararasi ¢alisma ziyareti
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2016

YILI TEMMUZ-ARALIK DONEMINDE  YAPILMASI =~ PLANLANAN

FAALIYETLER

>

>

BULGARISTAN YUKSEK YARGI KONSEYINi ZIYARETI

ABD ZIYARETI

LITVANYA ZIYARETI

HSYK-AYKA (AVRUPA YARGI KURULLARI AGI) TOPLANTISI
CEPEJ 28. GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILIM

CCJE 17. GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILIM

CCPE 11. GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILIM

IAP 21. YILLIK KONFERANS VE GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILIM
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