2014 YILI
ADLI YARGI YAZ KARARNAMESINDE UYGULANACAK PRENSIPLER

I- GENEL PRENSIiPLER

1) Besinci veya dordiincii bolgelerde 31/12/2014 tarihi itibariyla iki yihini dolduran
hakim ve Cumbhuriyet savcilarinin, sicillerinin uygun olmasi kosuluyla bolge atlatilarak bir st
bolgeye atamalarinin yapilmasina,

2) Hakimler ve Cumhuriyet Savcilar1 Hakkinda Uygulanacak Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 19 uncu maddesine tabi olan ve halen bir, iki ve {i¢ilincii bolgelerde gorev
yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarmdan 31/12/2014 tarihi itibartyla bulunduklar1 yerde ti¢ y1l
calismis olanlarm, calistiklar1 yerlerin cografi 6zellikleri ve sosyal imkanlar1 dikkate alinarak;

a) Birinci ve ikinci bolgelerde gorev yapanlarin 6ncelikli olarak besinci bolgelere,

b) Uglincii bolgede gorev yapanlarin dncelikli olarak dordiincii bolgelere,

Kadro ve ihtiya¢ durumlar1 gozetilerek atamalarinin yapilmasina,

3) Kur'a ile bir, iki veya ii¢lincii bolge bir yere atanip, daha sonra mazeretine ve
talebine binaen yine bir, iki veya uglinct bolge bir yere atananlar, Yonetmeligin 19 uncu
maddesi kapsammda degerlendirildiginden, bu yerdeki asgari siirelerinin belirlenmesinde kura
ile ilk atandig1 yere baglama tarihinin esas almmasina,

4) Yonetmeligin 19 uncu maddesine tabi olmayip, halen ii¢lincii bolgede ¢aligan hakim
ve Cumhuriyet savcilarmin atanmalarinda, bu bdlgede 31/12/2014 tarihi itibartyla fiilen ¢
yilin1 doldurmus olma sartinin aranmasina,

5-a) Ilk gorev yeri dort veya besinci bolge olan ve halen ikinci gorev yeri olarak
uglinct bolgede gorev yapan ve 31/12/2014 tarihi itibartyla bulundugu yerde iki yillik asgari
hizmet siiresini tamamlayan ve meslekte toplam hizmet siiresi bes yili asan hakim ve
Cumbhuriyet savcilarmin;

b) ilk gorev yeri iiciincii bolge olan ve halen ikinci gorev yeri olarak dort veya
besinci bolgede gorev yapan ve 31/12/2014 tarihi itibartyla iki yillik asgari hizmet siiresini
tamamlayan ve meslekteki toplam hizmet siiresi bes yili asan hakim ve Cumbhuriyet
savcilarmin;

Atamalarinm ikinci bolgeye yapilmasina,

6-a) Dort ve besinci bolgelerde hi¢ gorev yapmadan veya kismen gorev yaptiktan
sonra herhangi bir nedenle ikinci defa Uglinci bolgeye atanan hakim ve Cumhuriyet
savcilarinm 31/12/2014 tarihi itibariyla toplamda alt1 y1l hizmet siirelerini tamamlamalar1 ve
talep etmeleri halinde ikinci bolgelere atamalarinin yapilmasimna,

b) Dort veya besinci bolgelerden birinde gorev siiresini tamamlayip herhangi bir
nedenle ikinci defa Gglncl bdlgeye atanan ve hélen bu yerde gorev yapan hakim ve
Cumhuriyet savcilarinin 31/12/2014 tarihi itibartyla bulunduklar: yerde iki yillik asgari hizmet
stiresini tamamlamalar1 halinde atamalarmin ikinci bolgelere, Yonetmeligin 6 nc1 maddesindeki
kosullarin gerceklesmesi halinde ise birinci bolgelere yapilmasmna, (Ornek: 3-4-3, 3-5-3, 4-3-3,
5-3-3)

7) Yonetmelikte gOsterilen istisnalar hari¢ birinci smifa ayrilmamis olanlarin
Yonetmeligin 5 inci maddesi geregince birinci bolgeye atanamayacagina,

Birinci bolge yerlere yapilacak atamalarda; birinci smifa ayrilmasma ragmen, hélen
ikinci veya daha alt bolgelerde ¢alisan, dordiincli veya besinci bolge hizmetlerinden birisini
yapmis olmak sartiyla son gorev yerlerinde iki yillarmi dolduran hakim ve Cumbhuriyet
savcilarindan, dncelikle talebi olanlarin degerlendirmeye alinmalarina,

Ancak, ihtiyaclarm karsilanamamasi halinde birinci bdlgeye atanma niteliklerine haiz
olanlardan;

a) Ikinci bdlgede gorev yapan ve bulundugu yerde asgari hizmet siiresi olan bes
yilin1 tamamlamis olanlarm 6ncelikli olarak,



b) ikinci bélgede gorev yapan ve bulundugu yerde iki yilmni doldurmus olmak
sartiyla ikinci bolgelerde (farkli ikinci bolgelerde) toplam bes yilin1 doldurmus olanlarn ihtiyag
nispetinde,

C) Yine ihtiyag¢larin karsilanamamas1 halinde ikinci bolgede gorev yapanlar arasindan
iki y1lmi1 doldurmus olanlar igerisinden en uzun siire kalmig olandan baglamak suretiyle,

Birinci bdlgelere atamalarmimn yapilmasina,

8) Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin 1 ve 2 nci fikralarinda yazili sartlar1 tagtyanlarin
durumlarmm ihtiyaglar nispetinde degerlendirilmesine,

9) Halen birinci bolgede goérev yapanlardan bir baska birinci bolgeye atanma talebinde
bulunanlarin, calistiklar1 yer ve atanmak istedikleri yerin is ve kadro durumu da dikkate
alinarak, bulundugu yerde 31/12/2014 tarihi itibariyla asgari fiilen ii¢ yil caligmis olma sartinin
aranmasina,

10) Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére, merkez niifusu bir milyonun altinda
olan birinci bolgelerde calisanlardan; 31/12/2014 tarihi itibariyla halen gorev yaptigi yerde on
yil ve daha fazla hizmet siiresi bulunan hakim ve Cumbhuriyet savcilarmm bir baska birinci
bOlgeye atanmak {izere kararname kapsamina alinmalarina,

11) 13/06/2012 tarih ve 1547 sayili Yaz kararnamesi duyurusunda yer verilen; “Adliye
birlestirme ¢calismalari nedeniyle resen atamalari yapilan hdakim ve Cumhuriyet savcilarimizin
veni atandiklar: yerde gegecek olan siireler eski gorev yerinde ge¢cmis sayilacak olup, talep
etmeleri halinde bu husus ilerideki atamalarinda lehlerine degerlendirilecektir.” ifadesinden
hareketle;

Adliye birlestirmesi nedeniyle bir baska yere atamasi yapilanlarin yeni atandiklar
yerde gegen siireleri dnceki gorev yerinde gegmis sayildigindan talep etmeleri ve 6nceki gorev
yeri i¢cin gerekli olan asgari hizmet siiresini tamamlamis olmalar1 halinde, 2014 Yaz
kararnamesi kapsaminda atanma taleplerinin, miiktesebatlarma uygun olarak kadro ve ihtiyag
durumlar1 dikkate alinmak suretiyle kargilanmasina,

12) Hakimlikten Cumbhuriyet savciligina, Cumhuriyet savciligindan hakimlige
gecmeye yonelik taleplerin,

Yargilama faaliyetlerinin sorunsuz bir sekilde devam ettirilmesi amaciyla; gerek
hakimlikten Cumhuriyet savciligina, gerekse Cumbhuriyet savciligmdan hakimlige gecislerde
kiirsiide gorev yapan Cumhuriyet savcl sayisinin % 1 ine tekabiil eden kirkbes rakamini
asmamak kaydiyla;

a) Ilgilinin Yénetmelik hiikiimleri ve atama prensiplerine gore kararname kapsamina
girmesi gerektigine,

b) En kidemliden baslayarak; sicil, basari ve mazeret durumlar1 da dikkate alimmak
suretiyle taleplerin karsilanmasina,

) Atamalarin ilgililerin miiktesebine uygun bir yere yapilabilecegi gibi, ihtiyaglar ve
hizmet gerekleri itibariyla ilgilinin bulundugu bolge seviyesinde baska bir yere veya daha alt
bir bolgeye yapilabileceginin bilinmesine,

d) Ayn1 yerde hakimlikten Cumhuriyet savciligma veya Cumhuriyet savciligindan
hakimlige ge¢is taleplerinin Yonetmeligin 22 nci maddesi geregince kabul edilmemesine,

13) Ikinci bolgeler haric, bulunduklar1 yerde asgari hizmet siiresini tamamlay1p bir iist
bolgeye atanma hakkini elde eden hakim ve Cumhuriyet savcilarindan, (Yonetmeligin 19’uncu
maddesine tabi olanlar hari¢) bu yerde kalmak isteyenlerin taleplerinin kadro ve hizmet
gerekleri dikkate almarak degerlendirilmesine,

II- MAZERET NEDENIYLE YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK
PRENSIPLER

1) Her ikisi de hdkim veya Cumbhuriyet savcist olup, farkli yerlerde gorev yapan
eslerin, es durumu nedeniyle atamalarinin (es birlestirmesi), kidemli olan esin kidemsiz olan
ese tabi olacagi prensibi de dikkate alinarak;



a) Oncelikle ikinci veya ticiincii bolge yerlere,

b) Ancak, kadro durumunun gerektirmesi halinde ¢alistiklar1 yer ve bolge dereceleri
de dikkate alinarak dort veya besinci bolgelere yapilmasina,

2) Ayni yerde gorev yapan es hakim ve savcilardan herhangi birinin Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 19 uncu maddesine tabi olmasi halinde atamalarinin dort veya besinci
bolgelere yapilmasina,

3-a) Esi baska kurumda c¢alisan hakim ve Cumbhuriyet savcilarinin atamalarinin,
eslerinin kendilerine tabi olmasmin miimkiin olmamasi1 halinde (bu duruma iliskin belge
sunulmasi kaydiyla) eslerine tabi olarak, esin mensup oldugu meslek ve kurumun 6zelligi ile
atanilmak istenilen yerlerin i3 ve kadro durumu dikkate alinarak ihtiyaca gore talebin
degerlendirilmesine,

b) Es durumu nedeniyle atanmis olanlarm, bir y1l gegmeden ayni nedenle yeniden
atamalarmin yapilmamasina,

4) Ogrenim mazereti nedeniyle atanma talebinde bulunan hakim ve Cumhuriyet
savcilarmin atamalarinin;

a) Yonetmeligin 4 iincii maddesinde ongoriilen iki yillik asgari hizmet siiresini
bulunduklar1 yerde tamamlamis olmalari,

b) Ilgililerin bulundugu yerde c¢ocuklarmin &grenim diizeyine uygun okul
bulunmamasi,

c) Talep ettikleri yerdeki kadro durumunun elverisli olmast,

Sartiyla Oncelikle 6grenim kurumunun bulundugu yer veya talep etmesi halinde
yakin bir yere yapilmasina,

5) Bulundugu bolgede hizmet etmesi halinde kendisi, esi veya ¢ocuklarmmn sagligi
yoniinden hayati bir tehlike dogacagi, resmi bir hastane saglik kurulu tarafindan rapor ile tespit
edilenlerin, tedavilerinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya yakmindaki bir
yere atanmalarina,

S6z konusu raporun, ilgilinin iyilesmesi i¢in mahal ve saglik kurumlar: itibariyla
nerelerde ve hangi kosullarda tedavi olmas1 gerektigi hususlarini da icermesi gerektigine,

Hayati tehlike teskil etmemekle beraber, tedavi ve kontroliin bir saglik kurumunda
yapilmasi zorunlu bulunan hastalik hallerinde (resmi bir hastane saglik kurulu tarafindan rapor
ile tevsik edilmesi ve s6z konusu raporun, ilgilinin iyilesmesi i¢in mahal ve saglik kurumlar1
itibartyla nerelerde ve hangi kosullarda tedavi olmasi gerektigi hususlarini da icermesi
kaydiyla) kadro durumlarinin elverdigi dlciide, ilgilinin isteklerinin degerlendirilmesine,

6) Kendisi, esi ve ¢ocuklari harig, birinci derece kan veya sihri hisimlarindan herhangi
birisinin hastalik veya siirekli bakima muhta¢ olmasi nedeniyle yapilacak taleplerde, bu husus
YOnetmelik geregince mazeret olarak degerlendirilmeyecegine,

Ancak, prensip kararmnda belirtilen hiikiimlere aykir1 olmamasi, bulundugu yerde
asgari hizmet siliresini tamamlamis olmas1 ve talep ettikleri yerdeki kadro durumunun elverisli
olmasi sartiyla mazeretine (resmi belge ile tevsik edilmesi halinde) uygun olan yere atamasinin
yapilabilecegine,

7) Es, saglik, 6grenim durumu gibi nedenlerle atanma talebinde bulunacak olan hakim
ve Cumhuriyet savcilarnin eslerinin ¢aligtiklart kurum unvanlari ile branglarini (subay,
astsubay, 0gretim iiyesi, 6gretmen, doktor, noter, hazine avukati, mimar, miithendis vs.), saglik,
Ogrenim ve benzeri durumlarint gosterir belgelerini tayin talepleri ile birlikte gdndermeleri
gerektigine,

8) 23/10/2011 tarihinde gerceklesen Van-Ercis depreminin yasandig: tarihte depremin
etkiledigi mahallerde gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarmin gorev siireleri dolmasa
dahi talep etmeleri halinde Yonetmeligin 12 nci maddesi geregince, onceki gorev yerlerinin
cografi 6zellikleri de gozetilerek, ayn1 veya bir iist bolgeye atamalarmin yapilmasina,

2012 ve 2013 yili kararnamelerinde bu mazeretleri nedeniyle bir baska yere atamasi
yapilanlarin yeni atandiklar1 yerde gecen siirelerin, talep etmeleri ve dnceki gorev yeri i¢in



gerekli olan asgari hizmet siiresi ile bulunduklar1 yerde iki yillik asgari hizmet siiresini
tamamlamis olmalar1 halinde, onceki gorev yerinden sayilmasma ve 2014 Yaz kararnamesi
kapsaminda atanma taleplerinin, miiktesebatlarina uygun olarak kadro ve ihtiya¢ durumlart
dikkate alinmak suretiyle karsilanmasina,

I1l- PERFORMANS DEGERLENDIRMESI NEDENIYLE YAPILACAK
ATAMALARDA UYGULANACAK PRENSIPLER

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 35 inci maddesinin 5 inci fikrasmin
“Bolgelerde basarisizigr ve gorev gereklerine uyumsuzlugu belgelerle saptananlarmn, o
bolgedeki gorev siiresini doldurup doldurmadigina ve meslek kidemine bakilmaksizin,
hizmetinden yararlanilabilecek diger bir bélgeye veya bulundugu bolge seviyesinde bir yere
naklen atamasi yapilabilir.” hikmi ve ayni Kanunun 46 nci maddesinin son fikrasinin “G0rev
verlerindeki islerin ¢okluguna ve c¢esidine gore gereken siirat ve basariyi gosteremedikleri
sorusturma veya belgelerle anlasilanlar, bolge ve meslek kidemine bakilmaksizin,
hizmetlerinden yararlanilabilecek diger bir goreve atanirlar.” hiikkmi ile Yonetmeligin 4 {incii
maddesinin besinci fikrasinmn ayni mahiyetteki diizenlemesinden hareketle;

1) Kmama ve iizeri disiplin cezas1 alan hakim ve Cumhuriyet savcilarimin durumlarma
uygun bir bagka yere atanmalarina; ayrica hakkinda idari bir tasarrufla gorev yerlerinin
degistirilmesi istenilen hakim ve Cumhuriyet savcilarmmn durumlarmin degerlendirilmesine,

2) Yonetmeligin 3 {incli maddesinin “...birinci bolgede yedi yildir.” hikmi de dikkate
aliarak; halen birinci bolgede gorev yapanlardan, son gorev yerine 2007 yili ve dncesi atanip
da son hal kagid1 “orta” veya son performans degerlendirme ve gelistirme formu sonug¢ raporu
(PDGFSR) “gelistirilmesi gerekli/yetersiz” olan hakim ve Cumbhuriyet savcilarinin birinci
bolge olan bir bagka yere atanmak tizere durumlarinin degerlendirilmesine,

3) Son ii¢ hal kagidyPDGFSR “orta/gelistirilmesi gerekli” veya son hal kagidv
PDGFSR “zayif/yetersiz” olan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin bulunduklar1 bolgedeki gorev
siiresini  doldurup doldurmadigma ve mesleki kidemine bakilmaksizin, durumlarmin
degerlendirilerek bulundugu bolge seviyesinden daha alt bolgeye atanmalarina,

4-a) Birinci Smif Olan Hakim ve Savcilarn Calismalarinin  Degerlendirilmesi
Esaslarma Iliskin Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun 26/01/2004 tarih ve 16 sayil ilke
Karar1 uyarinca, ii¢ yillik incelemeleri sonucunda basarisiz olan hakim ve Cumhuriyet
savcilarinin bir bagka yere atanmak {izere durumlarinin degerlendirilmesine,

b) Birinci sinif olamayacagina karar verilen hakimler ile puan ve basart incelemesine
esas olmak tizere 25/06/2009 tarih ve 27269 sayili Resmi Gazete’de yaymimlanan Hakimler ve
Savcilar Yiikksek Kurulunun, Birinci Smif Olan Hakim ve Savcilarm Caligmalarmin
Degerlendirilmesi Esaslarna Iliskin 26/02/2009 tarih ve 189/2 sayili ilke karar1 uyarmca “A”
defterinde basarili sayilan ve terfiden geri birakilmasma karar verilen hakimlerin bir bagka yere
atanmak iizere durumlarinin degerlendirilmesine,

5) Birinci bolgelerde veya alt bolgelerde bulunup da birinci bolgeye atanma
niteliklerine haiz olanlar arasindan halen haklarinda sorusturma izni verilenlerin atanma
taleplerinin sorusturma sonucunun kesinlesmesinden sonra degerlendirilmesine,

Ancak, hakkinda sorusturma yapilan hakim ve savcinin o yerde géreve devammin
yargl erkinin niifuz ve itibarina ve hizmet gereklerine zarar verecegine kanaat getirilmesi
durumunda bir bagka yere atanmak iizere kararname kapsamima alimmasina,

IV- DIGER HUSUSLAR

1) Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin, kendilerinin veya eslerinin memleketlerine,
ancak o yerin biiyliksehir belediyesi olmas1 halinde atamalarinin yapilabilecegine,

2-a) Atamalarda, 5435 ve 5510 sayili Yasalar uyarinca meslekte ge¢mis sayilan
siireler dikkate almmaksizm, yabanci dil egitimi, TODAIE, askerlik, iicretsiz izin, avukatlik,



baska kurumlarda gecen siireler diisiildiikten sonra, meslekte fiilen gecirilen siirelerin esas
alnmasina,

b) Halen gorev yaptig1 yere kararname ile atanmasmin ardindan atandigi gorev
yerine baglamadan, kendi talebi disinda Kurul tarafindan onceki gorev yerinde yetkili
birakilmasina karar verilen hakim ve Cumhuriyet savcilarmm, bu hususu atanma dilekcelerinde
belirtmeleri halinde, yetkili olarak ¢alistiklar1 siirenin siirekli olarak atandiklar1 yerdeki siireden
sayillmasina,

c) 2011, 2012 ve 2013 yillarinda gerceklestirilen ve 2014 yilinda gergeklestirilmesi
planlanan Yargitay Meslek I¢i Egitim Programma katilanlarm veya katilacaklarin bulunduklari
yerdeki siirelerinin hesaplanmasida Yargitay Meslek I¢i Egitimde gecen siirelerin dahil
edilmesine,

3) Bu o0Ozel prensipler disindaki atamalarn, Hakimler ve Cumhuriyet Savcilari
Hakkinda Uygulanacak Atama ve Nakil Yonetmeliginin genel hiikiimleri ve asgari atama
stireleri gozetilerek yapilmasina,

4) Atanma talebinde bulunacak olan hakim ve Cumbhuriyet savcilarinin 25/03/2014
tarihine kadar dilekgelerini Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligi
Kararname Burosunda olacak sekilde gonderilmesine,

Karar verilmistir.



