(On yiiz)

HAL KAGIDI

(Bolge Idare Mahkemesi Baskanlar I¢in)

Ad1 ve soyadi

Sicil numarasi

Dogum yeri ve tarihi

Gorevi

Derece ve kademesi

Meslege baslama tarihi
Burada goreve basladig tarih
Son goreve basladig tarih

1. sinifa ayrilmigsa tarihi
Degerlendirme donemi

KiSiSEL VE SOSYAL OZELLIKLERI

EK-6

Srl]:)a Kriterler Gozlem ve Diisiinceler

1 Gorevini olumsuz yonde etkileyen saghk
sorununun bulunup bulunmadig:

2 |Soz ve davranislar ile temsil yetenegi
Meslektaslar1 ve cahsanlarla isbirligi ve

3 |uyum igerisinde bulunup bulunmadg),
iletisim becerisi
Meslektaslaria, emrindeki personele, gorevi
nedeniyle muhatap oldugu Kkisilere veya is

4 sahiplerine karsi nezaket ve saygi
kurallarina riayeti
Sosyal veya ozel yasantisinda gorevini

5 |olumsuz yénde etkileyen, asirn ve dikkat
ceken yanlarmin bulunup bulunmadig:
Yarginim kisi ya da kurumlar nezdinde

6 [saygmlik ve etkinligini saglayip korumas ile
cevrede biraktig1 intiba

7 |Meslek ilke ve degerlerine riayeti

8 Kalem personeli iizerindeki etkinligi ile
yetistirilmesindeki gayreti

9 [Mesaiye riayeti ve goreve baghhg:




(Arka Yiiz) EK-6
MESLEKI{ BiLGi VE CALISMASI

Adi ve soyadi :

Sicil numaras: :

Baktig1 ise gore tam

Baktig Verilen not ;
Sira Nrer Tam | . ° notun % 50'nin altinda
Mesleki bilgi ve ¢alismasi ¢ | isesore oo kdiri halinde sebebi
no not | - mnot a_lam Yazile takdiri halinde sebebi
e

Is boliimii ile gorevlendirmelerini, personelin bilgi
ve beceri diizeyine gore hakkaniyete uygun olarak
yapmasi, mahkemenin uyumlu, verimli ve diizenli
caligmasin1  saglamasi, genel yonetim islerini
yiiriitmesi  hususundaki  gayreti, kanunlarin
verdigi diger gorevlere kars1 duyarhihg:

10

Baskan olarak katildig: toplantilara ve baskanlar
kurulu Kkararlarmn yiiriitiilmesine, dairelerin
2 |benzer olaylarda kesin olarak verdikleri kararlar| 10
arasindaki uyusmazh@n giderilmesine gosterdigi
ozen

1Ik incelemenin zamaninda, amacina uygun ve
ozenli olarak yapilmasi, kesif, bilirkisi, adli
3 |yardim, miidahale, baglanti talepleri ve yarg yolu| 10
itiraz1 gibi usul hiikiimlerinin dogru ve
gecikmeksizin uygulanmasindaki hassasiyeti

Dosyalarin tekemmiil siirecini takip etmesi, havale
4 |islemlerini vaktinde, adil ve dengeli olarak| 10
yapmasi ile yargidaki hedef siirelere riayeti

Yiiriitmenin durdurulmas: istemli, ara karan
cevabi gelen, eski esash, ivedi usule tabi dosyalar
gibi siireli veya oncelikli islerin zamaninda yerine
5 |getirilmesine, dosyalarin  gecikmeksizin  ele| 10
alinmasina, kararlarin ve  miizekkerelerin
mevzuatta belirlenen veya makul siirede
yazilmasina gosterdigi itina

Dosyalarin 6zenli incelenmesine ve uyusmazhg
coziimleyecek sekilde ara karar1 verilmesine
katkisi, heyete ve durusmaya hazirhikh gelmesi ile
mevzuat ve ictihadi takip etmesi

10

Dava konusunun tespiti, hitkkmiin dogru ve eksiksiz
olarak kurulmas: ile kararin yeterli gerekceyle
7 |yazilmasma verdigi onem, kanunlarda agik¢a| 10
diizenlenen ve takdir hakki kapsaminda
degerlendirilemeyen konulara gosterdigi 6zen

Yargilama giderlerinin mevzuata uygun olarak
belirlenmesi, har¢ ve avanslarin usuliine uygun ve
gecikmeksizin tahsili ile tutanak ve kararlarin

8 mevzuatta belirtilen usul ve sekil sartlarmi 10
tasimasi, maddi hata ve eksiklikler icermemesine
gosterdigi hassasiyet
Tebligat ile kanun yolu ilk inceleme ve islemlerin

9 usuliine uygun ve zamaninda yapilmasina, 10

dosyalarin  ilgili  yerlere  eksiksiz  olarak
gonderilmesine verdigi 6nem

Yauz isleri hizmetlerinin denetlenmesi, veri girisi,
kayit ve islemlerin UYAP ortaminda dogru,
10 |eksiksiz ve zamaninda yapilmasinda ve onaya tabi| 10
islemlerde sergiledigi duyarhlik ile birimin arsiv
calismalarinin takibini ve kontroliinii yapmasi

TOPLAM 100

NOT: Sebepler ilgili siituna sigmaz ise, hal kdgidina kagit eklenmek suretiyle yazilabilir.

DENETIM DONEMINDE TEMYiZ EDILEN KARARLARI :
UST MAHKEMELERDE: ONAMA: BOZMA: KISMEN ONAMA/BOZMA

GEREKIYORSA ACIKLAMA, MUFETTISIN KANAATI VE SONUC :

VERILEN NOT : Rakamla Yazyla Derece

MESLEKI{ BILGi VE CALISMASI :

Ankara -

HSK Basmiifettisi HSK Basmiifettisi HSK Basmiifettisi




