2014 YILI
IDARI YARGI YAZ KARARNAMESINDE UYGULANACAK PRENSIPLER

I- GENEL PRENSIPLER

1-a) Kura ile tiglincii bolgeye atananlardan 31/12/2014 tarihi itibariyla o yerde fiilen ii¢
yillik hizmet siiresini doldurup iist bolgelere atanma talebinde bulunanlarin durumunun, ihtiya¢ ve
hizmet gerekleri géz 6niinde bulundurularak degerlendirilmesine,

b) Kura ile ii¢ilincii bolgelere atananlardan 31/12/2014 tarihi itibartyla o bolgede fiilen li¢
yillik hizmet siiresini doldurmayanlarin iist bolgeye atamalarinin yapilmamasina,

¢) Kura ile ti¢lincii bolgelere atananlarin 31/12/2014 tarihi itibariyla o yerde iki yillik
hizmet siirelerini doldurmalar1 kaydiyla ve talep etmeleri durumunda bir baska iigiincii bolgeye
atanma taleplerinin ihtiya¢ ve hizmet gerekleri géz oniine alinarak degerlendirilmesine,

d) Halen gorev yaptigi iiclincii bolgeye naklen atanan ve bu bolgede 31/12/2014 tarihi
itibartyla fiillen {i¢ yilim1 doldurmus olanlardan, iist bolgelere atanma talebinde bulunanlarin
durumunun, ihtiya¢ ve hizmet gerekleri géz 6niinde bulundurularak degerlendirilmesine,

2) Idari Yargi Hakim ve Savcilar1 Hakkinda Uygulanacak Atama Y&netmeliginin 19 uncu
maddesine tabi olan ve ikinci bolgede gorev yapan hakimlerden 31/12/2014 tarihi itibariyla
bulunduklar: yerde fiilen dort y1l calismis olanlarin atamalarinin yapilmasina,

3-a) Kura ile birinci bolgeye atananlardan, bu bolgede fiilen bes yillik hizmet siirelerini
tamamlayanlarin kararname kapsamina alinmasina,

b) Ancak, alt bolgelerden birinci bolgelere yapilacak atamalarin ihtiyaclari karsilamamasi
halinde, birinci fikra kapsamina girenler icerisinden, talepler de dikkate alinmak suretiyle fiilen en
az siireyle gorev yapanlarin birinci bolgelerde birakilmalarina,

¢) Bu planlamada Danistay’in tetkik hakimi ihtiyacinin da gézetilmesine,

4) Birinci simifa ayrilmasina ragmen halen ikinci veya tli¢iincli bolgelerde calisan, alt bolge
hizmetlerini yapmis ve son gorev yerlerinde iki yillarin1 dolduran hakimlerin, ihtiya¢ halinde birinci
bolgelere atanmalarina,

5) Halen birinci bolgede gorev yapmakta olup, bu yerde 31/12/2014 tarihi itibariyla fiilen
on yillik hizmet siiresini tamamlayan hakimlerin durumunun, ihtiyag ve hizmet gerekleri goz
ontlinde bulundurularak degerlendirilmesine,

6) Idare mahkemesi iiyeliginden vergi mahkemesi iiyeligine veya vergi mahkemesi
iyeliginden idare mahkemesi iiyeligine atanmaya yonelik taleplerin,

Yargilama faaliyetlerinin sorunsuz bir sekilde devam ettirilmesi amaciyla; kiirsiide gorev
yapan vergi mahkemesi iiye sayisinin % 5 ine tekabiil eden 13 rakamin1 agmamak kaydiyla;

a) Ilgilinin Y&netmelik hiikiimleri ve atama prensiplerine gore kararname kapsamina
girmesi gerektigine,

b) En kidemliden baslayarak; sicil, basar1 ve mazeret durumlar1 da dikkate alinmak
suretiyle taleplerin karsilanmasina,

¢) Atamalarin ilgililerin miiktesebine uygun bir yere yapilabilecegi gibi, ihtiyaclar ve
hizmet gerekleri itibariyla ilgilinin bulundugu bolge seviyesinde baska bir yere veya daha alt bir
bolgeye yapilabileceginin bilinmesine,

II- MAZERET NEDENIYLE YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK
PRENSIPLER

1) Her ikisi de hakim olup, farkli yerlerde gorev yapan eslerin, es durumu nedeniyle
atamalarmin (es birlestirmesi), Idari Yargi Hakim ve Savcilari Hakkinda Uygulanacak Atama
Yonetmeliginin 19 uncu maddesi sakli kalmak kaydiyla, kidemsiz olan esin miiktesebatina uygun
yerde gerceklestirilmesine,

2-a) Esi baska kurumda c¢alisan hakimlerin atamalarinin, eslerinin kendilerine tabi
olmasinin miimkiin olmamasi halinde (bu duruma iligkin belge sunulmak kaydiyla) eslerine tabi
olarak, esin mensup oldugu meslek ve kurumun 6zelligi ile atanilmak istenilen yerlerin is ve kadro



durumu dikkate alinarak ihtiyaca gore talebin degerlendirilmesine,
b) Es durumu nedeniyle atanmis olanlarin, bir y1l ge¢meden ayni nedenle yeniden
atanmalarimin yapilmamasina,

3) Ogrenim mazereti nedeniyle atanma talebinde bulunan hakim ve Cumhuriyet
savcilarinin atamalarinin;

a) Yonetmeligin 4 {incii maddesinde Ongoriilen iki yillik asgari hizmet siiresini,
bulunduklar1 yerde tamamlamis olmalari,

b) ilgililerin bulundugu yerde ¢ocuklarmnin dgrenim diizeyine uygun okul bulunmamast,

¢) Talep ettikleri yerdeki kadro durumunun elverisli olmast,

Sartiyla oncelikle 6grenim kurumunun bulundugu yer veya talep etmesi halinde yakin bir
yere yapilmasina,

4) Bulundugu bolgede hizmet etmesi halinde kendisi, esi veya c¢ocuklarmin saglig
yoniinden hayati bir tehlike dogacagi, resmi bir hastane saglik kurulu tarafindan rapor ile tespit
edilenlerin, tedavilerinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya yakinindaki bir yere
oncelikle atanmalarina,

S6z konusu raporun, ilgilinin iyilesmesi i¢in mahal ve saglik kurumlari itibariyla nerelerde
ve hangi kosullarda tedavi olmas1 gerektigi hususlarini da icermesi gerektigine,

Hayati tehlike teskil etmemekle beraber, tedavi ve kontroliin bir saglik kurumunda
yapilmasi1 zorunlu bulunan hastalik hallerinde (resmi bir hastane saglik kurulu tarafindan rapor ile
tevsik edilmesi ve s6z konusu raporun, ilgilinin iyilesmesi i¢in mahal ve saglik kurumlari itibartyla
nerelerde ve hangi kosullarda tedavi olmasi gerektigi hususlarini da igermesi kaydiyla) kadro
durumlarinin elverdigi 6l¢iide, ilgilinin isteklerinin degerlendirilmesine,

5) Kendisi, esi ve ¢ocuklart harig, birinci derece kan veya sihri hisimlarindan herhangi
birisinin hastalik veya siirekli bakima muhta¢ olmasi nedeniyle yapilacak taleplerde bu husus
Yonetmelik geregince mazeret olarak degerlendirilmeyecektir.

Ancak, prensip kararinda belirtilen hiikiimlere aykir1 olmamasi, bulundugu yerde asgari
hizmet siiresini tamamlamis olmasi1 ve talep ettikleri yerdeki kadro durumunun elverisli olmasi
sartiyla mazeretine (resmi belge ile tevsik edilmesi halinde) uygun olan yere atamasinin
yapilabilecegine,

6) Es, saglik, 6grenim durumu gibi nedenlerle atanma talebinde bulunacak olan hakim ve
savcilarin eslerinin ¢aligtiklar kurum unvanlar ile branslarini (subay, astsubay, O0gretim iiyesi,
O0gretmen, doktor, noter, hazine avukati, mimar, miihendis vs.), saglik, 6grenim ve benzeri
durumlarim gosterir belgelerini tayin talepleri ile birlikte gondermeleri gerektigine,

III- PERFORMANS DEGERLENDIRMESI NEDENIYLE YAPILACAK
ATAMALARDA UYGULANACAK PRENSIPLER

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 35 inci maddesinin besinci fikrasinin
“Boélgelerde basarisizligi ve gorev gereklerine uyumsuzlugu belgelerle saptananlarin, o bélgedeki
gorev stiresini  doldurup doldurmadigina ve meslek kidemine bakilmaksizin, hizmetinden
vararlanilabilecek diger bir bélgeye veya bulundugu bolge seviyesinde bir yere naklen atamast
yapilabilir.” hiikmii ve ayn1 Kanunun 46’1c1 maddesinin son fikrasinin “Gérev yerlerindeki islerin
cokluguna ve ¢esidine gore gereken siirat ve basariyr gosteremedikleri sorusturma veya belgelerle
anlagilanlar, bolge ve meslek kidemine bakilmaksizin, hizmetlerinden yararlanilabilecek diger bir
géreve atamirlar.” hikkmii ile Idari Yargi Hakim ve Savcilari Hakkinda Uygulanacak Atama
Yonetmeliginin 7 nci maddesinin “b” bendinin ayn1 mahiyetteki diizenlemesinden hareketle;

1) Kinama ve {izeri disiplin cezasi alan hakimlerin durumlarma uygun bir baska yere
atanmalarina; ayrica hakkinda idari bir tasarrufla gérev yerlerinin degistirilmesi istenilen hakimlerin
durumlarimin degerlendirilmesine,

2) Yonetmeligin 3 iincli maddesinin “...birinci bolgede on yildir.” hikmii de dikkate
alinarak halen birinci bolgede gorev yapanlardan, son gorev yerine 2004 yil1 ve dncesi atanip da son
hal kagidi “orta” veya son performans degerlendirme ve gelistirme formu sonug raporu (PDGFSR)
“gelistirilmesi gerekli/yetersiz” olan hakimlerin birinci bdlge olan bir baska yere atanmak iizere
durumlarinin degerlendirilmesine,



3) Son ii¢ hal kagidi/PDGFSR “orta/gelistirilmesi gerekli” veya son hal kagidi/ PDGFSR
“zayif/yetersiz” olan hakimlerin bulunduklar1 bolgedeki gorev siiresini doldurup doldurmadigina ve
mesleki kidemine bakilmaksizin, durumlarinin degerlendirilerek bulundugu bdlge seviyesinden
daha alt bolgeye atanmalarina,

4-a) Birinci Sinif Olan Hakim ve Savcilarin Calismalarinin Degerlendirilmesi Esaslarina
[liskin Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun 26/01/2004 tarih ve 16 sayili Ilke Karar1 uyarinca,
tic yillik incelemeleri sonucunda basarisiz olan hakimlerin bir baska yere atanmak {izere
durumlarinin degerlendirilmesine,

b) Yiiksek Kurul tarafindan birinci sinif olamayacagina karar verilen hakimler ile puan ve
basar1 incelemesine esas olmak iizere 25/06/2009 tarih ve 27269 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Hakimler ve Savcilar Yiikksek Kurulunun, Birinci Smif Olan Hakim ve Savcilarin
Calismalarmin Degerlendirilmesi Esaslarma iliskin 26/02/2009 tarih ve 189/2 sayili ilke karari
uyarinca “A” defterinde basarili sayilan ve terfiden geri birakilmasina karar verilen hakimlerin bir
baska yere atanmak iizere durumlariin degerlendirilmesine,

IV- DIGER HUSUSLAR

1) Hakim ve savcilarin, kendilerinin veya eslerinin memleketlerine, ancak o yerin
bliyliksehir belediyesi olmasi halinde atamalarinin yapilabilecegine,

2-a) Atamalarda, 5435 ve 5510 sayili Yasa uyarinca meslekte ge¢mis sayilan siireler
dikkate alinmaksizin, yabanci dil egitimi, TODAIE, askerlik, iicretsiz izin, avukatlik, baska
kurumlarda gecen siireler diisiildiikten sonra, meslekte fiilen gegirilen siirelerin esas alinmasina,

b) Halen gorev yaptig1 yere kararname ile atanmasinin ardindan atandigi gorev yerine
baslamadan, kendi talebi disinda Kurul tarafindan 6nceki gorev yerinde yetkili birakilmasina karar
verilen hakimlerin, yetkili olarak calistiklar1 slirenin siirekli olarak atandiklari yerdeki siireden
sayilmasina,

3) Bu ozel prensipler disindaki atamalarm, Idari Yargi Hakim ve Savcilar1 Hakkinda
Uygulanacak Atama Yonetmeliginin genel hiikiimleri ve asgarl atama siireleri gozetilerek
yapilmasina,

4) Danistay tetkik hakimligi de dahil olmak {izere atanma talebinde bulunacak olan hakim
ve Cumbhuriyet savcilarmin 25/03/2014 tarihine kadar dilekgelerini Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu Genel Sekreterligi Kararname Biirosunda olacak sekilde gonderilmesine,

Karar verilmistir.



