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Abdulhamit GUL / Adalet Bakani / Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskani

Devlet, egemenlik yetkilerini milletin hir iradesinden alir ve her asamada milletinin
iradesini gozetir. Devletin mesruiyet kaynagi millet, sinirlari ise hukukun GstinlGgldir. Bu
kapsamda 16/04/2017 tarihinde yapilan halk oylamasi sonucu yirirlige giren Anayasa
degisikligi ile Trkiye Blylk Millet Meclisi’nin Hakimler ve Savcilar Kurulu’na lye se¢iminde rol
ustlenmesi saglanmis, bu sayede milli iradenin yargl Ust yonetimine yansimasinin yolu
actimistir. Bu adim yarginin demokratik mesruiyeti ile hesap verebilirligini de glglendirmistir.

Son Anayasa degisikligi ile Gye secim sistemi yaninda Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu’'nun ismi Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK) olarak degistirilmis ve Kurul’un yapisi
yeniden diizenlenmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu, hukukun Gstlnligi, yargl bagimsizhigr ve tarafsizhigi
ilkelerini esas alarak, yargi hizmetlerinin adil, hizli ve etkin bir sekilde yiratilmesini saglamak
amaciyla; hakim ve savcilarla ilgili is ve islemleri adalet, tarafsizlik, dogruluk, daristlik,
tutarhlik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri cercevesinde yiuritmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore; kamu idarelerinin, mali
saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla, faaliyetlerine dair performans
gostergelerine gore gerceklesme durumlarini gosteren faaliyet raporlarini hazirlamalari
gerekmektedir.

idari ve mali ydnden bagimsiz bir kurul olan Hakimler ve Savcilar Kurulu, stratejik
yonetim kapsaminda, stratejik planlama ve performans esasli blitceleme anlayisi icinde
faaliyetlerini gergeklestirirken, dogru, guvenilir ve tarafsiz olma bilinciyle dizenli olarak
performans programini ve faaliyet raporunu yayimlamistir.

Mali saydamlik ilkesi esas alinarak, hesap verme sorumlulugu bilinciyle, objektif
verilerle, tarafsiz bir sekilde hazirlanan Hakimler ve Savcilar Kurulu 2019 Yih Faaliyet Raporu,
Kurul faaliyetlerinin gergceklesme durumlari ile performans degerlendirmelerine iliskin bilgileri
yansitmaktadir.

Kamuoyu denetimi saglayan faaliyet raporunun yargi camiasina ve yararlanicilara
hayirli olmasini, bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima basarili
ve verimli bir yil gecirmelerini dilerim.
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Mehmet YILMAZ / Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskanvekili

Hakimler ve Savcilar Kurulu, Anayasa ve yasalar cercevesinde kendisine verilen
gorevleri yerine getirirken kamu kaynagi kullanan idari bir organ olmanin bilinci igcinde; planli,
hesap verebilen, seffaf, yararlanici odakh, gelecege doénuk bir yonetim anlayisini
benimsemistir. Kurulumuz bu kapsamda 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtildigi lzere stratejik yonetim sistemini benimsemis ve titizlikle

uygulamaktadir.

Stratejik yonetim; kurumlarin kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini,
gelecek planlarini yapmalarini ve bu planlara ulasmadaki basarilarini 6lgmeyi saglamaktadir.
Kamu mali yonetim ilkelerinin hayata gecirilmesinde buiylik rol oynayan stratejik yonetim

sisteminin denetim asamasinin en dnemli unsuru faaliyet raporudur.

Faaliyet raporu, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen
faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine

ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer vermektedir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumluluguna dayali bir yonetim anlayisinin sonucu
olarak hazirlanan 2019 vyili icinde gerceklestirdigimiz faaliyetler ile performans
degerlendirmelerine iliskin bilgiler iceren Hakimler ve Savcilar Kurulu 2019 Yili Faaliyet
Raporunu kamuoyunun ilgisine ve takdirine sunar, s6z konusu ¢alisma kapsaminda emegi

gecen herkese tesekkir ederim.






5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu idarelerinin
stratejik plan ve performans programlarinin hangi diizeyde gergeklestirildiginin belirlenmesi,
mali saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla kamu idarelerinin yillik faaliyet

raporu hazirlama zorunlulugu bulunmaktadir.

Kamuoyuna aciklanmasi gereken faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanun geregince
Sayistay Baskanligi ile Maliye Bakanligina génderilmekte olup, Sayistay tarafindan dis denetim

raporlarina gore hazirlanan gorisle birlikte Tlrkiye Biylk Millet Meclisine sunulmaktadir.

17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine gbre, faaliyet raporlarinda,
ilgili kamu idaresi hakkinda genel bilgiler, fiziki, teknolojik, mali ve beseri kaynaklar, stratejik
plan ve performans programina gore yuritilen faaliyetler ve performans gostergelerinin yer

almasi gerekmektedir.

2017-2021 yillarini kapsamakta olan HSK’nin ikinci Stratejik Plani, HSK Genel Kurulunun
13 Aralik 2016 tarih ve 443 sayili karari ile kabul edilmis olup, bu faaliyet raporu 2019 yili igcinde
Stratejik Plan cercevesinde oOngoriilen amag¢ ve hedeflerin uygulama sonugclarini

yansitmaktadir.






HSK HAKKINDA GENEL BIiLGILER

A-  KURULUN MISYON VE VIiZYONU

Misyonumuz

Adil yargiyi tesis etmek iizere, hakimler ve savcilarla
7 ilgili islemleri, hukukun iistiinliigii, mahkemelerin
bagimsizlig: ve tarafsizlig1 ile hakimlik ve savcilik
teminati esaslarina gére yerine getirmektir.

Vizyonumuz

Adil, bagumstz, tarafsiz,
giivenilir ve etkin yargmnin
feminati.




B- KURULUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Hakimler ve Savcilar Kurulunun goérev, yetki ve sorumluluklari basta 1982 Anayasasinin 159

uncu maddesi olmak lzere, 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanununda belirtilmistir.

Bunun disinda bazi kanunlarda da HSK'ya goérev ve sorumluluklar yikleyen hikimler

bulunmaktadir. Buna gére HSK’nin goérev ve sorumluluk alant ile ilgili mevzuat, su basliklardan

olusmaktadir.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu,

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu,

2797 sayili Yargitay Kanunu,

2575 sayil Danistay Kanunu,

6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun,
5235 sayih Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

10) 2576 sayili Bélge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin

Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

11) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

12) 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun,

13) 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu,

14) 2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu,

15) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu.



S6z konusu mevzuat cercevesinde HSK'nin gorev ve sorumluluklari temel olarak asagidaki

sekilde siralanmistir.

R/
0‘0

X3

*

Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konusundaki Adalet
Bakanliginin tekliflerini karara baglamak,

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegcici yetki
verme, her tiirlii yikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun gorulmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden
uzaklagtirma islemlerini yapmak,

Asagidaki alt bentlerde belirtilen hakim ve savcilar hari¢c olmak (izere, hakim ve
savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler icin idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolayi veya
gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve goérevleri
icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve

sorusturma islemlerini yiritmek.

1-Bakanhk merkez, bagh ve ilgili kuruluslari ile uluslararasi mahkemeler veya kuruluglarda

gorev yapan hakim ve savcilar.

2-Gegici yetki veya gorevlendirme ile baska bir kurum, kurul veya kurulusta ¢alisan hakim ve

savcilar.

3-idari gorevleri yéniinden savcilar.

4-Komisyon islerine yonelik gorevleri yoniinden adalet komisyonu baskan ve tyeleri.

Adli ve idari yargi hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici
yetki verme, yikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun gorilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve
sorusturma yapilmasi konularina miinhasir olmak tizere genelge diizenlemek,
Yargitay ve Danistay’a liye secmek,

Kanunlarla acik¢ca Adalet Bakanligina verilenler disinda, hakim ve savcilarin tiim 6zlik
islerini yerine getirmek,

Anayasa ve Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



a. Baskanlhk
Kurul; Baskanlik, Genel Kurul, daireler ve hizmet birimlerinden olusur. Kurulun hizmet birimleri

Genel Sekreterlik ve Teftis Kuruludur. Baskanlk; Baskan ve Baskanvekilinden olusur.

Baskanin goérev ve yetkileri sunlardir:

<& Kurulu yonetmek ve temsil etmek,

R/

<o Kanunlardaki istisnalar sakli kalmak lzere, Genel Kurul ¢alismalarina baskanlik etmek

ve oy kullanmak,

RY

X Genel Kurulun teklif ettigi (¢ aday arasindan Genel Sekreteri atamak,

R/

g llgili dairenin teklifi (izerine hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme
ve sorusturma yapilmasi islemleri ile inceleme ve sorusturma yapilmasina yer olmadigina

iliskin islemlere olur vermek,

7

< Genel sekreter yardimcilarini atamak,

X Kurul Gyeleri hakkindaki sug¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerine iliskin bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek,

7

< Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Baskanvekilinin gorev ve yetkileri sunlardir:

X Baskanin katilmadigi Genel Kurul ¢calismalarina baskanlk etmek,
X Baskanin kendisine devrettigi yetkileri kullanmak,
X Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Kurul, daire baskanlarindan birini, Baskanvekili olarak secer. Baskanvekilinin yoklugunda
yerine diger daire baskani, onun da yoklugunda Baskan tarafindan gérevlendirilen Gye vekalet

eder.



b. HSK Genel Kurulu

Hakimler ve Savcilar Kurulu; on (¢ Uyeden olusur; iki daire halinde c¢alisir. Kurulun Baskani
Adalet Bakanidir. Adalet Bakanhg: ilgili bakan yardimcisi Kurulun Gyesidir. Kurulun, Gg Uyesi
birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim ve
savcilari arasindan, bir Uyesi birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri
yitirmemis idari yargl hakim ve savcilari arasindan Cumhurbaskaninca; Ug Uyesi Yargitay
dyeleri, bir Uyesi Danistay Uyeleri, U¢ Uyesi hakimlik meslegine alinmasina engel bir hali
olmayan yilksekdgretim kurumlarinin hukuk dallarinda goérev yapan 6gretim Uyeleri ile
meslekte fiilen 15 yilini doldurmus avukatlar arasindan Tirkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan
secilir. Ogretim Uyeleri ile avukatlar arasindan secilen iiyelerden, en az birinin dgretim Uyesi

ve en az birinin de avukat olmasi zorunludur.

Kurulun Turkiye Buylk Millet Meclisi tarafindan segilecek tyeliklerine iliskin basvurular, Meclis
Baskanhgina yapilir. Bagkanlik, bagvurulari Anayasa ve Adalet Komisyonlari Uyelerinden Kurulu
Karma Komisyona gonderir. Komisyon her bir Gyelik igin Gg¢ adayi, liye tamsayisinin Ugte iki
¢ogunluguyla belirler. Birinci oylamada aday belirleme isleminin sonuglandirilamamasi halinde
ikinci oylamada Uye tamsayisinin beste (¢ cogunlugu aranir. Bu oylamada da aday
belirlenemedigi takdirde, her bir Gyelik icin en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad ¢ekme usuli
ile aday belirleme islemi tamamlanir. Tirkiye Blylk Millet Meclisi, Komisyon tarafindan
belirlenen adaylar arasindan, her bir tye icin ayri ayri gizli oyla se¢im yapar. Birinci oylamada
Uye tamsayisinin lgte iki cogunlugu; bu oylamada sec¢imin sonuclandirilamamasi halinde, ikinci
oylamada liye tamsayisinin beste {ic cogunlugu aranir. ikinci oylamada da Ulye secilemedigi

takdirde en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad cekme usulii ile Giye secimi tamamlanir.

Kurul, gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken bagimsizdir. Higbir organ, makam,
merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez. Kurul, mahkemelerin bagimsizligi ile hakimlik
ve savcilik teminati esaslarini gozeterek adalet, tarafsizlik, dogruluk ve diristlik, tutarlilik,

esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri cercevesinde gorev yapar.
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HSK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar

Adalet Bakani

Adalet Bakanhdi ilgili bakan yardimcisi

Cumhurbaskaninca birinci sinif adli yargi hakim ve savcilari arasindan segilen

Cumhurbaskaninca birinci sinif idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilen

TBMM tarafindan Yargitay Uyeleri arasindan segilen

TBMM tarafindan Danistay Uyeleri arasindan secilen

TBMM tarafindan yiksekdgretim kurumlarinin hukuk dalinda goérev yapan

O0gretim Gyeleri ile meslekte fiilen 15 yilini doldurmus avukatlar arasindan

secilen

Toplam

HSK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar

T.B.M.M Tarafindan
Ogretim Uyeleri ve
Avukatlar

3

T.B.M.M Tarafindan
Yargitay ve Danigtay

A

\

4
L"".‘ Adalet Bakani ve
ilgili Bakan
Yardimcisi
2
Cumhurbagkani

tarafindan segilen
4

Sayi

W = W =
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Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

X Bagkanvekilini ve daire baskanlarini se¢mek,

X Dairelerin kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

X Daireler arasinda ¢ikan gorev ve isbolimi uyusmazliklarini kesin olarak karara
baglamak,

X Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin goérevleri arasinda

gosterilmeyen konularda karar merciini belirlemek,

X Hakim ve savcilarin uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,

X Kurul UGyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerine iliskin 6087 sayili Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek,

X Bakanhgin, bir mahkemenin kaldiriimasi veya vyargl cevresinin degistirilmesi

konusundaki tekliflerini karara baglamak,

X Yargitay ve Danistay’a liye secmek,
X Genel Sekreterin atanmasi icin Baskana (¢ aday teklif etmek,
X Teftis Kurulu Baskanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, Kurul basmifettislerini,

Kurul miufettislerini ve Kurulda gecici veya siirekli olarak gérev yapacak tetkik hakimlerini
atamak,

X Adli ve idari yargl hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici
yetki verme, ylkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun
gorulmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gérevden uzaklastirma ile hakim
ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilmasi konularina
miinhasir olmak tizere yonetmelik cikarmak ve genelge diizenlemek,

X Kurulun stratejik planini onaylamak ve uygulamasini takip etmek,

X Gorev alaniniilgilendiren kanun ve diger mevzuat taslaklari hakkinda goris bildirmek,

< Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu 2019 yilinda ilk toplantisini 09 Ocak 2019 tarihinde
gerceklestirmistir.

09 Ocak 2019 tarihliilk toplantidan 23 Aralik 2019 tarihli son toplantiya kadar gegen siire igerisinde 33
Genel Kurul toplantisi yapilmis olup, toplam 579 karar alinmistir.

Alinan kararlarin biirolara gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Genel Kurulda Alinan Kararlarin Biirolara Gore Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
Hakim ve Savci Sikayet Blrosu 255
Disiplin Birosu 141
Terfi Blrosu 69
Meslede Kabul ve Meslekten Cekilme Biirosu 47
insan Kaynaklar Biirosu 24

En Ust Dereceli Kolluk Amiri Sikayet Blirosu 11
Genel Kurul Blrosu 9
Kararname Blrosu 8

Mistemir Yetki Blirosu

Mevzuat Isleri Biirosu 4
Yarg Etigi Blirosu 2
Meslek Ici Egitim Biirosu 1
Teftis Kurulu Bagkanligi Denetim Blrosu 1

Toplam 579



¢. Birinci Daire
Birinci Daire; Adalet Bakanhgi ilgili bakan yardimcisi, Yargitay tyeleri arasindan secilen bir, adli
yargi hakim ve savcilari arasindan secilen iki, idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilen bir

ve O0gretim Uyesi veya avukatlar arasindan segilen bir Gyeden olusmaktadir.

Birinci Dairenin gorevleri sunlardir:

R/

<o Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gegici yetki verme, kadro dagitma,
mustemir yetkileri diizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tlrli izin verme, egitim

programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapmak,

X Hakim ve savcilarin gérevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler igin idarf nitelikteki

genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin denetleme islemlerini Teftis Kuruluna

yaptirmak,
X Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak,
X Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug isleyip

islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve goérevleri icaplarina uyup uymadigini Kurul
mifettisleri veya miufettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci eliyle arastirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemleri ile inceleme ve sorusturma

yapilmasina yer olmadigina iliskin islemler igin teklifte bulunmak,

X llgili kanunlarda verilen gérevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin mahkeme

veya hakimlikleri belirlemek,

X Meslek dncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek,

7

< Bolge adliye ve bolge idare mahkemesi daireleri arasindaki is bélimda ile ilk derece

mahkemeleri arasindaki is dagilimini karara baglamak,

X Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.



Birinci Daire tarafindan alinan kararlarin birolar arasindaki dagilimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.

Birinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Gore Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
Meslek Ici Egitim Biirosu 750
Islemler Biirosu 712
Mistemir Yetki Blrosu 96
Kararname Buirosu 33
Meslede Kabul ve Meslekten Cekilme Biirosu 3
insan Kaynaklar Biirosu 1
Toplam 1.595

d. ikinci Daire

ikinci Daire; Yargitay lyeleri arasindan segilen iki, Danistay Uyeleri arasindan segilen bir, adli
yargl hakim ve savcilari arasindan bir ve 6gretim Uyesi veya avukatlar arasindan segilen iki

Uyeden olusmaktadir.

ikinci Dairenin gorevleri sunlardir:

Hakim ve savcilarin;

X Her tirli yikselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak,

X Gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasindaki sug sorusturmasiile disiplin sorusturma

ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek,

/7

<o Disiplin veya suc¢ sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gecici yetkiyle yer

degistirmesine veya gérevden uzaklastirilmasina karar vermek,

X Meslekte kalmalari uygun gorilmeyenler hakkinda karar vermek,

X Diger kurumlarin gecici gorevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin islemlerini
ylritmek,

X Hakim ve savci adaylarini meslege kabul etmek,

10



X8 Hakimlik ve savcilik gérevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma

talepleri hakkinda karar vermek,
X Meslekten ¢ekilme, ¢ekilmis sayllma ve gdrevin sona ermesi hakkinda karar vermek,
- Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

ikinci Daire tarafindan alinan kararlarin biirolar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

ikinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Goére Dagilimi

Biirolar Karar Sayisi
Terfi Blrosu 1.335
Disiplin Birosu 1.148
Meslede Kabul Blrosu 179
islemler Birosu 25
Toplam 2.687

e. Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetlerini yerine getirmek
amaciyla kurulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, bes genel sekreter yardimcisi, tetkik

hakimleri ve biirolardan olusur.

Genel Sekreter; birinci sinif hakim ve savcilardan, Genel Kurulun muvafakatlerini alarak teklif
ettigi Uic aday arasindan Baskan tarafindan atanir. Genel Sekreter adaylarinin belirlenecegi
toplantiya Baskan katilamaz ve yapilacak secimde her bir Kurul Uyesi ancak bir adaya oy
verebilir. Genel Sekreter, gbrevini mevzuata, Kurul stratejik planina, performans 6l¢itlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiritir. Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve

dizenli bir sekilde ¢alismasini saglar.

Genel sekreter yardimcilari; Genel Sekretere, yoklugunda kendisinin belirleyecegi genel
sekreter yardimcisi vekalet eder. Genel sekreter yardimcilari, birinci sinifa ayrilmis hakim ve

savcilar arasindan muvafakatleri alinarak Baskan tarafindan atanir. Ayrica Genel Sekreterce
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hazirlanip Baskan tarafindan onaylanan is bélimiine gore calisir. Kendilerine bagh birolarin
verimli, uyumlu ve dizenli bir sekilde calismasini saglar. Genel Sekreter tarafindan verilen

gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

R/

<o Kurulun biiro islemlerini ylratmek,

R/

< Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla

Kurulu temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri ylritmek,

<& Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak,

X Kurulun arsiv hizmetlerini ylritmek,

X Kanunlarla mali hizmetler ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak,
X Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini yiritmek,

X Kurul Gyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zlik islemlerini ylritmek,

X urulun goérev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Agi Bilisim Sisteminin

X Kurulun g laniyla ilgili h larda Ulusal Yargi Agi Bil Sist UYAP

kullanilmasini saglamak,

< Kanunlarda gosterilen veya Baskanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen
g y $ . Y

diger isleri yapmak.

Tetkik hakimleri; Kurulda galistiriimak Gizere Genel Sekreterlige bagli yeteri kadar tetkik hakimi
bulunur. Tetkik hakimligine, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gbrev yapmis
ve Ustlin basarisi ile Kurul hizmetlerinde yararh olacagl anlasilmis bulunanlar arasindan
muvafakatleri alinarak, Genel Kurul tarafindan, gecici veya siirekli calistiriimak lizere atama
yapilir. Tetkik hakimleri, Baskan, ilgili daire baskani ile Genel Sekreter tarafindan kendilerine

verilen gorevleri yerine getirir.

Kadrolu Gegici
Genel Sekreter 1 -
Genel Sekreter Yardimcisi 5 -
Tetkik Hakimi 33 37
Toplam 39 37
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f. Teftis Kurulu

Teftis Kurulu; Teftis Kurulu Baskani, ic baskan yardimcisi ile yeteri kadar Kurul basmiifettisi ve
mifettisi ile blirolardan olusmaktadir. HSK Baskani’nin gozetiminde Kurul adina gorev
yapmaktadir. Kurul mifettisleri, gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Baskanina, Teftis
Kurulu Baskani ise Kurula karsi sorumludur. Teftis Kurulunda gorevli olanlarin atanma usulleri

su sekildedir;

X Teftis Kurulu Baskani ve baskan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan
muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan,

R/

- Kurul bagmifettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilini doldurmus, birinci sinifa ayrilmis
ve birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan mufettisler arasindan, kidem sirasina gore

Genel Kurul tarafindan,

7

< Kurul mufettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil (6087 sayili
Yasanin gecici 7. maddesiyle, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren Uc¢ yil streyle
Kurul mifettisligine yapilacak atamalarda bu siire bes yildan g yila indirilmistir) gérev yapmis
ve Ustlin basarisi ile Kurul mifettisligi hizmetinde yararli olacagl anlasiimis bulunanlar

arasindan muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

7

< Adalet mifettisliginden Kurul mifettislig§ine veya Bakanlik i¢ denetgciligine, Kurul
mufettisliginden Adalet miufettisli§ine veya Bakanlik i¢ denetgiligine, Bakanlk ig
denetciliginden Adalet mifettisligine veya Kurul mifettisligine ilgililerin muvafakatleri alinmak
suretiyle atama yapilabilir. Bu sekilde yapilacak atamalarda onceki denetim biriminde gecen
slire, yeni atanilan denetim biriminde ge¢cmis sayilir. Kurul mifettisi, Adalet mifettisi veya
Bakanlik i¢ denetcisi olarak gorev yaptiktan sonra bu gorevlerinden ayrilanlarin, yeniden

mifettislige ya da i¢c denetcilige atanmalari durumunda da bu hiikiim uygulanir.
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Teftis Kurulunun gérevleri sunlardir:

R/

- AdIi ve idari yargi hakim ve savcilarinin gorevlerini kanun ve diger mevzuata (hakimler
icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek;
gorevlerinden dolay veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin
sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme
ve sorusturma islemlerini yapmak,

7

<o Gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekliinceleme ve arastirmalari yaparak alinmasi gerekli kanuni
ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmak,

7

< Kanun ve diger mevzuatta gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri gérevleri

yapmak.

Teftis Kurulu Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

)

> Teftis Kurulunu temsil etmek, yonetmek, verimli, uyumlu ve dizenli bir sekilde

calismasini saglamak,

X Baskan yardimcilari arasindaki isbolimiini diizenlemek,
X Yoklugunda yerine vekalet edecek baskan yardimcisini, baskan yardimcilarinin da

bulunmamasi halinde vekalet gorevini yiritecek basmufettisi belirlemek,

/7

< Yillik teftis programi taslagini hazirlayarak Birinci Daireye sunmak, bu Daire tarafindan

alinacak Baskan Olur’u Gzerine uygulanmasini saglamak,

X Denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma olurlari Uzerine miufettisleri

gorevlendirmek ve uygulamayi takip etmek,

X Kanun ve diger mevzuatta gosterilen veya ilgili daire baskani tarafindan verilen benzeri

gorevleri yapmak veya yaptirmak.

Teftis Kurulu baskan yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

X Teftis Kurulu Baskani tarafindan diizenlenecek isboliimiine gore verilen gorevleri
ylritmek,
X Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak veya yaptirmak.
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Teftis Kurulu Baskani ve Teftis Kurulu baskan yardimcilari Kurul mifettislerinin sahip oldugu

mali haklar dahil her tlrli hak ve yetkiyi haizdirler.
Kurul miifettislerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

X Hakim ve savcilarin gérevlerini kanun ve diger mevzuata (hakimler igin idarf nitelikteki

genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek.

X Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirma ve

gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma yapmak.

Kurul miufettisleri bu gorevlerini yerine getirirken; yapacaklari arastirma, inceleme ve
sorusturmalarda, lizum gordikleri kimseleri yeminle dinleyebilir, gerektiginde istinabe yoluna
basvurabilir, slibut delilleri ile gereken bilgileri kamu kurum, kurul ve kuruluslarindan
dogrudan toplayabilir. Yapacaklari inceleme ve sorusturmalarda bu Kanunda verilen yetkilere
ilave olarak 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa gore islem yapabilir;
kanunlarda kendilerine ve Cumhuriyet savcisina, sorusturmanin yirittlmesiyle ilgili taninan
tim yetkileri kullanabilir. 5271 sayih Kanunda gecikmesinde sakinca bulunan hallere iliskin

olmak lizere Cumhuriyet savcisina taninan yetkiler bu hiikmin disindadir.

Kurul mifettislerince yapilacak denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarda ilgili kurulus
ve kisiler istenecek her tirli bilgi ve belgeyi vermekle yikimltdirler. Kurul mifettisleri,
denetimlerde, yargl yetkisine ve yargisal takdire giren konulara karisamazlar, tavsiye ve

telkinde bulunamazlar.

Unvani Kadrolu
Bagkan 1
Baskan Yardimcisi 3
Basmufettis 53
Miifettis 110
Toplam 167
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziki Alt Yapi

HSK’nin heniiz mistakil bir binasi bulunmamaktadir. Halen Konya Yolu Gzerindeki 10.489 m?
arsa Uzerine kurulu; 4B + zemin + 16 kat olmak Uzere toplam 21 kath Adalet Bakanligina ait
Gazi Ek Binasinin 15 katinda hizmet vermektedir. Mevcut binanin 28.938 m? kapal alani

bulunmaktadir.

HSK, yeni bir hizmet binasi insa edilinceye kadar mevcut binada hizmet vermeye devam

edecektir. Mevcut binanin halen 6 katini Adalet Bakanligi birimleri kullanmaktadir.
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HSK TESKILAT SEMASI

BASKANLIK

GENEL KURUL

1. GENEL
SEKRETER |
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—_—
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5
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- — Haklar1 Biirosu
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

HSK, UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP’In sundugu hizmetlerden

faydalanmaktadir.

Masalstl bilgisayar
DizUstid bilgisayar
Tablet

Yazici

Tarayici

Fotokopi makinesi

Projeksiyon cihazi
Fotograf makinesi

Video kamera

Yedekleme cihazi
Kesintisiz glic kaynadi
Televizyon

Faks

Modem swich-router

Spiral makinesi

Posta lcret 6deme cihazi

Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayi
663
381

65

320

14
36

16

201

72

91
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3- insan Kaynaklari

Genel Kadro Durumu

Genel Teftis Kurulu Genel idari
. . ) Toplam
Sekreterlik Baskanhgi Hizmetler Sinifi
Dolu 39 167 370 576
Gegici 37 - 41 78
Toplam Calisan 76 167 411 654

HSK Genel Kadro Durumu

Teftis Kurulu
167

Genel idari
Genel Sekreterlik Hizmetler Sinifi
76 411
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idari Personel Kadro Durumu

UNVANI

Avukat

Sube Mudura

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Memur

Programci

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yrd.

Mutercim

Teknisyen

Hizmetli

Daditic

Psikolog

Istatistikgi

Terciman

Sozlesmeli Biro Personeli

Sirekli Isci

Kadrolu

17

94

116

14

25

78

Gegici Gorevli

33

20



HSK Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Sayi Oran
Kadin 159 %?24,3
Erkek 495 %75,7
654 %100

Toplam Calisan

Cinsiyet Dagilimi

Erkek
495

Kadin
159
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Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Egitim Durumu

Yillar Yiiksek Lisans Lisans Toplam
2015 24 44 68
2016 24 45 69
2017 24 50 74
2018 20 59 79
2019 18 58 76

Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Egitim Durumu

Yiiksek Lisans
18

Lisans
58



Teftis Kurulu Egitim Durumu

Yillar

2015

2016

2017

2018

2019

Doktora Yiiksek Lisans Lisans
1 29 90
- 27 98
- 31 114
- 29 132
- 29 138

Toplam

120

125

145

161

167

Teftis Kurulu Miifettisleri Egitim Durumu

Yiksek
Lisans
29

Lisans
138
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Genel Sekreterlik idari Personel Egitim Durumu

Yillar

2015

2016

2017

2018

2019

Yiiksek . -
. Lisans On Lisans Lise Ortaokul Ilkokul Toplam
Lisans
12 169 69 84 2 B 336
11 173 60 74 2 B 320
10 178 53 63 2 ) 306
15 189 60 81 5 12 362
19 198 78 90 6 20 411

Genel Sekreterlik idari Personel Egitim Durumu

ilkokul
20
5%

Ortaokul
6
1%

Lise m ilkokul
20
22% M Ortaokul
M Lise
® On Lisans
M Lisans

M Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans
19
5%

Lisans ..
198 On Lisans
o 78
a8% 19% Toplam

411
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4-

Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alanlan

2

3

Adaylikla
iigili
Faaliyetler

Hakim ve
Savcilarla

ilgili islemler

Teftis Kurulu
ile Ilgili
Faaliyetler

HSK'nin Yiiriittiigi Faaliyetler ile Sundugu Hizmetler

1. Staj mahkemelerini belirleme

2. Hakim savci meslek kurasi icin goéris bildirme
3. Hakim ve savcilarin meslede kabullini yapma
4. Meslege kabul edilenlerin kura ile atamalarini yapma
1. Atama

2. Nakil

3. Mlstemir yetki

4. Gegici yetki

5. Baska kurumlara gegici géreviendirme

6. Kadro dagitma

7. Terfi

(0]

. Izin islemlerini yapma

9. Emeklilik ve meslekten gekilme taleplerini karar baglama

10.Meslekten gekilmis sayillma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar verme
11.Sicil ile sahsi dosyalari tutma

12.Egditim programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapma

13. Hakim ve savcilar hakkinda ihbar ve sikayetleri inceleyip geredini yapma
14. Inceleme ve sorusturma islemleri igin teklifte bulunma

15. Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayi ve gorevleri sirasindaki sug
sorusturmasi hakkinda karar verme

16. Disiplin sorusturma ve kovusturma sonucu olusan duruma gore karar verme

17. Disiplin veya sug¢ sorusturma ve kovusturma nedeniyle gegcici yetkiyle yer

dedistirmesine veya gérevden uzaklastirmasina karar verme

18. Meslekte kalmalari uygun gorilmeyenler hakkinda karar verme

19. Yargitay ve Danistay’a Uye segme

1. Denetim programi hazirlama

2. Hakim ve savcilari denetleme

3. Inceleme ve sorusturma islemlerini yapma

4. inceleme ve sorusturma raporlarini hazirlama
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Mahkemelerle
ilgili islemler

Kurumsal

Faaliyetler

idari

Faaliyetler

5. Dederlendirme toplantilari yapma

6. Tavsiyeler listesini hazirlama

1. Yargisal faaliyetler yéniinden en yakin yargi merciini belirleme

2. Adalet Bakanhginin bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi gevresinin
degistirilmesi konusundaki tekliflerini karara baglamak

1. Kurulun gorev alani ile ilgili diizenleyici islemleri yapma

2. Gorev alani ile ilgili konularda goérus bildirme

3. Etkin, hizli, adil ve glvenilir bir yargi sistemine ulasmak icin mevzuat

calismalarina katilma

4. Yabanci Ulkelerdeki yuksek yargi kurullari ile iliskileri gelistirme
5. Gorev alanina giren konulardaki uluslararasi toplantilara katilma
1.Fiziki alt yapiyi gelistirme

2.Gorev alanina giren konularda UYAP'In kullanilmasini saglama
3.insan kaynaklari kapasitesini gelistirme

4 .Kurul tyeleri ile Kurul calisanlarinin 6zlik islemlerini yapma

5.Bitge ve planlama galismalarini yiratme

a. Hakim Sava Adayhgiyla ilgili Faaliyetler

Miilakat komisyonunda gorev alma

17/10/2019 tarihli ve 7188 sayili Yasa ile yapilan degisiklikle 2802 sayili Kanunun 9/A
maddesinin altinci fikrasinda yer alan “olmak Uizere bes” ibaresi “ Hakimler ve Savcilar Kurulu
Genel Sekreteri ve Tirkiye Adalet Akademisi Danisma Kurulundan segilen bir kisi olmak lizere

toplam yedi ” seklinde degistirilmistir.

Staj Mahkemelerinin Belirlenmesi

6087 sayili Yasanin 9/6-e maddesi, hakim ve savci adaylarinin staj mahkemelerinin
belirlenmesi gorevini HSK’ya vermistir. Hakim ve savci adaylarinin staj mahkemelerine iligkin
Yonetmeligin 8 inci maddesinde; adaylarin stajlarini yapacaklari staj mahkemelerinin iki yilda
bir olmak lzere Ocak ayinin Gglinct haftasinda asil ve yedek Uyelerin katilacagi toplantida,
islerin dagitimi ve is durumu g6z onlinde tutularak Hakimler ve Savcilar Kurulunca

belirlenecegi ifade edilmektedir.
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Hakim Savci Meslek Kurasi igin Goriis Bildirme

2802 sayili Yasanin 10 uncu maddesi geregince, meslek 6ncesi egitimlerinin alti ayini, avukatlik
mesleginden adayliga gecenlerden meslek oncesi egitimlerinin (¢ ayini tamamlayanlar, adli
yargi teskilatinin ihtiyac durumu ile 11 inci madde geregince doldurulan belge ve raporlar esas
alinarak, imkanlar olglisinde kendi istekleri gz onlinde bulundurulmak ve Hakimler ve
Savcilar Kurulunun da gorist alinmak suretiyle Adalet Bakanhginca hakimlige veya

Cumbhuriyet savciligina atanacak sekilde ayrilirlar.

01/06/2004 tarihli Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarinin Staj Dénemi ile Staj Mahkemelerine
iliskin Yonetmeligin 9 uncu maddesi, adli yargi hakim ve savci adaylarinin stajlarini, genel staj

ve gorev staji olmak Uzere iki bolime ayirmistir.
Meslege Kabul Edilen Hakim Savci Adayi Sayilar
Adli ve idari Yarg:
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Meslede kabul edilen adli yargi hakim 778 303 44 1.691 405 1.078 791
adayi sayisi

Meslege kabul edilen adli yargi savci 470 187 15 1.027 281 897 672
aday! sayisi
Avukatlik mesledinden hakimlik _ 443 _ 578 22 1.041 11

mesledine kabul edilenler

Avukatlik mesleginden savcilik - 267 _ 248 3 567 4
mesledine kabul edilenler

Meslede kabul edilen idari yargl hakim 89 353 7 1.068 19 127 .
aday! sayisi

Avukatlik mesledinden idari yargi - - _ _ 11 59 -

hakim meslegine kabul edilenler

TOPLAM 1.337 1.553 66 4.612 741 3.769 1.478
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Meslege Yeniden Kabul ile Ilgili Sayisal Veriler
2013 2014 2015 2016 2017

Yeniden mesledge kabul edilen hékim ve 10 18 60 14 108
savcl sayisl

Yeniden meslege kabul edilme talebi 1 21 41 55 233

reddedilen hakim ve savcl sayisi

TOPLAM 31 39 101 66 341

Meslege Yeniden Kabul ve Diger Sayisal Veriler
2019 Yih

Yeniden inceleme talebi reddedilen hakim ve savcl sayisi
Itiraz talebi reddedilen hakim ve savci sayisi

Istifa

Meslede kabul edilmeyen hakim adayi sayisi

TOPLAM

Hakim ve Savcilarin Meslege Kabul Atama Kuralari

2018 2019

29 24

37 26

Sayi

24

22
32

17

95

Meslege kabullerine karar verilen hakim ve savci adaylarinin atanmalari ad ¢ekme sureti ile

bilgisayar ortaminda gercgeklestirilmektedir.

Blyliksehir belediye sinirlari igcinde kalanlar hari¢ olmak lzere, merkez nifusu bir milyonun

altinda olan biitiin bélgelere ad cekme yoluyla atama yapilabilmektedir.

idari yargida ihtiya¢ durumlari da dikkate alinarak, ad cekme yoluyla atamalarda yukaridaki

gibi bir sinirlama uygulanmamaktadir.

Adli Yarg: Atama Kuralan

Kura Tarihi Hakim Sayisi Savci Sayisi
1 30.01.2019 12 7
2 22.05.2019 788 658
3 27.06.2019 2 11
Toplam 802 676

Toplam
19
1.446

13

1.478
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Atama Kararnameleri
Anayasanin 140 inci maddesinde, hakim ve savcilarin atanmalari ile gorevlerinin ve gorev
yerlerinin gegici veya slrekli olarak degistirilmesinin mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik

teminati esaslarina gére kanunla diizenlenecegi belirtiimektedir.

26/02/1983 tarihli 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 35 inci maddesinde hakim ve
savcilarin atanmalarina iliskin dizenlemeler yapilmigtir. Yasa geregince, hakim ve savclilar,
Atama ve Nakil Yonetmeligine uygun olarak, ayni veya baska yerlerdeki esit veya daha Ust

gorevlere kazanilmis hak, aylik ve kadro dereceleriyle naklen atanirlar.

19/02/1988 tarihli ve 19730 sayili Resmi Gazetede, adli ve idari yargl hakim ve savcilarinin
atama ve nakillerine iliskin iki ayri yonetmelik yayimlanmis olup s6z konusu yonetmeliklere
gore hakim ve savcilarin gorev yapacaklari yerler, cografi ve ekonomik sartlari, saglik, sosyal
ve kiltirel durumlari; mahrumiyet dereceleri ile ulasim, gelisme ve 6nemli merkezlere

yakinhklari ve diger durumlari bakimindan adli yargida bes, idari yargida (i¢c bolgeye ayrilmistir.

Bu Yonetmeliklerdeki istisnai hikiimler disinda, adli yargida en az hizmet slresi besinci
bolgede iki, dordiinci bolgede iki, liclinci bolgede (g, ikinci bolgede bes, birinci bolgede yedi
yil; idari yargida Ulglinci bolgede bes, ikinci bolgede yedi, birinci bélgede on yil olarak
dizenlenmistir. Adli yargida; ad cekme sureti ile birinci bolgeler ile ikinci ve iclinci bolgelere
atananlar, bu boélgelerde en ¢ok (g yil gérev yaparlar ve iki yil gegmedikce baska bir bolgeye
atanamazlar. idari yargida ise, ikinci bélgeye ad cekme suretiyle atananlar, bu bolgede dért yil

gorev yaparlar.

Yonetmeliklerde, gérev siiresine bakilmaksizin atamalarda dikkate alinacak mazeretler ise;

saglik durumu, es durumu, 6grenim durumu, dogal afetler seklinde siralanmistir.

Uygulamada her yil yaz aylarinda bir defa ana kararname hazirlanmakta, ayrica mazeret

sebebiyle degisik tarihlerde kapsami az olan kararnameler de hazirlanmaktadir.
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Bolge Adliye Mahkemeleri Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi Hakim Savci Toplam
1 31.05.2019 477 54 531
2 31.10.2019 54 20 74
Toplam 531 74 605

Adli Yarg: Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi Hakim Savci Toplam

1 31.05.2019 1.653 1.048 2.701
2 31.10.2019 104 63 167

Toplam 1.757 1.111 2.868

idari Yargi Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi BiM idare Hakimi Vergi Hakimi Toplam
31.05.2019 39 201 111 351
31.10.2019 14 23 7 44

Toplam 53 224 118 395

Yiiksek Mahkemelere Tetkik Hakimi ve Yargitay veya Danigtay Savcisi Atamalari

Yargitay Yargitay Danistay
Kararname Danistay
. Tetkik Cumhuriyet Tetkik Toplam
Tarihi Savcisi
Hakimi Savcisi Hakimi
1 31.05.2019 94 31 11 2 138
2 31.10.2019 8 6 1 6 21
Toplam 102 37 12 8 159
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Atama Kararnamelerinde Yeniden inceleme ve itiraz Sayilari

01/01/2019 tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar atama kararnameleri ile ilgili olarak Birinci
Daire’ye toplam 549 yeniden inceleme ve 143 itiraz talebi gelmis olup kabul-ret sayilarina

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Atama Kararnameleri Yeniden inceleme ve itiraz Sayilar

Yeniden inceleme itiraz

Yillar

Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2013 165 50 115 33 1 32
2014 617 169 448 150 7 143
2015 710 136 574 174 - 174
2016 1.353 335 1.018 211 31 180
2017 793 186 607 250 3 247
2018 678 177 501 161 26 135
2019 549 132 417 143 5 136

Miistemir Yetki Kararnameleri

Miustemir yetki kararnamesi hakimlerin hangi mahkemelerde goérevli olduklarini gdsteren bir
yetki kararnamesidir. Hakimlerin mustemir yetkileri HSK’nin Birinci Dairesi tarafindan
hazirlanmakta olup; 6zellikle atama kararnamelerinden sonra hakimlerin miistemir yetkileri
yeniden diizenlenmektedir.

Mistemir yetkilerin belirlenmesinde; ilgililerin talepleri, 6nceki yetkileri, o mahalde bos
bulunan mahkemeler ile yine o mahalde diger hakimlere ait mistemir yetki talepleri goz

onunde bulundurulmaktadir.

Mdistemir yetki taslaginin hazirlanmasi ve tamamlanmasina iliskin asamalar asagidaki sekilde
Ozetlenebilir:

7

< Birinci Daire tarafindan belirlenen takvim icerisinde ilgililerin mistemir yetkiye iliskin

talepleri alinmaktadir.

K/

X8 Taleplerin toplanmasinin ardindan miistemir yetki taslaklari ilgili bliro tarafindan

hazirlanmaktadir.
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R/

X8 Mistemir yetki taslaginda; ilgilinin sicili, gorev yaptigl yer, bu yere baslama tarihi,
meslege baslama tarihi, unvani, terfileri, hal kagitlari, teftis raporlari, birinci sinifa ayrilip
ayrilmadigl, varsa cezalari, mevcut yetkisi, son 7 yil icerisindeki mistemir yetkileri, terfi defter

bilgileri, lcretsiz izin veya askerlik durum bilgileri ve dilekcesine yer verilmektedir.

RY

X Birinci Daire tarafindan tum teklifler Gzerinde galisma ve degerlendirme yapildiktan

sonra Dairenin gerekli gordtigli degisiklikler yapilir ve miistemir yetki kararnamesi tamamlanir.

R/

<o Ardindan mustemir yetki kararnamesi yayimlanir ve ilgililere teblig edilir.

R/

> Mustemir yetkiler hakkinda yeniden inceleme talepleri Birinci Daire tarafindan
degerlendirilir, talepleri uygun gorilenlerin mustemir yetkileri degistirilir ve ilgili 6nceki

mahkemesinde veya baska mahkemede gérevlendirilir.

X Yeniden inceleme talepleri kabul edilmeyenlerin Genel Kurula itiraz hakki

bulunmaktadir. Genel Kurulun verdigi karar kesindir.
Atama ve mistemir yetki kararnameleriyle ilgili olarak uygulamada bazi yenilikler getirilmistir.
Bunlar su sekilde 6zetlenebilir:

X Onceki yillarda, atama ve mistemir yetki kararnamelerinin ne zaman cikacagi belli
olmadigindan hakim ve savcilar belirsizlik icindeydiler. Bu durum c¢alisma performanslarini ve
aile diizenlerini olumsuz yonde etkilemekteydi. Atama kararnameleri yayimlandiktan sonra,
bazen birka¢ ay boyunca mistemir yetki kararnamelerinin ¢ikarilamadigi gorilmekteydi ve
miustemir yetkileri belli olmayan hakimler mahkemelerde gecici yetkiyle calismaktaydi.
Hakimler mustemir yetkili olmadiklari mahkemelerde is ¢ikarip karar vermek istemedikleri igin

davalar uzun siire hakimsiz kalmakta ve kararlarin ¢ikmasi gecikmekteydi.

Bu kapsamda; Kararname siireci bir takvime baglanarak Kurul’un internet sayfasindan ilan
edilmeye baslanmis olup atama kararnamelerinin yayimlanmasindan itibaren 15-20 giin
icerisinde Birinci Daire tarafindan mistemir yetki kararnameleri ¢ikarilip ilan edilmektedir.
Boylece atama ve mistemir yetki kararnamelerinin ne zaman ¢ikacagi konusundaki

belirsizlikler ile diger aksakliklar ortadan kaldirilmistir.

7

< Diizenli olarak hakim ve savcilardan mistemir yetki talepleri alinmaktadir.

7

< Yeniden inceleme ve itiraz talepleri makul sire icerisinde incelenmek suretiyle,

Kurul'un internet sayfasinda gerekgesi ile birlikte ilan edilmektedir.
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S.No

S.No

Tarih

OCAK 2019
MART 2019
NISAN 2019
MAYIS 2019
HAZIRAN 2019
TEMMUZ 2019
EKIM 2019
KASIM 2019

ARALIK 2019

Tarih

OCAK 2019
SUBAT 2019
NISAN 2019
TEMMUZ 2019
KASIM 2019

ARALIK 2019

idari Yarg:

Adli Yarg! Miistemir Yetki Kararnameleri

Acgiklama
60 hakimin mistemir yetkisi degistirilmistir.
256 hakimin mustemir yetkisi dedistirilmistir.
10 hakimin mustemir yetkisi dedistirilmistir.
4 hakimin muistemir yetkisi degistirilmistir.

4 hakimin muistemir yetkisi degistirilmistir.

3.482 hakimin mustemir yetkisi degistirilmistir.

1 hakimin mustemir yetkisi dedistirilmistir.
460 hakimin mustemir yetkisi dedistirilmistir.

177 hakimin mustemir yetkisi degistirilmistir.

Miistemir Yetki Kararnameleri

Acgiklama
5 hakimin mistemir yetkisi dedistirilmistir.
18 hakimin mistemir yetkisi dedistirilmistir.
1 h&kimin mustemir yetkisi dedistirilmistir.
357 hakimin mistemir yetkisi dedistirilmistir.
71 hakimin mustemir yetkisi degistirilmistir.

11 hakimin mistemir yetkisi degistirilmistir.
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Miistemir Yetki Kararnamelerinde Yeniden inceleme ve itiraz Sayilari

Yillar

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

b. islemler Biirosu Faaliyetleri

Yil

2019

Askerlik Nedeniyle Gérevinden Ayrilanlara Iliskin Istatistik

Celp D6nemi

Ocak
Subat
Mart
Nisan

Mayis

Miistemir Yetki Yeniden Inceleme ve itiraz

Talep

220
393
387
452
509
516

522

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylual

Ekim

Kasim

Aralik

Toplam

Yeniden inceleme

Kabul

60

96

137

197

144

146

158

17

38

37

99

417

55

75

22

58

23
853

Ret

160

297

250

255

365

370

364

Hakim Sayisi

Talep

15

34

23

10

46

34

Savci Sayisi

10

9

17

23

31

95

448

59

85

22

65

23

887

itiraz
Kabul

0

Ret

15
31

23

46

34

Toplam

14
17
34
61
68

194

865

114

160
a4

123

46
1.740
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Ucretli ve Ucretsiz izin Verilenler

Ucretli ve Ucretsiz izin Verilen Hakim ve Savcilara iliskin Istatistik

il Ucretsiz izin
Acgiklama Genel Toplam
Hakim Savci
2019 Dogum
102 15 117
Sebebiyle
Hakim ve Savcilarla ilgili Bazi islemlere iliskin istatistikler

Konusu 2019
Yargitay Uyeligine secilen hakim/ savci sayisi 8
Danistay Uyeligine secilen hakim/savcl sayisi 3
Askerlik donlisi géreve baglama onayi alinan hakim/savci sayisi 1.968
Baska kuruma atanmasi hususunda muvafakat verilen hakim/savci sayisi 2
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda verilen cevap sayisi 9
Yillik izin (g6nderilen) onay sayisi 38.599
Teftis Kurulu Baskanliginca gonderilen ve geregi icin ilgili Genel Muddurlik,

. o . 147

Baskanlik ve Blrolara dagitimi yapilan Denetim Raporu sayisi
Tehir talebi Milli Savunma Bakanlidina iletilen hakim/savci sayisi 583
Yillik ara vermede nébetci birakilan baskan ve iye sayisi (BIM ve idare /Vergi 415
Mahkemeleri)
Yilhk ara vermede ndbetgi birakilan lye/savci sayisi (BAM) 272
Yillk ara vermeden faydalananlar (Adli Yargi) 4.920
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¢. Hakim ve Savci Sikayet Bilirosu Faaliyetleri

Hakim ve savcilar hakkinda yapilan ihbar ve sikayetlerin incelenerek isleme konulup

konulmayacagi, inceleme/sorusturma izni verilip verilmeyecegi hususlarinda yetkili olan HSK

Birinci Dairesindeki suire¢ asagidaki sekilde islemektedir.

DILEKCE / IHBAR

Sikayetin
isleme

Konulmamasi

l |

Yeniden Sorusturma
inceleme Karari izni

Verilmesine
Yer Olmadigdi

. Yeniden

Itiraz .
Inceleme
(Genel Kurul)
Karari

l

itiraz

(Genel Kurul)

inceleme izni Verilmesi

inceleme ve Sorusturma

izni Verilmesi

! |

inceleme
Maddeleri
Yoénlinden
Sorusturma
. Sorusturma
Izni .
Izni
Verilmesi
Verilmesine
Yer Olmadidi
Dosyanin
ikinci Daire Yeniden
Disiplin inceleme
Blrosuna Karari
Gonderilmesi
itiraz

(Genel Kurul)

l

Dosyanin
Ikinci Daire
Disiplin
Burosuna

Gonderilmesi

Sorusturma
Sorusturma izni
izni Verilmesine
Verilmesi Yer
Olmadig:
Dosyanin
Ikinci Daire _
o Yeniden
Disiplin .
. Inceleme
Blirosuna
Karari

Gonderilmesi

Itiraz
(Genel
Kurul)
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Bir Onceki Yildan

Ait Oldugu
vil Devreden Derdest
Dosya Sayisi
2013 5.561
2014 6.140
2015 10.187
2016 10.324
2017 16.709
2018 18.550
2019 18.238

2019 Yilinda Acilan Dosya Sayisi

Dilekce Asamasindaki Dosya Sayisi

Esas Karar Sayisi
Yeniden Inceleme Karar

Genel Kurul Karar Sayisi

Toplam Karar Sayisi

(Yeniden inceleme + Genel Kurul + Karar)

Sikayetin ve ihbarin isleme Konulmama

Sorusturma izni Verilmesine Yer Olmadigi

Sorusturma Izni Verilmesi Teklifi

Hakim ve Savci Sikdyet Biirosunun Yillara Gore Is Cetveli

Sayisi

Bir Onceki Yildan
Devreden Yeniden
inceleme ve itiraz

Sayilari
320
326
707
414

1.130
502

230 (77 Genel Kurul
Talebi)

Acgilan Dosya

Sayisi

9.000
11.355
12.228
15.161
14.908
15.415

21.018

2019 Yih is Cetveli

Gelen Yeniden
inceleme ve

itiraz Sayilan

1.686
1.536
1.554
2.294
883
429

1.419

Inceleme Maddeleri Yéniinden Sorusturma Izni Verilmesine Yer Olmadigi, Sorusturma

Maddeleri Yéniinden Ikinci Daireye Tevdii

inceleme izni Verilmesi Teklifi

inceleme ve Sorusturma Verilmesi Teklifi

Yeniden Inceleme Talebinin Red-Siire Reddine

Itiraz Talebinin Red-Siire Reddine

Diger (Birlestirme, Goérevsizlik,Eksige Iade vs.)

Toplam

16.567
19.357
24.676
28.193
33.630
34.896

40.905

21.018
12.804
26.835

1.015

253

28.103

14.253

4.884

304

59

5.843

291

998

245

1.226
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En Ust Dereceli Kolluk Amirleri Hakkindaki Sikayetler

2013 2014 2015 2016 2017
Inceleme izni Verilen Karar 34 119 25 10 4
Sorusturma Izni Verilen Karar 6 19 26 9 12
Mahalline Iade Edilen Dosya
28 44 34 16 17
Sayisi (Génderme Karari)
Sorusturma izni verilmesine yer
olmadidi karari verilen dosya 11 44 37 15 9
sayisi
Sikayetin isleme konulmasina
yer olmadigi karari verilen dosya 55 138 126 66 45
sayisi
ihbarin isleme konulmamasi - - - - -
Yeniden inceleme talep edilen
3 6 7 15 3
dosya sayisi
inceleme maddeleri yéniinden
sorusturma izni verilmesine yer
olmadidina - _ - - -
Sorusturma maddeleri yoninden
ikinci daireye tevdii
Karar verilmesine yer 1
olmadigina
itirazin Reddi 5 3 4 - 9
Toplam 142 373 259 131 100
Yeniden inceleme ve itiraz Sayilari
Yeniden inceleme itiraz
Yillar
Talep Kabul Ret Talep Kabul
2013 3 - 3 5 -
2014 6 1 5 3 -
2015 7 - 7 4 -
2016 15 - 15 - -
2017 3 - 3 9 -
2018 10 - 10 - -
2019 9 - 9 13 -

2018

30

21

59

40

10

171

2019

17

20

44

25

13

137

Ret

13
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d. Disiplin Biirosu Faaliyetleri

Yil Devreden Gelen
2013 536 377
2014 471 256
2015 366 194
2016 270 240
2017 374 257
2018 514 287
2019 518 379

Sayi il 2013
1 Disiplin Cezalari 44
2 Yer Degistirme 11
3 Meslekten Cikarma 12

Toplam 67

Disiplin Dosyalar Is Cetveli

Toplam

913

727

560

510

631

801

897

Kesinlesen

442

361

290

136

117

283

430

Yillar itibari ile Disiplin Cezalarinin Dagilimi

2014

16

27

2015

60

77

2016

39

13

58

2017

61

14

82

2018

130

16

87

233

Kalan

471

366

270

374

514

518

467

2019

126

17

126

269
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Dosya Bazinda Kararlarin Dagilimi
Karar Igerigi
Disiplin Cezalari
Ceza Tayinine Yer Olmadigdi
Zamanasimi Nedeniyle Ortadan/islemden Kaldirma (Oliim vs.)
Af Nedeniyle Islemden Kaldirma
Evrakin Islemden Kaldiriimasi

Karar Verilmesine Yer Olmadidi

Dosyanin Birinci daireye veya Meslege Kabul Birosuna gonderilmesi

Dosyanin Adalet Bakanligina veya Yargitaya génderilmesi
Yeniden Inceleme

Incelemeye Alinmasi veya savunma icin ek siire verilmesi
Kovusturma Sonucunun Beklenmesi

Dava Sonucunun Beklenmesi

Baska Dosyadaki Inceleme/Sorusturma Sonucunun Beklenmesi
Son Savunma Istenmesi

Kovusturma Izni Verilmesi ve Son Savunma Istenmesi
Kolluk (Kovusturma izni Verilmesi)

Kolluk (Kovusturma izni Verilmemesi/islemden Kaldirma)
Birlestirme

Tedbir

Dilekge (Ceza Silinmesi veya Talebin Reddi vs.)
Muvafakat Talebi

Toplanti Gin ve Saatinin Belirlenmesi

Muteferrik

Bir Sonraki Giindemde Gorusilmesi

Toplam

Adet

152

64

160

26

174

27

42

200

46

17

16

20

149

25

1.148
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10

11
12
13

14

15

16

17

18

19

20
21

22

23
24
25
26
27

28

Kisi Bazinda Kararlarin Dagilimi
Karar Igerigi
Disiplin Cezalari

KHK geredince meslekten cikarma (Genel Kurul tarafindan verildi)

KHK geredince meslekten gikarma karari kaldirilan veya istifa/emekli nedeniyle

KVYO (Genel Kurul tarafindan verildi)

Ceza Tayinine Yer Olmadidi

Zamanasimi Nedeniyle Ortadan/islemden Kaldirma (Oliim vs.)

Af Nedeniyle Islemden Kaldirma

Evrakin Islemden Kaldiriimasi

Dosyanin Birinci Daire veya Meslede Kabul Birosuna génderilmesi
Dosyanin Adalet Bakanlhgina veya Yargitay’a gonderilmesi

Kolluk (kovusturmaya izin verilmesi)

Kolluk (kovusturma izni verilmemesi/islemden kaldirilmasi)
Dilekge (ceza silinmesi veya talebin reddi)

Birlestirme
Yeniden inceleme Ret (ikinci Daire tarafindan verildi)

Yeniden Inceleme veya itiraz Ret (Genel Kurul tarafindan verildi)

incelemeye alinmasi veya savunma icin ek siire verilmesi
Kovusturma sonucunun beklenmesi

Dava sonucunun beklenmesi

Baska dosyadaki inceleme/sorusturma sonucunun beklenmesi

Son savunma istenmesi

Kovusturma izni verilmesi/son savunma istenmesi

Tedbir kabul/red veya gérevden uzaklastirma tedbiri siiresinin uzatilmasi/uzatiimasi

hakkinda karar verilmesine yer olmadigi
Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldiriimasi
Muvafakat Talebi

Muateferrik

Dosyanin ikinci Daireye Génderilmesi (Genel Kurul tarafindan verildi)

Toplanti Gln ve Saatinin Belirlenmesi
Bir Sonraki Guindemde Goérisulmesi

Toplam

269

23

146

24

441

78

17
16

60

283

184

101

280

14

615
214

176

12

26

3.006
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Yillar

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2019

Disiplin islemlerinde Yeniden Iinceleme ve itiraz Sayilan

Yeniden inceleme

Talep

272

134

195

274

66
162

289

Disiplin islemlerinde Genel Kurul Yeniden inceleme Sayilari

Talep

22

Kabul

34

16

16

Ret

238

118

179

269

60

158

283

Yeniden inceleme

Talep

145

109

71

105

95

90

167

Kabul

itiraz

Kabul

15

16

23

Ret

130

93

48

100

93

85

163
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e. Dava isleri Biirosu Faaliyetleri

2019 Yilinda Kurulumuza Karsi Agilan Davalar

Dava Konusu

Terfi Sicil Fisi

Hal Kagidi

Disiplin Cezasi

(Meslekten Cikarma Cezasi)

Meslekten Cikarma Karari
(OHAL hakim-savci)
Meslekten Cikarma Karari
(OHAL memur)

Atama

Meslede Kabul Edilmeme ve

Meslede Kabul Kararinin

Kaldirilmasi

Hakim Savci Sikayet

Tam Yargi

Danistay Uyeligine
Segilmeme
Yargitay Uyeligine

Secilmeme

Goreve lade Talebi

Bilgi Edinme

idari Para Cezasina itiraz
Emeklilik Talebinin Reddi
Hakaret

fcra Emri-Takibinin iptali
Istifa

TOPLAM

Dava

Sayisi

25

460

15

10

33

609

iPTAL

0

Karar Verilen

RET

0

DiGER

20

30

85

Karar

Verilmeyen

8

24

439

15

519
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Davalara Iliskin Yapilan islemler
Dava
Yazilan Savunma Dilekgesi
Yazilan Cevaba Cevap Dilekgesi
Yazilan YD itiraz Dilekceleri
Yazilan Ara Karara Cevap Dilekcesi
Yazilan Istinaf Dilekgesi
Yazilan Istinafa Cevap Dilekgesi
Yazilan Temyiz Dilekgesi
Yazilan Temyize Cevap Dilekgesi
Yazilan Karar Dizeltme Dilekgesi
Yazilan Karar Dizeltmeye Cevap Dilekgesi
Diger Yazismalar

Genel Toplam

f. Mevzuat isleri Biirosu Faaliyetleri

Mevzuat isleri Biirosu is Cetveli

islem veya Faaliyet Tiirii Gelen

Kanun tasarilarina verilen gorisler 2
Yénetmelik Tasarilarina Verilen Gorugler 11
Duyurular (2018 yilindan devreden 1 dosya) 3
Genelge Tasarilarina Verilen Gorusler 1
Bilgi Edinme 22
Soru Onergeleri 62
Hukuki Gorusler (2018 yilindan devreden 1 dosya) 92
Hukukla Ilgili Diger isler 40

Toplam 233

Sayi
550
1.042
24
23
15
26
11

23

11.208

12.930

Cikan

1

11

4

22

62

93

40

234

Derdest

1
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Mevzuat Calismalari:

Kanun Calismalari

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu'nun 4 nci ve 7 nci maddelerinde degisiklik
yapilmasina iliskin Adalet Bakanhgl Yargi Reformu Stratejisi Belgesi ve Kurulumuzun 2017-
2021 Stratejik Planinda; yargl performansinin yiikseltiimesi, mesleki verimliligin artiriimasi,
yargilamada amaclanan hedef siirelerin gerceklestirilmesi, hakim ve savcilarin kariyerlerinde
glvenin ve ongorilebilirliginin gerceklestirebilmesi icin belirlenen amag ve hedef kapsaminda,
Kurulumuza 6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun degisikliginden
onceki haliyle oldugu gibi gorev alanina iliskin ikincil mevzuat hikimleri icerisinde yer alan
yonetmelik ¢ikarma ve genelge dizenleme vyetkisi verilmesi amaciyla, anilan Kanun
degisikligine iliskin talep metni hazirlanarak Adalet Bakanhgina génderilmistir.

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile 6087 sayil Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu'nun;
Anayasa degisiklikleri, Yargi Reformu Stratejisi Belgesi, Kurumsal Stratejik Plan ve Ulkemizin
tarafi veya gozlemcisi bulundugu uluslararasi kurum ve kuruluslarin yargiya iliskin tavsiye
kararlari 1siginda hizla degisen sartlar ve ihtiyaclar, zaman icerisinde yargi teskilatinin giderek
genislemesi, mevcut uygulamalarinda ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi ile daha islevsel hale
getirilmesi amaciyla yeniden degerlendirilmesi gerektiginden anilan konuya iliskin ¢alismalara
baslaniimis ve taslak haline getirilmistir.

Yonetmelik Calismalari

2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 61 ve 121 inci maddeleri uyarinca Hakimlik ve
Savcilik Mesleginde Bulunanlara Uygulanacak Sicil Fisleri Hakkindaki Yonetmelik 1983 tarihli
olup glincel intiyaglara cevap vermekten uzaklastigindan, Hakim ve Savcilarin terfilerinde esas
alinan en 6nemli kriterlerden olan sicil fislerinin, genel olarak gerekgesiz, somut bilgi ve
belgeye dayanmadan doldurulmasi nedeniyle terfi degerlendiriimesinde dikkate
alinmamaktadir. Sicil fislerinin terfi sistemi icerisindeki islevini yerine getirilebilmesini saglayan
dizenlemeler yapilmasi gerekliligi ve yurirlige giren yeni dizenlemeler de gozetilmek
suretiyle anilan yonetmeligin glincellenmesi ihtiyaci hasil oldugundan anilan konuya iliskin
yonetmelik calismasina baslaniimis ve taslak haline getirilmistir.

6771 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 14 {inci
maddesi ile degisik 2709 sayili Kanunun 159 uncu maddesi geregince; Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulundaki “Yiiksek” ifadesi madde metninden cikarildigl, Bazi Kamu Kurum ve

Kuruluslarina ait kadrolarda diizenleme yapilmasina iliskin 18/04/2016 tarihli ve 2016/8785
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sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul ve 12/05/2016 tarihli 29710 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan degisiklik ile Kurulumuz emrine "Koruma ve Glvenlik Gorevlisi" kadrosu ihdas
edilmis; ancak 16.07.2015 tarihli ve 29418 sayili Resmi Gazete yayimlanan Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu Personeli Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginde "Koruma ve Glivenlik Gorevlisi"
kadrosuna iliskin agiktan veya naklen atanma konusunda herhangi bir diizenleme yapilmadigi,
ayni zamanda “Buro Personeli” hakkinda da mevcut yonetmelikte bir diizenleme
bulunmadigindan meydana gelen degisikliklerin Hakimler ve Savcilar Kurulu Personeli Sinav,
Atama ve Nakil Yonetmeligine dercedilmesi ihtiyacina binaen yonetmelikte glincelleme
calismasi yapilarak Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisi alinmasina miteakip
yonetmeligin glincel hali Resmi Gazete'nin 26/03/2019 tarihli ve 30726 sayisiyla yayimlanarak
yurdrluge girmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
yayim tarihinden sonra meydana gelen mevzuat degisiklikleri nedeniyle bazi maddelerin
glincelleme zorunlulugu, gorev gruplarinda yer alan bazi unvanlarin kadro durumuna goére
glincelleme gerekliligi ile gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel ve 6zel
sartlara iliskin glincelleme ihtiyaci nedeniyle s6z konusu yonetmelikte degisiklik yapilmasi
ihtiyacina binaen yonetmelik ¢alismasina baglanilimistir.

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 3 lincli maddesinde belirtilen adli ve idari yargi
hakim ve savcilari ile emekliye ayrilmak suretiyle gérevden ayrilanlara verilecek olan kimlik
kartlarina iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla, ayni Kanunun 112/B maddesine
dayanilarak "Hakim ve Savci Mesleki Kimlik Karti Yonetmelik Taslagi" hazirlanmis, kimlik
yonetmeligine iliskin is ve islemlerin ifa edildigi Acik Sicil Blirosunca s6z konusu yonetmelik
olumlu mitalaa edilmis, Kurulumuz Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Birolari ile ilgili kurum
ve kuruluslarin goris ve onerilerine basvurulmus, goris veren birim ve kurumlarin 6nerileri
degerlendirilmekte olup, bitimini miteakiben Resmi Gazete’de yayimlanmasi igin
Cumhurbaskanligina génderilmesi planlanmaktadir.

Hakim ve savcilarin derece yikselmesi, itibari terfi, birinci sinifa ayrilma, birinci sinif olma,
kistas ayligin %81 ve %83 oranina yulkseltilmesi ve basari incelemeleri ile diger 6zlik
islemlerinde uygulanmak Uizere diizenlenecek sicil fisleri ve basari bildirim formlarina iliskin
usul ve esaslari belirlemek amaciyla, ayni Kanunun 61 inci maddesine dayanilarak "Hakim ve
Savcilar Hakkinda Diizenlenecek Sicil Fisleri ve Basari Bildirim Formlarinda Uygulanacak Usul

ve Esaslara iliskin Yonetmelik Taslagl" hazirlanmis, Kurulumuz Genel Sekreterlik ve Teftis
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Kurulu Birolari ile ilgili kurum ve kuruluslarin goris ve oOnerilerine basvurulmadan Once
yonetmelik taslagi ve eklerinin gorius, degerlendirme ve tekliflerinin bildirilmesi igin Terfi
Blrosunun goriisiine gonderildigi, goris sonrasi Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Birolari ile
ilgili kurum ve kuruluslarin goriis ve Onerilerine sunulacagi, miteakibinde Genel Kurul
glindemine sunularak sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

04/07/2012 tarihinde yurirluge giren Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Burolarinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin, 6524, 6545 ve 6771 sayili kanun gibi birgok mevzuat
ile Anayasa degisikliginden onceki hikiimlere gére hazirlanmis olmasi, Genel Sekreterlik ve
Teftis Kurulu binyesinde fiilen faaliyet gosteren biiro sayisi ile yonetmelikte gérev tanimi
yapilan biro sayilarinin farkh olmasi, yeni biiro kurulma ihtiyaci ve mevcut birolarin goérev
tanimina iliskin yonetmelik maddelerinin bir kisminin fiili uygulamayla uyumsuz olmasi
nedenleriyle anilan yonetmelikte degisiklik ihtiyaci hasil olmus ve bu cercevede hazirlanan
Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Birolarinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik taslak asamasina getirilmistir.

Hakimler ve Cumhuriyet Savcilari Hakkinda Uygulanacak Atama ve Nakil Yonetmeligi
19/02/1988 tarihinde yayimlanarak yururlige girmis olup, ylrirlik tarihinden giinimiize
kadar bircok mevzuat degisiklikleri meydana gelmistir. Adalet Bakanligi yargi reformu strateji
belgesi ve Kurulumuz 2017-2021 stratejik planinda; yargi performansinin yikseltilmesi,
mesleki verimliligin arttirilmasi, hakim ve savcilarin kariyerlerinde glivenin ve dngorilebilirligin
gelistirilebilmesi icin belirlenen amag¢ ve hedefler kapsaminda, belli kidemdeki hakim ve
savcilarin mesleki basarilarinin da gozetilmesi suretiyle istekleri olmaksizin gérev yerlerinin
degistirilememesini ifade eden cografi teminat (yer glivencesi) saglanmasi 6ngorilmustir. Bu
bakimdan, yukarida belirtilen mevzuat degisiklikleri ile yargi reformu stratejisi ve Kurulumuz
stratejik planina uyumunun saglanmasi amaciyla ¢alismalara baslaniimistir.

6087 Sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu'nun 13 Gincti maddesinin 2 nci fikrasinda "Kurul
personeli, naklen veya aciktan atama yoluyla atanir. Naklen atamalar Baskan tarafindan
yapilir. Agiktan ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar, Devlet memurluguna giris icin
yapilan merkezi sinavda basarili sayilanlar arasindan, Baskan tarafindan olusturulan (g kisilik
komisyonca yapilacak sozli ve gerektiginde uygulamali sinav sonucuna gore Baskan tarafindan
atanirlar. Yarisma sinavina, ilan edilecek kadro sayisinin bes katina kadar aday cagrilir..."
hiikkmii yer almaktadir; ancak Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar

Hakkinda Genel Yonetmelik'in 3 {incii maddesinde sayilan istisnalar kisminda Kurulumuz

47



isminin bulunmadigi, bu yoniyle anilan Kanun ile Yonetmelik arasinda uyumsuzluk ve acik
celiski bulundugu anlasildigindan Genel Yonetmeligin bahse konu maddesine Kurulumuzun da
eklenmesi talepli yonetmelik degisikligine iliskin talep metni hazirlanmistir.

Genelge, Yonerge ve Belirsiz Siireli is S6zlesmesi Calismalari

Kurulumuz 1 nolu genelgesi hakkinda Terfi Biirosu ile birlikte glincelleme ¢alisma yapilarak
Genel Kurul 16/01/2019 tarihli karari ile genelgenin 14 Gincli maddesinden sonra gelmek tizere
" 1s cetvelinin ‘ihbar evraki’na iliskin bélimiinde, ihbara kaydedilen dosyalardan sorusturma
evrakina donusenler dugslilmek suretiyle bakilan ve ¢ikan is miktarinin gosterilmesi,
Sorusturma evrakina donisenlerin ise, sorusturmaya bakan Cumhuriyet savcisinin is cetvelinin
sorusturma evraki béliimiinde gdsterilmesi, ihbar kaydi olusturulan evraklardan sorusturmaya
donlsenlerin sayisinin buna iliskin bélimde belirtilmesi," seklindeki hiikmiin 15 inci madde
olarak eklenmesine ve diger maddelerin buna goére teselsul ettirilmesine karar verilmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi ilkesi dogrultusunda, Kurulumuz resmi hizmetlerinde
kullanilmak (zere tahsis edilen araglar ile araglari sevk ve idare edecek soférlere yonelik
hazirlanan Tasit Sevki ve Garaj Amirligi Yonergesi 21/01/2019 tarihinde onaylanarak yirurlige
girmistir.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve Kamu Kurum Kuruluslarinda is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikimleri uyarinca belirlenen sirekli isgi
kadrosunda Kurulumuz emrinde calistirilacak olan sofér, sihhi tesisatgi/isitma ve sihhi
tesisatcl, elektrikci+, mobilyaci, bilgisayar teknisyeni ve temizlik goérevlisi pozisyonlarinda
istihdam edilecek olan isgilere iliskin her bir unvan igin ayri ayri olmak tzere belirsiz sireli is

sOzlesmesi dlizenlenmistir.
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g. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Biirosu Faaliyetleri

Kurul gorevlilerinin arastirma ve egitim c¢alismalari sirasinda ortaya ¢ikan bilgi ihtiyacini
karsilamak amaciyla mevzuat, basiimis mesleki eserler, siireli ve siresiz yayinlar ile yiiksek
mahkeme ictihatlari ve benzeri kararlar, dokiimanlar takip edilmektedir.

Hakim ve savcilara ait tezlerin kayit islemleri yapilmaktadir. Kurumlardan gelen kitaplarin bir
adedinin kutliphaneye kayit isleminin gercgeklestirilmesi ile tetkik hakimlerine dagitim isleri

yapiimaktadir.

h. Meslek igi Egitim Biirosu Faaliyetleri
27 Subat 2014 tarihli ve 28926 Mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 3 lncli maddesi ile
degistirilen 2802 sayil Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 119 uncu maddesi "Hakim ve
savcilarin hak ve ddevi olan meslek ici egitimleri Tlrkiye Adalet Akademisince yaptirilir. Bu
egitimin usul ve esaslari, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun gorisu alinarak Turkiye Adalet
Akademisince hazirlanan yonetmelikte belirlenir." hilkminG amir olup, s6z konusu degisiklik
nedeniyle meslek i¢i egitimler Turkiye Adalet Akademisi tarafindan planlanarak yapilmakta
iken, 02/07/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Tirkiye Adalet
Akademisi kapatildigindan, tiim meslek i¢i ve hizmet igi egitim seminerlerinin planlanmasi ve
yapilmasi gorevi Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Baskanhginca verilmekte iken, 02/05/2019
tarihli ve 34 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile Tirkiye Adalet Akademisinin faaliyete
gecmesi sebebiyle Kurul tarafindan hizmet 6ncesi, hizmet ici veya meslek i¢i egitim semineri
dizenlenmemekle birlikte, yalnizca belirlenen takvim kapsaminda goénderilen taleplerin
Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesince degerlendirilerek katilimcilara izin verilmesine

iliskin islemler yuratilmektedir.
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2019 YILI OCAK-ARALIK ARASI VERILEN EGITIMLER

S.No

Egitim Adi

11 ayn Bdlge Adliye Mahkemesinde Yapilan Meslek Ici
Egitim Programi

Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin
Desteklenmesi Ortak Projesi

Tirkiye Adalet Akademisi Meslek Ici Egitim MudirlGgi
Tarafindan Diizenlenen Meslek Ici Egitim

Yargitay Cumhuriyet Bassavcilifi Meslek Ici Egitim
Programi

Cumhurbaskanhdi idari isler Baskanligi, Adalet Bakanhgi
Genel Middrlikleri, diger bakanliklar, Universiteler,
Turkiye Barolar Birligi, barolar, 6zel kurumlardan ve

kamu kuruluslarindan gelen seminer, konferans, egitim

GENEL TOPLAM

HAKiIM

1.279

895

1.114

36

SAVCI

926

357

272

26

TOPLAM

2.205

1.252

1.386

62

8.771

13.676
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i. Dis iliskiler ve Proje Biirosu Faaliyetleri

KONU SEHIR/ ULKE

Avrupa Savcilari Danisma Kurulu'nun (CCPE) 24. Calisma
Grubu Toplantisi

Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani 2018

Paris/Fransa

Yili izleme ve Degerlendirme Toplantisi Ankara
Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Cok Ulkeli Program
P . o . Ankara
Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantisi
Almanya Barolar Birligi Heyetinin Kurulumuzu Ziyareti Ankara
Etkili Sorusturma Projesi" kapsaminda gergeklestirilen Ankara
toplanti
Avrupa Savcilari Danisma Kurulu'nun (CCPE) tarafindan
mail yoluyla tlkemizde gérev yapan Cumhuriyet savcisi _
sayisi ve buna iligkin istatistik bilgisinin sorulmasi tzerine
bu hususun cevaplanmasi
Yargitay Seffaflik Stratejisi Ankara
Uluslararasi Savcilar Birligi (IAP) 2018 yili Yilhk Faaliyet
Raporunun Tirkgeye cevirisinin yapilmasi -
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Jagland tarafindan
hazirlanan 2018 yilina iliskin Rapor’un (Kurulusglarin Rold ve _
Kuruluslara Yonelik Tehditler) Tlrkgeye Cevirisi
Avrupa Hakimleri Danisma Kurulu'nun (CCJE) buglne kadar
yayinladigi tim gorislerin Turkge terclimesi yapilarak
kitapgik halinde bastirilmasina yonelik hazirlik faaliyetlerinin -
yuratilmesi
Uluslararasi Ceza Mahkemesi ile Uluslararasi Adalet
Divani'na Calisma Ziyareti Lahey
Yolsuzluga Karsi Devletler Grubunun (GRECO) Ulkemi_zin 4.
Dederlendirme Asamasi Ara Uygunluk Raporuna Iligkin Ankara
Dederlendirme Toplantisi
Kuzey Makedonya Heyetinin Kurulumuzu Ziyareti Ankara
idari Yarginin Etkinliginin Artinlmasi ve Danistay’in
Kurumsal Kapasitesinin Guglendirilmesi Projesi Agllis Ankara
Toplantisi
Uluslararasi Savcilar Birligi'nin (IAP) gerceklestirdigi Ceza
Adaletinde Etkili Kovusturma Konulu 17. Avrupa Bdélgesel Portekiz/Porto
Konferansi _
IPA II Yargl Sektorlu Sektorel Izleme Komitesi VI. Yargi
Sektorl Izleme Toplantisi Ankara
Avrupa Savcilari Danisma Konseyi (CCPE) 25. Calisma Fransa/Paris
Grubu Toplantisi . .
Avrupa Konseyi (AK) Insan Haklari Komiseri (IHK) Dunja Ankara
Mijatovic’in baskanligindaki heyetin Kurulumuzu ziyareti
Yurtdisi Tlrkler ve Akraba Topluluklari Baskanligi tarafindan
Turkiye Staj Programinin 8. D6neminin Kurulumuza Ankara

gerceklestirdigi program

Uluslararasi Savcilar Birligi'nin (IAP) 24. Yillik Konferansi ve
Genel Kurul Toplantisi

IPA III Dénemi ile Temel Haklar Alt Alani Proje

Arjantin/Buenos

Hazirliklarina iliskin Bilgilendirme Sektér Koordinasyon Ankara
Toplantisi
Jean Monnet burs programina iliskin diizenlenen Ankara

bilgilendirme toplantisi

TARIH
05-06 Subat 2019
07 Subat 2019

07 Subat 2019
19 Subat 2019
20 Subat 2019

26 Subat 2019

28 Subat 2019

10 Mart 2019

15 Subat 2019

31 Mart 2019

1-4 Nisan 2019

16 Nisan 2019
18 Nisan 2019

30 Nisan 2019

16-17 Mayis 2019

23 Mayis 2019

06-07 Haziran 2019

04 Temmuz 2019

03 Eylul 2019

15-19 Eyldl 2019

19 Eylul 2019

26 Eylul 2019
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Rusya Federasyonu Anayasa Mahkemesi Ziyareti

Rusya

St.Petersburg

03-06 Ekim 2019

VII. Mahkemeler ve iletisim Konferansi Budapeste 10-11 Ekim 2019
Azerbaycan Cumhur!yet! Mahkemelver Hukuk Surasi ve Azerbaycan 14-16 Ekim 2019
Azerbaycan Cumhuriyeti Bassavciligi

“Bir kusak, bir yol hukuki isbirligi egitim arastirma . ) .
programi” Kapsaminda Gergeklestirilen Toplanti Gin 14-25 Ekim 2019
Yargilama sujelerinin etkinlik ve verimliliginin arttiriimasi

icin davranis ilkelerinin belirlenmesine iliskin galisma grubu Ankara 23 Ekim 2019
toplal_'\t|5|

"IPA Ikinci D_one_'ll'n (2014-2020) Yargi Sektort Sektorel Ankara 04 Kasim 2019
Izleme Komitesi" Toplantisi

Avrupa Yargiglari Danisma Konseyi (CCJE) 20. Genel Kurul Strazburg ;

'_I'oplant|5| Fransa 06-08 Kasim 2019
Idari Yarginin Et_l(lnl!g!nln {.A\I’tlr”n.']?SI ve Dan_lstgym Ankara 07 Kasim 2019
Kurumsal Kapasitesinin Guglendirilmesi Projesi

Idari Yarginin Et_l(lnl!g!nln {.A\I’tlr”n.']?SI ve Dan_lstgym Ankara 12-13 Kasim 2019
Kurumsal Kapasitesinin Gliclendirilmesi Projesi

Avrupa Savcilari Danisma Konseyi (CCPE) 14. Genel Kurul Paris 21-22 Kasim 2019
'_I'oplant|5|

Idari Yarginin Et_k|n||_g|_n|n Ar‘t|rl|n_15_:15| ve Dan_|§t_ay|n Ankara 26 Kasim 2019
Kurumsal Kapasitesinin Giglendirilmesi Projesi

Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) Genel Kurul Fransa/ 05-06 Aralik 2019
Toplantisi Strazburg

Endonezya Adli Komisyonu Heyetinin Kurulumuzu Ziyareti Ankara 09 Aralik 2019
Idari Yarginin Et_klnll_gl_nln fxl’tlr”n.‘l?SI ve Dan_lstfay In Ankara 17-18 Aralik 2019
Kurumsal Kapasitesinin Glglendirilmesi Projesi

Yargilama sujelerinin etkinlik ve verimliliginin arttiriimasi Ankara 23 Aralik 2019

icin davranis ilkelerinin belirlenmesi Toplantisi

j- Yarg Etigi Biirosu Faaliyetleri

6087 sayili Kanuna 02/07/2018 tarihli KHK ile eklenen 7/2-d bendi uyarinca HSK Genel
Kuruluna hakim ve savcilarin uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirleme gorevi
verilmigstir. Diger yandan HSK’'nin 2017-2021 stratejik planinda yargiya olan gliveni artirmak
amacina yonelik olarak mesleki etik kurallarini olusturmak lizere galismalar yapilmasi hedefi
yer almistir. Bu hedeflerin gerceklestiriimesi amaciyla HSK biinyesinde kurulan Yargi Etigi
Blirosu, asagida belirtilen hususlarda gorevlendirilmistir:

-Hakim ve savcilarin uymalari gereken etik davranis ilkelerinin belirlenmesi ve uygulamanin
gozetilmesi,

-Yargl mensuplari tarafindan iletilen hususlarda Kurul tarafindan tavsiyede bulunulmasi veya
danismanlik yapilmasi gorevinin ifasi bakimindan, taleplerin alinmasi, raporlama ve sunum gibi
hazirhklarin yapiimasi,

-Yargida etik kiltriini yerlestirmek Gizere ¢alismalar yapilmasi veya yaptiriimasi ve bu konuda
yapilacak calismalara destek olunmasi islemlerinin ve faaliyetlerinin sekretaryasinin
ylritilmesi.

Kurulumuzun 2017-2021 Stratejik Planinda Yargiya Glveni Artirmak amaci altinda; elde edilen
ciktilar 1s18inda 2017 yilinda yargi etigi kodlari olusturulmustur.

Tirk Yargi Etigi Bildirgesi HSK Genel Kurulu’nun 06/03/2019 tarihli toplantisinda kabul edilmis
ve 14/03/2019 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmistir.
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Bildirge metni, HSK binasi igerisinde girise ve toplanti salonlarina goriinir sekilde asiimistir.

Turk Yargi Etigi Bildirgesi kitapcigi basilmis ve ilgililere dagitilmistir. Bildirgenin ingilizce gevirisi
tamamlanmistir, ayrica kitapgik olarak basiimaktadir.

HSK binyesinde Yargi Etigi Kiitiphanesi olusturulmus, yerli ve vyabanci kaynaklara
kiitiphanede yer verilmistir. Ayrica Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile temas kurularak ilgili
yayinlarin Kurulumuzla paylasiimasi saglanarak kitliphaneye eklenmistir. Tirkiye Adalet
Akademisi stregle ilgili bilgilendirilmis ve verilecek egitimlerde kullanilabilecek bazi kaynaklar
paylasilmistir.

Bakanligin gesitli birimlerinden gelen yazilara cevaben BM, GRECO, CEPEJ gibi uluslararasi
kuruluslardan yargi etigi konusunda gelen siirece iligskin bilgi talepleri karsilanmistir.

Yargl etigi konusundaki basvuru Uzerine HSK Genel Kurulu'nun 25/09/2019 tarihli
toplantisinda ilk Tavsiye karari verilmistir. Karar sonucu ilgiliye teblig edilmis olup, gerekgeli
karar yazilarak Kurumun internet sitesinde ve basin yoluyla kamuoyu ile paylasiimistir.

Mevzuat degisikliklerine iliskin ylritilen c¢alismalar kapsaminda etik y6niinden
degerlendirmelere devam edilmektedir.

k. insan Haklar Biirosu Faaliyetleri

T.C. Anayasasinin 90 inci maddesinin son fikrasi ile Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin 46 nci
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca i¢ hukukumuzda baglayiciligi olan, Avrupa insan Haklari
Mahkemesince verilen ve Kurulumuzu ilgilendiren karalardan;

- Disiplin hukuku ve atama islemleri ile ilgili glincel olanlarin takip edilmesi,

- Gerekli goriilenlerin Tlrkceye cevrilmesi ve derlenmesi,

- AIHM kararlari bilgi bankasi olusturulmasi ve ilgili biirolarla paylasiimasi,
6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu’nun 10 uncu maddesinin 2 nci fikrasinin (b)
bendi uyarinca, Kurul islemleri nedeni ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi nezdinde
Turkiye’ye karsi acilan davalarda hazirlanacak savunmaya esas olmak U(zere Adalet
Bakanliginca istenecek goris taleplerinin karsilanmasi,
Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Birolarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik’in 39 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Kurulda gorev yapan miifettis ve
tetkik hakimlerine yonelik Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihatlari ile ilgili farkindaligin
arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi sempozyum, egitim ve calistay diizenlenmesi,
Teftis Kurulu Baskanhgl veya Genel Sekreterligin ilgili birolarinca talep edilmesi halinde
Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihatlari ile ilgili bilgi notu hazirlanmasi amacglariyla insan

Haklari Blirosu kurulmustur.
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3 Ocak 2019 Persembe guna Ankara Hakimevinde yapilan
insan haklari eylem plani toplantisina katilim saglanmustir.

4 adet Anayasa Mahkemesine ve 27 adet Avrupa insan Haklari Mahkemesi'ne (AiHM)
yapilan bireysel basvurulara iliskin olarak sunulacak Hikiimet goriisiine esas olmak
lizere goriis ve dnerilerimiz ile bilgi ve belgeler Adalet Bakanhgi insan Haklari Dairesi
Baskanhgina gonderilmistir.

Yeni hazirlanacak insan Haklari Eylem Planinda yer verilmesi uygun goériilen gériis ve
dnerilerimiz Adalet Bakanligi insan Haklari Dairesi Baskanhgina iletilmistir.
Cumbhurbagkanhgina ve Tirkiye Bliyiuk Millet Meclisi Baskanligina yapilacak olan 2018
yili insan Haklari Raporu sunumunda kullanilmak iizere, Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumunca istenilen hakim savci sayilari, mahkeme sayilari, dava dosyasi sayilari gibi
hususlara iliskin giincel bilgiler génderilmistir.

Birlesmis Milletler Yargiclarin ve Avukatlarin Bagimsizhigi Ozel Raportéri iddialara
iliskin cevabi yazimiz Disisleri Bakanhgi Avrupa Konseyi ve Adalet Bakanlig insan
Haklari Genel Mudur Yardimciligina gonderilmistir.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani dénem
raporumuz (01.03.2018-01.03.2019), ilgili Blirolardan alinan veriler ile birlikte Adalet
Bakanhgi insan Haklari Dairesi Baskanhgina gdnderilmistir.

Anayasa Mahkemesi Bireysel Basvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi kapsaminda
Kurulumuza goénderilen "Ozel Yasama ve Aile Yasamina Saygi Hakki" isimli kitaplar
Kurulumuz Disiplin ve Sikayet Blrolarinda gorevli hakimlere dagitiimistir.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani Besinci
Yillik Uygulama Raporu taslagina iliskin goriis yazimiz Adalet Bakanhgi insan Haklari
Dairesi Baskanligina génderilmistir.

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesine (AKBK) sunulacak eylem plani/raporuna esas
olmak lzere, son bes yila iliskin istatistiksel verilere iliskin cevabi yazimiz insan Haklari
Dairesi Baskanligina gonderilmistir.

"Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin Desteklenmesi Ortak Projesi"
kapsaminda yapilacak arastirma calismalarina iliskin olarak proje faaliyetlerine katilan
hdkim ve savcilarla projenin verimliligi ve etkileri (zerine kisa slireli milakat

gerceklestiriimesine izin verilmesi icin gerekli islemler tamamlanmistir.
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Adalet Bakanligi Bilgi islem Genel Miidiirligiine insan Haklari ve Dava isleri Biirolarinin
UYAP ekran ihtiyaglarinin karsilanmasi ve UYAP ekranlarina erisim saglanmasi
amaciyla yapilmasi istenen giincellemelerin bildirimi yapilmistir.

Turk Yargi Etigi Bildirgesinin ingilizce versiyonu Adalet Bakanligi insan Haklari Dairesi
Bagkanhgina gonderilmistir

Kasim ve Aralik aylarinda Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihat tartisma toplantilari
yapilmistir.

"Yeni insan Haklari Eylem Plani Degerlendirme Toplantisi”na katilim saglanmistir.

. Basin ve Halkla iliskiler Biirosu

Medyada yargl bagimsizligini ve tarafsizhigini olumsuz yénde etkileyen haber ve
yorumlar hakkinda diizeltme ve cevap hakkinin kullaniimasiigin ilgili birime gerekli bilgi
ve evraklar iletilmistir.

Ulusal ve yerel basin yayin organlarina yansiyan, hdkim ve savcilar hakkinda somut
iddia igerdigi diigiinilen haberlerin degerlendirilmesi igin ilgili birime bilgi verilmistir.

Adalet Bakanligi Basin Mdisavirliginin glnlik hazirladigl ve tarafimiza ilettigi basin
bilteni Kurulumuzun Fileserver sistemi igerisinde olusturulan HSK Basin Bilteni
klasori tzerinden kullanicilar ile paylasiimistir.

Kurul ile ilgili gbrsel ve yazili basinda g¢ikan haberler basta olmak lizere yargi, hakim ve
Cumbhuriyet savcilari ile ilgili haberler derlenmekte, bu haberler tarih sirasina goére
dosyalanmakta ve dijital ortamda arsivienmektedir. Kurul Gyeleri ile ilgili haber ve
sosyal medya paylasimlarindan ilgililer haberdar edilmistir.

Kurulumuz faaliyetlerinin anlatildigi cok sayida duyuru resmi internet sitesi araciligi ile
kamuoyu ile paylasiimistir. Basinin dogru bilgilendirilmesi i¢cin gerekli bilgi notlar
hazirlanarak muhataplarina iletilmistir.

basinburosu@hsk.gov.tr elektronik posta adresi Ulzerinden basin kuruluslar ile
haberlesme resmi olarak gerceklestiriimektedir. Basin aciklamalari ile basin
duyurularinin basina ulastiriimasinda 6ncelikle bu e-posta adresi kullanilarak yargi
muhabirleri ile iletisim saglanmistir. Basinin bilgi edinme talebi ilgili Bliro ve Baskan
vekiline iletilmistir.

HSK Baskanvekili Baskanliginda, belirli konularda basinin dogru bilgilendirilmesi
amaciyla, basin kuruluslarinin temsilcileri davet edilerek basin toplantilari

diizenlenmistir.

Kurulumuzun programlariyla ilgili medya bilgilendirilmistir.
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m. Sosyal isler Biirosu

Cesitli Saghk ve Egitim Kuruluslari ile yapilan goriismeler neticesinde Kurulumuz
calisanlari adina protokol imzalanmistir.

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanununun 34/1, gecici 2. Maddeleri ve
Milletvekillerine, Yasama Organi Eski Uyelerine, Disaridan Atandiklari Bakanhk
Gorevi Sona Erenlere Tedavi Yardimi Yapilmasina Dair Yonetmelik ve 13.12.1983
tarihli ve 181 sayili Saglk Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 43 incii maddesi kapsamindaki Ozel Hastaneler
Yénetmeligi hiikkiimlerine dayanilarak Ozel hastane, Tip Merkezi/Dal Merkezi, Tibbi
Goériintiileme, Universite Hastaneleri ve Laboratuvarlar icin ayri ayri hazirlanan
sozlesmeler, Ankara merkezli tim Tirkiye genelinde subeleri bulunan saghk
kuruluslari ile imzalanmis ve HSK Baskan ve Uyelerinin saglik kuruluslan ile
aktivasyonlari yapilmistir.

Devlet Tiyatrolari ile yapilan gériismeler neticesinde tiyatro oyunlarina toplu bilet
temini saglanarak personele dagitimi yapilmistir.

30/01/2019 tarihinde HSK Konferans salonunda, 22/05/2019 tarihinde ise Millet
Kiltlir ve Kongre Merkezi’'nde Sn. Cumhurbaskanimizin tesrifleriyle Hakim ve
Cumhuriyet Savcisi Adaylarinin gérev yerlerinin belirlenmesi amaciyla kura toreni
programlari gergeklestirilmistir.

20/02/2019 ve 19/11/2019 tarihlerinde HSK Genel Kurul Salonunda Yargitay ve
Danistay Uyeliklerine secilenlere mazbatalari térenle takdim edilmistir.

Kurul personeline Ucretsiz goz muayenesi ve gbz taramasi hizmetinin verilmesi
saglanmistir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Deniz ve i¢sular Diizenleme Genel MudirlGgi ile
yapilan gorismeler neticesinde dizenlenen egitim sonrasinda yapilan sinav ile
Kurulumuz ¢alisanlarinin Amator Denizci Belgesi almalari saglanmistir.
28/03/2019 tarihinde HSK Konferans Salonunda Hakimler ve Savcilar Kurulu Tiirk
Muizigi Toplulugu Konseri gergeklestirilmistir.

27/06/2019 tarihinde HSK Genel Kurul Salonunda Hakim ve Cumhuriyet Savcisi
Adaylarinin gorev vyerlerinin belirlenmesi amaciyla kura téreni programi
gerceklestirilmistir.

08/11/2019 tarihindeki kahvalti programinda emekli olan sube mudurlerine plaket
takdimi yapiimistir.
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n. Bilgi Edinme Biirosu Faaliyetleri
Bilgi Edinme Talepleri

Bilgi Edinme Taleplerinin Biirolara Gére Dagilimi

1 Hakim ve Savcl Sikayet Birosu 602
2 Gizli Sicil Burosu 132
3 Disiplin Burosu 128
4 Agik Sicil Burosu 32
5 Terfi Barosu 21
6 Kararname Blrosu 6
7 Islemler Biirosu 9
8 Mustemir Yetki Blrosu 12
9 Arsiv ve Dosya Birosu 5
10 Insan Kaynaklari Biirosu 1
11 Mevzuat Blrosu 22

12 Kolluk Amirleri Blrosu 4
13 Bagkanlik Blrosu 2
14 Meslege Kabul ve Meslekten Cekilme Biirosu 11
Toplam 987
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2019 Yih Bilgi Edinme Taleplerinin Biirolara Gére Dagilimi

oUZ

BILGI EDINME HAKKININ KULLANIMINA ILISKIN
BILGILER

1 Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 578

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 158
2 o
saglanan basvurular

3 Reddedilen basvurular toplami 204
a4 Cevap bekleyen bagvuru sayisi -
5 Diger kurum ve kuruluslara yénlendirilen basvurular 9

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda

dederlendirilmis ve geredi icin ilgili blurolara gonderilmis basvurusu sayisi *

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler cikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere -

7 erisim sadlanan basvurular
Basvurunun reddedilmesi Gzerine itiraz edilen basvurularin sonuglari
Kabul: 0
8 Kismen Kabul: 0 )
Ret: 0
Toplam 949

*4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda degerlendirilmeyip 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun kapsaminda

degerlendirildiginden, toplama déahil edilmemistir.



2019 Yih Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina iliskin Bilgiler

o ,

Olumlu Kismen Olumlu Bagka Kuruma 3071 Sayili Kanun
Kismen Ret Yonlendirilen Kapsaminda Gelen
Basvurular

0. Arsiv ve Dosya Biirosu Faaliyetleri

Dosya ve Arsiv Biurosunda; hakim ve savcilara ait agik sicil defteri ve 6zIik dosyalari

bulunmakta ve bunlara iliskin rutin islemler yapilmaktadir.

Acik Sicil Blrosu tarafindan goénderilen emekli/istifa/nakil vb. nedenlerle gérevden ayrilan

hakim ve savciya ait agik sicil defterlerini tarama islemlerine bliromuzca devam edilmektedir.

Farkli birolarda islem goriip islemi sonuglandirilan ve ilgililerce, dosyalarinda muhafaza

edilmek lzere gonderilen her tiirli evrak intizamli bir sekilde dosyalarina takilmaktadir.

ARSIVDE TUTULAN DOSYALARIN DETAYLARI
Gorevde olan hakim/saval (Ozliik dosyasi) 19.294

Emekli/nakil/vefat/ihrag gibi gérevde olmayan hakim savciya ait 6zlik dosya

6.168
sayisi
Emekli/istifa/nakil gibi gérevden ayrilan hakim/savci 21.805
(Agik sicil dosyasi) '
Toplam 47.267
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p. Bilgi islem Biirosu Faaliyetleri

Genel Sekreterligimiz bazi birolarinda halen kullanilmakta olan UYAP1 ve UYAP DYS
ekranlari ile ilgili alinan hatalar ve gelen talepler Adalet Bakanhg Bilgi islem Genel
Mudurlugld’ne iletilerek takip edilmektedir.

Yeni baslayan ve birosu degisen, kuruldaki goérevi son bulan personellere iliskin UYAP
yetki iptali, yeni yetki verilmesi islemleri yapiimistir.

Deploy donemlerinde ve ara deploylarda genel ekran testleri yapilarak karsilasilan
hatalar ve eksiklikler Adalet Bakanhgi Bilgi islem Genel Midirligi’ne iletilerek
yapilmasi takip edilmektedir.

Eksiklik, hata ve taleplerin HTS (Hata Takip Sistemine) ye girilmesi saglanarak buradan
yazilimcilara atanmasi ve yapilmasi takip edilmektedir.

Bilgisayarlara sistem ve gerekli yazilimlarin kurulumu ve bilgisayarlarin Domain e (etki
alanina) alinmasi, arizalarinin giderilmesi, Yazici-tarayici vb. ek donanim kurulumu,
arizalarinin giderimi, E-imza islemleri (e-imza olusturulmasi, yenilenmesi ve ariza
takibi), Domain (etki alani), UYAP ve e-posta kullanicisi olusturma ve olusturulan
hesaplarla ilgili sorunlari giderme, Kurul biinyesinde kullanilan fileserver’in idamesi ve
fileserver Gzerindeki tiim bilgilerin anlik olarak backup alma islemleri yapiimistir.
internet ve UYAP altyapisinin saglikh calisabilmesi igin aktif ag cihazlarinin takibi,
blrolarin UYAP disi veri depolama ve kullanma islemleri icin ortak alan hazirlama ve
yetkilendirme islemleri gergeklestirilmistir.

Toplanti salonlari igin ses ve projeksiyon sistemlerinin bakim-onarimi yapilmistir.
Burolarin yaptiklari is ve islemlerle alakah olarak UYAP ekranlarinda ekleme ve
glincelleme ¢alismalari yapilmistir.

Acik Sicil Birosu tarafindan Hakim ve Savcilarin memuriyet kayitlarinin HITAP a
aktarimi ile ilgili gelen talepler dogrultusunda ilgili kayitlarin HITAP a aktarimi
saglanmistir.

HSK intranet web sitesinin tasarim ve kodlama ¢alismalari devam etmektedir.

HSK’ya ait Rehber Programi g¢alismalarinin tasarim ve kodlama islemlerinde test
islemleri devam etmektedir.
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S.No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Bilgi Islem Biirosu Tarafindan Yapilan iIs ve islemler
Yapilan is ve islemler

Yazilim Isleri ile ilgili islemler

(Yetki Talebi, Yetki iptal Talepleri, Birolarca UYAP ile ilgili
taleplerin BIDB ye iletilmesi ve takibi, DYS ve UYAP Olusan Sistem
Hatalarinin Giderimi ve Takibi, DYS Ekranlar Arasi Is Aktarma,
DYS is Silme Talepleri, HITAP Aktarimi)

UYAP Isletim Sistemi, sistem kurulumu, yazici-tarayici vb. ek
donanim, yazilim kurulumu

Donanim, network (ag) arizasi giderme
E-imza Uretimi

E-Imza Sorun giderme

E-posta sorunlari giderme (Outlook kurulumu)
Portal sayfasi sorunlarini giderme

Internet sorunlarini giderme

Bilgisayar, e-posta ve portal sifre talebi, etki alani ve hesap
islemleri, Sifre talebi, etki alani hesap sorunlari giderme

Garanti Disi Bilgisayar Formati

Kurul Hizmetine Alimi Yapilan Yeni Yazicillarin Aktif Edilmesi

UYAP Kablosuz Aginin Tekrar Revize Edilmesi (odalarin taginmasi
nedeniyle)

Tasarim

Web duyuru
Web sayfa tasarimi ve gincellestirme

Fotograf ve Video Kaydi

SMS gonderimi (Kisi Sayisinca)

Dahili Telefon Rehber Bilgileri Glincellemesi

Sayi

4.950

3.735

1.860

248

245

1.085

590

2.558

3.510

485

505

1.690

50

382
220

550

29.613

222

61



g. Terfi Biirosu Faaliyetleri

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 22 nci maddesinde; hakim ve savcilarin nisan,

agustos ve aralik aylar icerisinde ylikselme incelemelerine tabi tutulacag hikim altina

alinmistir. Meslege kabullerinden sonra hakim ve savcilarin adaylikta gegen sireleri ve

talepleri halinde askerlikte gecen siireleri ile yiksek lisans, doktora ve avukatlkta gecen

surelerinin sayllmasi ile birlikte defter donemleri belirlenir. Bu defter donemlerinde Kanunun

21 inci maddesine gore her iki yilda bir derece terfi, 33 lincli maddesine gore ise her ig¢ yilda

bir basari incelemesine tabi tutulan hakim ve savcilarin terfi defterleri asagidaki sekilde

hazirlanir;

Derece yukselmesi yapacak ve birinci sinifa ayrilacak hakim ve savcilarin listeleri resm?
gazetede yayimlanir. Deftere tabi hakim ve savcilarin agik sicilleri ¢ikartilir.

ilgilinin gdrev yaptigi yerler ve miistemir yetkileri acik sicilleri incelenerek belirlenir.
Mustemir yetkileri dikkate alinarak is cetvelleri gérev yerlerinden istenir.

Kirstide gorev yapmayan hakim ve savcilar ile kiirsiide gorev yapan savcilar hakkinda
sicil amirlerince doldurulmak Gizere sicil fisleri istenir.

ilgililer hakkinda inceleme ve sorusturma olup olmadigi Hakim ve Savci Sikayet Biirosu
ile Disiplin Blrosundan yazisma yapilarak istenir. Gelen yanitlar incelenerek terfi
defterine gerekli notlar alinir.

ilgililerin gizli sicilleri incelenir. Haklarinda dizenlenen hal kagidi ve performans
degerlendirme ve gelistirme formlari icerikleri ile birlikte terfi defterine not alinir.
Dava Isleri Birosundan déneme giren hal kagidi, performans degerlendirme ve
gelistirme formu ile sicil fislerine karsi dava acilip agilmadigi sorulur.

Terfi doneminde ilgililerin Kanun yolundan gegen isleri dikkate alinir.

Mahallince doldurulup goénderilen is cetvelleri titizlikle hesaplanarak UYAP
ekranlarindaki terfi defterine islenir.

Bu islemler tamamlandiktan ve gerekli kontroller yapildiktan sonra defter Daire
glindemine alinir.

Defter goruslldikten sonra asil ve suretler karsilastirilarak UYAP’a islenir ve defter
sonucu ivedilikle internet sitemizde yayimlanir.

ilgililerin terfi durumlarina gére onay ve maas tebligatlari yazilarak teblige cikartilr.

Terfi sonuclari resmi gazetede yayimlanir.
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Terfi Islemleri

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Derece Terfisi Yapilan Hakim ve Savci Sayisi 3.269 3.479 3.580 2.492 5448 4.830
Birinci Sinifa Ayrilma Incelemesi Yapilan Hakim 138 257 553 541 686 751
ve Savcl Sayisi
Birinci Sinif Olma Incelemesi Yapilan Hakim ve 429 343 239 47 160 190
Savcl Sayisi
Puan Incelemesine Giren Hakim ve Savci Sayisi 787 901 1.212 362 782 615
Hakim Savci Basari Incelemesi 1.006 780 853 145 1.553  1.219
Toplam 5.629 5.760 6.437 3.587 8.609 7.605
Terfileri Karara Baglanan Hakim Savci Sayilari
Adli Yarg )
Defter Idari Yargi Toplam
Hakim Savci
2018 Aralik 1.289 707 363 2.359
2019 Nisan 1.699 981 473 3.153
2019 Adustos 2.576 1.610 360 4.546
Toplam 10.058

Defter Durumlarina Gore Terfileri Karara Baglanan Hakim Savci Sayilari

Hakim ve Savcilarin Sinif ve Derecelerine Gore Dagilimi
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Derece Terfisinde Olan Hakim ve

2019

6.637

674

590

416

1.150

9.467

2019

6.430 6.759 7.100 7.667 9.579 12.774 13.291

Savcilar

Birinci Sinifa Ayrilan Hakim ve

Savcilar

Birinci Sinif Olmus Hakim ve

Savclilar

732 676 805 520 1.259  1.531 1.577

6.441 6.412 6.723 8.397 5.237 5.122 5.547

Toplam 13.603 13.847 14.628 16.584 16.075 19.427 20.415
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Unvan

Adli Yargi
Hakimi

Adli Yargi
C. Savcisi

Idari Yargi

Hakimi

Toplam

Yillar

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

1.

2. 3.

Derece Derece Derece

781 956 716

334 475 430

357 206 191

1472 1637 1337

4.
Derece

515

380

254

1149

5.

Derece

778

689

393

1860

6.
Derece

1156

544

195

1895

7.
Derece

354

1013

169

1536

Terfi islemlerinde Yeniden inceleme ve itiraz

Talep

964

877

844

859

1.168

532

354

Yeniden inceleme

Kabul

687

669

645

513

637

103

77

Ret

277

208

199

167

258

429

277

Talep

82

77

96

44

a1

79

63

itiraz

Kabul

12

16

43

13

8.
Derece

2393

12

2405

Toplam

7.649

3.877

1.765

13.291

Ret

70

61

53

22

27

66

56
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r. Teftis Kurulu Bagkanhgi Faaliyetleri

Denetleme Programi

Anayasanin 159 ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 14, 15, 16 ve 17. maddeleri ile
Teftis Kurulu Yénetmelik hiikiimleri uyarinca Adli ve idari Yargi birimleri ile ilgili Teftis Kurulu
Bagkanligimizca 6 Cumbhuriyet Bassavciligl, 105 Agir Ceza Merkezi, 252 Miilhakat (ilge
Merkezi), 66 Mistakil Mahkeme, 43 Bélge, idare ve Vergi Mahkemesi ile 8 Bolge Adliye Hukuk
ve Ceza Mahkemesi ile toplam 480 birimde denetim planlanmigtir. 15 birimde denetim gorevi
devam etmekte olup, 137 birimde tamamlanmistir.

2019 yili denetim biirosu istatistigi asagida sunulmustur.

Denetim Biirosunda yapilan is ve islemler

2019 YILI DENETIM iSTATISTIK

KALAN
229
63%
TAMAMLANAN
132
DEVAM EDEN 36%
2
1%

Denetim Programinda Cumhuriyet Bagsavciligi, Agir Ceza Mah. ve
Miilhakat Toplam Birim Sayisi: 363
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2019 YILI BOLGE ADLIYE MAHKEMELERI

DENETIM ISTATISTIK
KALAN

DEVAM EDEN / :
0 \ 38%

0%

TAMAMLANAN
5
62%

Toplam Boélge Adliye Ceza ve Hukuk Mahkemeleri Sayisi :8

66



2019 YILI MUSTAKIL MAHKEMELER

TAMAMLANAN;
0 ;0%

DEVAM EDEN;
13 ;20%

KALAN; 53 ;
80%

Toplam Miistakil Mahkemeler Sayisi : 66
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IDARI YARGI

43 Bolge idare, idare ve Vergi Mahkemeleri denetimi planlanmis, 16 birimde denetim
tamamlanmistir.

2019 yili Bélge idare, idare ve Vergi Mahkemeleri is ve islemler ile ilgili denetim biirosu
istatistigi ise asagida sunulmustur;

2019 YILI iDARI YARGI

KALAN
27
63%

T

TAMAMLANAN
16
37%
DEVAM EDEN
0
0%

Toplam idari Yarg: Sayisi :43

(01.01.2019-31.12.2019) GELEN/GIDEN EVRAK SAYILARI

Birim Gelen Giden
Denetim Burosu 2421 2797
Toplam 2421 2797

2800

2600 OGelen

2400 @ Giden

2200

Denetim Biirosu



inceleme ve Sorusturma Programi

2019 yilinda HSK tarafindan intikal ettirilen veya denetim sirasinda resen el konulan 897 adet
inceleme ve/veya sorusturma evrakinin 167 adedi neticelendirilerek merciine tevdi edilmis,
730 adedi ise halen devam etmektedir.

inceleme ve Sorusturma Biirosunda yapilan is ve islemler ile 2019 yilina ait inceleme ve
sorusturma ile ilgili cesitli istatistiki veriler ise asagida sunulmustur;

inceleme ve Sorusturma Biirosunda yapilan is ve islemler:

) 2019 YILI INCELEME VE SORUSTURMA ISTATISTIK
= DENETIM SIRASINDA
YAPILAN TAHKIKAT TEFRIK 4
19 2%

= OLURILE YAPILAN
TAHKIKAT 874 97%

2019 YILI TAHKIKATLARIN TAMAMLANMA ORANLARI

@ RAPORTORDE
DEVAM EDEN 77 82

o TAMAMLANAN
TAHKIKAT; 167; 192

8 DEVAM EDEN
TAHKIKAT 653 73%




2019 YILI TAHKIKAT GEGIRENLERIN ORANI

B Savci; 573

B Hakim; 844 @ Avukat; 17

® Kolluk; 8

B Adliye Personel; 3

2019 yilina ait Teftis Evrak Birosunda yapilan is ve islemler asagida sunulmustur;

(01.01.2019-31.12.2019) GELEN/GIDEN EVRAK SAYILARI

Birim Gelen Giden
Inceleme-Sorusturma Biirosu 11515 3793
Toplam 11515 3793

12000

10000

8000
6000
4000

2000

inceleme ve Sorusturma biirosu

DOGelen
B Giden
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s. Strateji Gelistirme Biirosu Faaliyetleri

Biitge Teklifi Calismalar

Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planin Cumhurbaskanlig tarafindan onaylanarak
Resmi Gazetede yayimlanmasinin ardindan, Cumhurbaskanhginca hazirlanan biitge ¢agrisi ve
eki bitce hazirlama rehberi ile yatirim genelgesi ve eki yatirim programi hazirlama rehberinde
yer alan usul ve esaslar dogrultusunda cari ve yatirim butce teklifleri hazirlik ¢alismalari
baslamaktadir.

idarelerce hazirlanan biitce teklifleri tist yénetici onayindan sonra Cumhurbaskanligi ile ilgili
harcama birimi yetkililerinin katihmiyla bitce teklifleri Gzerinde gortismeler yapiimaktadir.
Biitce Uygulama islemleri

Cari yil icerisinde Cumhurbaskanhgl tarafindan yayinlanan Bitce Uygulama Tebligleri
kapsaminda 6denek serbest birakma, revize, ekleme, aktarma vb. biitge uygulama islemleri

gerceklestiriimektedir.

Ayrintili Harcama Programlarinin Hazirlanmasi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 20’inci maddesi uyarinca ayrintili
harcama programinin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlendigi bltge uygulama
tebliginin yayimlanmasini miteakip, aylar itibariyle ayrintil harcama programlari hazirlanarak
e-bitce sistemine veri girisleri yapilmaktadir. Kurulumuzun Ayrintili Harcama Programi teklifi
on onay vyapilarak Ust yonetici tarafindan vize edilmek (zere Cumhurbaskanligina
gonderilmektedir.

Nakit Talepleri ile ilgili islemler

09/04/2009 tarihli ve 27195 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Nakit Taleplerinin Tespitine Yonelik Yonetmelik kapsaminda Kurulumuzun aylik nakit
taleplerine iliskin islemler Nakit Talepleri Toplama Sistemi tGzerinden gergeklestirilmektedir.
Kesin Hesap ile ilgili islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 42’nci maddesi, 26/04/2006 tarihli ve
26150 sayili Resmi Gazetede vyayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve ilgili tebligler kapsaminda,
Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS) tzerinden hazirlanan Kurulumuz kesin hesabi mutabakat

saglanmak Gzere Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel MudirlGgine
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gonderilmektedir. Yapilan goriismelerde mutabakat saglandiktan sonra Ust yonetici ve Baskan
onayina sunulmaktadir.

Yatirinm Gergeklesme Raporlari

Kurulumuzun yatirnm uygulama sonuglarina iliskin raporlar, Gger aylk dénemler halinde

hazirlanmakta ve Cumhurbaskanligina iletiimektedir.

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Hazirlanmasi ile ilgili Faaliyetler

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30 uncu maddesi geregince hazirlanan
Kurulumuz bitgesinin birinci alti aylik uygulama sonuglari ile ikinci alti aya iliskin beklentiler,
hedefler ve faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum Raporu ve Beklentiler Raporu

internet sitemizde yayinlanmaktadir.

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) ile ilgili Faaliyetler

DETSIS, Tirkiye Cumhuriyeti devlet teskilati icerisinde yer alan kurum ve kuruluslar ile
bunlarin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinda bulunan her diizeydeki birimlerinin hiyerarsik
yapiya uygun olarak kayit altina alindigi ve e-devlet calismalarinda esas alinmak Gzere T.C.

Devlet Teskilati Numarasi ile tanimlandigi sistemdir.

Kurulumuzun 1. Daire karari ile faaliyete gecirilen veya kapatilan adli ve idari yargi
mahkemelerinin teskilat yapilarinda olusan degisiklikler Devlet Teskilati Merkezi Kayit

Sistemine islenmektedir.

On Mali Kontrol islemleri

Kurulumuz tarafindan yapilan alimlar kapsamindaki mali karar ve islemlerin, biitge, bitge
tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintil harcama programi, merkezi ydonetim biitce kanunu
ve diger mali mevzuat hiikimlerine uygunluk yoénlerinden harcama o6ncesi kontroli
yapilmaktadir. Bu kapsamda 35.000 TL Gzerindeki her tiirli ahima iliskin 6deme evraki ile ihale

islem dosyalari 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Kamu Zarari ve Kisi Borcu islemleri
Gorevden uzaklastirma, naklen atama, askerlik gérevi, dogum izni gibi durumlarin olugmasi
halinde personele pesin olarak fazla 6denen kisi alacaklari ile kamu zarari alacaklarinin takibi

yapiimaktadir.
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D- DIGER HUSUSLAR

1- Yargi Teskilatina iliskin Genel Bilgiler

Bu bolimde HSK’nin gbrev alanina giren alanlar itibariyla yargi teskilatina iliskin istatistiklere
yer verilmigtir. Burada 6zellikle Turkiye geneli hakim ve savci sayilari, yillara gére hakim ve

savci sayisindaki artis ile is yuki artis oranlarina dikkat ¢ekilmigtir.

Hakim ve savci sayilari ile is yuki standartlar ele alinirken CEPEJ (Avrupa Etkin Adalet
Komisyonu) raporlari géz onlinde bulundurularak diger Avrupa Konseyine lye (lkelere gore
yargl teskilatimizin bulundugu nokta ortaya konulmustur. Avrupa Konseyine lye llkelerin
yargi sistemlerinin etkinlik, verimlilik ve kalitesini degerlendirmek amaciyla kurulmus olan
CEPEJ, bu degerlendirmeler igin bir kisim &lgutler gelistirmis olup, iki yilda bir yayimladigi
raporlarla Ulkeler arasinda karsilastirmalar yapmaktadir. CEPEJ raporlarinda; mahkemelere
gelen yillik dava sayilari, bir yil icinde karara baglanan dava sayilari, mahkemelerdeki
temizleme ve sikisiklik orani?, dava siireleri, yiz bin kisiye diisen hakim ve savci sayisi gibi baz

élcutler belirlenmistir.?

Temizleme orani (Clearance rate); biten davalarin yeni acgilan davalara béliinerek bu sayinin 100 ile carpilmasi
sonucu elde edilen rakam. Sikisiklik orani (Congestion rate); yil icinde gelen dava sayisinin, yil iginde karara
badlanan dava sayisina bolimu sonucu elde edilen rakam.

’Adalet Bakanligi  Strateji Gelistirme Baskanhdi tarafindan cevirisi yapilan CEPEJ Raporlari igin
http://www.sgb.adalet.gov.tr/yayin/yayin.html adresinden erisim saglanabilir.
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a. Hakim ve Savcilarla ilgili istatistiki Bilgiler

Tiirkiye Geneli Hakim Savci Sayilari
2019 yili sonu itibariyla toplam 20.629 hakim ve savcl gérev yapmaktadir. ilk derece
mahkemeleri ve yiiksek mahkemelerde gorev yapan hakim ve savcilarin yani sira, ayrica idari

gorevlerde kadrolu veya gegici yetkili ¢calisan hakim ve savcilar da bulunmaktadir.
Turkiye Geneli Hakim Savci Sayilari

Bulundugu
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gorev

Bblge Adliye - - - - 1.210 1.475  1.867

Mahkemeleri

Bolge Idare . - - - 333 349 357

Mahkemeleri

Adli  Yarg 1lk

Derece

10.463 11.618 11.209 12.404 11.245 13.941 14.712

Idari Yargr Ik

744 1.147 1.125 1.547 1.229 1.354 1.345
Derece
Yargitay 1.258 1.289 1.408 936 1.040 1.241 1.320
Anayasa 42 38 22 15 8 13 12
Mahkemesi
Adalet Bakanligi 328 133 332 370 371 361 330
HSK 184 121 159 163 183 194 211

Toplam 13.603 14.810 14.729 15.945 16.101 19.427 20.629



Yillara Gore Toplam Hakim Savci Sayisindaki Artis

vil Sayi vil Sayi Yil Sayi Yil Sayi
1998 8.676 2004 9.169 2010 11.659 2016 15.945
1999 9.140 2005 9.084 2011 12.040 2017 16.101
2000 9.004 2006 10.176 2012 12.483 2018 19.427
2001 9.242 2007 10.882 2013 13.603 2019 20.629
2002 9.467 I 2008 11.176 I 2014 14.810 I
2003 9.265 I 2009 11.481 I 2015 14.729 I

YILLARA GORE HAKiM SAVCI SAYILARI

12.483
13.603

14.810

19.427

14.729
15.945
16.101

20.629
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ilk Derece ve Bélge Mahkemelerinde Gérev Yapan Hakim Savci Sayilan

31 Aralk 2019 itibariyla ilk derece ve bdlge mahkemelerinde toplam 18.281 hakim ve savci

gorev yapmaktadir. Yillara gore adli ve idari yargi ilk derece ile bélge mahkemelerinde gorev

yapan hakim ve savci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yillar

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Yillara Gore Ilk Derece ve Bolge Mahkemeleri Hakim Savci Sayilari

Hakim

4.723

4.945

5.117

5.207

5.264

5.343

5.494

6.152

6.852

6.604

7.026

6.707

8.229

8.580

Adli Yarg

Savcl

3.408

3.736

3.844

3.924

4.011

4.098

4.074

4.423

4.799

4.560

4.611

4.538

5.712

6.132

BAM |Toplam

15

15

14

14

14

1.024

1.210

1.475

1.867

8.131

8.681

8.961

9.131

9.275

9.456

9.583

10.589

11.675

11.178

12.661

12.455

15.416

16.579

idari

Hakim

519

536

530

568

559

475

468

499

596

520

786

768

882

905

idari Yargi
Vergi BiM
Hakimi
220 105
242 115
232 125
273 123
269 120
255 132
251 158
248 162
354 196
411 189
484 290
461 333
472 349
440 357

Genel

Toplam Toplam

844

893

887

964

948

862

877

909

1.146

1.120

1.560

1.562

1.703

1.702

8.975

9.574

9.848

10.095

10.223

10.318

10.460

11.498

12.821

12.298

14.221

14.017

17.119

18.281
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Yiz Bin Kisiye Diisen Hakim Sayisi

Avrupa Konseyi Ulkeleri arasinda 100.000 kisiye diisen ortalama hakim sayisi, profesyonel
hakim ve profesyonel olmayan hakim seklindeki ayrimlar ve lkelerin yargi sistemlerindeki
farkhliklar nedeniyle degismektedir. 2016 yili verileriyle hazirlanan 2018 CEPEJ raporuna gore
Avrupa Konseyine (ye bazi llkelerde 100.000 kisiye diisen profesyonel ve profesyonel

olmayan hakim sayilari asagidaki tabloda verilmistir.

Bazi Avrupa Konseyi Ulkelerinde 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

Zaman Zaman Profesyonel Olmayan
Profesyonel Hakimler Mahkemelerde Calisan Hakimler
.. Profesyonel Hakimler
Ulke
100.000 100.000 100.000
Sayi Kisiye Sayi Kisiye Sayi Kisiye
Diisen Diisen Diisen
Ingiltere-Galler 1.760 3 6.479 11 16.926 28
Almanya 19.867 24 - - 91.717 112
italya 6.395 11 - - 3.522 6
Ispanya 5.367 12 946 2 7.692 17
Polonya 9.980 26 - - 12.977 34
Yunanistan 2.780 26 - - - -
Bulgaristan 2.255 32 - - - -
Ukrayna 6.203 15 - - - -
Giircistan 278 7 - - - -
Azerbaycan 509 5 - - - -

Turk|ye 11.218 14 - - - -



Tiirkiye’'de Yillara Gore 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

Yillar Tiirkiye Niifusu Tium Hakimlerin Sayisi 100.000 Kisiye Diisen
Hakim Sayisi
1997 62.865.574 5.612 8,93
2000 67.803.927 5.901 8,70
2007 70.586.256 6.948 9,84
2008 71.517.100 7.122 9,96
2009 72.561.312 7.346 10,12
2010 73.722.988 7.422 10,07
2011 74.727.269 7.671 10,27
2012 75.627.384 8.134 10,76
2013 76.667.864 8.910 11,62
2014 77.695.904 9.782 12,59
2015 78.741.053 9.821 12,47
2016 79.814.871 11.117 13,92
2017 80.810.525 11.247 13,91
2018 82.003.882 13.356 16,29
2019 83.154.997 14.064 16,91

Yiiz Bin Kisiye Diisen Savci Sayisi

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin 6 Ekim 2000 tarihinde kabul ettigi 2000 (19) sayili tavsiye
kararinda savcilar su sekilde tanimlanir: “Yasa ihlalinin cezai bir yaptirimi gerektirdigi
durumlarda bireylerin haklarini ve cezai adalet sisteminin etkinligini dikkate almak suretiyle
yasanin uygulanmasini toplum adina ve kamu yararini gozeterek glivence altina alan kamu
gorevlileri.” Uye (lkelerde hakimlerde oldugu gibi profesyonel olarak meslekten savcilar ve
savclya benzer gorevleri ifa eden baska kamu gorevlileri de bulunmaktadir. Asagida bazi lye

Ulkelerin 100.000 kisiye disen savci sayilari verilmistir.



Bazi Avrupa Konseyi Ulkelerinde 100.000 Kisiye Diisen Savci Sayisi

Profesyonel Savcilar

Ulkeler
Sayi 100.000 Kisiye Diisen

ingiltere-Galler 2.080 3,6
Fransa 1.955 2,9
Almanya 5.505 6,7
italya 2.138 3,5
ispanya 2.473 5,3
Polonya 5.839 15,2
Yunanistan 597 5,5
Bulgaristan 1.511 21,3
Rusya 36.978 25,2
Ukrayna 10.133 23,8
Glircistan 437 11,8
Azerbaycan 1.092 11,3
Tiirkiye 4.800 6

CEPEJ raporlarinda Ulkemize iliskin 100.000 kisiye dlsen savcl sayisi ilk derece
mahkemelerinde calisan Cumhuriyet savcilari ile Yargitay ve Danistay’da gorev yapan

savcilarin toplami dikkate alinarak oranlar belirlenmistir.

Asagidaki tabloda ise hem sadece ilk derece ve bdlge mahkemelerinde calisan Cumhuriyet
savcilari, hem de ylksek mahkemelerde gorev yapan savcilar dikkate alinarak 100.000 kisiye
disen savci sayisi yillara gore verilmistir. Tablolardaki veriler 31 Aralik 2018 tarihinde

alinmistir.
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Tiirkiye’de Yillara Gore 100.000 Kisiye Diisen Savci Sayisi

100.000 Kisiye Diisen Savci

Yillar Tirkiye Niifusu Tim Savcilarin Sayisi Sayist
2007 70.586.256 3.931 5,57
2008 71.517.100 4.051 5,66
2009 72.561.312 4,132 5,69
2010 73.722.988 4.234 5,74
2011 74.727.269 4.372 5,85
2012 75.627.384 4.348 5,75
2013 76.667.864 4.693 6,12
2014 77.695.904 5.028 6,47
2015 78.741.053 4.908 6,23
2016 79.814.871 4.828 6,04
2017 80.810.525 4.854 6

2018 82.003.882 6.071 7,40
2019 83.154.997 6.565 7,89

Yiiksek Mahkemelerde Gérev Yapan Tetkik Hakimi, Savci ve Raportorler

Yargitay ve Danistay’a tetkik hakimi ve savcli atamalari ile Anayasa Mahkemesine raportér

gorevlendirmeleri HSK tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica, Anayasa Mahkemesine sadece hakim ve savci kbkenli olan raportoérler degil Sayistay
denetgisi, bas denetgisi ya da uzman denetgileri ile yliksekogretim kurumlarinin hukuk, iktisat
veya siyasal bilimler dallarinda dogent, yardimci dogent ya da doktorasini tamamlamis

arastirma gorevlileri de raportor olarak atanabilmektedirler.
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Yil

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Yiiksek Mahkemelerde Tetkik Hakimi, Savci ve Raportor Sayilari

Yargitay
Tetkik Yargitay
Hakimi Savcisi

463 126
471 143
492 160
520 156
559 169
800 206
1.008 232
1.035 223
1.065 224
1.172 236
805 131
890 150
1.075 166
1.126 194

Danistay
Tetkik Hakimi D:an‘::::saly
225 44
243 52
241 47
235 52
247 54
280 68
308 33
343 34
432 27
419 50
483 21
456 21
477 22
452 23

Anayasa Mahkemesi

Hakim Savci

Kokenli Raportor

11

13

14

15

14

27

41

42

38

22

15

13

12
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idari Gérevlerde Bulunan Hakim Savci Sayilari

Hakim ve Cumbhuriyet savcilari, Adalet Bakanligi ve HSK gibi yerlerde idari gorev

yapabilmektedirler.

Hakimler ve

Yillar Adalet Savcilar Tdrkiye Adalet Toplam
Bakanhgi Kurulu Akademisi
2006 325 - 4 329
2007 378 - 5 383
2008 366 - 5 371
2009 400 - 5 405
2010 386 - 4 390
2011 361 157 34 552
2012 317 162 32 511
2013 334 184 31 549
2014 462 121 41 624
2015 472 188 47 707
2016 370 163 6 539
2017 371 183 5 559
2018 361 194 - 555

2019 330 211 - 541



Tirkiye Geneli Hakim Savci Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet dagilimina iliskin veriler 31 Aralik tarihi itibari ile Acik Sicil Blirosundan alinmistir. Buna
gore Turkiye genelinde 31 Aralik 2018 tarihi itibari ile hakim ve savcilarin %35,3’G kadin,
%64,7’si erkektir.

Turkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Hakim Savci Oranlari

Yillar Erkek Kadin
2010 9.027 % 77,2 2.664 % 22,8
2011 9.092 % 77,1 2.694 % 22,9
o 2012 9.389 % 75,2 3.094 % 24,8
‘q‘;’ 2013 10.056 % 73,9 3.547 % 26,1
S 2014 10.895 % 74 3.915 % 26
E 2015 10.791 % 73,2 3.938 % 26,73
2016 10.876 % 68,2 5.069 % 31,8
2017 11.080 % 68,9 5.021 %31,1
2018 12.583 %64.7 6.844 %35.3
2019 13.233 %64.1 7.396 %35.9
Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Ayri Ayri Hakim Savci Oranlari
Hakim Savci
Yillar Erkek Kadin Erkek Kadin
2010 5.091 % 68,3 2.359  %31,7 | 3.936 % 92,8 305 % 7,2
2011 5.058 % 68,1 2.365 % 31,9 4.034 % 92,5 329 % 7,5
2012 5.332 % 65,6 2.794 %34,4 4.057 % 93,1 300 % 6,9
2013 5.674 % 63,7 3.236 % 36,3 4.382 % 93,4 311 % 6,6
2014 6.206 %63,4 3.576 % 36,7 4.689 % 93 339 % 7
2015 6.231 %63,4 3.590 %36,5 4.560 %93 348 % 7
2016 4.389 %56,80 3.339 %43,20 4.265 %91,20 411 % 8,80
2017 6.690 %59.4 4.557 %40.6 4.390 %90,4 464 % 9,6
2018 7.302 %54.6 6.054 %45.4 5.281 %87 790 %13
2019 7.614 %54.1 6.450 %45.9 5.619 %85.6 946 %14.4
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b. Mahkeme Sayilarina iliskin Genel istatistiki Bilgiler

Adli Yargi
Adli yargida toplam 6.761 mahkeme kurulmus olup bunlarin 6.304 tanesi faaliyet

gostermektedir.

Adli Yargi Ilk Derece Mahkemelerini Gosterir Tablo

Mahkeme Kurulu Faal
Agir Ceza Mahkemesi 498 487
Gocuk Agir Ceza Mahkemesi 22 12
Asliye Ceza Mahkemesi 1.758 1.667
Infaz Hakimligi 150 138
Cocuk Mahkemesi 111 79
Fikri ve Sinai Haklar Ceza Mahkemesi 13 7
Sulh Ceza Hakimligi 732 713
Asliye Hukuk Mahkemesi 1.125 1103
icra Mahkemesi 258 239
Aile Mahkemesi 380 347
Ticaret Mahkemesi 187 94
is Mahkemesi 354 341
Tlketici Mahkemesi 108 88
Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi 14 11
Sulh Hukuk Mahkemesi 803 775
Kadastro Mahkemesi 248 203
Toplam 6.761 6.304
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idari Yargi
idari yargida kurulu bulunan 7 bélge idare mahkemesinde (BiM) 60 kurulu, 47 faal idari dava
dairesi; 35 kurulu, 21 faal vergi dava dairesi; ayrica bagh olarak 138 kurulu, 127 faal idare

mahkemesi; 72 kurulu 67 faal vergi mahkemesi bulunmaktadir.

idari Yargi Mahkemelerini Gosterir Tablo

Bilge idare Mahkemesi idare

Vergi Mahkemesi

Bolge Idare MAHAL IDARI VERGI Mahkemesi
Mahkemesi

(BIM) Kurulu Faal Kurulu Faal Kurulu Faal Kurulu Faal
ANKARA Ankara
ANKARA Bolu
ANKARA Eskisehir
ANKARA Kastamonu
ANKARA Kayseri
ANKARA Kirikkale
ANKARA Sivas
ANKARA Yozgat
ANKARA Zonguldak 1 1
ERZURUM Erzurum 3 3
ERZURUM Erzincan 1 1
ERZURUM  Van 4 4
GAZIANTEP Gaziantep 3 3
GAZIANTEP Adiyaman 1 1
GAZIANTEP Batman 2 1
GAZIANTEP Diyarbakir 4 3
GAZIANTEP Elazig 2 1
GAZIANTEP Hatay 2 2
GAZIANTEP Kahramanmaras
GAZIANTEP Malatya
GAZIANTEP Mardin
GAZIANTEP Siirt
GAZIANTEP Sanlurfa
ISTANBUL  istanbul
ISTANBUL  Bursa



ISTANBUL  Edirne
ISTANBUL  Kocaeli
ISTANBUL  Sakarya
ISTANBUL  Tekirdag
IZMIiR Izmir
IZMIiR Aydin
IZMIiR Balikesir
IZMiR Canakkale
IZMIR Denizli
IZMIR Kiitahya
IZMIiR Manisa
IZMIiR Mugla
IZMIiR Usak
KONYA Konya
KONYA Adana
KONYA Afyonkarahisar
KONYA Aksaray
KONYA Antalya
KONYA Isparta
KONYA Mersin
SAMSUN Samsun
SAMSUN Corum
SAMSUN Ordu
SAMSUN Rize
SAMSUN Tokat
SAMSUN Trabzon
GENEL TOPLAM
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Bolge Adliye Mahkemeleri
Faal 15 Bolge Adliye Mahkemesi bulunmakta olup bu mahkemelerde 264 kurulu 177 faal Ceza
Dairesi, 292 kurulu 189 faal Hukuk Dairesi bulunmaktadir.

Ceza Daireleri Hukuk Daireleri
BOlge Adliye Mahkemesi Kurulu Faal Kurulu Faal
Adana 20 12 13 10
Ankara 31 23 48 28
Antalya 19 12 19 12
Bursa 15 10 14 11
Diyarbakir 13 9 9 8
Erzurum 9 7 10 5
Gaziantep 31 17 29 15
Istanbul 43 27 66 41
izmir 30 20 31 18
Kayseri 10 8 7 7
Konya 11 8 11 8
Sakarya 11 8 13 10
Samsun 11 8 13 8
Trabzon 5 4 5 5
Van 5 4 4 3

Toplam 264 177 292 189



AMAC VE HEDEFLER

A- KURULUN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

HEDEF 1.1.

HEDEF 1.2.

AMAC 2

HEDEF 2.1.

HEDEF 2.2.

HEDEF 2.3

AMAC 3

HEDEF 3.1.

HEDEF 3.2.

HEDEF 3.3.

YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI GUGLENDIRMEK

Yargl bagimsizligi ve tarafsizliginin 6nemine iliskin farkindalik
artinlacaktir.

Yargi bagimsizhgi ve tarafsizligi agisindan tehdit olugturan
yapilanmalarla baglantili hakim ve savcilar, yargi teskilatindan

arindirilacaktir.

YARGIYA GUVENi ARTIRMAK

Kamuoyunda yargiya olan giiven artirilacaktir.

Yargi etigi ilkeleri belirlenerek bilgilendirme ve etik takip sistemi

kurulacaktir.

Medya ve halkla olan iliskiler giiglendirilecektir.

HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Atama, nakil ve mistemir yetki sistemi, uzmanlagsmayi saglayacak

sekilde daha nesnel dlglitlere baglanacaktir.

Terfi sistemi daha nesnel 6lciitlere baglanacaktir.

Disiplin sistemi yenilenecektir.

2017
2021

2017
2021

2017
2021
2017
2021
2017
2019

2017
2019
2017
2019
2017
2021
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AMAC 4

HEDEF 4.1.

HEDEF 4.2.

HEDEF 4.3.

HEDEF 4.4.

HEDEF 4.5.

AMAC 5

HEDEF 5.1.

HEDEF 5.2.

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

insan kaynaklari kapasitesi gelistirilecektir.

Kurumsal kiltlrin glglendirilmesi saglanacaktir.

i¢c kontrol sistemi kurulacaktir.

Teknolojik altyapinin etkin kullanimi saglanacaktir.

Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirilacaktir.

YARGININ ETKiNLiK VE VERIMLIiLiGiNi ARTIRMAK

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliligi artirilacaktir.

Teftis sistemi yenilenecektir.

2017
2021
2017
2021
2017
2021

2017
2020

2017
2021

2017
2021
2017
2020
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

X Yarginin etkinlik ve verimliligine iliskin galismalara 6ncelik verilmesi ve gelismelerin kisa

slirede yargi ve adalet hizmetlerine yansitilmasi,

X Yargiya olan glvenin artiriimasi,

7
L X4

HSK’nin varlik sebebi olan bagimsiz, tarafsiz ve glivenilir yarginin hayata gecirilmesi,
X Mesleki etkinlik ve meslek i¢i egitim uygulamalarina dnem verilerek tim hakim ve
savcilarin bu imkanlardan yararlanmasinin saglanmasi,

X HSK’nin  kurumsal kimliginin gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerindeki kalitenin

ylkseltilmesi,

X Kurulun medya ve halkla iliskiler yoniinden gliglendirilmesi,
X Mahkeme ydnetim sisteminin gelistiriimesinin desteklenmesi,
X Uluslararasi standartlari asmis 6rnek bir Kurul yapisinin olusturulmasi.
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglan

25 Ekim 2010 tarihinde yaptigi ilk Genel Kurul toplantisi ile faaliyetlerine baslayan Kurul, 11

Aralk 2010 tarihinde 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu’nun yirirlige girmesinin

ardindan hizmet birimlerini olusturarak teskilatlanmasini saglamistir.

6087 sayili Kanunun yirirlige girmesiyle birlikte kendine ait bagimsiz bir blitceye sahip olan

Kurulumuz merkezi yonetim kapsaminda genel biitceli idareler arasinda almaktadir.

Kurulumuza 2019 yili Merkezi Yonetim Bltge Kanunu ile 76.849.000,00 TL 6denek tahsis

edilmis olup yilsonu harcamasi 80.376.099,51 TL olarak gerceklesmistir.

Harcamalarin blylk bir kismini personel giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri

olusturmaktadir. Biitge tertiplerinin birinci diizeyde 2019 yili gergeklesmelerine iliskin genel

bilgiler asagidaki tablo da verilmistir.

2019 Yili Bitge Tahsisleri ve Harcamalar

. 2019 YILI
e | o
BUTCE TAHSISI

1 Personel Giderleri 56.041.000,00 59.806.266,13
2 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.963.000,00 7.398.870,99
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.565.000,00 10.878.175,15
5 Cari Transferler 324.000,00 337.221,00
6 Sermaye Giderleri 1.956.000,00 1.955.566,24

TOPLAM

76.849.000,00

80.376.099,51
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2019 Yili Merkezi Yonetim Bilitce Kanunuyla;

R/
L X4

01- Personel Giderleri icin Kurulumuza, 56.041.000,00 1L 6denek tahsis edilmis olup,
gerceklesen harcama miktari 59.806.266,13 TL'dir. Yapilan 6denek (st harcamanin
kapatiimasi yilsonu islemleri kapsaminda Strateji ve Bltce Baskanligl yedek 6denek

tertibinden 3.822.000,00 TL 6denek eklenerek 6denek Gsti harcamalar kapatilmistir.

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin Kurulumuza 6.963.000,00
TL 6denek tahsis edilmis olup, 7.398.870,99 TL tutarinda harcama gergeklesmistir.
Yapilan 6denek stli harcamanin kapatilmasi yilsonu islemleri kapsaminda Strateji ve
Bltce Baskanlgl yedek 6denek tertibinden 437.000,00 TL 6denek eklenerek 6denek

Ustl harcamalar kapatiimistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri icin Kurulumuza 11.565.000,00 TL 6denek tahsis
edilmis olup, 10.878.175,15 TL harcama yapilmistir. Artan 6denekten 135.200,00 TL
odenek kurum ici aktarma yoluyla diger harcama kalemlerine aktarilmistir. Kalan

odenek kullanilmayarak iptal edilmistir.

05- Cari Transferler igin Kurulumuza 324.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup,
337.221,00 TL harcama yapilmistir. Yapilan 6denek Ustli harcamanin kapatiimasi
yilsonu islemleri kapsaminda kurum igi aktarma yoluyla 17.200,00 TL &denek

aktarilmstir.

06- Sermaye Giderleri i¢in Kurulumuza 1.956.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Tahsis
edilen 6denekler yatirim harcamalari ile hizmet binasinin blyiik onarimlari igin

kullaniimaktadir. Yilsonu harcamasi 1.955.566,24 TL olarak gerceklesmistir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Yillar itibariyle HSK Biitge Tahsisi

YILLAR iTiBARIYLE BUTCE TAHSISI

64.966.000

80.000.000

70.000.000

55.378.000
50.859.000 I—,
60.000.000
-_35.512.000
50.000.000 43.219.000
36.284.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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2019 Yihi Bitgesinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tahsisler ve Harcamalar

HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU BUTCE TAHSIiSi VE HARCAMASI

) 2019 YILI 2019
B K ACIKLAMA BUTGE YILI

TAHSISI HARCAMASI
01 PERSONEL GIDERLERI 56.041.000,00 59.806.266,13
01.1 | MEMURLAR 53.832.000,00 56.903.517,27
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 0 409.833,31
01.3 ISCILER 1.602.000,00 2.424.215,55
01.4 | GEGICi SURELI CALISANLAR 124.000,00 68.700,00
01.5 ziﬁliirflfglslg!ﬂllfléé;(urtd|§| Ogrenimde Odenen 483.000,00 0,00
02 ﬁng?EiGE::&EiK KURUMLARINA DEVLET 6.963.000,00 |  7.398.870,99
02.1 | MEMURLAR 6.612.000,00 6.817.722,11
02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 0,00 54.236,27
02.3 | ISCILER 351.000,00 526.912,61
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 11.565.000,00 10.878.175,15
03.2 | TUKETIME YONELiK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.605.000,00 3.480.924,78
03.3 | YOLLUKLAR 3.432.000,00 2.726.365,79
03.4 | GOREV GIDERLERI 61.000,00 42.905,90
03.5 | HIZMET ALIMLARI 5.120.000,00 3.226.478,50
03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIiDERLERI 439.000,00 438.964,08
03.7 | MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM 459.00000 | 66055922
03.8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 407.000,00|  273.972,40
03.9 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 42.000,00 28.004,48
05 CARI TRANSFERLER 324.000,00 337.221,00
05.3 $§§Npéhgégi EGRUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 290.000,00 307.131,00
05.6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 34.000,00 30.090,00
06 SERMAYE GIDERLERI 1.956.000,00 1.955.566,24
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 1.156.000,00 1.855.950,64
06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 100.000,00 99.615,60
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 700.000,00 0,00

TOPLAM

76.849.000,00

80.376.099,51




2020 Yih Butgesinin Ekonomik Siniflandiriimasi

HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU 2020 YILI BUTCE TAHSISI

EKONOMIiK
KOD

ACIKLAMA

2020 YILI

BUTCE TAHSISI

o1 PERSONEL GIDERLERi 69.463.000,00
01.1 MEMURLAR 63.570.000,00
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 1.492.000,00
01.3 ISCILER 3.794.000,00
01.4 GECICI SURELI CALISANLAR 124.000,00
01.5 E)\(IuGrEgsF:EC'F){g";Srgrl:lii_de Odenen Ayliklar (01.5.1.05) 483.000,00
02 g(i)sgsll:E(;l'iJVENLiK KURUMLARINA DEVLET PRIMi 8.675.000,00
02.1 MEMURLAR 7.668.000,00
02.2 SOZLESMELI PERSONEL 215.000,00
02.3 iSCILER 792.000,00
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 12.624.000,00
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.094.000,00
03.3 YOLLUKLAR 3.730.000,00
03.4 GOREV GIDERLERI 69.000,00
03.5 HiZMET ALIMLARI 5.214.000,00
03.6 TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 477.000,00
03.7 gFgEKéJLLEinAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 498.000,00
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 442.000,00
03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 100.000,00
05 CARI TRANSFERLER 445.000,00
05.3 _IFQKNASIV;,EEIL EGRUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 410.000,00
05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 35.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 1.956.000,00
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 1.256.000,00
06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 100.000,00
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 600.000,00

TOPLAM

93.163.000,00




3- Mali Denetim Sonuglari

6085 sayili Sayistay Kanununun 38 inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligi tarafindan
Kurulumuzda yiriitilen denetimler sonucunda hazirlanan 2018 yili Taslak idare Denetim
Raporu Kurulumuza gonderilmis olup, Rapora iliskin goris ve cevaplarimiz 23/05/2019

tarihinde Sayistay Baskanligina iletilmistir.

HSK 2018 yili nihai Denetim Raporunda, diizenlilik denetimi ¢ergevesinde, Kurulumuzun 2018
yilina iliskin mali rapor ve tablolarinin tim énemli yonleriyle dogru ve gilivenilir bilgi icerdigi
kanaatine varildigi belirtilmis olup, s6z konusu Rapor, Sayistay Baskanhginin internet sitesinde

yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
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B- PERFORMANS BiLGILERI

AMAC 1 Yargi Bagimsizligi ve tarafsizligim giiclendirmek
Yargi Bagimsizligi ve tarafsizligi acisindan tehdit olusturan

HEDEF 1.2 yapilanmalarla baglantili hakim ve savcilar, yarg: teskilatindan
arindirilacaktir
1-Is ve eylemleri ile yargi bagimsizig1 ve tarafsizhgini zedeleyen
yargl mensuplarinin tespitine yonelik arastirma ve inceleme
yapilarak nihai islem tesis edilecektir.

STRATEJILER 2:Meslege .kabul ilkelerinin belirlenmesi i¢in ikincil mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir.
3-Hakim ve savcl adayligi miilakat komisyonunda, Kurul
temsilcisinin bulunmasina yonelik mevzuat degisikligi calismasi
yapilacaktir.

PERFORMANS

GOSTERGELERI 2017 2018 2019 2020 2021

Yargi Bagimsizligi ve tarafsizligina

aykir1 davrananlarin tespit edilmesi v v v v v

ve haklarinda islem tesis edilmesi

FETO/PDY terdr orgiitii iiyesi olduklar iddiasiyla; 4814 Hakim ve
Cumbhuriyet Savcist hakkinda Inceleme Izni ve/veya Sorusturma
Izni verilmistir.

15/07/2016 tarihinden itibaren FETO/PDY Terdr Orgiitii
Sorusturmasi kapsaminda 667 sayilit KHK, 6749 sayili kanun ve
375 sayili KHK'ya eklenen Gegici 35'inci madde geregince 3.932
hakim ve savci hakkinda meslekten g¢ikarma karari verilmistir.

BELIRLENEN AMAC VE Meslekten gikarma karari verilen 3926 hakim ve savci hakkindaki

HEDEF DOGRULTUSUNDA meslekten ¢ikarma karar1 kesinlesmistir.

GERCEKLESTIRILEN PROJE

VE FAALIYETLER Hakim ve saver adayligi miilakat komisyonunda, Kurul
temsilcisinin bulunmasina yonelik mevzuat degisikligi ¢calismasina
istinaden 17/10/2019 tarihli ve 7188 sayili yasa ile yapilan
degisiklikle 2802 sayil1 Kanunun 9/A maddesinin altinci fikrasinda
yer alan “olmak lizere bes” ibaresi ile “ Héakimler ve Savcilar
Kurulu Genel Sekreteri ve Tiirkiye Adalet Akademisi Danisma
Kurulundan segilen bir kisi olmak iizere toplam yedi ” seklinde
degistirilmistir.

;%Féi(ljlill\iﬂlﬁll)\lISRME Siireklilik arz etmektedir.

TAMAMLANAMAMA NEDENI
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AMAC 2 Yargiya Giiveni Artirmak
HEDEF 2.2 Yargi etigi ilkeleri belirlenerek bilgilendirme ve etik takip sistemi
' kurulacaktir.
1- Elde edilen ¢iktilar 1s181nda yargi etigi kodlari olusturulacaktir.
2- Yargi etigi ilkelerinin benimsenmesine yonelik mesleki egitim
STRATEJILER yapilmas1 saglanacaktir.

3- Yarg etigi konusunda aydinlatici kitapgiklar hazirlanip
dagitilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERi | 2017 2018 2019 2020 2021
Yﬁrgl etigi konusunda diizenlenen 4 4 3 5 5
egitim sayisi

Yargl etigi konusunda basilan i 15000 15000 ) i
kitapeik sayisi

Kurulumuzun 2017-2021 Stratejik Planinda Yargiya
Giiveni Artirmak amaci altinda; elde edilen ¢iktilar 15181nda
2017 yilinda yargi etigi kodlar1 olusturulmustur.

Tirk Yarg: Etigi Bildirgesi HSK Genel Kurulu’nun

Eﬂ%ﬁﬁfﬁ&%ﬁc VEHEDEF | (6/03/2019 tarihli toplantisinda kabul edilmis ve
GERCEKLESTIRILEN PROJE 14.1/0.3/ 2019 tar}hll Resml. Gazqte’d.e.yayml.ar.lmlstlr.
VE FAALIYETLER Bildirge metni, HSK binasi1 igerisinde girise ve toplanti
salonlarina goriiniir sekilde asilmistir.
Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi kitapcigi basilmis ve ilgililere
dagitilmistir. Bildirgenin Ingilizce ¢evirisi tamamlanmaistir,
ayrica kitapgik olarak basilmaktadir.
PERFORMANS Perf 5t lerine k lasil "
DEGERLENDIRME erformans gostergelerine kismen ulasilmistir.
TAMAMLANAMAMA NEDENI
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AMAC 2 Yargiya Giiveni Artirmak
HEDEF 2.3 Medya ve halkla iliskiler gliclendirilecektir.
1-Kurul basin sozciiliigliniin kurulmasi igin gerekli diizenleme
yapilacaktir.
2-Adliyelerdeki basin sozciiliigii uygulamasi desteklenecektir.
STRATEJILER

3-Basin ve halkla iligskiler konusunda yetigsmis personel
istihdami saglanacaktir.

4-Kurul faaliyetlerine ve yargiya giivene iliskin rehber, el kitabi,
brostir, film, kamu spotu gibi tanitici materyal hazirlanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 2020 2021
Haquanan tanitic1 rehber ve el 1700 1900 2000 i i
brosiir sayist

Hazirlanan tanitici film sayisi 1 1 2 ) )

BELIRLENEN AMAC VE HEDEF
DOGRULTUSUNDA
GERCEKLESTIRILEN PROJE VE
FAALIYETLER

“Tarafsiz ve Bagimsiz Bir Yargi igin Hakimler ve Savcilar
Kurulu'nun Etkinliginin Gii¢lendirilmesi’ projesi onaylanmig
olup heniiz baglamadigindan  gergeklestirilen  faaliyet
bulunmamaktadir. 09-12 Ekim 2019 tarihleri arasinda
Macaristan Budapeste’de yapilan 7. Mahkemeler ve Iletisim
Konferansima Kurulunuz tarafindan 1 tetkik hakimi ile katilim
saglanmis olup 2020 yilinda yapilacak olan toplantiya da katilim
hedeflenmektedir.

PERFORMANS
DEGERLENDIRME

Performans gostergelerine kismen ulagilmstir.

TAMAMLANAMAMA NEDENIi

HSK tanmitim kitap¢igmin gilincellenmemesi nedeniyle tanitict
kitap basimi  gergeklestirilememistir ve tanitim  filmi
¢ekilememistir.
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AMAC 3

Hakimlik ve Savcilik Teminatini Giiglendirmek

HEDEF 3.1

Atama, nakil ve mistemir yetki sistemi, uzmanlagsmay1
saglayacak sekilde daha nesnel Ol¢iitlere baglanacaktir.

STRATEJILER

1-Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi ile ilgili durum analizi
yapilacaktir.

2-Karsilagtirmali hukukta atama, nakil ve miistemir yetki
sistemine iligkin iyi uygulama Ornekleri incelenerek
raporlanacaktir.

3-Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi belirli bir takvime
baglanacaktir.

4-2802 sayili Kanun’un 47 nci maddesi kapsaminda yapilan
gecici yetkilendirmeler daha nesnel dlgiitlere baglanacaktir.

5- Elde edilen ¢iktilar 1s181nda mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2017 2018 2019 2020 2021

Mevzuat taslaginin hazirlanmast

- v v - -

Hakim ve Cumhuriyet Savcilar1 Hakkinda Uygulanacak Olan
Atama ve Nakil Yonetmeliginin giiniin sartlarina uygun olarak

BELIRLENEN AMAC VE yonetmelik ¢alismalar1 devam etmektedir.
HEDEF DOGRULTUSUNDA . S g Al .
GERCEKLESTIRILEN PROJE Adli yargida 3.612, idari yargida 415 hakim ve Cumhuriyet
VE FAALIYETLER savcisinin atamalart yapilmistir.
Ayrica adli yargida 19, idari yargida 9 olmak tizere toplam 28
miistemir yetki kararnamesi ¢ikarilmustir.
PERFORMANS Perf. 5st lerine k lasilmust
DECERLENDIRME erformans gostergelerine kismen ulagilmistir.

TAMAMLANAMAMA NEDENI

S6z konusu stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler siireklilik
arz etmektedir.
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AMAC 3 Hakimlik ve Savcilik Teminatin1 Giiglendirmek
HEDEF 3.2 Terfi sistemi daha nesnel Ol¢iitlere baglanacaktir.
1- 2013 yil1 Terfi Calistay Raporu giincellenecektir.
2-Terfi sistemi niteligi de Olgecek sekilde yeniden
. diizenlenecektir.

STRATEJILER 3-Hakimlik ve Savcilik Mesleginde Bulunanlara Uygulanacak
Sicil Fisleri Hakkindaki Yonetmelik objektiflik esasina gore
giincellenecektir.

PERFORMANS

GOSTERGELERI 2017 2018 2019 2020 2021

Y 6netmeligi hazirlanmasi - v 4 - -

05/04/2017 tarith ve 675/1 No’lu, Hakim ve Savcilarin Derece
Yiikselmesi Esaslarina iliskin Hakimler ve Savcilar Kurulu flke
kararinda degisiklik yapilmistir.

05/04/2017 tarih ve 675/2 No’lu, Birinci Siifa Ayrilma ve

BELIRLENEN AMAC VE Birinci Simif Olan Hakim ve Savcilarin Calismalarinin

HEDEF DOGRULTUSUNDA Degerlendirilmesi Esaslarina Iliskin Hakimler ve Savcilar

GERCEKLESTIRILEN PROJE Kurulu Ilke kararinda degisiklik yapilmustir.

VE FAALIYETLER
30/04/2014 tarih ve 1 No’lu, hakim ve savcilarin yilikselme
incelemelerine esas olan is cetvelleri ile sicil fisleri ve basari
bildirim formlarinin  diizenlenmesine iliskin genelgede
degisiklik yapilmistir.

;Ej%;?{i'\élléll)\llsllME Faaliyet yil1 itibariyle performans gostergesine ulagilmustir.

TAMAMLANAMAMA NEDENIi
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AMAC 3 Hakimlik ve Savcilik Teminatin1 Giiglendirmek
HEDEF 3.3 Disiplin Sistemi yenilenecektir.
1-Disiplin  siirecinin  isleyisi ve  makul  siirede
sonuclandirilmasina yonelik standartlar belirlenecektir.
2- Disiplin hiikiimlerinin nesnel ve somut 6lgiitlerle
STRATEJILER gelistirilmesi i¢cin Adalet Bakanlig ile is birligi yapilarak ilgili
mevzuat yenilenecektir.
3- Disiplin hukukuna iliskin farkindaligin artirilmasina yonelik
etkinlikler (toplanti, seminer vb.) diizenlenecektir.
PERFORMANS
GOSTERGELERI 2017 2018 2019 2020 2021
Diizenlenen farkindalik 3 2 2 3 2

toplantilari sayisi

Disiplin Sisteminin Yenilenmesi, Hakimler ve Savcilar
hakkindaki disiplin siirecinin, daha anlasilir, nesnel ve uygulanir
hale getirilmesi amaciyla, mevzuat degisikligi 6ngorii taslagi
tamamlanmig, hazirlanan taslak metin ilgili birime gonderilmis
olup, Yasalasma asamasindadir.

Diger yandan disiplin siirecindeki; seffafligin, 6ngorii ve

S LY e farkindaligin artirilmasi amaciyla, Tiirkiye Adalet Akademisi

HEDEF DOGRULTUSUNDA Bagkanlig1 tarafindan hakim ve savci adaylarina dagitilmasi

GERCEKLESTIRILEN PROJE C .. .. e

VE FAALIYETLER planlanan disiplin karar ornekleri ile Hékimler ve Savcilar
Kurulu Ikinci Dairesinin ¢alisma usul ve esaslarini igeren rehber
kitap caligmast 25/09/2019 tarihi itibariyle baslamis olup
caligsmalar halen devam etmektedir.
Disiplin siirecinin isleyisi ve makul siirede sonuglandirilmasina
yonelik  standartlarin  belirlenmesi  ¢alismalar1  devam
etmektedir.

PERFORMANS Faaliyet yili itibariyle performans gostergelerine kismen

DEGERLENDIRME ulagilmustir.

TAMAMLANAMAMA NEDENI
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AMAC 4 Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gliglendirmek
HEDEF 4.1 Insan kaynaklar1 kapasitesi gelistirilecektir.
1-Kurul personeline iligkin gorevde ylikselme mevzuati
giincellenecektir.
2-Kurulda goérev yapanlarin, mesleki ve kisisel gelisimlerine
STRATEJILER katki saglamaya yonelik egitim ve gdrevlendirme esaslar

diizenlenecektir.

3-Kurul personelinin 6zlilk haklarinin benzer kurumlarla
uyumlu hale getirilmesinin saglanmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 2020 2021
Kurulda goreve yeni baglayanlarin

say1st (y1llik) 45 30 35 40 40
Egitim verilen personel sayisi 250 270 250 250 250
Kurul personelinin 6zliik haklarinin v v v ) )
diizenlenmesi

BELIiRLENEN AMAC VE HEDEF
DOGRULTUSUNDA
GERCEKLESTIRILEN PROJE VE
FAALIYETLER

Kurulda gorev yapan 34 kisiye yonelik olarak 04/11/2019-
30/12/2019 ve 09/12/2019-27/12/2019 tarihleri arasinda Ofis
Programlar1  (word,
diizenlenmisgtir.
01/10/2019 tarihinde Kurulumuza acgiktan atanan 25
sozlesmeli biiro personeline yonelik olarak oryantasyon
amactyla uyumlagtirma egitimi verilmistir.

2019 yilinda 66 personel goreve baglamistir.

Kurul personelinin 6zliik haklarinin diizenlenmesi ¢alismalari
devam etmektedir.

excel, powerpoint vs.) egitimi

PERFORMANS
DEGERLENDIRME

Faaliyet yil1 itibariyle performans gdstergelerine ulasilmistir.

TAMAMLANAMAMA NEDENIi
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AMAC 4 Kurumsal Altyap: ve Kapasiteyi Gliglendirmek

HEDEF 4.2 Kurumsal kiiltiiriin giiglendirilmesi saglanacaktir.
1-Kurul personelinin aidiyet ve motivasyon diizeyi, her yil
periyodik olarak bilimsel yontemlerle belirlenecektir.
2-Kurumsal aidiyet ve motivasyonun giiglendirilmesine yonelik

STRATEJILER egitim prograr'l.ﬂarl ve sosyal etklnhkle.:.r dqzenlenecektlr.
3-Kurulda goreve baglayanlara yonelik uyum programi
hazirlanip uygulanacaktir.
4-Kurul c¢aligsanlarinin  istihdaminda siireklilik ve istikrar
saglanacaktir.

PERFORMANS

GOSTERGELERI 2017 2018 2019 2020 2021

Kl.l‘rul personeline yapilan anket, 5 1 3 5 1

miilakat sayisi

Kurgl personeﬂllnln. alc‘i‘lyet ve 70 75 80 85 90

motivasyon diizeyi (yiizde)

Diizenlenen egitim programlari ve

- 1 2 2 1 2
sosyal etkinlik sayis1

BELIRLENEN AMAC VE

2019 yili igerisinde Kurul personeline yonelik olarak aidiyet ve
motivasyon anketi diizenlenmistir.

Kurul personeline yonelik olarak 04/11/2019-30/12/2019 ve
09/12/2019-27/12/2019 tarihleri arasinda Ofis Programlari
(word, excel, powerpoint vs.) egitimi diizenlenmistir.
01/10/2019 tarihinde Kurulumuza agiktan atanan 25 sézlesmeli
bliro personeline yonelik olarak oryantasyon amaciyla

HEDEF DOGRULTUSUNDA uyumlastirma egitimi verilmistir.
GERCEKLESTIRILEN PROJE Devlet Tiyatrolar ile yapilan goriismeler neticesinde tiyatro
VE FAALIYETLER . .. < <
oyunlarma toplu bilet temini saglanarak personele dagitimi
yapilmistir.
08/11/2019 tarihindeki kahvalti programinda emekli olan sube
miidiirlerine plaket takdimi yapilmistir.
HSK Konferans Salonunda Hakimler ve Savcilar Kurulu Tiirk
Miizigi Toplulugu Konseri gerceklestirilmistir.
lF;I}EEF(S}I:ECl)(FIiI\FilléII)\IISRME Faaliyet y1l1 itibariyle performans gostergelerine ulasilmustir.

TAMAMLANAMAMA NEDENI
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AMAC 4 Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gliglendirmek
HEDEF 4.3 I¢ kontrol sistemi kurulacaktir.
1-Her unvana iliskin i ve gorev tanimlar yapilarak is
gerekleri belirlenecektir.
2-Her birime yonelik is Olglimii ile norm kadro kilavuzu
e hazirlanacaktir.
3- Kalite yonetimi kapsaminda is akis diizeni kurulacaktir.
4- i¢ kontrol eylem plani olusturulacaktir.
5- I¢ denetim biriminin kurulmasi icin gerekli mevzuat
degisikligine yonelik mevzuat ¢alismalar1 yapilacaktir.
PERFORMANS
GOSTERGELERI 2017 2018 2019 2020 2021
I¢ kontrol konusunda yapilan
calistay (toplanti, seminer vb.) 3 2 1 - -
sayisi
Is akis diizeninin kurulmasi - 4 4 4 -
Eylem planinin hazirlanmasi. v v v v -
I¢ denetim birimi icin mevzuat ) ) v v v
caligsmalarinin tamamlanmasi

Ic kontrol konusunda kurum i¢i ve kurum dist 1 adet

BELIRLENEN AMAC VE = :

HEDEF DOCRULTUSUNDA degerlendirme toplantisi yapilmistir.

GERCEKLESTIRILEN PROJE

VE F(zi ALingTLER Eylem plani ha_21r11k calismalarina baglanmis olup, halen
devam etmektedir.

PERFORMANS Faaliyet yili itibariyle performans gostergelerine kismen

DEGERLENDIRME ulasilmigtir.

TAMAMLANAMAMA NEDENIi

Calismalar devam etmektedir.
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AMAC 4 Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gliglendirmek
HEDEF 4.4 Teknolojik altyapinin etkin kullanimi saglanacaktir.
1-UYAP bilisim ekram giincellenecektir.
2-Bilgi Islem Biirosu teknolojik altyapr ihtiyacini karsilayacak
hale getirilecektir.
3-E-Tebligat uygulamasi yayginlagtirilacaktir.
4-Miifettisler ile Tetkik Hakimlerinin Genel Kurul ve Daire
STRATEJILER kararlarina  ulagimim1  saglayacak ortak alan/intranet
olusturulacaktir.
5-Ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve yargi organlarinin
kararlar ile belgelerine kolay erigim saglanacaktir.
6-Istatistiki veriler cesitlendirilerek verilere kolay ulagim
saglanacaktir.
PERFORMANS
GOSTERGELERI 2017 2018 2019 2020 2021
e-tebligat uygulamasinin v v v v i
yayginlastirilmast
Istatistiki verilere ulasimin v v v v i
saglanmasi

UYAP bilisim ekranlar1 gilincellemeleri Biirolarin ihtiyaglari
ile teknolojik altyapr ihtiyaclar1 kapsaminda siirekli olarak

BELiRLEN]@N AMAC VE yapilmaktadir.
HEDEF DOGRULTUSUNDA E-tebligatin yaygilastirilmasina yonelik caligmalar devam
GERCEKLESTIRILEN PROJE tmektedi
VE FAALIYETLER etmektear.
Kurul internet sayfamiz aktif olarak giincellenmekte ve hizmet
saglamaktadir.
PERFORMANS Faaliyet yil1 itibariyle performans kismen gostergesine
DEGERLENDIRME ulasilmigtir.

TAMAMLANAMAMA NEDENIi

Calismalar devam etmektedir.
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AMAC 4 Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gliglendirmek

HEDEF 4.5 Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirilacaktir.
1-Kurulun ihtiyaglarma uygun yeni hizmet binasi ve lojman
temin edilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
2-Yargi alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligini
giiclendirmeye yonelik diizenli toplantilar yapilacaktir.
3-Diger illke yargi kurullarinin yapilar incelenerek iyi
uygulama 6rnekleri raporlanacaktir.

4- Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Dergisi ile E-Biilteni
yayimlanacaktir.

STRATEJILER 5-Genel Sekreterlik ve Tetkik Hakimleri arasinda
koordinasyonu saglamak amaciyla Koordinator Hakimlik
miiessesesi olusturulacaktir.
6-Genel Kurul, Daireler ve Genel Sekreterligin emsal
niteliginde karar ve gorisleri kisisel veriler korunarak
paylasima agilacaktir.
7-Is sahipleri ile ziyaretcilerin kabul ve takibini saglayacak
sekilde 6n biiro kurulacaktir.
8-Arsiv ve kiitiiphane hizmetlerinin islevselligi saglanacaktir.

PERFORMANS

GOSTERGELERI 2017 2018 2019 2020 2021

Basilan Kurul Dergisi sayisi

(y1llik toplam) 10 8 10 9 10

Kiittiphanedeki kitap sayist 900 1050 1200 1400 1600

Yargi alaninda is birligini

guglegdlrmek ad}na duzevnlenen 10 8 10 9 10

etkinlik say1s1 (ziyaret, agirlama,

toplanti)

BELIiRLENEN AMAC VE HEDEF

Yargt alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirligini
giiclendirmeye yonelik, 2019 yilinda 16 tane ziyaret, toplanti,
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

Genel Kurul, Daireler ve Genel Sekreterligin emsal

DOGRULTUSUNDA niteliginde karar ve goriislerinin kigisel veriler korunarak

GERCEKLESTIRILEN PROJE e .

VE FAALIYETLER paylagima agilmasi y6niinde ¢alismalar devam etmektedir.
Yayimlanan Arsiv I¢ Genelgesi kapsaminda arsiv hizmetleri
yuriitilmektedir.

Kiitiiphanedeki amaglanan kitap sayisina ulagilmistir.

PERFORMANS Faaliyet yil1 itibariyle performans kismen gostergelerine

DEGERLENDIRME ulasilmustir.

TAMAMLANAMAMA NEDENI

Caligmalar devam etmektedir.
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AMAC 5 Yargmin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak

HEDEF 5.1 Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliligi artirilacaktir.
1-Hakim ve savcilarin  farkli  kurumlara  gegici
gorevlendirilmesinde Kurulun etkinligini artirmaya yonelik
mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.
2- Hakim ve savcl yardimciligma iligkin ihtiya¢ analizi
yapilacaktir.
3-Yapilacak is yiikii analizlerine gore, ihtisas mahkemelerinin
kurulmasi, var olanlarin yayginlastirilmasi ve yetki alaninin
genisletilmesi saglanacaktir.

STRATEJILER 4- 'Adale.t nganl-lgl 1le.1$ Plrhgl icerisinde is ylik az olan
adliyelerin birlestirilmesi saglanacaktir.
5-Mahkeme  yOnetim  sisteminin  gelistirilmesi  ve
yayginlastirilmasi projesi desteklenecektir.
6-Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel geligsimlerini
saglamaya ve akademik ¢aligma yapmalarina yonelik olarak
Tiirkiye Adalet Akademisi ile ortak c¢aligma imkanlar
guiclendirilecektir.
7-Insan haklar1 konusundaki egitim ve farkindalik ¢alismalari,
TAA ile is birligi igerisinde diizenli olarak yiiriitiilecektir.

PERFORMANS

GOSTERGELERI 2017 2018 2019 2020 2021

Hakim ve savci yardimeiligt

ithtiya¢ analizi kapsaminda - 2 1 - -

diizenlenen toplant1 sayis1

TAA ile gergeklestirilen

calisma (toplanti, seminer vb) 2 3 3 2 2

sayist

Mahkeme YoOnetim Sisteminin

Gelistirilmesi ve

Yayginlastirilmasi Projesi 3 2 2 - -

kapsaminda gorevlendirilen

personel sayis1
Mahkeme  yo6netim  sisteminin  geligtirilmesi ~ ve
yayginlagtirtlmast  projesi  kapsaminda Bolge Adliye
Mahkemelerinin is boliimiiniin  belirlenmesine  iliskin

BELIiRLENEN AMAC VE
HEDEF DOGRULTUSUNDA
GERCEKLESTIRiLEN PROJE
VE FAALIYETLER

calismalar yapilarak yeni daireler faaliyete gegirilmistir.
Bununla birlikte mevcut Bolge Adliye Mahkemelerine
ilaveten Diyarbakir, Trabzon ve Van Bolge Adliye
Mahkemeleri faaliyete gecirilmistir. Aile hukukuna iliskin
uyusmazliklart ¢ozmekle gorevli ihtisas mahkemeleri

belirlenmistir.
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Seri muhakeme usuliiniin hizli, etkin ve verimli bir sekilde
uygulanabilmesi amaciyla 5235 sayilh Kanun’un 9.
maddesinin besinci fikras1 geregince ihtisas mahkemeleri
belirlenmistir.

AIHM igtihat veri bankasi HUDOC’un takip edilmesi
neticesinde Kurulumuz gorev alam1 ile ilgili oldugu
degerlendirilen 15 adet AIHM kararinin Tiirkge’ye cevirisi
yaptirilmigtir.

PERFORMANS
DEGERLENDIRME

Faaliyet yili itibariyle performans gostergelerine kismen
ulasiimustir.

TAMAMLANAMAMA NEDENI

Caligmalar devam etmektedir.
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AMAC 5 Yargmin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak
HEDEF 5.2 Teftis sistemi yenilenecektir.
1-Teftis sistemini etkinlestirmeye yonelik durum analizi
yapilacaktir.
2-Karsilagtirmali  hukukta teftis sistemine iligkin iyi
uygulama ornekleri incelenerek raporlanacaktir.
3-Elde edilen ciktilar 1s18inda miifettisler igin gerekli is
- standartlar1 gelistirilecektir.
STRATEJILER 4-Kurul miifettiglerinin 6zliikk haklarinin iyilestirilmesine
yonelik mevzuat ¢aligmasi tamamlanacaktir.
5-Denetim ve sorusturmalarda uygulama birligini saglamak
icin sabit raportorler gorevlendirilecektir.
6-Denetim  siirecinde UYAP  sisteminin  etkinligi
artirilacaktir.
PERFORMANS
GOSTERGELERI 2017 2018 2019 2020 2021
Kurul Miifettisligi meslegine
65 70 75 80 -
olan talep (%)
Gorevlendirilen raportor sayisi 2 2 3 2 -
Is standartlar1 ve is boliimii
sonrasinda miifettiglerin 60 65 75 80 -
memnuniyeti (%)

BELIiRLENEN AMAC VE
HEDEF DOGRULTUSUNDA
GERCEKLESTIRILEN PROJE
VE FAALIYETLER

2019 il icerisinde Kurul miifettisligine olan talep ve
ihtiya¢ g6z Oniinde bulundurularak Teftis Kurulu
Baskanligina 11 miifettis alim1 yapilmistir .

Yapilan is standartlar1 ve ig boliimii sonrasinda miifettiglerin
memnuniyeti oraninda artig meydana gelmistir.

Denetim siirecinde UY AP sisteminin etkinliginin artirilmasi
icin ¢alismalar devam etmektedir.

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin, uhdelerine tevdii edilen
sorusturma, kovusturma veya yargilamalari, belirlenen hedef
siire  icerisinde  sonuglandirtp  sonug¢landirmadiginin
degerlendirilmesine iligskin olarak, Hakimler ve Savcilar
Kurulu Genel Kurulunun 20/02/2019 tarihli ve 2019/131
sayili karar1 ile Teftis Kurulu Teftis Rehberinin ekinde yer
alan hal kagidi formlarina yargida hedef siire 6l¢limlerinin
degerlendirilmesine yonelik eklemelerin yapilmasina karar
verilmistir.

PERFORMANS
DEGERLENDIRME

Faaliyet y1l1 itibariyle performans gostergelerine kismen
ulasilmustir.

TAMAMLANAMAMA NEDENI

Calismalar devam etmektedir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Anayasal teminata sahip, bagimsiz, tarafsiz bir yapisinin olmasi,

Ozerk bir biitceye sahip olmasi,

Hakim ve savcilarin meslege kabul, atama, nakil, disiplin, terfi vb. 6zlik islerinde
miinhasiran yetkili olmasi,

Uyelerin farkl kaynaklardan gelmeleri sebebiyle genis tabanli mesruiyet zemininin
bulunmasi,

Farkh kidemlerdeki hakim ve savcilardan olusan kendisine bagli Genel Sekreterlik
teskilati ile Teftis Kurulu Baskanliginin bulunmasi,

Yargi kurumlari arasinda 6ncu ve belirleyici bir roltiniin bulunmasi,

UYAP ve diger teknolojik sistemlerin etkin ve verimli kullaniimasi,

Teftis islemlerinin biiylk 6l¢tide UYAP lizerinden yapilmasi,

Kararlarina kars! etkili i¢ itiraz sisteminin bulunmasi,

lletisime acik ve ulasilabilir olmasi.

ZAYIFLIKLAR

Hizmet binasinin ve sosyal imkanlarin ihtiyaci karsilamada yetersiz kalmasi,
Atama, nakil, mistemir yetki ve terfi islemlerine iliskin kriterlerin niteligi lcmekte
yetersiz kalmasi,

Personelin 6zliik haklarinin yetersizligi,

Kurul-medya iligkilerinin yetersiz kalmasi,

i¢ kontrol sisteminin kurulamamasi ve gérev tanimlari ile kurumsal norm kadro
sisteminin yetersiz olmasi,

Hakim ve savcl meslek ici egitim planlamasinda Kurulun etkisiz kalmasi,

Sikayet basvuru ve inceleme sirecinin yeterli 6lglide sekil sartlarina baglanmamis

olmasi,
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Disiplin slirecinin agir islemesi ve sire siniri ile standartlarinin olmamasi,

istatistiki verilerin yeterli cesitlilikte ve sistemli tutulamamasi,

Kurul dergisi veya bilteninin olmamasi,

Uluslararasi yargi kurum, kurulus ve meslek érgutleriyle iligkilerin istenilen seviyede
olmamasi,

Hakim ve savcilarin uzmanlagmasinin tam anlamiyla saglanamamasi,

Kamuoyunda ve yargi teskilati icerisinde gorev ve yetki alaninin yeterince bilinmemesi,
Basin sdzculigunun henliz olugturulamamasi,

Kurul Gyelerinin ayni dénemde degismesi sebebiyle kurum kiiltiriinde ve kurumsal

devamlilikta aksamalarin yasanmasi.
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ONERI VE TEDBIRLER

Kurulumuza verilen 6nemli gérevler dikkate alinarak faaliyetlerimizde belirledigimiz
tehditler, firsatlar ve yargi sorunlari goz ontinde bulundurularak insan kaynaklari
kapasitesinin artirilmasinin saglanmasi,

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik en alt kademeden en lst kademeye
kadar kapsayici ve firsat esitligini sunan egitim politikasi olusturularak etkin bir egitim
planlamasi yapilmasi,

Kurul kidemli personelinin bilgi ve tecriibelerinin yeni kusak personele aktarilmasi
hususundaki eksikliklerin giderilmesi ile kurumsal birikim ve hafizanin gelistirilmesi,
Kurul ici esglidiim ve iletisimin daha etkin bir hale getirilmesi,

Kurulun gorev alanina giren konularda kurumsal ¢alisma raporlari ¢ikarilmasina dncelik
verilmesi ve bu alandaki kurumsal kapasitenin artirilmasi,

Paydaslar ile Kurul arasinda daha sistemli bir isbirligi gelistirilmesi,

Eylem planlari, yargi reformu stratejisi, kalkinma programlari gibi temel politika
dokiimanlarinin paydaslar ile daha etkin bir sekilde paylasiimasi,

Yapilan ¢calismalar ile tretilen temel dokiimanlarin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde

paylasiimasi.
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitge icin tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Subat 2020—-Ankara)

Mehmet YILMAZ
Hakim
HSK Baskanvekili

Bu beyan icin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in ekinde (Ek-2) yer alan 6rnek esas alinmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda ig Kontrol Sistemi kurulmasina yénelik galismalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda ig Denetim Birimi kurulmasina ydnelik calismalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Subat 2020—Ankara)

Seyfi HAN
Hakim
HSK Genel Sekreteri

Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in ekinde (Ek-3) yer alan 6rnek esas alinmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda i¢ Kontrol Sistemi kurulmasina yénelik calismalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda ig Denetim Birimi kurulmasina ydnelik calismalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratialdtgind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
Kurulumuzun 2019 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Subat 2020—Ankara)

Murat GOBEKCI
Tetkik Hakimi

Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in ekinde (Ek-4) yer alan 6rnek esas alinmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda i¢ Kontrol Sistemi kurulmasina yénelik calismalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda ig Denetim Birimi kurulmasina ydnelik calismalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.
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