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| Abdulhamit GUL / Adalet Bakani / Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskani

BASKANIN SUNUSU

16/04/2017 tarihinde yapilan halk oylamasi sonucu yiiriirliige giren Anayasa degisikligi
ile Hakimler ve Savcilar Kuruluna iliskin 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulu’nun adindaki “Yiiksek™ ibaresi ¢ikarilmis, daire sayisi iigten ikiye, iiye
sayist yirmi ikiden on li¢e diisiliriilmiis ve iiyelerin se¢cim usulii ile secildikleri kaynaklarda

degisiklik yapilmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun, yargi bagimsizligini ve tarafsizligini giiglendirmek,
hakimlik ve savcilik teminatini etkin kilmak ve yargiya giliveni arttirmak gibi 6nemli gorevleri
vardir. HSK, iizerine diisen bu sorumluluklart gergeklestirmek igin “Adil, bagimsiz, tarafsiz,

giivenilir ve etkin yarginin teminat” olmay1 kendine vizyon edinmistir.

HSK, bir yandan hakim ve savcilarin atama, nakil, yetki gibi islemlerinde yargi
camiasinin ve halkimizin beklentilerine cevap vermeye calisirken, diger yandan da kendisine
tahsis edilen biitgeyle yargi hizmetlerinin hizli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
amaciyla hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin gliclendirilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu ¢ercevede Hakimler ve Savcilar Kurulu, 2017-2021 yillarin1 kapsayacak
olan Stratejik Planin1 kamuoyuyla paylagsmistir. HSK 2017-2021 Stratejik Plan1’nda orta vadeli
amag¢ ve hedeflere yer verilmis, bu hedeflere ne sekilde ulasilacagini ve bunun maliyetini
belirlemek {izere performans programi hazirlanmistir. Boylece 2018 Yili Performans
Programiyla, 2018 yili iginde Stratejik Plan kapsaminda yapilmasi hedeflenen faaliyetler

biitcelendirilerek kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Hékimler ve Savcilar Kurulu 2018 Yili Performans Programinin yargi camiasina ve

halkimiza hayirli olmasini diler, hazirlanmasina katki veren herkese tesekkiir ederim.






| Mehmet YILMAZ / Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskanvekili

UST YONETICININ SUNUSU

Kamu kaynaklarinin etkili ve ekonomik kullanimini saglamak, mali saydamlig1 ve hesap
verebilirligi miimkiin kilmak i¢in 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hayata
gegirilmistir. Reform niteligindeki bu kanun kapsaminda kamu idareleri, stratejik plan
hazirlamak ve performansa dayali biitgeleme sistemini esas almakla miikellef kilinmustir.
Performans esasli biitgeleme sisteminin temelini olusturan stratejik planlarin biitceyle baglantisi

ise performans programlart ile gergeklestirilmektedir.

HSK 2017 yil1 Performans Programi, Performans Esasli Biitgeleme Genelgesinin 5 inci
maddesine gore HSK 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda
belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulagsmak i¢in gerceklestirilecek faaliyetlere, bu

faaliyetlerin kaynak ihtiyaglarina ve performans gostergelerine yer vermektedir.

Yargi sisteminin isleyisinde 6nemli bir rolii bulunan Kurulumuz, belirlenen vizyonuna
ulagabilmek adina; yargi bagimsizligi ve tarafsizliginin giliglendirilmesi, yargiya gilivenin
artirilmasi, yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi gibi amagclara ulagmak i¢in 2018

yilinda yapilmasi planlanan faaliyetlere performans programinda yer vermistir.

Stratejik Planimiz ve bilitgemiz arasinda bag kurmay:1 saglayan, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan 2018 yil1 Performans Programimizin

hayirli olmasini diler, emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.






GIRIS

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programlar
ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programi vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z

konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iligskin gergeklesmeler ise faaliyet raporlart araciliiyla

kamuoyuna aciklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine
yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren
performans programi hazirlama yiikiimliiliigii getirilmistir. Kamu idareleri biitcelerini ve performans
programlarini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve

performans esasina dayali olarak hazirlamakla yiikiimliidiirler.

Performans programlari, stratejik planlarla biitceler arasinda bag kurulmasini saglayan
araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli
amag¢ ve hedeflere iligkin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek iizere belirlenen

faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.

HSK 2017-2021 Stratejik Planinin, biitge baglantisini Olusturmak amaciyla hazirlanan HSK
2018 Yili Performans Programinda oncelikle, Kurulun teskilat yapisi ile gérev ve sorumluluklarina
iligkin bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliimde 2017-2021 Stratejik Planinda belirlenen misyon
cergevesinde, “Adil, Bagimsiz, Tarafsiz, Giivenilir ve Etkin Yarginin Teminat1” vizyonuna ulasmak i¢in
ongoriilen amag¢ ve hedeflere yer verilmistir. Hazirlanan performans programinda hedeflere iliskin

performans gostergelerine yer verilerek faaliyetler biitgelendirilmistir,

2018 Yili Performans Programi hazirlanirken, Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirligii tarafindan yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberindeki usul ve esaslar

dikkate alinmstir.
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Tiirkiye Adalet Akademisi

Ulusal Yargt Ag1 Projesi
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1. GENEL BILGILER

1.1.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1. MEVZUAT ANALIZI

Hakimler ve Savcilar Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar basta 1982 Anayasasinin 159

uncu maddesi olmak iizere, 6087 sayil1t Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu’nda belirtilmistir.

Bunun disinda bazi kanunlarda da HSK’ya gorev ve sorumluluklar yiikleyen hiikiimler

bulunmaktadir. Buna goére HSK’nin goérev ve sorumluluk alanmi ile ilgili mevzuat, su

basliklardan olusmaktadir.

YV V. V VYV V Y V V V

Y VY

2709 say1l1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast,

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu,

2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanunu,

2992 sayil1 Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun,

4954 sayil1 Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu,

2797 sayilh Yargitay Kanunu,

2575 sayil1 Danmistay Kanunu,

6216 sayil1 Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun,
5235 sayili Adli Yargr Ik Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu,

2576 sayili Bolge Idare Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair
Kanun,

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu,

2577 sayili Idari Yargilama Usul Kanunu,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu.
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S6z konusu mevzuat ¢ercevesinde HSK’nin gorev ve sorumluluklar temel olarak asagidaki

sekilde siralanmigtir.

>

Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢cevresinin degistirilmesi konusundaki Adalet

Bakanliginin tekliflerini karara baglamak,

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki
verme, yiikkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalar1 uygun
goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden uzaklastirma

islemlerini yapmalk,

Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler i¢in idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden
dolay1 veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve
gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme
ve sorusturma islemlerini yiirlitmek,

Adli ve idari yargi hakim ve savcilarin1 meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici
yetki verme, yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezast verme, gorevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma

yapilmasi konularina miinhasir olmak {izere genelge diizenlemek,
Yargitay ve Danistay’a iiye segmek,

Kanunlarla agik¢ca Bakanliga verilenler disinda, hakim ve savcilarin tiim 6zliik isleri

Kurul tarafindan yerine getirilir,

Hakim ve Savcilarla ilgili olarak; Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan
planlamaya ve alinan taleplere uygun olarak egitim programlarina katilmalarina izin

vermek,
Meslek oncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek,

Anayasa ve Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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12. TESKILAT YAPISI

HSK, Genel Kurul ve iki daire halinde ¢alismaktadir. HSK’da, Genel Sekreterlik ve Teftis
Kurulu olmak iizere iki hizmet birimi bulunmaktadir. Kurulun sekretarya hizmetleri Genel
Sekreterlik tarafindan yerine getirilmektedir. Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu, biirolar

seklinde teskilatlanmistir.
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1.2.1. GENEL KURUL

Hakimler ve Savcilar Kurulu; on ii¢ {iyeden olusur; iki daire halinde ¢alisir. Kurulun Baskan1
Adalet Bakanidir. Adalet Bakanlig1 Miistesar1 Kurulun tabii iiyesidir. Kurulun, ii¢ liyesi birinci
smif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim ve savcilari
arasindan, bir {iyesi birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmay1 gerektiren nitelikleri yitirmemis
idari yarg1 hakim ve savcilar1 arasindan Cumhurbagkaninca; {i¢ iyesi Yargitay liyeleri, bir tiyesi
Danistay lyeleri, {i¢ liyesi nitelikleri kanunda belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk
dallarinda gorev yapan 6gretim iiyeleri ile avukatlar arasindan Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
tarafindan segilir. Ogretim iiyeleri ile avukatlar arasindan segilen iiyelerden, en az birinin
Ogretim iiyesi ve en az birinin de avukat olmasi zorunludur. Kurulun Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tarafindan segilecek iiyeliklerine iliskin basvurular, Meclis Baskanligina yapilir.
Baskanlik, basvurulart Anayasa ve Adalet Komisyonlar1 Uyelerinden Kurulu Karma
Komisyona gonderir. Komisyon her bir iiyelik i¢in {i¢ adayi, iiye tamsayisinin {icte iki
cogunluguyla belirler. Birinci oylamada aday belirleme isleminin sonuglandirilamamasi
halinde ikinci oylamada iiye tamsayisinin beste iic cogunlugu aranir. Bu oylamada da aday
belirlenemedigi takdirde, her bir iiyelik i¢in en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad ¢ekme usulii
ile aday belirleme islemi tamamlanir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Komisyon tarafindan
belirlenen adaylar arasindan, her bir iiye i¢in ayr1 ayr1 gizli oyla se¢im yapar. Birinci oylamada
iiye tamsayisinin tgte iki cogunlugu; bu oylamada se¢imin sonuglandirilamamasi halinde,
ikinci oylamada iiye tamsayisinin beste ii¢ c¢ogunlugu aramr. Ikinci oylamada da iiye
secilemedigi takdirde en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad c¢ekme usulii ile iiye se¢imi
tamamlanir.

Genel Kurulun Gorevleri :

» Baskanvekilini ve daire bagkanlarini1 segmek,
» Dairelerin kararlarina kars1 yapilan itirazlar1 inceleyip karara baglamak,

» Daireler arasinda ¢ikan gorev ve isbolimii uyusmazliklarini kesin olarak karara
baglamak,

» Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda
gosterilmeyen konularda karar merciini belirlemek,

» Hakim ve savcilarin uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,

» Kurul iyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerine iliskin bu Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek,

» Bakanligin, bir mahkemenin kaldirilmas: veya yargi cevresinin degistirilmesi
konusundaki tekliflerini karara baglamak,

18



» Yargitay ve Danistay’a liye segmek,
» Genel Sekreterin atanmasi i¢in Baskana ti¢ aday teklif etmek,

» Teftis Kurulu Baskanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, Kurul bagmiifettislerini,
Kurul miifettislerini ve Kurulda gegici veya siirekli olarak gorev yapacak tetkik
hakimlerini atamak,

» Adli ve idari yargi hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici
yetki verme, yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalar
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezast verme, gorevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma
yapilmasi konularina miinhasir olmak iizere yonetmelik ¢ikarmak ve genelge
diizenlemek,

» Kurulun stratejik planini onaylamak ve uygulamasini takip etmek,
» Gorev alanini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek,

» Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.2. BIRINCI DAIRE

Birinci Daire; Adalet Bakanligi Miistesar1, Yargitay liyeleri arasindan secilen bir, adli yargi
hakim ve savcilari arasindan segilen iki, idar yargi hakim ve savcilar1 arasindan secilen bir ve
Ogretim liyesi ve avukatlar arasindan secilen bir iiyeden olugmaktadir.

Birinci Dairenin Gérevleri:

» Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gegici yetki verme, kadro dagitma,
miistemir yetkileri diizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tiirlii izin verme,
Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan planlamaya ve alinan taleplere uygun
olarak egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapmak,

» Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler ic¢in idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin denetleme
islemlerini Teftis Kuruluna yaptirmak,

» Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayet bagvurularin1 2802 sayili Kanunun 97
nci maddesinde belirtilen sartlar yoniinden incelemek,

» Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak,

» Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolay1r veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gérevleri icaplarina uyup uymadigini Kurul
miifettisleri veya miifettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci eliyle arastirma ve
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gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemleri ile inceleme ve sorusturma
yapilmasina yer olmadigina iliskin islemler i¢in teklifte bulunmak,

> 1lgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin mahkeme
veya hakimlikleri belirlemek,

» Meslek oncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek,
» Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

1.2.3. IKINCI DAIRE

Ikinci Daire; Yargitay iiyeleri arasindan secilen iki, Danistay iiyeleri arasindan segilen bir, adli
yargl hakim ve savcilart arasindan bir ve 0gretim {iyesi veya avukatlar arasindan secilen iki

iilyeden olugmaktadir.
ikinci Dairenin Gorevleri:

Hakim ve savcilarin;
» Her tiirli yiikselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak,

» Gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasindaki sug sorusturmast ile disiplin sorugturma
ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek,

» Disiplin veya su¢ sorusturma ve kovusturmast nedeniyle gecici yetkiyle yer
degistirmesine veya gorevden uzaklastirilmasina karar vermek,

» Meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyenler hakkinda karar vermek,

» Diger kurumlarin gecici gorevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin iglemlerini
yiirlitmek,

» Hakim ve savci adaylarini meslege kabul etmek,

» Hakimlik ve savcilik gorevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma
talepleri hakkinda karar vermek,

» Meslekten ¢ekilme, ¢ekilmis sayilma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar vermek,

» Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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1.24. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetlerini yerine getirmek

amaciyla kurulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, bes genel sekreter yardimcisi ile

yeteri kadar tetkik hakimi ve biirolardan olusur.

Genel Sekreter, birinci sinif hakim ve savcilardan Genel Kurulun muvafakatlerini alarak teklif

ettigi lic aday arasindan Bagkan tarafindan segilir. Genel sekreter yardimeilari ise birinci sinifa

ayrilmis hakim ve savcilar arasindan, muvafakatleri alinarak, Bagkan tarafindan atanmaktadir.

Genel Sekreterlikte ayrica, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gorev yapmis

ve istiin basarisi ile Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlasilmis bulunanlar arasindan Genel

Kurul tarafindan secilen tetkik hakimleri gorev yapar.

vV VvV V¥V ¥V V¥V

Genel Sekreterligin Gorevleri:

Kurulun biiro islemlerini ytiriitmek,

Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla
Kurulu temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yiiriitmek,

Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak,

Kurulun arsiv hizmetlerini yiiritmek,

Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak,
Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini ytirtitmek,

Kurul iiyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

Kurulun gérev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Agi Biligsim Sisteminin (UYAP)
kullanilmasini saglamak,

Kanunlarda gosterilen veya Baskanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen
diger isleri yapmak.
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Genel Sekreterlik Hakim/Savci Sinifi Kadro Durumu

Kadrolu Gegici Toplam
Genel Sekreter 1 - 1
Genel Sekreter Yrd. 5 - 5
Tetkik Hakimi 38 20 58
I¢ Denetci - - -
Toplam Kadro 64

1.2.5. TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Teftis Kurulu Bagkani, {i¢ bagkan yardimcisi, bagmiifettisler ve miifettislerden olusan Teftis
Kurulu, HSK Bagkanimin gozetiminde Kurul adina gorev yapmaktadir. Kurul miifettisleri,
gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Baskanina; Teftis Kurulu Baskani ise Kurula kars1

sorumludur.

Teftis Kurulunda gorevli olanlarin atanmalar1 su sekildedir:

Teftis Kurulu Bagkani ve bagkan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan, Kurul
basmiifettigleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilin1 doldurmus, birinci sinifa ayrilmis ve birinci
smifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan miifettisler arasindan, kidem sirasina gore, Kurul
miifettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az ti¢ y1l gérev yapmis ve iistiin basarisi
ile Kurul miifettigligi hizmetinde yararli olacagi anlagilmis bulunanlar arasindan muvafakatleri

alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.
Teftis Kurulunun Gorevleri:

» Adli ve idari yarg1 hakim ve savcilarinin gorevlerini kanun ve diger mevzuata (hakimler
icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek;
gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug¢ isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde
haklarinda inceleme ve sorusturma iglemlerini yapmak,

» Gorev alanma giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak alinmasi
gerekli kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmakla gorevlidir,
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» Kanun ve diger mevzuatta gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri gorevleri

yapmak.
Teftis Kurulu Hakim/Savci Sinifi Kadro Durumu
Kadrolu Gegici Toplam

Baskan 1 - 1
Baskan Yardimcisi 2 - 2
Bas Miifettis 28 - 28
Miifettis 104 - 104
Toplam Kadro 135

1.3. FIZIKSEL ALT YAPI

HSK’nin heniiz miistakil bir binas1 bulunmamaktadir. Halen Adalet Bakanlig1 ve HSK adina
Maliye Bakanliginca tahsisli Konya Yolu tizerindeki 4B+zemin+16 kat olmak tizere toplam 21
katli binanin 11 katinda hizmet vermektedir. Mevcut binanin halen 11 kati Kurul tarafindan

diger katlar1 ise Adalet Bakanlig1 Birimi tarafindan kullanilmaktadir.

1.4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

HSK UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP’mn sundugu hizmetlerden
faydalanmaya baslamistir. HSK Teftis Kurulu denetimlerinin daha diizenli ve sistemli
yapilabilmesinin yaninda maliyet ve zaman tasarrufu saglanmasi amaci ile UYAP iizerinden
merkezden denetime gecilmistir. Kurum i¢i yazismalar DYS ortaminda e-imza yontemiyle

yapilmakta olup, kagitsiz ofis ortami yayginlastirilmaya calisilmaktadir.
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Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Demirbaslar

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet

Yazic1

Tarayici

Fotokopi Makinesi
Projeksiyon Cihazi
Fotograf Makinesi
Video Kamera

Evrak Imha Makinesi
Faks Makinesi

Posta Ucret Odeme Cihaz1

Toplam

24

Miktar/Adet

594

257

65

205

17

48

21

1282



1.4.1. INSAN KAYNAKLARI

Avukat

Sube Miidiirii

Bilgi Islem Miidiirii
Sef

Bilgisayar Isletmeni
V.H.K.I.

Sekreter

Programci

Mali Hizmet Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yrd.

Miitercim
Sofor
Miihendis
Tekniker
Teknisyen
Istatistikci
Hizmetli
Dagitic

Coziimleyici

idari Personel Kadro Durumu

Kadrolu

1

19

95

133

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi -

Psikolog

Toplam Kadro

25

Gecici

300

Toplam

22

95

148



2. PERFORMANS BIiLGILERI

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

HSK 2017 — 2021 Stratejik Planinda 5 amag, 15 hedef, 77 strateji belirlemistir. Belirlenen amag
ve hedeflerle ilgili stratejiler icra edilirken asagida belirtilen temel politika ve stratejilere

oncelik verilecektir.

1. Yarginin bagimsizhgi ve tarafsizligi kavramlarinin igsellestirilmesi ile bu konuda

farkindalik artirilmasina yonelik galismalar yapilacaktir.

2. Yargiya giivenin istenilen diizeyde olmamasi en 6nemli tehditlerden sayilmis olup,
HSK, varlik sebebi olan adil, bagimsiz, tarafsiz, gtivenilir ve etkin yargi anlayisini bir

an dnce hayata gecirmeye calisacaktir.

3. Yarginin etkinlik ve verimliligine iliskin calismalara her zaman 6ncelik verilecek
ve gelismelerin kisa slrede yargi ve adalet hizmetlerine, dolayisiyla halka yansimasi

saglanacaktir.

4. HSK'nin kurumsal kimliginin gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerindeki kalite

yukseltilmeye calisilacaktir.

5. Medya ve halkla iliskiler konusundaki zayifliklar ve tehditler yargi alaninda
verilen hizmetler konusunda bilgi kirliligine yol agmaktadir. Kurulun medya ve halkla

iliskiler yont guclendirilecektir.

6. Uluslararasi iliskilere 6nem verilecektir.
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22. MISYON

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’nda; “Misyon, bir kurulusun varlik sebebidir;
kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigmi ve kimin i¢in yaptigini agikca ifade eder. Misyon
bildirimi, stratejik plan dokiimaninin diger kisimlarina da temel olusturmaktadir. Misyon
bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.”
seklinde ifade edilmistir. Misyon, kisaca 6z gorev olarak da tanimlanabilir.

Kurulun var olus nedeninin ne oldugu, hangi alanda kimlere hizmet sundugu, hangi ihtiyaclar1
karsiladig1 sorularina cevap arama siirecinde, ozellikle calistaylarda, anketlerde, paydaslarin
goriis ve Onerileri dikkate alinarak Kurulun misyonu belirlenmistir.

Anayasa’nin yargi boliimiinde oOncelikle mahkemelerin bagimsizliginin diizenlenmesi, bu
ilkeye atfedilen degeri ortaya koymaktadir. Anayasa’nin 138’inci maddesinde objektif
bagimsizlik (Mahkemelerin bagimsizligl) diizenlenmektedir. 139’uncu maddesinde, hakim ve
savcilarin kisisel bagimsizligina (Hakimlik ve savcilik teminati) vurgu yapilmastir. 2802 sayili
Kanun’un 44’iincii maddesinde de hakimlik ve savcilik teminati diizenlenmistir. Anayasa’'nin
159’uncu maddesinde ise, Kurulun mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina
gore kurulacagi ve gorev yapacagi belirtilmistir. Bu madde ile mahkemelerin bagimsizliginin
kurumsallagsmas1 amaglanmugtir.

Hakimlik ve savcilik meslegi, dogas1 geregi tarafsizlik ilkesini igerdiginden Anayasa’da
tarafsizlik ilkesi ayrica diizenlenmemis olup Anayasa’nin 159’uncu maddesi, mahkemelerin
bagimsizligi, hakimlik ve savcilik teminati kapsaminda bu ilkeyi korumak i¢in diizenlenmistir.
Anayasa’nin 138 ve 139’uncu maddeleri, kiirsiide gorev yapan hakim ve savcilara yonelik
yargilama faaliyetleri i¢in diizenlenmistir. Kurulda gorev yapan 6zellikle hakim statiisiinde
olmayan lyelerin de Anayasa’nin 159’uncu maddesinde hakimlik teminati esaslarina gore
gorev yapacaklari agikca belirtilmistir.

Anayasa’nin 159’uncu maddesine gore Kurul, adli ve idari yargi hakim ve savcilarint meslege
kabul etme, atama ve nakletme, ge¢ici yetki verme, yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro
dagitma, meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezas1 verme,
gorevden uzaklastirma islemlerini yapar; Adalet Bakanliginin, bir mahkemenin kaldirilmasi
veya yargl ¢evresinin degistirilmesi konusundaki tekliflerini karara baglar; ayrica Anayasa ve
kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir. Kurulun, paydas kurumlara yonelik islemleri,
bir kisim Yiiksek Mahkemelere iiye secimidir.

Kurulun misyonu; hukukun tstiinliigii, mahkemelerin bagimsizlig, tarafsizligi ile hakimlik ve
savcilik teminati esaslarina gore yargi mensuplariyla ilgili islemleri yerine getirerek yargi
hizmetlerinin adil, glivenilir ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine imkan saglamaktir. Kurul,
bu misyonuyla bireylerin savunma haklarin1 etkin bir sekilde kullanarak masumiyet karinesi
ihlal edilmeden yargilanmalarinin da glivencesidir.

Yasal mevzuat ve yapilan agiklamalar dikkate alinarak Kurulun misyonu su sekilde
belirlenmistir.
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Adil yargiy tesis etmek izere, hakim ve savcilarla ilgili
islemleri, hukukun {stiinliigii, mahkemelerin bagimsizligi ve
tarafsizligi ile hakimlik ve savcilik teminati esaslarina gére

yerine getirmektir.
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23. VIZYON

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’nda; “Vizyon kurulusun ideal gelecegini
sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin giliclii bir anlatimidir.
Vizyon, bir kurulusun farkli birimleri arasinda birlestirici bir unsurdur. Bundan dolayi, bir¢cok
islevi yerine getiren kuruluslarda daha da 6nemli bir role sahiptir.”” seklinde ifade edilmistir.
Vizyon, kisaca 6z gelecek olarak da tanimlanabilir.

Ad1 gegen Kilavuz’da; “Vizyon bildirimi, kurulugun ulagmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve
gercekei bir ifadesidir. Bu ifade, bir yandan ¢alisanlar1 ve karar alicilar ilerlemeye tesvik
etmeli, diger yandan da ulasilabilir olmalidir. Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte
kurulus planinin gatisini olusturur.” seklinde belirtilmistir.

Kurulun vizyonu belirlenirken paydaslarin goriis ve 6nerileri alinarak yakin gelecekte “nasil bir
Kurul” gormek istedigimize iligskin soruya cevap aranmistir. Vizyonun 6zgiin, kisa ve akilda
kalici, iddiali ama gercekei olmasina dikkat edilmistir.

Kurulun misyon bildiriminde, AIHS 6’nc1 maddesinde diizenlenen adil yargilanma hakkina yer
verilmistir. FETO/PDY *nin yargida etkili oldugu dénemdeki kasitl ve maksatli uygulamalari
sebebiyle olusan giivensizligi gidermek {izere vizyon bildiriminde 6zellikle ‘giivenilir yarg:1’’
kavrami vurgulanmistir. Kurul, yargi mensuplari ile ilgili islemleri misyon bildirimindeki
esaslara gore yerine getirerek adil ve gilivenilir yarginin teminatin1 olusturmaktadir. Boylece
misyon bildiriminde tesis edilen adil ve giivenilir yargiy1 gelecege tasima ve gelecekte teminat
altina alma ideali, vizyon ciimlesinde ifade edilmistir. Bu sekilde misyon ve vizyon bildirimleri
arasinda giiclii bir bag olusturulmustur.

Aciklamalar 1s181nda Kurulun vizyon bildirimi su sekilde belirlenmistir.
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ADIL, BAGIMSIZ,
TARAFSIZ, GUVENILIR
VE
ETKIN YARGININ TEMINATI
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2.4. TEMEL DEGERLER

Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini ifade
eder. Temel degerler araciligiyla misyondan vizyona ulasmak miimkiin olacagindan, Kurulun
temel ilke ve inanglarini agik ve kesin bir ifadeyle ortaya koyacak sekilde paydaslarin goriis ve

onerileri dogrultusunda bu degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

TEMEL DEGERLER

Hukukun evrensel ilkeleri,
Insan haklar: ve demokratik degerler,
Yarg: etigine baglilik,

Ehliyet ve liyakat,

Saydamlik, erisilebilirlik ve hesap verebilirlik,
Meslegin vakar ve onuru ile yarginin sayginlgt,
Etkinlik ve verimlilik,

Katihimcilik ve yenilige agiklik,

Kisisel bilgilerin gizliligi,

Uygunsuz dis etkilerden varestelik,

Kurumsal teamdl ve degerlere baglilik.
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25. STRATEJIK AMACLAR

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda, “Amaclar, kurulusun ulasmay1
hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir. Amaclar kurulusun hizmetlerine iliskin

politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuclari ifade eder.” seklinde tanimlanmustir.
Amaclarin ozellikleri:
» Kurulusun misyonunu gerceklestirmesine katkida bulunmalidir.
» Misyon, vizyon ve temel degerlerle uyumlu olmalidir.
> Iddiali, ama gercekgi ve ulasilabilir olmalidir.

» Ulasilmak istenen sonuglari acik bir sekilde ifade etmeli, ancak bunlara nasil

ulagilacagini ayrintili olarak agiklamamalidir.
» Hedefler i¢in bir ¢er¢eve ¢izmelidir.
» Durum analizi sonuglarina gore sekillenmelidir.
» Orta vadeli bir zaman dilimini kapsamalidir.
> Onemli digsal degisiklikler olmadig siirece degistirilmemelidir.

Yukarida belirlenen misyon bildirimi ¢ercevesinde “Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir

ve etkin yarginin teminati’’ vizyonuna ulasmak icin stratejik planda 5 amag gosterilmistir.
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AMACLARIMIZ

YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI
GUCLENDIRMEK

YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK
KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK

33



26. STRATEJIK HEDEFLER

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik 6zellikli ve Olgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmasi 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik
ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade
edilebilir olmas1 gerekmektedir. Bir amac1 gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef

belirlenebilir.
Hedefler:
» Yeterince acik ve anlasilabilir ayrintida olmalidir.
> Olciilebilir olmalidur.
> Iddiali olmaly, fakat imkansiz olmamalidir.
» Sonuca odaklanmig olmalidir.
» Zaman g¢ercevesi belli olmalidir.
Hedeflerin olusturulmasi i¢cin cevaplanmasi gereken sorular sunlardir.
» Hedefler, kurulusun misyon, vizyon, temel degerler ve amaglari ile tutarli mi?
» Hangi spesifik sonuglara ulagsmaya galisiliyor? Sonucu etkileyen etkenler nelerdir?

» Bir amaca iligkin hedeflerin timi gergeklestirildiginde o amaca ne Olgiide

ulagilabiliyor?
> Istenilen sonuglara ne kadar zamanda ulasilabilir?
» Bu hedeflere ulagmak i¢in saglanan gelisme nasil dl¢iiliir?
» Olgme icin hangi verilerin ne sekilde temin edilmesi gerekir?

> Kiyas noktalari nelerdir? Ne kadar gelisme saglanabilir?*

1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,. 2. Siiriim. Sayfa 34, DPT Yayinlar1. Haziran 2006
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AMAC 1 YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK

HEDEE 1.1 Yargi bagimsizlig1 ve tarafsizliginin 6nemine iliskin farkindalik 2017
artirilacaktir. 2021
Yargi bagimsizligi ve tarafsizligi acisindan tehdit olusturan 2017
HEDEF 1.2. yapilanmalarla baglantili hakim ve savcilar, yarg: teskilatindan 2021
arindirilacaktir.
AMAC 2 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
. 2017
HEDEF 2.1. Kamuoyunda yargiya olan giiven artirilacaktir. 2021
HEDEE 2.2. Yargl 'etigi ilkeleri belirlenerek bilgilendirme ve etik takip 2017
sistemi kurulacaktir. 2021
e , . . 2017
HEDEF 2.3  Medya ve halkla olan iligkiler gii¢clendirilecektir. 2019
AMAC 3 HAKIMLIiK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDiRMEK
Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi, uzmanlagmayi 2017
HEDEF 3.1. y . b <
saglayacak sekilde daha nesnel 6lciitlere baglanacaktir. 2019
. . A - 2017
HEDEF 3.2.  Terfi sistemi daha nesnel 6l¢iitlere baglanacaktir.
2019
T o . 2017
HEDEF 3.3.  Disiplin sistemi yenilenecektir.
2021
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AMAC 4

HEDEF 4.1.

HEDEF 4.2.

HEDEF 4.3.

HEDEF 4.4.

HEDEF 4.5.

AMAC 5

HEDEF 5.1.

HEDEF 5.2.

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

Insan kaynaklar1 kapasitesi gelistirilecektir.

Kurumsal kiiltiiriin giiclendirilmesi saglanacaktir.

I¢ kontrol sistemi kurulacaktir.

Teknolojik altyapinin etkin kullanimi saglanacaktir.

Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirilacaktir.

2017
2021

2017
2021

2017
2021

2017
2020

2017
2021

YARGININ ETKINLIiK VE VERIMLILiGINI ARTIRMAK

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliligi artirilacaktir.

Teftis sistemi yenilenecektir.
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3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE

FAALIYETLER
AMAC 1 YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK
HEDEF 1.1. Yargi bagimsizlig ve tarafsizliginin 6nemine iligskin farkindalik artirilacaktir.
HEDEE 1.2. Yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligr agisindan tehdit olusturan yapilanmalarla

baglantili hakim ve savcilar, yargi teskilatindan arindirilacaktir.
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Idare Adx 23- HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI
GUCLENDIRMEK

Yargi bagimsizlig1 ve tarafsizliginin 6nemine iliskin

farkindalik artirilacaktir.

Yargi bagimsizligi ve tarafsizligi konusunda gerek

Performans Hedefi yargt mensuplari gerekse vatandaslar nezdinde
caligmalar yapilacaktir.

Yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligmin giiclendirilmesi amaci altinda; 6nce durum analizi

yapilarak yargi mensuplart basta olmak iizere toplumda bagimsizlik ve tarafsizlik

kavramlariin i¢sellestirilmesi ile diger kurum ve kuruluslarin bu hususa iligskin farkindaliginin

artirllmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir. Ayrica bu amag altinda kamuoyunda duyarlilik

olusturulmasi i¢in bazi faaliyetlerin de yapilmasi planlanmistir.

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2016 2017 2018
Birimi
Yapilan durum analizi toplanti
1 | sayis1 (calistay, seminer vb.) Adet - 2 1
sayl1s1
9 {(arsllastlrmah hukukta incelenen Adet ) 6 4
ilke sayist
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yargt bagimsizlig1 ve tarafsizligi
1 bakimindan te.h.dlt. . olusturan 200.000 0 200.000
unsurlarin  tespiti i¢in  durum
analizi yapilacaktir.
Karsilagtrmali  hukukta  yargi
o | bagmsizhgl  ve ftarafsizhgina 40.000 0 40.000
yonelik iyi uygulama Ornekleri
incelerek raporlanacaktir.
Genel Toplam 240.000 0 240.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yarg:t bagimsizhigi ve tarafsizligit konusunda
gerek yargi mensuplart gerekse vatandaslar
nezdinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.1.

Yarg: bagimsizlifi ve tarafsizligt bakimindan
tehdit olusturan unsurlarin tespiti i¢in durum
analizi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargi bagimsizligi ile tarafsizligini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi igin inceleme ve
arastirma ¢alismalarinin yapimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
= Doner Sermaye 0,00
4
=1 I .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=4
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

39




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yargi bagimsizligi ve tarafsizligi konusunda
gerek yargt mensuplari gerekse vatandaslar
nezdinde caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2.

Karsilagtirmali hukukta yargi bagimsizligi ve
tarafsizligina yonelik iyi uygulama ornekleri
incelerek raporlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargimin bagimsizligint ve tarafsiziigimi hakim kilmis olan iilkelerin yargi sistemleri ve
calismalart incelenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A ;
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
3 X
M Yurt Dis1 0,00
, _— 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyact 40.000,00
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI

Amag 1 GUCLENDIRMEK

Yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligi agisindan tehdit
Hedef 1.2 olusturan yapilanmalarla baglantili hakim ve

savcilar, yargi teskilatindan arindirilacaktir.

Yargi bagimsizhigi ve tarafsizligini zedeleyen ve
Performans Hedefi ortadan kaldirmaya yonelik yapilanmalarin yargi

teskilatindan temizlenmeleri saglanacaktir.

Meslege kabul ilkelerinin belirlenmesi i¢in yapilacak ikincil mevzuat diizenlemesi
kapsaminda, meslege kabul siirecinin bir pargasi olarak miilakat sistemi getirilerek FETO/PDY
gibi yapilanmalara mensup kisilerin yarg teskilatina sizmalar1 6nlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Yargi bagimsizligi ve tarafsizligina
1 | aykir1 davrananlarin tespit edilmesi Durum -
ve haklarinda islem tesis edilmesi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam

Is ve eylemleri ile yargmin bagimsizligi ve
tarafsizligint  zedeleyen yargi mensuplarinin

1 . . . : 100.000 0 100.000
tespitine yonelik arastirma ve inceleme yapilarak
nihai islem tesis edilecektir.

9 Meslege k?}bul 1lkele'r1n1n belirlenmesi igin ikincil 95 000 0 95 000
mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.
Hakim ve savcr adayligi miilakat komisyonunda

3 | Kurul temsilcisinin bulunmasina yonelik mevzuat |  50.000 0 50.000
degisikligi caligmasi yapilacaktir.

Genel Toplam 175.000 0 175.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23- HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yarg1 bagimsizligi ve tarafsizligini zedeleyen ve
ortadan kaldirmaya yonelik yapilanmalarin yargi
teskilatindan temizlenmeleri saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.1.

Is ve eylemleri ile yarginin bagimsizlig1 ve
tarafsizligini zedeleyen yargi mensuplarinin
tespitine yonelik arastirma ve inceleme yapilarak
nihai iglem tesis edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligina golge
calismalar yapilacaktir.

diistiven yargi mensuplarmmin tespitine yonelik

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
=1 .
fﬁ_)? > Diger Yurt Ici 0,00
D=4
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligini zedeleyen ve
ortadan kaldirmaya yonelik yapilanmalarin
yargi teskilatindan temizlenmeleri
saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.2.

Meslege kabul ilkelerinin belirlenmesi i¢in
ikincil mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hdakim ve savcilarin egitimlerini tamamladiktan sonra meslege kabul edilme asamasini
diizenleyecek sekilde Adalet Bakanligi ve TAA ile mevzuat calismast yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
=N . -
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
H=E4
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yargi bagimsizligi ve tarafsizligini zedeleyen ve
ortadan kaldirmaya yonelik yapilanmalarin
yargl teskilatindan temizlenmeleri
saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.3.

Hakim ve savci adayligi miilakat komisyonunda
Kurul temsilcisinin  bulunmasma  yonelik
mevzuat degisikligi caligmas1 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hakim ve savcilarin meslege kabul edilmesinde HSK 'min etkinligini artirmak icin Adalet
Bakanligi ile toplantilar yapilarak bu konuda mevzuat degisikligi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
o Doéner Sermaye 0,00
= ¢
A g N -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
3 XY
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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AMAC 2 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

HEDEF 2.1 Kamuoyunda yargiya olan giiven artirilacaktir.

Yargi etigi ilkeleri belirlenerek bilgilendirme ve etik takip sistemi

HEDEF 2.2 kurulacaktir.

HEDEF 2.3 Medya ve halkla olan iligkiler giiclendirilecektir.
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Amacg 2 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Hedef 2.1 Kamuoyunda yargiya olan giiven artirtlacaktir.

Performans Hedefi giiven artirilacaktir.

Yargi mensuplari ile yapilacak caligmalarla yargiya

Yargiya giiveni artirmak i¢in; durum analizi ¢alismasinin ardindan kamuoyu aragtirmalari
ile bilimsel ¢alismalar ve galistaylar yapilacak, ayrica bu kapsamda iyi uygulama 6rnekleri
incelenerek rapor hazirlanacaktir. Toplumun Kuruldan beklentilerine ve yargi sisteminin
isleyisine iligkin geri bildirimlerin etkin bir sekilde degerlendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2016 2017
Yargiya giiveni azaltan

1 unsurlar1 saptamak amaciyla Adet ) 3
yapilan uygulamali calisma
(toplant1, seminer vb.)sayis1

5 Karsllastlr{nah hukukta Adet i 6
incelenen tilke sayisi

3 | Ulkemizde yargiya olan giiven Yiizde 30 35

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist

Yargiya giliveni azaltan unsurlar1 saptamak

1| lizere kamuoyu arastirmalar ile uygulamali 300.000 0
caligmalar yapilacaktir.
Karsilagtirmali hukukta yargiya olan giivenle

2 | ilgili 1yt uygulama Ornekleri incelenerek 100.000 0
raporlanacaktir.
Hakim ve savcilara yonelik diizenli araliklarla

3 | yargiya giiven ve memnuniyet anketleri 85.000 0
yapilacaktir.
Genel Toplam 485.000 0
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2018
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Toplam

300.000

100.000

85.000

485.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yargt mensuplar1 ile yapilacak calismalarla
yargiya giiven artirilacaktir.

Faaliyet 2.1.1.

Yargiya giliveni azaltan unsurlar1 saptamak {izere
kamuoyu aragtirmalar ile uygulamali ¢alismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya giiveni artirmak igin iilkemizde yargiya olan giivenin diisiik seviyelerde olmasina
neden olan faktorlerin tespitine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
2 _

2 & Diger Yurt I¢i 0,00
o

D=4

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yargi mensuplar ile yapilacak caligmalarla
yargiya giiven artirilacaktir.

Faaliyet 2.1.2.

Karsilagtirmali hukukta yargiya olan gilivenle
ilgili iyi uygulama Ornekleri incelenerek
raporlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya giiveni tesis etmis olan iilkelerin yargi sistemi ve uygulamalari incelenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
REl .. o
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yargi mensuplar ile yapilacak caligmalarla
yargiya giiven artirilacaktir.

Faaliyet 2.1.3.

Hakim ve savcilara yonelik diizenli araliklarla
yarglya giiven ve memnuniyet anketleri
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya giivenin istenilen seviyelere ¢ikarilmasi igin yargi mensuplarina ve vatandagslara

yonelik anket ¢calismalart yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 85.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

AEr o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 85.000,00
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Amacg 2 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Hedef 2.2

takip sistemi kurulacaktir.

Performans Hedefi

uyacagi etik ilkeler belirlenecektir.

Yargi etigi ilkeleri belirlenerek bilgilendirme ve etik

Yargiya giliveni artirmak amaciyla yargi mensuplarinin

Yargi etigi ilkeleri belirlenip, ilkelerin benimsenmesi ve uygulanmasi temin edilecektir. Bu
cercevede konferanslar, seminerler ve toplantilar yapilarak kamuoyunu aydinlatmaya ve
toplumun duyarliligini artirmaya yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir. Etik ilkelerin
icsellestirilmesi ile atama, nakil, miistemir yetki, terfi ve disiplin islemlerinde dikkate

alinmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

1 Karsllastlrfnah hukukta Adet
incelenen iilke sayisi

5 Durum analizi i¢in yapilan Adet
toplanti, ¢alistay vb. sayisi
Yargi etigi konusunda

3| diizenlenen mesleki egitim Adet
sayisl
Yargi etigi konusunda

4 | diizenlenen mesleki egitime Adet
katilan kisi sayis1

5 Yargl etigi konusunda basilan Adet
kitapgik sayisi

Faaliyetler

Karsilagtirmali hukukta yarg: etigi ile ilgili 1y1

1 uygulama ornekleri incelenerek
raporlanacaktir.
2 Elde edilen ¢iktilar 1s181nda yargi etigi kodlar

olusturulacaktir.

Yarg etigi ilkelerinin benimsenmesine yonelik
mesleki egitim yapilmasi saglanacaktir.

Genel Toplam
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2016 2017

- 4

7 8

- 4

- 1000

Kaynak ihtiyaci
.. Biitce

Biitce Dist
150.000 0
120.000 0
400.000 0
670.000 0

2018

1000

15000

Toplam

150.000

120.000

400.000

670.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yargiya giliveni artirmak amaciyla yargi
mensuplarinin uyacagi etik ilkeler
belirlenecektir.

Faaliyet 2.2.1.

Karsilastirmali hukukta yarg: etigi ile ilgili iyi
uygulama ornekleri incelenerek
raporlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargr mensuplarinin uyacagi yargt etigi ilkeleri belirlenirken iyi uygulama orneklerinden
faydalanmak adina toplanti, gériisme, ziyaret gibi etkinlikler gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
= . .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yargiya giliveni artirmak amaciyla yargi
mensuplarinin uyacagi etik ilkeler
belirlenecektir.

Faaliyet 2.2.2.

Elde edilen ¢iktilar 1s181inda yarg: etigi kodlari
olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Paydaslarin da katilimiyla yapilacak toplantilar neticesinde yargi etigi kodlari belirlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
= . .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Yargiya giliveni artirmak amaciyla yargi
Performans Hedefi mensuplarinin uyacagi etik ilkeler
belirlenecektir.

Yargi etigi ilkelerinin benimsenmesine yonelik

Faaliyet 2.2.3. mesleki egitim yapilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yarg etigi ilkelerinin benimsenmesine yonelik yapilacak mesleki egitimle birlikte yarg: etigi
ilkelerinin i¢sellestirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
= . .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 400.000,00
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Amacg 2 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Hedef 2.3 Medya ve halkla olan iligkiler giiglendirilecektir.

Performans Hedefi

Yargiya giivenin artirilmasi i¢in medya ile iligkiler

giiclendirilerek Kurulun seffafligi artirilacaktir.

Medya ile iliskilerin kurumsal yapiya kavusturulmasi amaciyla basin sozciiliigiiniin
kurulmasi, adliyelerdeki basin sozciliigli uygulamasinin desteklenmesi, Basin ve Halkla
[ligkiler Biirosunun etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

1 Gorevlendirilen nitelikli Adet
personel say1si

Hazirlanan tanitici rehber, el
kitab1, brosiir sayisi

3| Hazirlanan tanitici film sayisi Adet

Adet

Faaliyetler

Kurul basin sozciiliigiiniin kurulmast igin
gerekli diizenleme yapilacaktir.

Basin ve halkla iligkiler konusunda yetismis
personel istthdami saglanacaktir.

Kurul faaliyetlerine ve yargiya giivene iligkin
3| rehber, el kitabi, brostir, film, kamu spotu gibi
tanitict materyal hazirlanacaktir.

Genel Toplam
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2016 2017
- 2
- 1700
- 1
Kaynak Thtiyaci
.. Biitce
Biitge Dist
40.000 0
150.000 0
190.000 0
380.000 0

2018
3

1900

Toplam

40.000

150.000

190.000

380.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yargiya gilivenin artirilmasi i¢in medya ile
iligkiler giiclendirilerek Kurulun seffafligi
artirilacaktir.

Faaliyet 2.3.1.

Kurul basin sézciiliigiiniin - kurulmasi igin
gerekli diizenleme yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurul basin sézciiliigiintin kurulmast igin gerekli toplantilar ve ¢alismalar yapilacaktir. Ayrica
konusunda egitim almig veya basin yayin ve iletisim fakiiltelerinden mezun personellerin gorev

almast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
=2 . -
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=E'4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yargiya gilivenin artirilmasi i¢in medya ile
iligkiler giiclendirilerek Kurulun seffafligi
artirilacaktir.

Faaliyet 2.3.2.

Basin ve halkla iligkiler konusunda yetismis
personel istihdami saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Basin ve halkla iliskiler alaninda gérev yapan personellere bu konuda meslek ici egitim ve

seminerler verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
= . .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yargiya gilivenin artirilmasi i¢in medya ile
iligkiler giiclendirilerek Kurulun seffafligi
artirilacaktir.

Faaliyet 2.3.3.

Kurul faaliyetlerine ve yargiya giivene iliskin
rehber, el kitabi, brosiir, film, kamu spotu gibi
tanitic1 materyal hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya giivenin artirllmasi yoniinde Kurulun yaptigi faaliyetler ¢esitli araglarla kamuoyuyla

paylasilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 190.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
= . .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 190.000,00
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AMAC 3 HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIiRMEK

Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi, uzmanlasmay1 saglayacak sekilde

HEDEF 3.1. daha nesnel dlgiitlere baglanacaktir.

HEDEF 3.2. Terfi sistemi daha nesnel 6l¢iitlere baglanacaktir.

HEDEF 3.3. Disiplin sistemi yenilenecektir.
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

HAKIMLIK VE  SAVCILIK  TEMINATINI

Amag 3 GUCLENDIRMEK
Hedef 3.1 Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi, uzmanlasmay1
' saglayacak sekilde daha nesnel dlgiitlere baglanacaktir.
Hakim ve savcilarin uzmanlagmalarini saglamak adina
Performans Hedefi atama, nakil ve miistemir yetki konularinda ¢aligmalar

yapilacaktir.

Hakimlik ve savcilik teminatini giiclendirmek i¢in, durum analizinden sonra bilimsel
caligmalar yapilacak, iyi uygulama 6rnekleri raporlanacak, ¢alistaylardan elde edilen ¢iktilar
1s1ginda atama nakil, miistemir yetki, terfi ve disiplin sistemi yeniden diizenlenecektir.
Atama ve terfi sistemleri yeniden diizenlenirken hakim ve savci performans degerlendirme
sisteminin olusturulmasi, kriterlerin objektif ve Olciilebilir sekilde 6nceden belirlenmesi,
gerekirse 1yi uygulama 6rneklerinde yer alan unvanli atama ve terfi i¢in miilakata tabi tutma
Ol¢iitiiniin de getirilmesi degerlendirilmektedir. Boylece atama, nakil, miistemir yetki ve
terfi islemleri daha sistemli hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Durum analizi i¢in yapilan
1| toplanti, ¢alistay, seminer vb. Adet - 4 3
sayisl

Karsilastirmali hukukta
incelenen iilke sayisi

Atama, nakil ve miistemir yetki
3 | sistemine iliskin hazirlanan Adet - 2 1
rapor sayisi

Mevzuat taslaginin

4 hazirlanmasi il B B \

Adet - 5 4

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi ile ilgili 330.000 0 330.000

durum analizi yapilacaktir.

Karsilastirmalt hukukta atama, nakil ve
2 | miistemir yetki sistemine iligkin iyi uygulama 100.000 0 100.000
ornekleri incelenerek raporlanacaktir.

Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi belirli

3 bir takvime baglanacaktir. 30.000 0 30.000
4 E}de ed11§n ciktilar 15183inda  mevzuat 40.000 0 40.000

diizenlemesi yapilacaktir.
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Hakim ve savcilarin  uzmanlasmalarini
Performans Hedefi saglamak adina atama, nakil ve miistemir yetki
konularinda ¢aligmalar yapilacaktir.

Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi ile ilgili

Faaliyet 3.1.1. durum analizi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi ile ilgili beklentileri karsilamak amaciyla tasrada gorev
yapan hakim ve savcilarla durum analizi toplantilar: yapilacak olup, elde edilen ¢iktilar
isiginda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 330.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
Qe .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
D=4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 330.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin  uzmanlasmalarini
saglamak adina atama, nakil ve miistemir yetki
konularinda ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.2.

Kargilagtirmalt  hukukta atama, nakil ve
mistemir yetki sistemine iligkin 1yl uygulama
ornekleri incelenerek raporlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargi sistemi gelismis olan iilkelerde atama, nakil ve miistemir yetki sistemi konularinda bilgi
havuzu olusturmak adina toplanti, seminer, ziyaret gibi etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
= . .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin  uzmanlasmalarini
saglamak adina atama, nakil ve miistemir yetki
konularinda ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.3.

Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi belirli
bir takvime baglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi, her yil yaz aylarinda bir defa ana kararnameye, ayrica
mazeret sebebiyle kapsami az olan kararnameye bagl olarak hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
= . .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin  uzmanlasmalarini
saglamak adina atama, nakil ve miistemir yetki
konularinda ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.4.

Elde edilen ¢iktilar 1518Inda  mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Atama, nakil ve miistemir yetki konularinda yapilan ¢alismalar neticesinde elde edilen ¢iktilar
ayrimtili bir sekilde analiz edilerek mevcut durum ile kiyaslanip beklentiler 1siginda gerekli

mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
Qe .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
D=4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 40.000,00
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

HAKIMLIK VE  SAVCILIK  TEMINATINI

Amag 3 GUCLENDIRMEK

Hedef 3.2 Terfi sistemi daha nesnel 6l¢iitlere baglanacaktir.

Terfi islemleri daha sistemli ve objektif kriterler

Performans Hedefi
uygulanacaktir.

Hakimlik ve savcilik teminatini gii¢lendirmek i¢in, durum analizinden sonra bilimsel
caligmalar yapilacak, iyi uygulama 6rnekleri raporlanacak, ¢alistaylardan elde edilen ¢iktilar
1s1¢inda atama nakil, miistemir yetki, terfi ve disiplin sistemi yeniden diizenlenecektir.
Atama ve terfi sistemleri yeniden diizenlenirken hakim ve savci performans degerlendirme
sisteminin olusturulmasi, kriterlerin objektif ve Ol¢iilebilir sekilde 6nceden belirlenmesi,
gerekirse 1yi uygulama 6rneklerinde yer alan unvanli atama ve terfi i¢in miilakata tabi tutma
Ol¢iitiiniin de getirilmesi degerlendirilmektedir. Boylece atama, nakil, miistemir yetki ve
terfi islemleri daha sistemli hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Terfi sistemiyle ilgili

1| diizenlenen ¢aligma (toplanti, Adet - 1 2
seminer) sayisi
2| Yonetmeligin hazirlanmasi Adet - - T
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 2913 yili 'terﬁ calistaylart  raporu 290.000 0 990.000
giincellenecektir.
2 Terﬁ s1s‘Eem1 n1tehg1. de olgecek sekilde 40.000 0 40.000
yeniden diizenlenecektir.
Hakimlik ve Savcilik Mesleginde Bulunanlara
Uygulanacak  Sicil  Fisleri  Hakkindaki
3 Yonetmelik  objektiflik  esasina  gore 40.000 0 40.000
giincellenecektir.
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Terfi islemleri daha sistemli ve objektif
kriterler uygulanacaktir.

Faaliyet 3.2.1.

2013  yili  terfi  calistaylart  raporu
giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

2013 yul1 terfi calistaylar raporunun giincellenmesi i¢in ¢alisma grubu olusturulup toplantilar

yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 220.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

= . o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 220.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Terfi islemleri daha sistemli ve objektif
kriterler uygulanacaktir.

Faaliyet 3.2.2.

Terfi sistemi niteligi de Olgecek sekilde
yeniden diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Terfi sisteminin niteligi ol¢medeki esas alinacak kriterler belirlenecek, karsilastirmali
hukuktaki iyi uygulama ornekleri incelenecek bu ¢calismalar i1s1ginda mevzuata uygunlugu da
g6z ontinde bulundurularak gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

AEr o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Terfi islemleri daha sistemli ve objektif
kriterler uygulanacaktir.

Faaliyet 3.2.3.

Hakimlik ve Savcilik Mesleginde Bulunanlara
Uygulanacak  Sicil  Figleri ~ Hakkindaki
Yonetmelik  objektiflik  esasmna  gore
giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hakimlik ve Savcilik Mesleginde Bulunanlara Uygulanacak Sicil Fisleri Hakkindaki
Yonetmelik'in giincellenmesi igin ¢alisma gurubu olusturulacak, grubun yaptigi ¢alismalarin

objektiflik esasina uygunlugu saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
=1 . .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
H=E4
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

HAKIMLIK VE  SAVCILIK  TEMINATINI

Amag 3 GUCLENDIRMEK

Hedef 3.3 Disiplin sistemi yenilenecektir.

Disiplin hiikiimleri daha nesnel ve somut Olgiitlere

Performans Hedefi baglanacaktir.

Disiplin hiikiimlerinin nesnel ve somut Olgiitlerle gelistirilmesi i¢in mevzuat ¢alismasi
yapilacak, disiplin siirecinin isleyisi ve makul siirede sonuglandirilmasina yonelik
standartlar belirlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 Karsllastlrfnah hukukta Adet i 3 )
incelenen iilke sayisi
5 Disiplin sistemi uygulamalarina Adet i 1 1

iligkin hazirlanan rapor sayisi

3 Diizenlenen farkindalik Adet i 3 5
toplantilar sayis1

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 Sikayet islemlerinde bagvuru ve 6n inceleme 40.000 0 40.000

usuliiyle ilgili gecis diizenlemesi yapilacaktir.

Disiplin stirecinin isleyisi ve makul siirede
2 | sonuglandirilmasina  yonelik  standartlar 150.000 0 150.000
belirlenecektir.

Disiplin  hukukuna iliskin  farkindaligin
3| artirllmast  i¢in  toplanti, seminer vb. 350.000 0 350.000
diizenlenecektir.

Genel Toplam 540.000 0 540.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Disiplin hiikiimleri daha nesnel ve somut
Olciitlere baglanacaktir.

Faaliyet 3.3.1.

Sikayet islemlerinde basvuru ve 6n inceleme
usuliiyle ilgili ge¢is diizenlemesi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Sikayet islemlerinde basvuru ve én inceleme usuliinde yapilacak gegis diizenlemesi ile ig
yogunlugunun oniine gegilmesi planlanmakta olup, zaman ve emek kaybi onlenerek Kurulun

daha verimli ¢calismasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
REl .. o
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Disiplin hiikiimleri daha nesnel ve somut
Olciitlere baglanacaktir.

Faaliyet 3.3.2.

Disiplin siirecinin igleyisi ve makul siirede
sonuglandirilmasina  yonelik  standartlar
belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Disiplin  stirecinin isleyisi ve makul siirede sonuglandirilmasimin hakimlik ve savcilik
teminatint giiclendirecegi diistiniilmektedir. Hakim ve savcilarin daha giivenle ¢alisabilmesi
icin disiplin siireciyle ilgili standartlarin belirlenmesinin énemi biiyiiKtiir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

AEr o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Disiplin hiikiimleri daha nesnel ve somut
Olciitlere baglanacaktir.

Faaliyet 3.3.3.

Disiplin  hukukuna iliskin  farkindaligin
artirllmast ~ i¢in  toplanti, seminer Vb
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Anket, miilakat, kaynak taramasi, karsilastirmall hukukun incelenmesi gibi ara¢larla yapilan
bilimsel ¢calismalardan ve hédkim ve savcilarla yapilan toplanti, seminerlerden sonra disiplin

islemleri ile ilgili farkindalik artirilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

AEr o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 350.000,00
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AMAC 4

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

HEDEF 4.1. | insan kaynaklar1 kapasitesi gelistirilecektir.
HEDEF 4.2. || Kurumsal kiiltiiriin gii¢lendirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 4.3. | i¢ kontrol sistemi kurulacaktir.

HEDEF 4.4. || Teknolojik altyapinin etkin kullanimi saglanacaktir.
HEDEF 4.5. | Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirilacaktir.
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI

Amag 4 GUCLENDIRMEK
Hedef 4.1 Insan kaynaklar1 kapasitesi gelistirilecektir.
Performans Hedefi Kurulda gorev yapan personelin niteligi artirilacaktir.

Kurul personelinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi saglanacak, gorevde ylikselme mevzuati
giincellenip norm kadro ¢aligmasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Kurulda goreve yeni
baslayanlarin sayisi (yillik) Adet 50

Gorevde yiikselme mevzuatinin
2 . . Yil -
giincellenmesi

3| Egitim verilen personel sayisi Adet 300
4 Kurul personelinin 6zliik il i \ \
haklarinin diizenlenmesi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam

Kurulda goérev yapanlarin mesleki ve kisisel

1| gelisimlerine katki saglamaya yonelik egitim 40.000 0 40.000
ve gorevlendirme esaslar1 diizenlenecektir.
Kurul personelinin 6zliik haklarimin benzer

2 | kurumlarla uyumlu hale getirilmesine yonelik 50.000 0 50.000
calismalar yapilacaktir.
Kurulda goérev yapanlarin mesleki ve kisisel

3| gelisimlerini saglamak adina egitim, toplanti 220.000 0 220.000
faaliyetleri diizenlenecektir.
Genel Toplam 310.000 0 310.000

73



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurulda gorev yapan personelin niteligi
artirilacaktir.

Faaliyet 4.1.1.

Kurulda gorev yapanlarin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamaya yonelik egitim
ve gorevlendirme esaslar1 diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

HSK 'nin kurumsal kapasitesinin artirilmasi: kapsaminda oncelikle Kurul personelinin yiiksek
bir performans ve motivasyonla c¢alismalarimi saglamak amaciyla ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Kurul personeline yonelik yapilacak dogru programlar, Kurulun
vaptigi faaliyetler ve verdigi hizmetlerin kalitesini de artiracaktir. Bu kapsamda Kurul
personelinin sosyal ve ozliik haklarimn iyilestirilmesi acil alinmast gereken onlemler arasinda
ver almaktadir. Mevcut durumda Kurulda ¢alisan personel, emsal kurumlardaki personele
gore daha diigiik maas almakta, adliyelerden naklen gelen personelin maagslarinda ve ek
gelirlerinde aleyhe olacak sekilde farkliliklar goriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
— X
A s N .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
B X
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurulda gorev yapan personelin niteligi
artirilacaktir.

Faaliyet 4.1.2.

Kurul personelinin 6zlik haklarinin benzer
kurumlarla uyumlu hale getirilmesine yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurul personelinin sosyal ve ozliik haklarinin iyilestirilmesi i¢in Adalet Bakanligi ve Maliye
Bakanligu ile birlikte ¢calismalar yapiimasi planlanmigstir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
AEr o
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Kurulda gorev yapan personelin niteligi

Performans Hedefi artirilacaktir.

Kurulda gorev yapanlarin mesleki ve kisisel
Faaliyet 4.1.3. gelisimlerini saglamak adina egitim, toplanti
faaliyetleri diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurul ¢calisanlarinin mesleki ve kisisel kapasitelerini artirmak i¢in meslek ici egitim ve kisisel
gelisim programlart hazirlanip uygulanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 220.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
REl .. o
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 220.000,00
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI

Amag 4 GUCLENDIRMEK

Hedef 4.2 Kurumsal kiiltiirin gliglendirilmesi saglanacaktir.

Kurumsal kiiltiir ve aidiyetin giiclendirilmesi i¢in

Performans Hedefi
caligmalar yapilacaktir.

Kurumsal aidiyet ve motivasyonun giiclendirilmesine yonelik konferans, seminer gibi
egitim c¢alismalar ile sosyal aktiviteler yapilacaktir. Kurulun insan kaynaklar1 kapasitesi ve
Kurulda gorev yapanlarin mesleki yetkinligi giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

1 Kurul pe{sonehne yapilan Adet 5 5 1

anket, miilakat sayisi
2 Kurgl persone_'llnln. aidiyet ve YViizde 65 20 75

motivasyon diizeyi
3 Diizenlenen egitim programlari Adet 2 1 5

ve sosyal etkinlik sayis1

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam

Kurumsal aidiyet ve  motivasyonunun

1| gli¢lendirilmesine yonelik egitim programlari 280.000 0 280.000
ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

Kurulda goreve baslayanlara yonelik uyum

2 50.000 0 50.000
programi hazirlanip uygulanacaktir.
3 quul gall§anlar1n1n istthdaminda stireklilik ve 50 000 0 50 000
istikrar saglanacaktir.
Genel Toplam 380.000 0 380.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurumsal kiiltiir ve aidiyetin gii¢lendirilmesi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 4.2.1.

Kurumsal aidiyet ve  motivasyonunun
giiclendirilmesine yonelik egitim programlari
ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurul ¢alisanlarinin aidiyet ve motivasyonunun gii¢lendirilmesine yonelik meslek i¢i egitim ve
kisisel gelisim programlar: hazirlanip uygulanmas: planlanmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 280.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

AEr o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 280.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurumsal kiiltiir ve aidiyetin gii¢lendirilmesi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 4.2.2.

Kurulda goreve baslayanlara yonelik uyum
programi hazirlanip uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurulda goreve baslayanlara yonelik uyum programi hazirlamak i¢in bir ekip olusturulacak
ve yapilan ¢aliymalar neticesinde hazirlanan uyum programi Kurulda goreve baslayanlara

yonelik uygulamaya konulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
REl .. o
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurumsal kiiltiir ve aidiyetin gii¢lendirilmesi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 4.2.3.

Kurul ¢alisanlariin istihdaminda siireklilik ve
istikrar saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Her yil Basbakanlik¢a belirlenen kadro tahsisine gére Kurula personel alimi gergeklestirilip
vapilan egitimlerle istikrarin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

AEr o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 50.000,00
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Ammac 4 KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI
mag GUCLENDIRMEK

Hedef 4.3 I¢ kontrol sistemi kurulacaktir.

Kurulda i¢ kontrol sisteminin tesis edilmesi ¢alismalari

Performans Hedefi gergeklestirilecektir.

Her unvana iligkin is ve gorev tanimlar1 yapilarak is gerekleri belirlenecek, her birime
yonelik is 6l¢iimii ile norm kadro kilavuzu hazirlanacak, ardindan i¢ kontrol sistemi ile i¢
denetim birimi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
I¢ kontrol konusunda yapilan
1| calistay (toplanti, seminer vb.) Adet - 3 2
sayi1sl
2 | Is akis diizeninin kurulmasi Y1l - - T
3| Eylem planinin hazirlanmasi Adet - |
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
Her unvana iliskin is ve goérev tamimlari
! yapilarak is gerekleri belirlenecektir. 70.000 0 70.000
2 Her birime yonelik is 6l¢iimii ile norm kadro 85 000 0 85 000
kilavuzu hazirlanacaktir.
3| I¢ kontrol eylem plani1 olusturulacaktir. 350.000 0 350.000
Genel Toplam 505.000 0 505.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Kurulda i¢ kontrol sisteminin tesis edilmesi

PEITERS [, calismalar1 gergeklestirilecektir.

Her unvana iligkin is ve gorev tanimlar

Faaliyet 4.3.1. yapilarak is gerekleri belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Eylem Plani hazirlanarak mevcut durum ile éngéoriilen eylemler
belirli bir takvime gore belirlenip ¢calismalara baslanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
=
=1 . -
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
D=4
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurulda i¢ kontrol sisteminin tesis edilmesi
calismalar1 gergeklestirilecektir.

Faaliyet 4.3.2.

Her birime yonelik is 6l¢timii ile norm kadro
kilavuzu hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurulun norm kadro ¢alismast yapilacak olup is yogunluguna gore birimlerin personel

sayilarindaki denge gozetilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 85.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
S -
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
=4
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 85.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurulda i¢ kontrol sisteminin tesis edilmesi
calismalar1 gergeklestirilecektir.

Faaliyet 4.3.3.

I¢ kontrol eylem plan1 olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Maliye Bakan/iginca yayimlanan yonetmelik esaslari cercevesinde, Kurulda katilimer bir
anlayisla, iist yoneticinin onayt ile I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
-2 . -
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
=E4
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 350.000,00
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI

Amag 4 GUCLENDIRMEK

Hedef 4.4 Teknolojik altyapinin etkin kullanimi saglanacaktir.

Kurulun mevcut teknolojik imkanlardan etkin bir

Performans Hedefi sekilde faydalanmasi saglanacaktir.

Kurulun teknolojik alt yapisi ihtiyaci karsilayacak hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Teknolojik altyapr ile ilgili
kullanict memnuniyeti ve
beklentileri kapsaminda yapilan
anket say1s1

E-tebligat uygulamasinin

2 yayginlastirilmasi Yil . \ T

Kullanicilarin giincellenen
3| UYAP ekranindan Yiizde - 80 90
memnuniyeti

Istatistiki verilere ulasimin

4 saglanmas1 il \ \

Adet - 2 1

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1| UYAP bilisim ekrani giincellenecektir. 40.000 0 40.000
Bilgi islem biirosu teknolojik altyapi
2 ithtiyacinin karsilayacak hale getirilecektir. 450.000 0 450.000
3| E-tebligat uygulamasi yayginlastirilacaktir. 40.000 0 40.000
4 IStatIStlk.l' Verl}er cesitlendirilerek verilere 75 000 0 75 000
kolay erisim saglanacaktir.
Genel Toplam 605.000 0 605.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Kurulun mevcut teknolojik imkanlardan etkin

PEITERS [, bir sekilde faydalanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.4.1. UYAP bilisim ekran1 gilincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Adalet Bakanhigi Bilgi Islem Dairesi Baskanhg ile koordineli olarak ihtiyaca gére gerekli
giincellemeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
=1 . -
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
D=4
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurulun mevcut teknolojik imkanlardan etkin
bir sekilde faydalanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.4.2.

Bilgi Islem Biirosu teknolojik altyap:
ihtiyacinin karsilayacak hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Bilgi Islem Biirosunca ihtiya¢ duyulan yazilim, program gibi her tiirlii altyap ihtiyaci

karsilanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 450.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

AEr o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 450.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Kurulun mevcut teknolojik imkanlardan etkin

PEITERS [, bir sekilde faydalanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.4.3. E-tebligat uygulamasi yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

E-tebligat uygulamasindan daha ¢ok faydalanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
REl .. o
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurulun mevcut teknolojik imkéanlardan etkin
bir sekilde faydalanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.4.4.

Istatistiki veriler ¢esitlendirilerek verilere
kolay erisim saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurul ¢alismalarina 151k tutmast amaciyla istatistiki verilerin belli bir sistem ddhilinde
cesitlendirilerek kolay ulasilacak hale getirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

=1 . -

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
D=4

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 75.000,00
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI

Amag 4 GUCLENDIRMEK

Hedef 4.5 Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirilacaktir.

Kurulun yapisal ve kurumsal etkinliginin artirtlmasi

Performans Hedefi yoniinde caligmalar yapilacaktir.

Ihtiyaglara cevap verecek sekilde yeni hizmet binasi ile lojman temin edilmesi, &n biiro
kurulmasi ve E-biilten yayimlanmas1 gibi ¢calismalar yapilacaktir. Yarg: kurullar1 arasinda
bilgi ve tecriibe aktarimi i¢in ulusal ve uluslararasi is birligi gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Hizmet binasi i¢in yapilan i
. beklenti anketi sayisi Adet 2 1
5 Basilan Kurul dergisi sayist Adet i 1300 1400
(y1llik)
3| Kiitliphanedeki kitap sayisi Adet 800 900 1050
Yargi alaninda is birligini
4 guglegdlrmek ad}na diizenlenen Yil 8 10 8
etkinlik sayis1 (ziyaret,
agirlama, toplanti)
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
Kurulun ihtiyacglarina uygun yeni hizmet binasi
1 ve lojman temin edilmesi i¢in c¢alisma 40.000 0 40.000
yapilacaktir.
Yargt alaninda ulusal ve uluslararasi
2 | kurumlarla is birligini gliglendirmeye yonelik 450.000 0 450.000

diizenli toplantilar yapilacaktir.
Genel Kurul, Daireler ve Genel Sekreterligin
3| emsal niteligindeki karar ve gorisleri kisisel 15.000 0 15.000
veriler korunarak paylasima acilacaktir.
Is sahiplerinin ve ziyaretgilerin kabul ve

4 |takibini  saglayacak sekilde oOn  Dbiiro 80.000 0 80.000
kurulacaktir.
5 ATVSW ve kiitliphane hizmetlerinin islevselligi 90.000 0 90.000
saglanacaktir.
Genel Toplam 675.000 0 675.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurulun yapisal ve kurumsal etkinliginin
artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 4.5.1.

Kurulun ihtiyag¢larina uygun yeni hizmet binasi
ve lojman temin edilmesi i¢in c¢alisma
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurulun mevcut binasimin ihtiyaglart tam olarak karsilama noktasinda yetersiz kalmasi
nedeniyle yeni bir hizmet binasi i¢in ¢alismalar ger¢eklestirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

AEr o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurulun yapisal ve kurumsal etkinliginin
artirtlmas1 yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 4.5.2.

Yargt alaninda ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birligini giiglendirmeye yonelik
diizenli toplantilar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurulun etkinligini daha ¢ok artirarak ulusal ve uluslararasi yargt kuruluslari ile iletisim ve
is birliginin giiclendirilmesi amaciyla toplanti, seminer, ziyaret ve agirlama gibi etkinlikler

gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 450.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

= . o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 450.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Kurulun yapisal ve kurumsal etkinliginin

FEMETIETS (R artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Genel Kurul, Daireler ve Genel Sekreterligin
Faaliyet 4.5.3. emsal niteligindeki karar ve goriisleri kisisel
veriler korunarak paylasima agilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurulun daha seffaf bir yapiya kavusmasi ve etkinliginin artmas i¢in Genel Kurul, Daireler
ve Genel Sekreterligin emsal niteligindeki karar ve goriisleri kisisel veriler korunarak internet
sayfamizda yayimlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
REl .. o
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurulun yapisal ve kurumsal etkinliginin
artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 4.5.4.

Is sahiplerinin ve ziyaretcilerin kabul ve
takibini  saglayacak sekilde 6n  biiro
kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurulun hizmetlerini aksatmadan yerine getirebilmesi ve ziyaret standartlarinin belirlenmesi

icin 6n biiro kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
-2 . -
fﬁ_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
=E4
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 80.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Kurulun yapisal ve kurumsal etkinliginin
artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 4.5.5.

Arsiv ve kiitliphane hizmetlerinin islevselligi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Arsiv ve kiitiiphane hizmetlerinde kalite ve islevsellik artirilarak ilgili biironun Kurulumuzun
ihtivaglarina daha ¢ok cevap vermesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
=

AEr o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 90.000,00
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AMAC 5 YARGININ ETKINLIiK VE VERIMLILiGINi ARTIRMAK

HEDEF 5.1. | Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliligi artirilacaktir.

HEDEF 5.2. || Teftis sistemi yenilenecektir.
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI

Amag S ARTIRMAK
Hedef 5.1 Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliligi
artirilacaktir.
Yarginin etkinligini ve verimliligini artirmak adina
Performans Hedefi hakim ve savcilar ile mahkemeler nezdinde ¢aligmalar

yapilacaktir.
Yargmin etkinlik ve verimliligini artirmak maksadiyla hakim ve savcilarin idari yonden farkli
kurumlara gecici gorevlendirilmesinde mutlak surette Kurulun izninin aranmasi ile hakim ve savci
yardimcilig1 miiessesinin kurulmasina yonelik mevzuat ¢aligmalari yapilacak, hakim ve savcilarin
mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla ¢alismalar
yiiriitiilecektir. Bununla birlikte yarginin verimliligini artirmak adina ihtisas mahkemelerinin sayist
artirilacak ve mahkeme yonetim sistemi desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Hakim ve savci yardimciligt
ithtiyag analizi kapsaminda
diizenlenen toplanti (¢alistay,
seminer vb.) sayist
Mahkeme yonetim sisteminin
gelistirilmesi ve
2 | yayginlastirilmasi projesi Adet - 3 2
kapsaminda gorevlendirilen
personel sayisi

3 Is yiikii az olan adliyelerin Adet - - \

Adet - - 2

birlestirilmesi
TAA ile gerceklestirilen
4 | galisma (toplanti, seminer vb.) Adet 2 2 3
sayisl
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1 Halqn? ve savcl yardimeiligina iliskin ihtiyag 220.000 0 220.000
analizi yapilacaktir.
Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel
gelisimlerini saglamaya ve akademik ¢aligma
2 yapmalarina yonelik olarak TAA ile ortak 100.000 0 100.000
calisma imkanlar giiclendirilecektir.
Insan  haklar1  konusundaki egitim ve
3| farkindalik c¢alismalari, TAA ile is birligi 350.000 0 350.000
icerisinde diizenli olarak yiiriitiilecektir.
Genel Toplam 670.000 0 670.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yarginin etkinligini ve verimliligini artirmak
adina hakim ve savcilar ile mahkemeler
nezdinde caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.1.

Hakim ve savci yardimciligina iliskin ihtiyag
analizi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hdakim ve savcilik meslegine giriste hakim ve savct yardimciligr miiessesesinin gerekliligi
hususunda durum analizi ¢alismalart yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 220.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
= . .
;} > Diger Yurt Ici 0,00
=4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 220.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yarginin etkinligini ve verimliligini artirmak
adina hakim ve savcilar ile mahkemeler
nezdinde caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.2.

Hakim ve savcilarin mesleki ve Kkisisel
gelisimlerini saglamaya ve akademik c¢aligma
yapmalarina yonelik olarak TAA ile ortak
caligma imkanlar giiclendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hdkim ve savcilarin mesleki ve kisisel acidan daha nitelikli hale gelmeleri i¢in yabanct dil,
yiiksek lisans, doktora vb. akademik ¢alisma ve egitim imkanlarindan yararlanmalarina

yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
Qs -
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B X
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Di1s1 Kaynak 1htiya01 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Yarginin etkinligini ve verimliligini artirmak
adina hakim ve savcilar ile mahkemeler
nezdinde caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.3.

Insan  haklar1  konusundaki egitim ve
farkindalik calismalari, TAA ile is birligi
icerisinde diizenli olarak yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hakim ve savcilarin insan haklari konusunda daha nitelikli hale gelmeleri i¢in farkindalik

calismalart yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
Qe .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
D=4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 350.000,00
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Idare Adx 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI

Amag S ARTIRMAK
Hedef 5.2 Teftis sistemi yenilenecektir.
Performans Hedefi Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligi artirilacaktir.

Teftis sisteminde etkinlik ve verimliligin artirtlmasi i¢in 6ncelikle durum analizi yapilarak
iyl uygulama ornekleri raporlanacak, gerekli is standartlar1 belirlenecek ve PDGF igeriginin
yeniden diizenlenmesini de kapsayacak calisma yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 Yapilan dururp analizi toplanti Adet 5 5 5
(calistay, seminer vb.) sayisi
5 Teftis sistemine iliskin Adet i i 5
hazirlanan rapor sayisi
3 Kurul miifettisligi meslegine Yiizde 60 65 70
olan talep
4| Gorevlendirilen raportor sayisi Adet - 2 2
Is standartlar1 ve is boliimii
5 | sonrasinda miifettiglerin Yiizde - 60 65
memnuniyeti
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 Tef‘qs '81stem1n1 etkinlestirmeye yonelik durum 400.000 0 400.000
analizi yapilacaktir.
Elde edilen c¢iktilar 1s1ginda miifettisler icin
2 gerekli i standartlar gelistirilecektir. 30.000 0 30.000
Denetim ve sorusturmalarda uygulama
3| birligini saglamak i¢in sabit raportorler 30.000 0 30.000
gorevlendirilecektir.
4 Denetim siirecinde UYAP sisteminin etkinligi 140000 0 140000
artirilacaktir.
Genel Toplam 600.000 0 600.000

101



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligi
artirilacaktir.

Faaliyet 5.2.1.

Teftis sistemini etkinlestirmeye yonelik durum
analizi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Teftis sisteminde etkinligin ve verimliligin artirilmast i¢in mevcut durumun genis ¢apl

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=

AEr o

ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY

o Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligi
artirilacaktir.

Faaliyet 5.2.2.

Elde edilen ¢iktilar 1s18inda miifettisler icin
gerekli is standartlar1 gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin artirtlmas1 maksadyla yapilacak durum analizi
calismalarindan elde edilecek bilgiler dogrultusunda miifettislere yonelik is standartlarinin

belirlenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
REl .. o
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligi
artirilacaktir.

Faaliyet 5.2.3.

Denetim ve sorusturmalarda uygulama
birligini saglamak i¢in sabit raportorler
gorevlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Denetim ve sorusturmalarda uygulama birliginin saglanmast ve miifettislerin is yiikiiniin
azaltilmasi igin sabit raportorlerin géorevlendirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
REl .. o
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

23-HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Performans Hedefi

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligi
artirilacaktir.

Faaliyet 5.2.4.

Denetim siirecinde UY AP sisteminin etkinligi
artirllacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Denetim sisteminin UYAP iizerinden yapilmasi icin alt yapi ¢calismalarinin tamamlanmast ve
teknolojik eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 140.000,00
= Doner Sermaye 0,00
=
REl .. o
ft_)? > Diger Yurt I¢i 0,00
B3 XY
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 140.000,00
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4. GENEL TABLOLAR

4.1 IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2018

Biitge ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

Yargi bagimsizligi ve
tarafsizlig: konusunda
gerek yargi mensuplari
gerekse vatandaslar
nezdinde calismalar
yapilacaktir.

240.000,00

0,37

0,00

240.000,00

0,37

Yargi bagimsizlidi ve
tarafsiziigi bakimindan
tehdit olusturan unsurlarin
tespiti icin durum analizi
yapilacaktir.

200.000,00

0,31

0,00

200.000,00

0,31

Kargilastirmali hukukta yargi
bagimsizhidi ve tarafsizliina
yonelik iyi uygulama
Ornekleri incelerek
raporlanacaktir.

40.000,00

0,06

0,00

40.000,00

0,06

Yargi bagimsizlig ve
tarafsizhigini zedeleyen
ve ortadan kaldirmaya
yonelik yapilanmalarin
yargi teskilatindan
temizlenmeleri
saglanacaktir.

175.000,00

0,27

0,00

175.000,00

0,27

Is ve eylemleri ile yarginin
bagimsizhdi ve tarafsiziigini
zedeleyen yargi
mensuplarinin tespitine
yonelik aragtirma ve
inceleme yapilarak nihai
islem tesis edilecektir.

100.000,00

0,15

0,00

100.000,00

0,15

Meslege kabul ilkelerinin
belirlenmesi igin ikincil
mevzuat diizenlemesi
yapilacaktir.

25.000,00

0,04

0,00

25.000,00

0,04

Hakim ve savci adayhidi
miuilakat komisyonunda
Kurul temsilcisinin
bulunmasina yonelik
mevzuat degisikligi
calismasi yapilacaktir.

50.000,00

0,08

0,00

50.000,00

0,08

Yargi mensuplari ile
yapilacak calismalarla
yargiya giiven
artinlacaktir.

485.000,00

0,75

0,00

485.000,00

0,75

Yargiya giiveni azaltan
unsurlari saptamak lzere
kamuoyu arastirmalari ile

300.000,00

0,46

0,00

300.000,00

0,46
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uygulamali calismalar
yapilacaktir.

Karsilagtirmali hukukta
yargiya olan guvenle ilgili iyi
uygulama drnekleri
incelenerek raporlanacaktir.

100.000,00

0,15

0,00

100.000,00

0,15

Hakim ve savcilara yonelik
dizenli araliklarla yarglya
gliven ve memnuniyet
anketleri yapilacaktir.

85.000,00

0,13

0,00

85.000,00

0,13

Yargiya giiveni artirmak
amaciyla yargi
mensuplarinin uyacagi
etik ilkeler
belirlenecektir.

670.000,00

1,03

0,00

670.000,00

1,03

Kargilagtirmali hukukta yargi
etidi ile ilgili iyi uygulama
Ornekleri incelenerek
raporlanacaktir.

150.000,00

0,23

0,00

150.000,00

0,23

10

Elde edilen giktilar i1siginda
yarg etidi kodlar
olusturulacaktir.

120.000,00

0,18

0,00

120.000,00

0,18

11

Yarg etidi ilkelerinin
benimsenmesine yonelik
mesleki egitim yapilmasi
sadlanacaktir.

400.000,00

0,62

0,00

400.000,00

0,62

Yargiya giivenin
artirllmasi icin medya ile
iligkiler giiclendirilerek
Kurulun seffafhig
artinlacaktir.

380.000,00

0,58

0,00

380.000,00

0,58

12

Kurul basin sozciliginiin
kurulmasi icin gerekli
dizenleme yapilacaktir.

40.000,00

0,06

0,00

40.000,00

0,06

13

Basin ve halkla iliskiler
konusunda yetismis
personel istihdami
saglanacaktir.

150.000,00

0,23

0,00

150.000,00

0,23

14

Kurul faaliyetlerine ve
yargiya guvene iligkin
rehber, el kitabi, brosir,
film, kamu spotu gibi tanitici
materyal hazirlanacaktir.

190.000,00

0,29

0,00

190.000,00

0,29

Hakim ve savcilarin
uzmanlasmalarini
saglamak adina atama,
nakil ve miistemir yetki
konularinda calismalar
yapilacaktir.

500.000,00

0,77

0,00

500.000,00

0,77

15

Atama, nakil ve mistemir
yetki sistemi ile ilgili durum
analizi yapilacaktir.

330.000,00

0,51

0,00

330.000,00

0,51

16

Karsilastirmal hukukta
atama, nakil ve mistemir
yetki sistemine iligkin iyi
uygulama ornekleri
incelenerek raporlanacaktir.

100.000,00

0,15

0,00

100.000,00

0,15

17

Atama, nakil ve mistemir
yetki sistemi belirli bir
takvime baglanacaktir.

30.000,00

0,05

0,00

30.000,00

0,05

18

Elde edilen giktilar isiginda
mevzuat diizenlemesi
yapilacaktir.

40.000,00

0,06

0,00

40.000,00

0,06
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Terfi islemleri daha
sistemli ve objektif
kriterler uygulanacaktir.

300.000,00

0,46

0,00

300.000,00

0,46

19

2013 yih terfi calistaylari
raporu glincellenecektir.

220.000,00

0,34

0,00

220.000,00

0,34

20

Terfi sistemi niteligi de
Olgecek sekilde yeniden
diizenlenecektir.

40.000,00

0,06

0,00

40.000,00

0,06

21

Hakimlik ve Savcilik
Mesledinde Bulunanlara
Uygulanacak Sicil Figleri
Hakkindaki Yonetmelik
objektiflik esasina gore
glincellenecektir.

40.000,00

0,06

0,00

40.000,00

0,06

Disiplin hiikiimleri daha
nesnel ve somut
dlciitlere baglanacaktir.

540.000,00

0,83

0,00

540.000,00

0,83

22

Sikayet islemlerinde
bagvuru ve 6n inceleme
usuliiyle ilgili gegis
dizenlemesi yapilacaktir.

40.000,00

0,06

0,00

40.000,00

0,06

23

Disiplin stirecinin isleyisi ve
makul siirede
sonuglandiriimasina yonelik
standartlar belirlenecektir.

150.000,00

0,23

0,00

150.000,00

0,23

24

Disiplin hukukuna iligkin
farkindaligin artiriimasi igin
toplanti, seminer vb.
diizenlenecektir.

350.000,00

0,54

0,00

350.000,00

0,54

Kurulda gorev yapan
personelin niteligi
artinlacaktir.

310.000,00

0,48

0,00

310.000,00

0,48

25

Kurulda gorev yapanlarin
mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki
saglamaya yonelik egitim ve
gorevlendirme esaslari
diizenlenecektir.

40.000,00

0,06

0,00

40.000,00

0,06

26

Kurul personelinin 6zliik
haklarinin benzer
kurumlarla uyumlu hale
getirilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

50.000,00

0,08

0,00

50.000,00

0,08

27

Kurulda gorev yapanlarin
mesleki ve kisisel
gelisimlerini saglamak adina
egitim, toplanti faaliyetleri
diizenlenecektir.

220.000,00

0,34

0,00

220.000,00

0,34

10

Kurumsal kiiltiir ve
aidiyetin giiglendirilmesi
icin calismalar
yapilacaktir.

380.000,00

0,58

0,00

380.000,00

0,58

28

Kurumsal aidiyet ve
motivasyonunun
glgclendirilmesine yonelik
editim programlar ve sosyal
etkinlikler diizenlenecektir.

280.000,00

0,43

0,00

280.000,00

0,43

29

Kurulda goreve
baslayanlara yonelik uyum
programi hazirlanip
uygulanacaktir.

50.000,00

0,08

0,00

50.000,00

0,08

30

Kurul galisanlarinin
istihdaminda sureklilik ve
istikrar saglanacaktir.

50.000,00

0,08

0,00

50.000,00

0,08
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11

Kurulda ic kontrol
sisteminin tesis edilmesi
calismalan
gerceklestirilecektir.

505.000,00

0,78

0,00

505.000,00

0,78

31

Her unvana iligkin is ve
gorev tanimlar yapilarak ig
gerekleri belirlenecektir.

70.000,00

0,11

0,00

70.000,00

0,11

32

Her birime yonelik is 6lcimii
ile norm kadro kilavuzu
hazirlanacaktir.

85.000,00

0,13

0,00

85.000,00

0,13

33

I¢ kontrol eylem plani
olusturulacaktir.

350.000,00

0,54

0,00

350.000,00

0,54

12

Kurulun mevcut
teknolojik imkanlardan
etkin bir sekilde
faydalanmasi
saglanacaktir.

605.000,00

0,93

0,00

605.000,00

0,93

34

UYAP bilisim ekrani
glncellenecektir.

40.000,00

0,06

0,00

40.000,00

0,06

35

Bilgi Islem Biirosu teknolojik
altyapi ihtiyacinin
karsilayacak hale
getirilecektir.

450.000,00

0,69

0,00

450.000,00

0,69

36

E-tebligat uygulamasi
yayginlastirilacaktir.

40.000,00

0,06

0,00

40.000,00

0,06

37

Istatistiki veriler
gesitlendirilerek verilere
kolay erisim saglanacaktir.

75.000,00

0,12

0,00

75.000,00

0,12

13

Kurulun yapisal ve
kurumsal etkinliginin
artirllmasi yoniinde
calismalar yapilacaktir.

675.000,00

1,04

0,00

675.000,00

1,04

38

Kurulun ihtiyaclarina uygun
yeni hizmet binasi ve
lojman temin edilmesi icin
calisma yapilacaktir.

40.000,00

0,06

0,00

40.000,00

0,06

39

Yargi alaninda ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birligini gliclendirmeye
y6nelik dizenli toplantilar
yapilacaktir.

450.000,00

0,69

0,00

450.000,00

0,69

40

Genel Kurul, Daireler ve
Genel Sekreterligin emsal
niteligindeki karar ve
gorisgleri kisisel veriler
korunarak paylagima
acllacaktir.

15.000,00

0,02

0,00

15.000,00

0,02

41

Is sahiplerinin ve
ziyaretgilerin kabul ve
takibini saglayacak sekilde
6n buro kurulacaktir.

80.000,00

0,12

0,00

80.000,00

0,12

42

Arsiv ve kiitiphane
hizmetlerinin islevselligi
sadlanacaktir.

90.000,00

0,14

0,00

90.000,00

0,14

14

Yarginin etkinligini ve
verimliligini artirmak
adina hakim ve savcilar
ile mahkemeler
nezdinde galismalar
yapilacaktir.

670.000,00

1,03

0,00

670.000,00

1,03

43

Hakim ve savci
yardimciliina iliskin ihtiyag
analizi yapilacaktir.

220.000,00

0,34

0,00

220.000,00

0,34
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44

Hakim ve savcilarin mesleki
ve kisisel gelisimlerini
sadlamaya ve akademik
calisma yapmalarina yonelik
olarak TAA ile ortak galisma
imkanlar giiglendirilecektir.

100.000,00

0,15

0,00

100.000,00

0,15

45

Insan haklari konusundaki
egditim ve farkindalik
galismalari, TAA ile is birligi
igerisinde duzenli olarak
yuritilecektir.

350.000,00

0,54

0,00

350.000,00

0,54

15

Teftis sisteminin etkinlik
ve verimliligi
artinlacaktir.

600.000,00

0,92

0,00

600.000,00

0,92

46

Teftis sistemini
etkinlestirmeye yonelik
durum analizi yapilacaktir.

400.000,00

0,62

0,00

400.000,00

0,62

47

Elde edilen ciktilar 1siginda
mufettigler igin gerekli is
standartlari geligtirilecektir.

30.000,00

0,05

0,00

30.000,00

0,05

48

Denetim ve
sorusturmalarda uygulama
birligini saglamak icin sabit
raportorler
gorevlendirilecektir.

30.000,00

0,05

0,00

30.000,00

0,05

49

Denetim stirecinde UYAP
sisteminin etkinligi
artinlacaktir.

140.000,00

0,22

0,00

140.000,00

0,22

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplami

7.035.000,00

10,83

7.035.000,00

10,83

Genel Yonetim Giderleri

57.931.000,00

89,17

57.931.000,00

89,17

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

64.966.000,00

100,00

0,00

100,00

64.966.000,00

100,00
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4.2 TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

i‘:ﬁre 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK
~ DIGER
_ GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar (L.Diizey) TFg;:XE,ITI G‘;g':g{ggi TET)’;EESEEI'(‘ GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 | 01 |Personel Giderleri 0,00 41.643.000,00 0,00 41.643.000,00
.é 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00|  5.146.000,00 0,00 5.146.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.035.000,00|  6.466.000,00 0,00 13.501.000,00
é 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
S | o5 |cari Transferler 0,00  1.360.000,00 0,00 1.360.000,00
‘;* 06 | Sermaye Giderleri 0,00 3.316.000,00 0,00 3.316.000,00
o 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 7.035.000,00 | 57.931.000,00 0,00 64.966.000,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
O o
:E 'il"?t;::,zz Biitge Disi1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.035.000,00 | 57.931.000,00 0,00 64.966.000,00
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