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Avrupa Birligi Adalet Divan1 Davrams Kodlar

2016/C 483/01 Avrupa Birligi Adalet Divam Uyeleri ve Eski Uyeleri i¢cin Davranis Kodlari
Avrupa Birligi Adalet Divani;

Avrupa Birliginin Isleyisi Antlasmasim, dzellikle de bu antlasmada yer alan 253., 254., 257.

ve 339. maddeleri goz onilinde bulundurarak;

Avrupa Adalet Divani Statiisiiniin 2., 4., 6., 8., 18. ve 47. maddeleri ile, Avrupa Birligi Adalet
Divani Usul Kurallarinin 4 ila 6. maddelerini kapsayan boliimiinii ve genel mahkemenin usul

kurallariin 5 ila 7. maddelerini kapsayan boliimiinii gz oniine alarak;

Avrupa Birligi Adalet Divani {iyelerini ve eski tiyelerini kapsayan, hem Statiide, hem de usul
kurallarinda yer alan hiikiimlerin igerdigi yiikiimliliikleri tanimlayan davranig kurallar

belirlemenin uygun olacag: diisiincesiyle;
Isbu davranis kurallarini kabul eder.
Madde 1 Kapsam

Bu davranis kodlari, Avrupa Birligi Adalet Divanini olusturan ya da olusturmus olan

mahkeme ya da yargi makamlarinin tiyeleri ile eski tiyeleri i¢in gegerlidir.
Madde 2 ilkeler

. Uyeler, kendilerini tamamen gérevlerinin icrasina adarlar.
. Uyeler, gorevlerini tam bir bagimsizlik, diiriistliik, tarafsizlik ve meslek haysiyeti ile, tam bir
sadakat ve ketumlukla ve bu davranis kodlarinda belirlenmis olan kurallara uygun sekilde

yerine getirirler.

Madde 3 Bagimsizlik, Dogruluk ve Mesleki Haysiyet

. Uyeler gorevlerini herhangi bir kisisel ya da ulusal ¢ikar gdzetmeden, tam bir bagimsizlik ve
dogrulukla yerine getirirler. Gorevlerini icra ederlerken, birligin kurum, kurulus, biiro ve
ajanslarindan, liye devlet hiikiimetlerinden ya da kamusal yahut 6zel herhangi bir tesekkiilden
talimat almaz, gelebilecek talimatlar1 da uygulamazlar.

. Uyeler, bagimsizliklarinin sorgulanmasina sebebiyet verebilecek hicbir hediyeyi kabul

etmezler.



3. Uyeler, bulunduklar1 mevkiin gerektirdigi mesleki haysiyete saygi1 duyarlar.

. Uyeler, davramslarim belirlerlerken ya da hangi iletisim araci1 yoluyla olursa olsun kendilerini
ifade ederlerken, kamuoyunun bagimsiz olduklar1 yoniindeki algisini, diiriistliiklerini ya da

kurumun itibarini olumsuz yonde etkileyebilecek ifade ve davranislardan kaginirlar.

Madde 4 Tarafsizhik

. Uyeler, kisisel bir ¢ikar ¢atismasina sebebiyet verebilecek ya da bu sekilde algilanabilecek
durumlardan kacimirlar. Herhangi bir sekilde kisisel bir ¢ikarlarinin bulundugu davalara
bakmazlar ya da dahil olmazlar.

. Uyeler, davramslarim belirlerlerken ya da hangi iletisim araci yoluyla olursa olsun kendilerini
ifade ederlerken, kamuoyundaki tarafsizlik algilarin1 olumsuz yonde etkileyebilecek s6z ve

davraniglardan kaginirlar.

Madde 5 Kisisel Cikarlarin Bildirilmesi ve Ac¢iklanmasi

. Uyeler, bir ¢ikar catismasma sebebiyet verebilecek bir ¢ikarlarmin oldugu davalara
bakacaklar1 durumlarda, bu durumu tiyesi bulunduklari mahkemenin ya da yargi merciinin
baskanina bildirirler.

. Uyeler hakimlik gérevlerini iistlendikten hemen sonra, mahkemenin ya da iiyesi bulunduklart
yargl merciinin bagkanina, 3. paragrafta belirtildigi sekilde bir mali ¢ikar bildirimi sunarlar.
S6z konusu bildirimde, iiyenin dogrudan bir mali ¢ikarinin bulundugu ve bu mali ¢ikarin
biiytlikliigii nedeniyle, {iyenin bakacagi davada yer almasi durumunda bir ¢ikar c¢atigmasi
algistyla sorgulanabilecegi tiim tesekkiiller yer alir. Uye sdz konusu bildirimde, ana
sermayesinde sahip olunan belirli hisseler ya da bonolar yahut yatirim kagitlar1 gibi tiirlerde
bir mali ¢ikarinin bulundugu tiim tesekkiilleri belirtir. Bu fikra, {iyenin {i¢iincii bir tarafca
istege bagl sekilde yonetilen hisselerini elinde bulundurdugu tesekkiilleri kapsamaz.

3. paragrafta belirtildigi sekilde sunulan bildirimde bulunan tesekkiil listesinde bir degisikligin
meydana gelmesi durumunda, miimkiin olan en yakin zamanda ve degisiklik meydana
geldikten sonra en geg iki ay igerisinde, yeni bir bildirim sunulur.

3. paragrafta atifta bulunulan bildirim, bu davranis kodlarinin ekinde yer alan form

kullanilarak sunulur.



6. 1. paragraf ila 3. paragrafi kapsayan boliimde belirtilen bildirimlerin ve deklarasyonlarin
amaci, ilgili mahkeme ya da yargi merciinin bagkanina, liyenin davaya zemin hazirlayan
ihtilaf sonuclandiginda herhangi bir kisisel ¢ikar elde edip etmeyecegini anlama olanagi

tanimaktir.

Madde 6 Sadakat

1. Uyeler, kuruma kars1 sadakat yiikiimliiliiklerine riayet ederler.

2. Uyeler, ozellikle kendi dairelerinde gérev yapanlar olmak {izere, kurumun memur ve
calisanlarinin hizmetlerinden saygili bir sekilde faydalanirlar.

3. Uyeler, kurumun maddi kaynaklarini sorumlu sekilde kullanirlar.

4. Uyeler, kurum disinda, kurumun itibarini zedeleyebilecek beyanlarda bulunmaktan kaginirlar.

Madde 7 Ketumluk

1. Uyeler, durusmalarin gizliligi ilkesine riayet ederler.
2. Uyeler, adli ve idari meselelere bakarlarken, ketum olma goérevlerine riayet ederler.
3. Uyeler davranislarini belirlerken ve kendilerini ifade ederlerken, bulunduklari mevkiin

gerektirdigi sinirlamalar1 g6z 6niinde bulundururlar.

Madde 8 Di1s Faaliyetler

1. Uyeler, kendilerini tamamen mesleki gorevlerine adayabilmek amaciyla, ¢aligmaya hazir ve
ulasilabilir olma ylikiimliiliiklerine her kosulda uymay1 taahhiit ederler.

2. Uyeler, dis faaliyetlerle, o faaliyetler ancak bu davranis kodlarmm 2 ila 4. maddelerini
kapsayan boliimi ile 6. ve 7. maddeleri kapsamindaki gorevleri ile uyumlu oldugu siirece
istigal edebilirler. Avrupa Adalet Divani Statiisliniin 4. maddesinin 2. paragrafinda hiikme
baglanan istisnaya zarar vermeksizin, iiyelerin goérevlerini yerine getirmeleri sonucunda
ortaya ¢ikabilecek faaliyetler haricinde baska bir mesleki faaliyette bulunulmasi, bu davranis
kodlarinda belirlenen yiikiimliiliiklerle uyumsuz sayilir.

3. Uyeler, yerine getirdikleri gérevle yakindan iliskili dis faaliyetlerle istigal etmek igin
yetkilendirilebilirler. Bu baglamda:

-Uyelere, iiyesi bulunduklari kurumu, mahkemeyi ya da yargi merciini térenlerde ve resmi

etkinliklerde temsil etme yetkisi verilebilir.



-Uyelere, diger hususlarla birlikte, AB yasalarmin ulusal ve uluslararas1 mahkeme ya da yargi
mercileri ile paylasilmasina ve bu mahkemelerle iletisim saglanmasina iliskin Avrupa’nin
¢ikarlarim gozeten etkinliklere katilma yetkisi verilebilir. Uyeler bu baglamda, &gretim
faaliyetlerine, konferanslara, seminerlere ve sempozyumlara katilma yetkisi de alabilirler.
Yalnizca katilinan oOgretim faaliyetleri karsiliginda ilgili 6gretim kurulusunun kurallari
uyarinca, licret s6z konusu olabilir.

Uyelerin  iiyesi bulunduklari mahkemece veya yargi merciince yetkilendirilerek
gerceklestirdikleri faaliyetler, faaliyet gerceklestikten sonra, kurumun web sitesinde
yayinlanacaktir.

. Uyeler buna ek olarak, hukuki, kiiltiirel, sanatsal, toplumsal, sportif ve hayir islerine iliskin
alanlarda faaliyet gdsteren vakif ve benzer kuruluslar ile 6gretim ve arastirma kuruluslarinda,
tcretsiz  sekilde gorev yirlitme hususlarinda yetkilendirilebilirler. Bu  durumda,
bagimsizliklarina ve ulasilabilirliklerine zarar verebilecek, ya da bir ¢ikar g¢atigmasina
sebebiyet verebilecek yonetsel ya da idari bir faaliyette bulunmamay:1 taahhiit ederler.
“Vakiflar ve benzer kuruluslar” ifadesi, yukarida atifta bulundugumuz alanlarla ilgili kar
amaci giitmeyen, kamu yararina faaliyetler yiiriliten sivil toplum kuruluslarint ve dernekleri
ifade etmektedir.

3. ve 4. paragrafin kapsadigi faaliyetlerden birine katilmak isteyen bir iiye, bu hususa
ozgililenmis bir formu kullanarak, iiyesi bulundugu mahkeme veya yargi merciinden 6n izin
alir.

. Faaliyet sonucunda ortaya c¢ikacak yayinlar ve telif haklar1 i¢in onceden yetki alinmasi

gerekmez.

Madde 9 Divandaki Gorevleri Son Bulan Uyelerin Gorevleri

Gorevleri son bulan tiyeler de, dogruluk, meslek haysiyetine riayet, sadakat ve ketumluk
gorevleriyle baghdirlar.

. Uyeler, gorevleri son bulduktan sonra,

- iligikleri kesilirken eskiden tiyesi bulunduklar1 mahkeme veya yargi merciindeki derdest
olan davalara ve

- sonuglanmis da olsa, hakim ya da avukat olarak baktiklar1 davalarla direkt ve agikca

baglantili davalara hig¢bir sekilde dahil olmamay1 ve,



-gorevleri son bulduktan sonraki {i¢ y1l boyunca, Avrupa Birligi Adalet Divanini olusturan
mahkemeler veya yargi mercilerinde goriilen davalarda, yazili ya da s6zli savunma yoluyla,
davanin taraflarindan higbirini temsil etmemeyi taahhiit ederler.

. Eski iiyeler, 1. paragrafta yer alan gorevlerine riayet etmek kosuluyla, 2. paragrafin ii¢
ciimlesinde atifta bulunulan davalar disindaki davalarda temsilcilik, danismanlik, uzmanlik,
ya da arabuluculuk yapabilir, tavsiye verebilir, hukuki goriis beyan edebilirler.

. Eski iiyeler bu maddenin uygulanmasina iliskin bir siiphe duymalar1 durumunda, Adalet
Divan1 Bagkanina basvurabilir. Adalet Divani Bagkani, 10. maddede hiikme baglanan

komitenin goriisiinii aldiktan sonra bir karar verir.

Madde 10 Kodlarin Uygulanmasi

. Adalet Divan1 Baskani, danigsma komitesinin yardimiyla, bu kodlarin usuliine uygun sekilde
uygulanmasini temin etmekten sorumludur. Danisma komitesi, divanda en uzun siiredir gorev
yapmakta olan {i¢ iiye ile, bu li¢ liyeden biri degilse Baskan Yardimcisindan olusur. S6z
konusu kisinin genel mahkeme iiyesi ya da eski iiyesi olmasi durumunda, komitenin
miizakerelerinde, genel mahkemenin bagkani, bagkan yardimcisi ve bir liyesi hazir bulunur.
Adalet Divan1 Yaz1 Isleri Miidiirii, komiteye yardim eder.

. Komite, Avrupa Birligi Adalet Divani1 Statiisii hiikiimlerine halel getirmeden, bir iiyenin ya da
eski liyenin kodlar1 uygulayip uygulamadigma dair miinferit bir davada, o iiyeyi ya da eski

iiyeyi dinledikten sonra goriisiinii ona iletir.

Madde 11 Yiiriirliige Girme

. Bu davranis kodlari, eski davranis kodlari olan (OJ C 223, 2007, p. 1) belgesini ilga eder ve
onun yerini alir. Kod, 1 Ocak 2017 tarihinde ytiriirliige girer.

. Bu davranis kodlarinin yiiriirliige girecegi tarihte liyelik gorevlerini siirdiirmekte olan iiyeler,
en geg yiriirliige girme tarihinden bir ay sonra, mali ¢ikar bildirimlerini, tiyesi bulunduklari

mahkemenin ya da yargi merciinin baskanina sunarlar.






Uluslararasi Ceza Mahkemesi Yargi Etigi Kodlar:

Giris

Uluslararas1 Ceza Mahkemesi’nde gorev yapmakta olan hakimler;

Uluslararas1 Ceza Mahkemesi Roma Statiisiiniin (statii) 45. maddesinde ve Usul ve Delil

Kurallarinin (kurallar) 5. kuralinin 1. fikrasinin A bendinde yer alan baglayict yemini

kaydederek;

Hem Statiide, hem de Kurallarda, yargi bagimsizligina, tarafsizlifina ve yargi meslegine

uygun davraniglarin sergilenmesine iliskin olarak belirlenmis olan ilkeleri hatirda tutarak;

Yargi bagimsizligina ve tarafsizligina katkida bulunacak genel uygulama yonergelerine
duyulan gereksinimin farkindaligiyla ve uluslararasi yargi siireglerinin mesruiyetinin ve

etkililiginin temini amaciyla;

Birlesmis Milletler’in 1985 tarihli Yargi Bagimsizligma Iliskin Temel ilkeler belgesi ile
birlikte, yargida mesleki etik ve davranis kurallarina iliskin diger uluslararasi ve ulusal kural

ve standartlar1 g6z ontine alarak;

Mahkemenin uluslararasi niteligi ile sorumluluklarini icra ederlerken karsilastiklar1 6zel

zorluklarm bilincinde olarak;
Asagidaki esaslara uyacaklart hususunda anlagmislardir:
Madde 1 Kodlarin Kabulii

Bu kodlar, hakimler tarafindan 126. Yonetmelige uygun sekilde kabul edilmis olup, Statiiye

ve Kurallara ve Mahkemenin mevzuatina tabi olacak sekilde yorumlanacaktir.

Madde 2 Terimlerin Kullanimi

2 (13

Bu yargi etigi kodlarinda gecen “mahkeme”, “statii”, “kurallar” ve “mevzuat” terimleri,

kendilerine mahkemenin mevzuatinda verilen anlamlariyla kullanilir.
Madde 3 Yargi Bagimsizhigi

. Hakimler makamlarinin bagimsizligini ve mahkemenin otoritesini muhafaza eder ve yargi
gorevlerini yerine getirirlerken buna uygun davranirlar.
. Hakimler, yarg1 gorevleri ile catisacak ya da bagimsizliklarina dair duyulan giiveni etkileme

olasilig1 bulunan higbir faaliyette bulunmazlar.



Madde 4 Tarafsizhk

. Hakimler, tarafsiz olmali ve yargi gorevlerini yerine getirirlerken tarafsiz goriindiiklerinden
de emin olmalidirlar.

. Hakimler her tiirlii ¢ikar catismasindan ya da makul bir goz tarafindan ¢ikar ¢atismasi stiphesi

olarak algilanabilecek duruma diismekten kaginirlar.

Madde 5 Dogruluk

. Hakimler, kamuoyunun yargiya giiveninin artmasini saglamak amaciyla, bulunduklar
mevkiinin gerektirdigi sekilde diiriist ve dogru davranirlar.

. Hakimler, dogrudan ya da dolayli olarak, makul bir goz tarafindan yargi gorevlerini
etkilemeyi amaclar nitelikte algilanabilecek hicbir hediyeyi, avantaji, ayricalig1 ya da odiilii

kabul etmezler.

Madde 6 Gizlilik

Hakimler, yarg1 gorevleriyle iliskili olarak istisarelerin ve miizakerelerin gizliligine saygi
duyarlar.

Madde 7 Ozen ve Gayret

. Hakimler gorevlerini yerine getirirlerken 6zen ve gayretle ¢alisirlar ve mesleki faaliyetlerini
bu gorevlere adarlar.

. Hakimler, bulunduklar1 mevkiin gerektirdigi bilgi birikimini, becerileri ve kisisel nitelikleri
stirdiirmek ve gelistirmek i¢in tiim makul adimlar atarlar.

. Hakimler, gdrevlerini usuliine uygun ve hizli sekilde yerine getirirler.

. Hakimler, karar ve hiikiimlerini, hakli nedenlere gecikmeye sebep olmayan hallerde, gecikme

olmadan verirler.

Madde 8 Davalarin Goriilmesi Esnasindaki Davramslar

. Hakimler, yargisal gorevlerini icra ederken, diizeni saglarlar, genel anlamda kabul gormiis
mahkeme adabina uygun davranirlar, mahkemede hazir bulunan tiim katilimcilara ve

seyircilere sabir ve nezaket gosterirler ve herkesin ayni sekilde davranmasini saglarlar.



. Hakimler, tanik ve magdurlarin Kurallara uygun sorgulanip sorgulanmadiklarini denetlemek
hususunda dikkatli davranirlar ve davanin katilimcilarinin her birinin esit sekilde korunma ve
yasadan faydalanma hakkina 6zellikle dikkat ederler.

. Hakimler, 1rk¢i, cinsiyetci ya da bagska tiirlii asagilayict davranis ve yorumlardan kaginirlar ve
davanin katilimcilariin da bu tiir davranis ya da yorumlarda bulunmasini miimkiin

olabildigince engeller.

Madde 9 ifade ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

. Hakimler, ifade ve orgiitlenme 6zgiirliikklerini, bulunduklar1 mevkiin gerekliliklerine uyacak
ve bagimsizliklarini ya da tarafsizliklarini etkilemeyecek sekilde kullanirlar.

. Hakimler, hukuki konulara, yargi sistemine ya da adaletin yonetimine iligkin kamuoyuna a¢ik
tartismalara katilmakta serbest iseler de, goriilmekte olan davalara iliskin yorum yapmazlar ve

mahkemenin durusuna ve tutarliligina zarar verebilecek goriisler beyan etmezler.

Madde 10 Ek Yargi Faaliyetleri

. Haékimler, kendi yargi gorevleriyle, ya da mahkemenin verimli ve zamaninda isleyisiyle
uyumlu olmayan, ya da bagimsizliklarin1 ve tarafsizliklarini olumsuz etkileyebilecek, ya da
makul bir gézde etkiliyor algisi yaratabilecek higbir ek yargi faaliyeti icra edemezler.

. Hakimler higbir siyasi faaliyette bulunamazlar.

Madde 11 Kodlara Uyulmasi

. Bu kodlarda sekillendirilen ilkeler, hakimlerin yargi gorevlerini yerine getirirken uymalari
gereken temel etik standartlara iliskin rehber islevi goriirler. Bu kodlar tabiatlar1 geregi
tavsiye niteliginde olup, amaclari, hakimlere, karsilastiklar1 mesleki ve etik meseleler
hususunda yardimc1 olmaktir.

. Bu kod igerisindeki hi¢bir hiikiim, hi¢cbir sekilde, hakimlerin yargi bagimsizligini kisitlamaya

ya da sinirlamaya yonelik degildir.






Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Yarg: Etigi Tavsiye Karari
Genel kurul tarafindan 23 Haziran 2008 tarihinde kabul edilmistir.
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi,

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinin yarg1 gorevine iliskin dlgiitleri belirleyen 21. maddesini

g6z Oniinde bulundurarak;
Mahkeme ig tiiziigiiniin, bu 6l¢iitleri gelistiren 3., 4. ve 28. maddelerini gbz oniinde tutarak;

Yukarida atifta bulunulan hiikiimlerin yorumlanigina ya da uygulanisina zarar vermeden, bu
Olciitlere temel olusturan ilkelerin, agiklik ve seffaflik adina, ifade edilmesinin uygun

olacagini degerlendirerek;

Bu metinde belirlenen ilkelerin, insan haklarinin korunmasini amaglayan uluslararasi bir
mahkeme konumundaki Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine kamuoyunun duyacagi giiveni

artiracagini diislinerek;
Bu yargi etigi tavsiye kararini kabul eder.
. Bagimsizhik

Hakimler, yargi gorevlerini yerine getirirlerken, her tiirli dis kaynakli merci ve etkiden
bagimsizdirlar. Bagimsizliklarina duyulan giiveni etkileyebilecek her tiirlii faaliyete

katilmaktan, dernege liye olmaktan ve durumdan kaginirlar.

1. Tarafsizhik

Hakimler gorevlerini tarafsiz sekilde yerine getirirler ve tarafsizliklarinin goriiniirliigiinii de
temin ederler. Cikar ¢atigmalarindan ve ¢ikar ¢atismasinin dogdugu algisini yaratabilecek

durumlardan kagmurlar.

I1l.  Dogruluk

Hakimlerin davraniglari, yargi gorevinin bir kistasi olan yiiksek ahlaki karakter ile tutarlt
olmalidir. Hakimler, Mahkemenin durusunu ve itibarini1 koruyup siirdiirme gérevlerinin daima

bilincinde olmalidirlar.
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IV.  Ozen ve Yetkinlik

Hakimler, mevkilerinin gerektirdigi gorevleri ozenle yerine getirirler. Ust diizeydeki

yetkinliklerini siirdiirebilmek i¢in, mesleki becerilerini gelistirmeye devam ederler.

V. Ketumluk

Hakimler, mahkemede goriilen davalara iliskin sirlar veya gizli bilgiler hususunda azami

sekilde ketum davranirlar ve miizakerelerin gizliligine saygi duyarlar.

VI.  Ifade Ozgiirliigii

Hakimler ifade 6zgiirliikklerini, bulunduklart mevkiin gerektirdigi meslek haysiyetiyle bagdasir
sekilde kullanirlar. Mahkemenin otoritesine zarar verebilecek ya da tarafsizliklar1 hususunda

siiphe uyandirabilecek kamuoyu agiklamalarindan ve goriis bildirmekten kaginirlar.

VIIl. Ek Faaliyetler

Hakimler, bagimsizlik, tarafsizlik ilkeleri ile ve tam zamanli goérevlerinin gereklilikleri ile
bagdasmadig: siirece, higbir ek faaliyette bulunamazlar. Mahkeme i¢ tliziiglinlin 4. kural

geregi, gergeklestirmek istedikleri bir ek faaliyeti, Mahkeme Baskanina bildirirler.

VIII. Odiiller ve Avantajlar

Hakimler, bagimsizliklarinin ya da tarafsizliklariin sorgulanmasina sebebiyet verebilecek

hi¢bir hediyeyi, 6diilii ya da avantaji kabul edemezler.

IX.  Nisan ve Onur Belgeleri

Hakimler, kendilerine sunulan nisan ve onur belgelerini, ancak bdyle bir kabuliin onlarin
bagimsizligina ve tarafsizligina dair siipheler uyandirmamasi durumunda kabul edebilirler.

Mahkeme bagkanina 6nceden bilgi vermelidirler.
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X. Tavsiye Kararimin Kapsam

Yukarida belirlenen ilkeler, Mahkeme {iyelerini ve ilgili baz1 durumlarda eski tiyeler ile gegici

hakimleri kapsar.

Son Hiikiimler

Belirli bir durumda bu ilkelerin uygulanisina dair siiphe duyan hakim, Mahkeme Baskanindan
tavsiye isteyebilir. Baskan, gerektiginde biiroya danisabilir. Baskan, bu ilkelerin uygulanisina

iliskin bir raporu Genel kurula sunabilir.
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ABD’de Gorev Yapan Hakimler icin Davrams Kurallar

GIRIiS

Amerika Birlesik Devletleri’nde gorev yapan hakimler i¢in Davranis Kurallari, ilk
olarak, 5 Nisan 1973 tarihinde Yargi Konferansi tarafindan, Amerika Birlesik Devletlerinde
gorev yapan hakimler i¢in Yargisal Davranis Kurallar olarak kabul edilmistir ( bkz. JCUS-

APR 73, SF. 9-11). Yargi Konferansi, o tarihten bu yana, kurallarda asagidaki degisiklikleri
yapmuistir:

e Mart 1987°de, Kurallardan “Yargisal” kelimesi silinmistir.

e Eyliil 1992 tarihinde, kurallarda biiyiik degisiklikler yapilmistir.

e Mart 1996 tarihinde, kurallardan hemen sonraki kurallara uyma baslikli C boliimii gozden
gecirilmistir.

e Eyliil 1996 tarihinde, 3. kuralin C bendinin 3. fikrasinin A bendi ile 5. kuralin C bendinin
4. fikrast gozden gegirilmistir.

e Eyliil 1999 tarihinde, 3. kuralin C bendinin 1. fikrasinin C bendi gézden gegirilmistir.

e Eyliil 2000 tarihinde, kurallara uyma boliimiindeki hiikiimler daha agik hale getirilmistir.

e Mart 2009 tarihinde, kuralda biiyiik degisiklikler yapilmistir.

e Mart 2014 tarihinde, kurallardan hemen sonra yer alan kurallara uyma baslikli boliimiin C
kism1 gézden gecirilmistir.

e Mart 2019 tarihinde, 2. kuralin A bendinin ag¢iklamalar kismu, 3. kural, 3. kuralin A
bendinin 3. fikrasi, 3. kuralin B bendinin 4. fikras1 ve buna iliskin agiklamalar kismi, 3.

kuralin B bendinin 6. fikrasi ve buna iliskin agiklamalar kismu.

Bu Kurallar, ABD federal bolge hakimleri, bolge hakimleri, Uluslararasi Ticaret
Mahkemesi hakimleri, Federal iddia Mahkemesi hakimleri, Iflas Mahkemesi Hakimleri ve
sulh hakimleri i¢in gegerlidir. Bu Kurallarda yer alan belirli hiikiimler, Kurallara Uyma
baslikli bolimde belirtildigi sekilde, 6zel uzman ve delegeleri de kapsamaktadir. Ayrica,
Vergi Mahkemesi, Eski Askerlerin Iddialar1 i¢in Temyiz Mahkemesi ve Silahli Kuvvetler

Temyiz Mahkemesi de bu kurallar1 kabul etmistir.

Yargi Konferansi, yalnizca bu Kurallar kapsaminda bulunan bir hakimden gelen talep
izerine Kurallara iliskin tavsiye gorlisii vermesi i¢in, Davranis Kurallar1 Komitesi’ni

yetkilendirmistir. Bu Kurallara iliskin goriis talepleri ile hem Kurallara, hem de Kurallarin
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uygulanabilirligine dair diger sorular, Davranig Kurallari Komitesi Bagkanligina e-posta

yoluyla ya da asagidaki sekilde iletilmelidir:
Davranig Kurallar1 Komitesi Baskanlig1:
Genel Kurulu vasitasiyla

ABD Mahkemeleri Idari Ofisi

Thurgood Marshall Federal Yargi binasi
One Columbus Circle, N.E.

Washington, D.C. 20544

202-502-1100

Usule iligkin sorular su adrese gonderilebilir:
Genel Kurul Ofisi

ABD Mahkemeleri Idari Ofisi

Thurgood Marshall Federal Yarg: Binast
One Columbus Circle, N.E.

Washington, D.C. 20544

202-502-1100

Kural 1. Héikim, yarg: diiviistliigiinii ve bagimsizhigin gozetmelidir.

Bagimsiz ve giiven duyulan bir yargi, toplumumuzda adaletin egemen olmasi
acisindan vazgegilmezdir. Yargi bagimsizliginin ve diirtistliigiiniin korunabilmesi i¢in, hakim,
yiikksek davranis standartlarint benimseyip bunlar1 kisisel olarak da tatbik etmeli ve
stirdiirmelidir. Bu Kurallarda yer alan hiikiimler, bu hedefi per¢inleyecek sekilde anlasilmali

ve uygulanmalidir.
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KURAL UZERINE ACIKLAMALAR

Vatandasin mahkeme hiikiim ve kararlarina saygiyla itaat etmesi, onun hékimlerin
diiriistliigiine ve bagimsizligina giivenmesine baghdir. Hakimlerin diiriistliigii ve bagimsizligi
ise, onlarin korkuyla ya da kayirma ile degil, kendi vicdanlarina gére hareket etmelerine
baglidir. Hakimler bagimsiz olmakla birlikte, yasalara ve bu Kurallara uymakla yiikiimlidiir.
Hakimlerin bu sorumluluga sadik kalmalari, kamuoyunun yarginin tarafsizligina giiven
duymasinin siirdiiriilmesine yardimci olacaktir. Buna karsilhik bu Kurallarin ihlali,
kamuoyunun yargiya giivenini azaltacak, Yasalarin dstiinligii ilkesine gore yOnetimi

benimseyen sistemimize zarar verecektir.

Kurallar, mantiga dayanan yargilardir ve anayasal gerekliliklerle, yasalarla, diger
mahkeme kararlar1 ve igtihat hukukuyla tutarl sekilde ve iliskili tim durumlar baglaminda
uygulanmalidirlar. Kurallar, hakimlerin yargisal Kararlar verirken sahip olmalar1 gereken

bagimsizligi olumsuz etkilemeyecek sekilde yorumlanmali ve uygulanmalidir.

Bu Kurallar hakimler ile yargi gorevine getirilmeye aday kisilere yol gostermeyi
amaglamaktadir. Ayrica, bu Kurallarla olusturulan davranis standartlari, 1980 tarihli Yarg:
Konseyleri Reformu ile Yargida Uyulmasi Gereken Davranis Kurallar1 ve Ehliyetsizlik
Kanunu (28 U.S.C. §§ 332(d)(1), 351-364) kapsamindaki islemlerin uygulama siiregleri igin
de gegerli olabilir. Bu Kurallarin ihlali, her zaman disiplin yaptirimi dogurmaz. Bir ihlalin
disiplin yaptirimi dogurup dogurmayacagi ile uygulanacak disiplin yaptirimimin derecesi,
Davranis Kurallari metninin makul sekilde uygulanmasi ile belirlenmeli ve uygunsuz
faaliyetin ciddiyet diizeyi, hakimin niyeti, uygunsuz faaliyetin gerceklestirilme sikligi ve
diizenliligi ve s6z konusu uygunsuz faaliyetin digerlerine ve bizzat yargi sistemine
yapabilecegi etki gibi faktorlerin g6z oniine alinmasina bagl olmalidir. Davranis Kurallarinda
yer alan kisitlamalarin pek ¢ogu, genel anlamda yorumlanabilen bir niteliktedir ve hakimlerin
bu kisitlamalara iligkin yorumlart muhtelif olabilir. Dahasi, Kurallar, hukuki sorumluluk ya da
cezai kovusturmaya dayanak teskil edecek sekilde tasarlanmamustir. Son olarak, bu Kurallar,

taktiksel avantaj saglamak amaciyla kullanilamaz.

Kural 2. Hdikim, tiim faaliyetlerinde uygunsuzluktan ve uygunsuz goriinmekten

kacinmalidir.

(d) Yasalara Saygi: Hakim, yasalara saygi gostermeli ve onlara uymali ve her zaman,
kamuoyunun yargmin diiriistliigline ve tarafsizligina duydugu giiveni pekistirecek sekilde

davranmalidir.
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(b) Dis Etkiler: Hakim, ailevi, toplumsal, siyasal, mali ya da diger boyuttaki iliskilerinin, yargi
gorevinde iken sergiledigi davramiglarimi ya da verecegi kararlari etkilemesine izin
vermemelidir. Hakim, yargi gorevinin itibarini, kendisinin ya da bagkalarinin 6zel ¢ikarlarini
yiikseltecek sekilde kullanmamali, baskalarmin da kendisini etkileyebilecek kadar 6zel bir
niifuza sahip oldugu izlenimini uyandirmamali, bagkalarinin bu sekilde diisiinmelerine de izin
vermemelidir. Hakim, goniillii olarak tanik konumunda bulunmamali, karakter tanikligi
yapmamalidir.

(c) Ayrimcr Orgiitlere Uye Olmamak: Hakim, 1k, cinsiyet, din ya da ulusal koken bazinda

incitici sekilde ayrimeilik yapan higbir 6rgiitiin tiyesi olmamalidir.

KURAL UZERINE ACIKLAMALAR

Kural 2 A. Makul bir sorusturma ile paylasilan tim ilgili kosullar hakkinda bilgi
sahibi olan ortalama diizeyde bir aklin hakimin diriistliigiiniin, tutarliliginin, tarafsizliginin,
mizacinin ya da yargi gorevini yerine getirmeye uygunlugunun zarar gordiigii sonucuna
vardig1 durumlarda, uygunsuzluk goériiniimii ortaya ¢ikar. Yargiya olan kamu giiveni, taciz ve
diger yakisiksiz ig yeri davranislart da dahil olmak {izere hakimlerin sorumsuz ve uygunsuz
davraniglarindan zarar goriir. Bu nedenle, hakim, davraniglarinda her tiirlii uygunsuzluktan
kaginmali, uygunsuzluk goriintiisiine dahi yer vermemelidir. Bu yasak, hakimin hem kisisel,
hem de mesleki davranislarini kapsar. Hakim, siirekli kamuoyunun goézii 6niinde oldugunu ve
incelendigini bilmeli ve normal vatandaslar i¢in sikict ve yiik olarak veya kiilfetli
goriilebilecek kisitlamalart kendi iradesiyle ve goniilli olarak kabul etmelidir. Ciinkii
yasaklanan tiim eylemleri listelemek miimkiin olmadigindan, bu Kurallarda 6zellikle
belirtilmemis de olsa, genel anlamda zararli oldugu varsayilan eylemler bu kuralla
yasaklanmistir. Bu standart kapsamindaki asil uygunsuzluklar ise, yasalarin, mahkeme

kurallarinin ve bu Kurallarin belli diger hiikiimlerinin ihlalleridir.

Kural 2 B. Hakimin tanik olarak ifade vermesi, yargi gorevinin itibarini, hakimin
taniklik verdigi davaya zerk edecek, bir bagka deyisle, hakimin tanikligi, resmi bir taniklik
seklinde algilanabilecek veya disiiniilebilecektir. Bu nedenle, hakim, taraflari, adaletin
gerektirdigi bazi istisnai durumlar disindaki durumlarda, hakimden taniklik isteme
egiliminden uzaklagtirmalidir. Bu kural, hakimin isi disinda mahkemeye ifade vermesi igin

resmen ¢agrildigi durumlarda hakime ayricalik saglamaz.
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Hakim, yargi gorevinin itibarini, kendisinin ya da bagkalarinin 6zel ¢ikarlarini
artirmak amaciyla kullanmaktan kaginmalidir. Mesela, hakim kendi adli pozisyonunu ya da
unvanini, bir arkadasinin ya da aile ferdinin dahil oldugu bir davada avantaj elde etmek i¢in
kullanmamalidir. Ya da, mesela hakimin yazdigi ¢alismalarin yayinlanmasina iligkin
so0zlesmelerde, hakim, kendi pozisyonunun fazlaca vurgulanip kotiiye kullanilmasini 6nlemek
i¢in, yayimin tanitim ve duyurulmasini kontrol altinda tutmalidir.

Hakim, kendi pozisyonunun istismar edilme ihtimali hususunda hassas olmalidir.
Bagka bir ceza hakimine, denetimli serbestlik gorevlisine ya da yazi isleri gorevlisine
bildirimde bulunmamalidir. Bununla birlikte, bu kisilere, resmi talep tlizerine bilgi verebilir.
Hakimler, atama mercileri ve izleme komiteleriyle hakimlige aday gosterilecek isimlerin
aragtirtlmasi1 hususunda isbirligi yapmak ve hakimlik i¢in diisliniilen kisilere iliskin resmi

sorular1 yanitlamak suretiyle, adli se¢im siireclerine katilabilirler.

Kural 2 C. Bir hakimin haksiz ayrimcilik yapan bir érgiite mensup olmasi, o hakimin
tarafsizliginin zarar gordiigii algisina neden olacaktir. Kural 2 C’de sozili edilen kurallar,
hakimin mensup oldugu orgiitiin hali hazirda gergeklestirmekte oldugu uygulamalardir. Bir
orgiitiin haksiz ayrimcilik yapip yapmadigi, hakimin hassas olmasi gereken karmagik bir
sorudur. Bu sorunun cevabi, salt orgiitiin tiyelere verdigi gorevlerle belirlenemez. Daha
ziyade, orgiitiin liyelerini nasil segtigine ve Orgiitiin iiyelerinin ortak olarak sahip oldugu dini,
etnik ve kiiltiirel degerleri korumayi amacglamasi, ya da gercekten, iiyelik sinirlamalari
anayasa ile yasaklanamayacak 6zel bir orgiit olmasi gibi iliskili faktorlere baglidir.(Bkz. New
York State Club Ass’n. Inc. v. City of New York, 487 U.S. 1, 108 S. Ct. 2225, 101 L. Ed. 2d
1 (1988); Board of Directors of Rotary International v. Rotary Club of Duarte, 481 U.S. 537,
107 S. Ct. 1940, 95 L. Ed. 2d 474 (1987); Roberts v. United States Jaycees, 468 U.S. 609, 104
S. Ct. 3244, 82 L. Ed. 2d 462 (1984)). Diger iliskili faktorler ise, orgiitiin biytkligi ve
dogas: ile orgiitiin bulundugu mahalde normal sartlarda orgiite liye olma potansiyeli bulunan
kisilerin ¢esitliligidir. Bu nedenle, konuyla iligkili tiim durumlarin bilgisine sahip ortalama
zeka diizeyinde bir kisinin, haksiz ayrimcilik olmasaydi iyelikte daha fazla cesitlilik
olacagina inanacak bir sebebinin olmadig1 durumlarda, yalnizca iiyeler arasinda bir ¢esitlilik
bulunmamasi, bu kuralin ihlali anlamina gelmeyecektir. Bu faktorlerin yoklugunda ise, bir
orgiitiin ayrimcilik yapmasi, genel anlamda, orgiitiin bir kisiyi, cinsiyet, din, irk ve etnik
koken nedeniyle bilerek iiye yapmamasi anlamina gelir. Oyle ki, bu kisi sdzii edilen

ozelliklere sahip olmasa, liyelige kabul edilebilecek durumdadir.
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Kural 2C bir orgiite iiyelik hususunda yalnizca din, 1rk, cinsiyet ve ulusal kdken
vurgusu yapiyor da olsa, bir hakimin kanunlarla yasaklanmis olan diger ayrimcilik
uygulamalar1 gerceklestiren oOrgiitlere {liyeligi de bu kuralin A ve B bentlerinin ihlalidir ve
uygunsuzluk goriintiisii yaratir.

Ayrica, hakimin, iiyelik politikasinda ya da diger politikalarinda 1k, cinsiyet, din ve
ulusal koken ayrimcilig yaptigini bildigi bir kuliipte bir toplant1 diizenlemesi ya da bu kuliibe
diizenli olarak devam etmesi de, kural 2 ve 2A’nin ihlali anlamina gelir. Dahasi, hakimin bir
orgiitiin yaptig1 ayrimciligi bildigini sdylemesi ve bunu onaylamasi da, kural 2’de bahsedilen
uygunsuzluk goriintiisiinii yaratir ve kamuoyunun yarginin diristliigiine ve tarafsizligina
duydugu giiveni azaltir. Bu da, kural 2A’nin ihlali anlamina gelir.

Hakim, mensup oldugu orgiitiin, kural 2C ile kural 2 ve 2A kapsaminda iiyeligi
yasaklayacak diizeyde ayrimci uygulamalar gergeklestirmekte oldugunu anladiginda,
kendisine, mensubu bulundugu oOrgiitten istifa etmeyip, bunun yerine Orgiitiin ayrimci
uygulamalardan vazge¢mesini saglamak icin derhal calismaya baglamasi hususunda izin
verilir. Sayet 6rgiit ayrimci uygulamalarindan derhal vazgegmezse ve hakim bu uygulamalari
ogrendikten sonra 2 yil igerisinde bu uygulamalara iligkin etkinliklere son vermezse, hakim

orgiitten derhal istifa etmelidir.

Kural 3. Hikim kendi girevlerini adilce, tarafsizca ve ozenle yerine getirmelidir.
Yargi gorevleri, hakimin diger tiim faaliyetlerinden {istiin gelmelidir. Hakim bu
gorevleri gerceklestirirken diger kisilere kars1 saygili olmali ve taciz edici, suistimal etme
amaci tagiyan, 6n yargil ya da taraf tutan davraniglar gergceklestirmemelidir. Hakim asagidaki
standartlara sadakatle bagli kalmalidir:
(A)Hiikiim Verme Sorumlulugu:

(1) Hakim, yasalara sadik olmali, onlarla ilgili mesleki yetkinligini daima koruyup gelistirmelidir.
Kararlarimi verirken, partizan egilimlerden, kamuoyunun tepkilerinden ve elestirilme
korkusundan dolay1 dogru bildigi yoldan ayrilmamalidir.

(2) Hakim, davadan el ¢ektirildigi durumlar disinda, atandig1 davalara bakmali ve onlar1 karara
baglamalidir. Davalara dair tiim islemlerde, mahkeme diizenini ve adabini korumalidir.

(3) Hakim, davacilara, jiiri iiyelerine, taniklara, avukatlara ve resmi vasiflariyla iletisim kurdugu
diger kisilere karsi sabirli, agirbasli, saygili ve kibar davranmalidir. Hakim, tiim delillerin
mahkemeye getirilmesi ilkesi ile tutarli olacak sekilde, avukatlar da dahil, kendi

denetimindeki herkesin ayni sekilde davranmasini saglamalidir.
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(4) Hakim, baktig1 dava ile yasal anlamda bir iliskisi bulunan herkese ve onlarin avukatlarina,
mahkemede yasalara uygun sekilde dinlenme hakkini vermelidir. Asagida belirtilen durumlar
disinda, karara baglanmamis ya da baglanmak iizere olan meselelere iliskin olarak, hakim,
taraflarin ya da avukatlarmmin giyabinda, tek tarafli iletisimler baslatmamali, tek tarafli
iletisimlere ya da baska tirli iletisimlere izin vermemelidir. Bu sekilde iletisimleri
degerlendirmeye almamalidir. Sayet meselenin Oziinii barindiran tek tarafli bir iletisim
kendisine ulasirsa, meselenin taraflarina bu iletisimi derhal bildirmeli, cevap isteniyorsa,
taraflara cevap hakki tanimalidir. Hakim:

(a) Kanunun izin verdigi durumlarda tek tarafli iletisim baglatabilir, tek tarafli iletisime izin
verebilir ya da degerlendirmeye alabilir;

(b) Iginde bulunulan durum onu gerektirirse, takvim belirleme, idari islerin yapilmasi ve aciliyeti
bulunan durumlarda tek tarafli iletisim baglatabilir ya da buna izin verebilir. Ne var ki, hakim,
basglattigt ya da izin verdigi tek tarafli iletisimin davanin Ozline ait meselelerle ilgili
olmadigindan ve bu tek tarafli iletisimden dolay:1 higbir tarafin herhangi bir maddi, usule
yonelik usuli ya da taktiksel avantaj elde etmeyeceginden emin olmalidir.

(c) Davayla ilgisiz bir uzmanin yasalarla ilgili yazili tavsiyesini alabilir. Fakat bu durumda,
taraflar1 tavsiye alacagi kisi ve alacagi tavsiyenin asil konusu hususunda bilgilendirmeli,
taraflara, bildirime ve alinan tavsiyeye itiraz etme ya da onlara yanit verme firsatin1 da
tanimalidir.

(d) Hakim, taraflarin rizasiyla, onlarin aralarint bulmak ve karara baglanmamis meseleleri
coziimlemek amaciyla taraflarla ve avukatlariyla ayrica goriisebilir.

(5) Hakim, mahkemedeki islerini ertelemeden bitirmelidir.

(6) Hakim, herhangi bir mahkemede bekleyen veya yaklagsmakta olan bir davanin esas1 hakkinda
kamuya ag¢ik yorum yapmamalidir. Hakim, ayni ketumlugu, kendi yonetim ve denetimi
altindaki mahkeme personelinin de sergilemesini saglamalidir. Davalarin esaslarina iligskin
olarak kamuoyunda yorum yapma yasagi, hakimin resmi gorevleri kapsaminda kamuoyu
oniinde verecegi demegleri, mahkeme usullerinin agiklanmasini ve yasal egitim amaciyla

yapilacak akademik sunumlar1 kapsamamaktadir.

(B) Idari Sorumluluklar
(1) Hakim, idari sorumluluklarin1 6zenle yerine getirmeli, yargisal yonetim hususundaki mesleki
becerilerini koruyup gelistirmeli, diger hakimlerin ve mahkeme personelinin de kendi idari

sorumluluklarin1 yerine getirmelerini kolaylagtirmalidir.
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(2) Hakim, bir davranis kendisi tarafindan gerceklestirildiginde bu Kurallarla tezat teskil edecegi
zaman, o davramisi kendi adina ya da kendisini temsilen mahkeme personelinin
gerceklestirmesini saglamamalidir.

(3) Hakim, yapacagi atamalar1 adil sekilde ve yalnizca liyakat bazinda yapmali, gereksiz atamalar
yapmaktan, atama yaparken yakinlarini ve arkadaslarim1 kayirmaktan kag¢inmalidir. Atama
yaptig1 kisilerin verdigi hizmetlerin gercek degerleri disinda bir tazmin talebini
onaylamamalidir.

(4) Hakim daire c¢alisanlar1 da dahil olmak iizere, mahkeme calisanlariyla iletisiminde sabirli,
agirbagl, saygili ve nezaketli olarak medeni davraniglar sergilemelidir. Hakim higbir sekilde
mahkeme c¢alisanlarini taciz etmemelidir. Hakim, kendisinin uygunsuz davranisini bildiren
kisilere kars1t misilleme yapmamalidir. Hakim, hakimin idaresindeki mahkeme ¢alisanlarinin
da benzer standartlara uymasini saglamalidir.

(5) Diger hakimler iizerinde denetleme yetkisi bulunan hakim, denetledigi hakimlerin gorevlerini
zamaninda ve etkili sekilde yerine getirmeleri i¢in gereken dnlemleri almalidir.

(6) Hakim, baska bir hakimin davraniglarinin Kurallarla tezat olusturduguna, yargi gérevlilerinin
davraniglarinin Yargt Gorevlileri Davranis Kodunu ihlal ettigine ya da bir avukatin mesleki
davranig kurallarini hitkkme baglayan uygun kanunlar1 ihlal ettigine dair giivenilir bir bilgi

edindiginde gerekli uygun adimlar atar.
(C)Davadan Cekilme

(1) Hakim, tarafsizliginin makul sekilde sorgulanabilecegi, asagidakilerle sinirli olmayan ve

ornek kabilinden sayilan kimi durumlarda, baktig1 davadan ¢ekilir:

(a) Hakimin taraflardan birine iliskin kisisel egilimi ya da 6nyargis1 bulunuyorsa, ya da davaya
iligkin iizerinde ihtilaf bulunan kanitsal olgulara dair bilgisi varsa;

(b) Hakim iizerinde ihtilaf bulunan meseleye iligkin avukatlik yapmissa, ya da hakimin 6nceden
kanunu birlikte uygulamis oldugu bir avukat, meseleye iliskin olarak hakimin baktigi bir
davada avukathik yapmissa, ya da hakim ya da avukat davaya iliskin olgularin maddi tanmigi
olmuslarsa;

(c) Hakim, kendisinin ya da yedi emin vasfiyla, ya da hakimle ayni ikameti paylasan esinin ve
resit olmayan ¢ocuklarinin, {izerinde ihtilaf bulunan meseleden ya da bir davaya taraf
olanlardan birinden dolay1 mali bir ¢ikarinin bulundugunu, ya da davanin sonucundan énemli
Olciide etkilenecek bagka tiirlii bir ¢ikarin bulundugunu biliyorsa;

(d) Hakim ya da hakimin esi, hakimin 3. dereceye kadar olan akrabalari ve bunlarin esleri:

i.  Davanin taraflarindan biri iseler, ya da bir tarafin gorevlisi, miidiirii ya da vasisi iseler;
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ii.  Davada avukatlik yapiyorlarsa;
ilii. Hakim bu kisilerin davanin sonucundan onemli Olgiide etkilenecek bir ¢ikarmnin
bulundugunu biliyorsa ya da;
iv.  Hakim bu kisilerin davanin maddi taniklar1 olabilecegi olasiligin1 biliyorsa.
(e) Hakim bir devlet isinde ¢alismis ve bu vasfiyla bir onceki yargi gorevinde hakimlik yapmus,
s0z konusu davaya iligkin olarak bir kurulda yer almig, denetmenlik yapmis ya da maddi tanik

olmussa, ya da iizerinde ihtilaf bulunan davanin esaslarina iligskin goriis beyan etmisse.

(2) Hakim, kisisel ve yediemin olarak sahip oldugu mali ¢ikarlarla ilgili bilgi sahibi olmali,
kendisiyle ayni ikameti paylasan esinin ve resit olmayan g¢ocuklarimin da mali ¢ikarlari

hususunda bilgi sahibi olmak i¢in makul dl¢iide caba harcamalidir.

(3) Bu boliimdeki bazi kavramlara iliskin agiklamalar:

(a) Akrabalik dereceleri, Medeni kanunda gosterildigi sekilde hesaplanir. Asagidaki akrabalar, 3.
dereceye kadar olan akrabaliklardir: Ebeveynler, ¢ocuklar, biiyiik anne ve biiyiik babalar,
torunlar, biiyilk annenin ve biiyiik babanin ebeveynleri, torunlarin ¢ocuklari, kiz ve erkek
kardesler, amcalar, dayilar, halalar, teyzeler ve yegenlerdir. Listede yer alan akrabalar, tam
kan bagi bulunan akrabalari, yar1 kan bagi bulunan akrabalar1 ve iivey akrabalardan pek
cogunu kapsamaktadir.

(b) Yediemin olarak ifade edilen durumlar, yonetici, vasi, koruyucu ya da vekil olarak bir
iliskinin bulunmasidir.

(c) “Mali ¢ikar”, ne kadar kiiciikk olursa olsun, yasal ya da hakkaniyete uygun bir ¢ikarin
bulunmasi, ya da taraflardan birini ilgilendiren islerin yoneticisi, danismani ya da aktif baska
bir objesi olunmasi anlamina gelir. Ayrica:

i.  Tahviller veya menkul kiymetler barindiran karsilikli ya da ortak bir yatirim fonuna
sahip olmak, hakim fonun yonetimine katilmadig siirece, bu tahvillere iligskin bir mali
cikar sayilmaz.

ii.  Egitimle, dini islerle, hayir isleriyle, kardeslikle ya da yurttaglikla ilgili bir orgiitte
iistlenilen bir gorev, orgiitiin elinde bulundurdugu tahvillerle veya menkul kiymetlerle
ilgili bir mali ¢ikar sayilmaz.

iii.  Misterek bir sigorta sirketinde poligesi bulunan kisinin, ya da misterek bir tasarruf
orgiitiinde parasi bulunan kisinin 6zel ¢ikari, ya da buna benzer bir 6zel ¢ikar, ancak

dava sonucunun ¢ikar degerini 6nemli dlgiide etkiledigi durumlarda mali ¢ikar sayilir.
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iv.  Hikimet tahvilleri bulundurmak, ancak davanin sonucunun tahvillerin degerini

etkiledigi durumlarda, tahvillerin sahibi agisindan mali ¢ikar sayilir.

(d) Yargilama Usulii ve Siireci ifadesi, yargilama Oncesi islemleri, yargilama esnasinda yapilan

islemleri, temyiz islemlerini ve diger dava safahatlarindaki islemleri ifade eder.

(4) Bu kuralin onceki hiikiimlerinden bagimsiz olmak {iizere, hakimin baktig1 davanin
sonucundan dnemli dlciide etkilenebilecek bir mali ¢ikar1 degil de dava taraflarindan biri ile
bir mali ¢ikari oldugu i¢in davadan ¢ekilmesinin giindeme geldigi durumlarda, hakim,
hakimin esi ya da resit olmayan cocugu davadan ¢ekilme sebebi teskil eden c¢ikardan

kurtuldugunda, davadan ¢ekilme gerekli degildir.
(D)Davadan Cekilme Isleminin iptali:

Kural 3 C 1 ile davadan gekilecek bir hakim, davadan g¢ekilmek yerine, a’dan e’ye
kadar olan alt boliimlerde belirtilen hususlar disindaki durumlarda, davadan g¢ekilmesine
zemin hazirlayan sebepleri agiklayip kayit altina alabilir. Hakim, davadan ¢ekilmesine zemin
hazirlayan sebepleri kayit altinda ortaya koyduktan sonra taraflar ve avukatlart hakimin
giyabinda birbirleriyle goriisiip hakimin davadan c¢ekilmemesi gerektigini yazili ya da kayit
altinda beyan etme firsati bulurlarsa ve hakim de davaya tekrar katilma hususunda isteklilik

gosterirse, davaya tekrar katilabilir. S6z konusu anlagma, dava tutanaklarina da gecirilmelidir.

KURAL UZERINE ACIKLAMALAR

Kural 3A(3). Tiim davalar1 adil ve sabirli sekilde gérmek gorevi, mahkemenin islerini
gecikmeden zamaninda bitirmek goreviyle tutarsiz degildir. Mahkemeler bir yandan islerini

sabirla ve 6zenle yaparken, diger yandan etkin ve verimli ¢alisabilirler.

Kural 2 kapsaminda belirtilen kamuoyunun yargi diirtistligiine ve tarafsizligina
duydugu giiveni pekistirme gorevi, hakimlerin, hiikiim vermeye iligskin ve idari sorumluluklari
dahil tim faaliyetleri i¢in gegerlidir. Saygili olma goérevi kapsaminda ise, ortalama zekaya
sahip kisilerce taciz, 6n yargt ya da taraflilik olarak algilanabilecek yorum ve davranislardan

imtina etmek bulunmaktadir.

Kural 3A(4). Bir davaya iliskin tek tarafli iletisimlerin kisitlanmasi, davanin miidahili
olmayan avukatlarin, hukukgularin ve katilimcilarin iletisimlerinin kisitlanmasi anlamina

gelmektedir. Hakim, hiikim verme sorumlulugu hususunda kendisine destek olmay1
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amaclayan diger hakimler ve mahkeme personeliyle goriisip onlarin tavsiyelerini alabilir.
Hakim, mahkemesinde gorev yapan hukuk danigsmanlarinin ve diger personelin de bu kurala

uymasini saglamak i¢in makul 6l¢lide ¢caba harcamalidir.

Hakim, taraflar ihtilaflar1 kendi aralarinda ¢éziimlemeye tesvik edebilir, fakat hi¢bir
tarafi ihtilafin mahkemece ¢6ziimlenmesi hakkindan vazgegmeye zorlayici davraniglarda

bulunmamalidir.

Kural 3A(5).Hakim, meseleleri ertelemeden, etkin ve adil sekilde bitirme gorevi
kapsaminda, taraflarin mahkemede dinlenme ve ihtilaflarin1 gereksiz maliyet ve gecikme
olmadan ¢Ozlimleme haklarina azami saygiyr gostermelidir. Hékim, baktig1 davalari,
geciktirici uygulamalari, onlenebilir ertelemeleri ve gereksiz maliyetleri azaltmak ya da

tamamen bertaraf etmek i¢in dikkatli sekilde izlemeli ve denetlemelidir.

Mahkeme islerinin zamaninda bitirilmesi, hakimin yargi goérevlerine yeterli zamani
ayirmasini, mahkemede tam zamaninda hazir bulunmasini, incelemekle yiikiimli oldugu
meseleleri tez ¢oziimleyebilmesini ve mahkeme personelinin, avukatlarin ve dava taraflarinin
kendisiyle bu amaci gergeklestirmek igin isbirligi yapmasi i¢in makul tedbirler almasini

gerektirir.

Kural 3A(6). Hakimin karara baglanmamis ya da baglanmak iizere olan bir davanin
esaslarina dair kamuoyu Oniinde yorum yapma yasagi, temyiz siireci sonlanincaya kadar
devam eder. Hakimin kamuoyu 6niinde yaptigi yorumun kendi mahkemesinde goriilen bir
davaya iligskin oldugu durumlarda, hakim, yaptigi yorumun, kural 2 A’nin ihlali anlamina
gelen, kamuoyunun yargi diiriistliigiine ve tarafsizligina duydugu giivenin zedelenmesine yol
acmamasina 6zel olarak dikkat etmelidir. Hakim, kendisinin kisisel vasfiyla dava tarafi
oldugu bir dava hususunda yorum yapabilirse de, yiiksek mahkeme emriyle goriilen ve
hakimin resmi vasfiyla dava tarafi oldugu davalara iliskin yorum yapamaz (Fakat Fed. R.

App. P. 21(b) uyarinca yanit verebilir.)

Kural 3B(3). Bir hakimin atadig1 kisiler atanmis avukatlardan, hakemler, komisyon
iyeleri, O6zel uzmanlar, tasfiye gorevlileri veya iflas idarecileri, vasiler gibi resmi
gorevlilerden ve raportorler, sekreterler ve yardimci hukukcular gibi personelden olusur.
Taraflarin bir atama veya tazminat 6denmesine riza gostermesi hdkimi bu alt boliimde

ongoriilen yiikiimliiliikkten kurtarmaz.
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Kural 3B(4). Hakim, mantik ger¢evesinde taciz, suistimal edici davranig olarak ya da
bu davraniglarin sikdyet edilmesi sebebiyle misilleme olarak yorumlanabilecek herhangi bir is
yeri davranisi sergilememelidir ya da bunlarin sergilenmesine miisamaha gostermemelidir.

Eski ve mevcut yargi calisanlarinin her ikisi aleyhine de misilleme yapmaktan kacinilmalidir.

Bu Kural ¢ergevesinde, taciz, yargi calisanlarina ve diger kisilere yonelik izin
verilemeyecek gerekgeler temelinde ayrimcilik teskil eden taciz ve diger suistimal edici,
baskilayict ve uyumsuz davranislar da dahil olmak iizere, ¢aligma ortaminda mesru bir yeri
olmayan ¢esitli davramiglar1 kapsamaktadir. Bk. Yargi Davranislart ve Yarg: Ehliyetsizlik
Usulleri Kurallari, Kural 4 (a)(2): (“Fark edilebilir kusurlu davranislar sunlar1 icermektedir:
(A) Cinsel taciz veya saldir1 da dahil olmak iizere istenmeyen, saldirgan ya da suistimal edici
cinsel davranisa dahil olma; (B) dava taraflarina, avukatlara, yargi ¢alisanlarina veya diger
kisilere ac¢ik bir sekilde korkung ve diismanca bir tavirla muamelede bulunmak veya (C) yargi
calisanlar1 i¢in hasmane bir ¢alisma ortami olusturma”) ve Kural 4(a)(3): (“Fark edilebilir
kusurlu davranislar 1irk, renk, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel kimlik, gebelik, cinsel

yonelim, din, ulusal kdken, yas veya engellilik temelinde kasti ayrimcilig1 icermektedir™).

Kural 3B(6). Yarginin diiriistliigiine ve tarafsizligina olan kamu giiveni, hakimler
muhtemel kusurlu davranigsa iliskin gilivenilir bilgi temelinde uygun hareketi
gerceklestirdiginde pekistirilir. Gergeklestirilecek hareket sartlara gore degisiklik gostermekte
olup bdyle bir hareketin genel amaci kusurlu davranistan etkilenenlerin zarar gérmesini ve
kusurlu hareketin tekrar gergeklesmesini engellemektir. Hangi hareketin uygun olduguna
karar verirken hakim kusurlu davranig konusunda sikayette bulunan veya bu hususu bildiren
Kisinin gizlilik talebini de dikkate alir. (Bk. Yargi Davranislar1 ve Yargt Ehliyetsizlik Usulleri
Kurallar1, Kural 4(a)6: (fark edilebilir kusurlu davranis, kusurlu davranis ya da ehliyetsizlik
teskil edebilecek herhangi bir giivenilir bilgiyi ilgili semt bas hakimine ya da bolge bas
hakimine sunmamay1 da icerir. Boyle bir giivenilir bilgi alan hakim gizlilik talebin saygi
gostermeli fakat bu bilgiyi yine gizlilik ¢er¢evesinde degerlendirecek olan semt bas hakimine
ya da bolge bas hakimine sunmalidir. Baz1 giivenilir bilgiler kanun ya da kuralla ifsadan
korunur. Hakimin gizlilik teminati, herhangi bir kisinin giivenligini ya da emniyetini tehdit
eden ya da yarginin diiriistliigiinii ve diizgiin isleyisini tehdit eden kusurlu davranig ya da
ehliyetsizlik konusunda giivenilir bilgi mevcut oldugunda devreye girmelidir. Kusurlu
davranis ya da ehliyetsizlik hakkinda bilgi veren kisi ilk bastan hakimin bu bilgileri ilgili semt
bas hakimine ya da bolge bas hdkimine bildirme yiikiimliiliiglinden haberdar edilmelidir.
Bolge bas hakimiyle ilgili kusurlu davranis ya da ehliyetsizlik teskil etme ihtimali olan
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giivenilir bilgiler bir {ist hakime iletilmelidir. Semt bas hakimiyle ilgili boyle bir bilgi de bolge

bas hakimine iletilmelidir.

Bu noktada gerceklestirilmesi uygun eylem hakim ya da avukatla direkt iletisime
gecmektir, baska bir uygun eylem ise eger mevcutsa uygun otoritelere bilgi vermektir ya da
hakim, bir hakimin veya avukatin davranisinin madde ve alkol kullanimindan ya da saglik
durumundan kaynakladigini diigiiniiyorsa bu kisileri destek programina yonlendirebilir. Diger
uygun eylemler taniklik ¢agrisina yanit verme veya yargi disiplin iglemleri veya avukat
disiplin islemlerinde isbirligi yapmak ya da bunlara katilmaktir; hakim disiplin otoritelerine

samimi ve durist davranmalidir.

Kural 3(C). Bir hakim esi i¢in uygulanmasi diisiiniilen reddi hakim siirecinde,
hakimin esi disinda, onunla ayni ikameti paylasan ve yakin iliski igerisinde bulundugu diger

kisiler de gbz Oniine alinmalidir.

Kural 3C(1)(c). Tazmin hakki bulunan bir magdur, cezai bir davada, bu kural
kapsaminda dava tarafi ya da lizerinde ihtilaf bulunan mesele sayilmaz. Bu nedenle, bir sugun
magduru ile mali bir ¢ikar1 bulunan hakimin davadan gekilmesine gerek yoktur. Bununla
birlikte, hakimin tarafsizlig1 kural 3C(1) kapsaminda ortalama diizeyde zekaya sahip kisilerce
sorgulanabiliyorsa, ya da Kural 3C(1)(d)(iii) kapsaminda hakimin davanin sonucundan
onemli Olclide etkilenecek bir mali ¢ikar1 s6z konusu ise, hdkim o zaman davadan

cekilmelidir.

Kural 3C(1)(d)(ii). Bir davaya miidahil olan avukatin, hakimin bir akrabasinin gorev
yaptig1 bir hukuk firmasinda goérev yapmasi, hakimin o davadan g¢ekilmesini tek bagsina
gerektirecek bir sebep degildir. Bununla birlikte, hakimin tarafsizligi kural 3 C(1) kapsaminda
ortalama zekaya sahip kisilerce sorgulanabiliyorsa ya da hakimin akrabasinin hukuk firmasi
ile davanin sonucundan 6nemli dlciide etkilenebilecek bir mali ¢ikarinin oldugu biliniyorsa,

hakim o zaman kural 3C(1)(d)(ii1) kapsaminda davadan ¢ekilmelidir.

Kural 4. Hakim, yargt gorevleri ile tutarhiligi bulunan yargi disi faaliyetlerde

bulunabilir.

Hakim, aralarinda hukukla ilgili ugraslar ile yurttashkla, hayir isleriyle, dinle,
egitimle, toplumla, mali islerle, vekaletle ve hiikiimetle ilgili yargi dis1 faaliyetlerde
bulunabilir. Ayrica, hem hukuki, hem de hukuki olmayan konularda konusabilir, yazabilir,

konferans ve ders verebilir. Ne var ki, hakim, hakimlik gorevinin itibarin1 zedeleyebilecek,
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resmi gorevlerini verimli sekilde yerine getirmesini engelleyebilecek, yargiin tarafsizligin
olumsuz yonde etkileyebilecek, hakimin davalarindan sik sik ¢ekilmesine yol acabilecek, ya

da asagida belirtilen sinirlamalari ihlal edebilecek yargi disi faaliyetlere katilamaz.

(A) Hukukla ilgili Faaliyetler

(1) Konusma, Yazma ve Ogretme: Hakim, hukukla, hukuk sistemiyle ve yargi yonetimiyle ile
ilgili diger faaliyetlere katilabilir, bu hususlarda yazabilir, konusabilir, konferans verebilir
ders verebilir.

(2) Danismanlik Verme: Hakim, asagidaki konularda, bir yasama ya da yiiriitme merciine ya da
gorevlisine danisabilir, danismanlik verebilir, ya da kamuoyuna ag¢ik bir durusmada hazir
bulunabilir:

(a) Yasalarla, yasal sistemle ya da adaletin yonetimi ile ilgili meselelerde;

(b) Genel anlamda hakimin yargi tecriibesinin 6zel uzmanlik saglayabilecegi hususlarda; ya da

(c) Hakimin, kendi adina ya da kendi ¢ikarina tek basina hareket ettigi durumlarda.

(3) Orgiitler: Hakim, hukukla, yasal sistemle ve adaletin yonetimi ile iliskili drgiitlere katilabilir,
bu orgiitlerde iiye, gorevli, yonetici, miitevelli, ya da yasal olmayan danigman olarak
caligabilir. Ayrica, bu orgiite fon yonetimi ve yatirimi hususunda yardimci olabilir. Hakim,
hukukla, yasal sistemle ve adaletin yonetimi ile ilgili proje ve programlarin tiizel veya 6zel
fonlama kuruluglarina tavsiyelerde bulunabilir.

(4) Tahkim ve Arabuluculuk: Hakim, yasalar kendisine agik¢a gorev vermedigi siirece, tahkim,
arabuluculuk ya da baska yarg1 gérevleri yapmamalidir.

(5) Avukathk: Hakim, hi¢bir ortamda kanun uygulayiciligi yapmamali, bir aile ferdinin
avukatligini istlenmemelidir. Bununla birlikte, hakim, iicret almaksizin tek basina aile
fertlerinden birine yasal tavsiyede bulunabilir, onun belgelerini hazirlayip gozden gecirebilir.

(B) Yurttashkla ve Hayir Tsleri ile Tlgili Faaliyetler: Hakim, asagidaki simrlamalara tabi olmak
kaydiyla, kar amaci giitmeyen, yurttaslikla, hayir isleriyle, egitimle, dinle ya da toplumla ilgili
bir orgiite katilabilir, bu orgiitte gorevli, yonetici, vekil, ya da yasal olmayan danisman olarak
caligabilir.

(1) Hakim, davalarmin oniine gelme ihtimalinin yiiksek oldugu ya da herhangi bir mahkemede
davasina iligkin delillerine siirekli bagvurulan 6rgiitte galismamalidir.

(2) Hakim, boyle bir orgiite yatirimlar: konusunda tavsiyelerde bulunmamalidir. Bununla birlikte,
yatirim kararlarini onaylama sorumlulugu bulunmasina ragmen, orgiitiin yonetim kurulunda

ya da miitevelli heyetinde ¢alisabilir.
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(C) Para Toplama: Hakim, kar amaci giitmeyen, hukukla, yurttaslikla, hayir igleriyle, egitimle,
dinle ve toplumla ilgili orgiitlere, para toplama faaliyetlerini planlama hususunda yardimci
olabilir ve bu orgiitlerde gorevli, yonetici ya da miitevelli olarak gériinebilir. Hakim, boyle bir
oOrgiit icin, lizerinde denetleme ya da temyiz yetkisi bulunmayan hakimlerden ya da kendi aile
fertlerinden para yardimi isteyebilir. Bunun disinda, hékim, kisisel olarak para toplama
faaliyetlerine katilmamali, hi¢bir orgiit i¢in para yardimi istememeli, yargi goérevinin itibarini
bu amagcla kullanmamali, kullanilmasmna da izin vermemelidir. Hakim, iiye isteme
faaliyetlerine, faaliyet zorlayici ve aslinda bir para toplama mekanizmasi olarak algilaniyorsa
katilmamalidir.

(D) Mali Faaliyetler

(1) Hakim, emlak ve diger gelir artiric1 faaliyetleri de kapsayacak sekilde yatirim yapabilir ve
yatirimlarini yonetebilir. Bununla birlikte, hakimin yargi gérevinin kotiiye kullanilmasina yol
acabilecek, ya da hakimin gorev yaptigi mahkemede isi olma olasiligi yiiksek avukatlar ile
diger kisilerle arasinda sik sik para transferine neden olabilecek mali faaliyetlerde ve is
anlagsmalarinda bulunmamalidir.

(2) Hakim, bir iste gorevli, yonetici, aktif ortak, miidiir, danisman ya da ¢alisan olarak ¢aligabilir,
ancak tek sart, isin sadece hakimin ailesi arasinda yapilmasi ve hakimin ailesinin kontroliinde
bulunmasidir. Bu amagla, hakimin aile fertleri, Kural 3C(3)(a)’da tanimlandig1 sekilde,
hakimin ve esinin 3. dereceye kadar olan akrabalarini, hakimin ya da esinin yakin ailevi
iliskisi olan diger akrabalar1 ve yukarida belirtilen akrabalarin eslerini kapsamaktadir.

(3) Hakim ciddi mali kayba ugramamak kosuluyla, davalarindan sik sik g¢ekilmesine yol
acabilecek yatirimlarini derhal elden ¢ikarmalidir.

(4) Hakim, Yargi Konferansi Hediye Yonetmeliginde belirlenmis hediye kabul sinirlamalari ile
hediye toplama yasagina uymalidir. Hakim, kendisiyle ayni ikameti paylasan aile {iyelerinin,
kendisine Yargi Konferanst Hediye Yonetmeliginde izin verilen 6lgiideki hediyeler disinda
hediye toplamasma ya da kabul etmesine engel olmak i¢in gerekli ¢abayi harcamalidir.
Hakimin aile tiyeleri, hakimin kan, evlatlik ve evlilik yoluyla edinilmis akrabalarindan ya da
hakim tarafindan aile iiyesi gibi muamele goren diger kisilerden olusur.

(5) Hakim, resmi vasfiyla elde ettigi kamuoyuna agik olmayan bilgileri, kendi yargi gorevi ile
iliskisiz amaclar i¢in kullanmamali ve ifsa etmemelidir.

(E) Yediemin Olarak Faaliyetleri: Hakim, yalnizca kural 4D(4)’de tanimlandig1 sekliyle kendi
aile fertlerinden birine ait bir emlak, vakif ya da kisi icin vasilik, yoneticilik, miitevelli
iiyeligi, koruyuculuk ya da diger yedieminlik faaliyetlerinde bulunabilir. Hakim, bir aile

yediemini olarak asagidaki sinirlamalara tabidir:
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(1) Hakim, yediemin olarak dahil olacagi davalarin kendi mahkemesinde goriillme ya da temyiz
yetkisi altinda bulunan bir mahkemede delil olarak kullanilabilecegi durumlarda, yediemin
olmamalidir.

(2) Hakim yediemin olarak, kisisel vasfiyla gerceklestirdigi mali faaliyetlerde tabi oldugu
sinirlamalara tabidir.

(F) Hiikiimet Gorevlendirmeleri: Hakim, hiikiimete ait bir komisyonda, komitede ya da diger
hiikiimet gorevlerinde ¢alismay1, yapacagi is ancak hukukla, yasal sistemle ya da adalet
yonetimi ile ilgili ise, ya da hakimin atanmasimi federal bir kanun gerektiriyorsa kabul
edebilir. Aksi halde, hakim, hiikiimet i¢in yapacagi gorevin kamuoyunun yargi diriistliigiine,
tarafsizligina ve bagimsizlifina duydugu giivene zarar verecegi durumlarda hi¢bir hiikiimet
atamasin1 kabul etmemelidir. Hakim, torenlerde ya da tarihi, egitsel ya da kiiltiirel
faaliyetlerde kendi iilkesini, devletini ya da yerel dzelliklerini temsil edebilir.

(G)Odalar, Kaynaklar ve Personel: Hakim, bu kuralin izin verdigi yargi dis1 faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in  yargit odalarmi, kaynaklarini ve personelini higbir sekilde
kullanmamalidir.

(H)Tazmin, Geri Odeme ve Mali Raporlama: Hakim, bu kuralin izin verdigi hukukla ilgili
yarglt dis1 faaliyetler icin, kaynaginin hékimi yargi gorevlerinde etkileme goriintiisii
yaratmadigi durumlarda tazmin ve geri ddemeleri kabul edebilir. Odeme kaynaklarinm
uygunsuzluk goriintiisii yarattigi durumlarda ise, hakim asagidaki sinirlamalara tabidir:

(1) Tazminat, makul bir meblagi asmamalidir. Ayrica, ayni faaliyeti gergeklestiren kisi hakim
olmasaydi, o kisiye verilmesi gereken meblagi da asmamalidir.

(2) Masraflarin geri 6demesi, hakimin ya da bazi durumlarda esinin ve akrabasinin yaptigi
gercek yol, yemek ve konaklama maliyeti kadar olmalidir. Diger ek 6demeler tazminat sayilir.

(3) Hakim, aralarinda hediye ve diger kiymet bildirimlerinin de bulundugu mali bildirimlerini,

iliskili kanunlar ile Yargi Konferansi Yonetmelik ve yonergeleri uyarinca yapmalidir.

KURAL UZERINE ACIKLAMALAR

Kural 4. Hakimi yargi dis1 faaliyetlerden tiimiiyle ayirmak ne miimkiindiir, ne de
akillica bir igtir. Hakim, i¢inde yasadigi toplumdan izole edilmemelidir. Bir yargi gorevlisi ve
hukuk uzmani olan hakimin, yasalara, yasal sisteme ve adalet yonetimine yapacagi katkilar
essiz ve biricik olacaktir. Yasalarin maddi ve usule yonelik igeriginin gézden gegirilmesi,
ceza ve ¢ocuk hukukunun iyilestirilmesi, bu katkilardan yalnizca birkacidir. Hakim, zamani el
verdigi ve tarafsizligina halel gelmedigi dl¢iide, bu katkiy1 ya bagimsiz olarak, ya da bir baro,
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bir yargi konferanst ya da hukukla ilgili bir orgiit aracilifiyla yapmaya tesvik edilmelidir.
Hakimler, aym1 kisitlamalara tabi olmak sartiyla, hukukla ilgili olmayan diger pek c¢ok
faaliyette de bulunabilirler.

Hakim, iliskili yasalarin sinirlart icerisinde (bk. drnegin, 18 U.S.C. § 953) gerekli
sorusturmay1 yaptiktan sonra diinyanin herhangi bir yerinde kovusturmaya ugrayan bir
avukatin ya da héakimin, kendi profesyonel sorumluluklar1 ile o {ilkenin uygulama ve
politikalar1 arasindaki bir ¢atigmadan dolayr kovusturmaya ugradigi sonucuna varmissa,

avukatlarin ve hakimlerin kovusturulmasindan yana olmadigini beyan edebilir.

Hakimin esi disinda onunla ayni ikameti paylasan ve yakin iligski kurdugu kisiler, kural
4 A(5) kapsaminda tanimlanan yasal yardim amaciyla, kural 4C kapsaminda tanimlanan para
toplama faaliyeti amaciyla ve kural 4D(2) kapsaminda tanimlanan aile isleri amaciyla aile

ferdi sayilir.

Kural 4A: Bir hukuk fakiiltesinde 6gretim gorevlisi olmak ya da okulun kurulunda
calismak miimkiindiir. Bununla birlikte, kar amaci giiden okullarda hakimin yapacagi goérev,

yonetimsel olmayan danigmanlik kurulu goérevleri ile sinirlidir.

Hakim, bu kuralla tutarli olacak sekilde, avukatlar1 karsiliksiz yasal hizmetler vermeye

tesvik edebilir.

Kural 4A(4): Bu kural, genellikle hakimlerin devlet mahkemesinde bir meselede
arabuluculuk yapmasini yasaklar. Hakimin ilgili devlet mahkemesi meselesini ele almadan
etkili sekilde coziimlenemeyecek bir federal meselede arabuluculuk yaptigi durumlar bu

yasagin digindadir.

Kural 4A(5): Hakim, dava siireglerine dair meselelerde, hiikiimet mercileri oniinde
hazir bulunma ya da hiikiimetle yapilan diger anlagmalarda tek basina hareket edebilir. Bunu
yaparken ise, kendisinin ya da aile bireylerinin ¢ikarlarini artirmak i¢in yargi gorevini kotiiye

kullanmamalidir.

Kural 4B: Bazi orgiitlerin degisen dogasi ve dava siireglerine maruz kalmasi,
hakimin, mensup oldugu orgiitiin faaliyetlerini, o o6rgiitte kalmasinin uygun olup olmadigi
hususunda siirekli olarak gozden gecirmesini gerekli kilmaktadir. Mesela pek ¢ok yargi
bolgesinde, hayir isleriyle ugrasan hastaneler, gegmiste olduklarindan daha fazla mahkemelik

olmaktadir.
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Kural 4C: Hakim, hukukla ilgili olan ya da olmayan bir Orgiitiin para toplama
faaliyetlerine katilabilirse de, bu etkinlikte konusma yapamaz, onur konugu olamaz ve
etkinlik programinda adi gecemez. Hakimin adinin, orgiitteki gorevinin ve yargiyla ilgili
vasfinin Orgiitiin antetli kdgidinda kullanilmasi, para toplama ve iiye ekleme etkinliklerinde
bile olsa, ayn1 bilgiler ve vasiflar bagkalar i¢in de belirtilmisse, kural C’nin ihlali anlamina

gelmeyecektir.

Kural 4D(1), (2) ve (3): Kural 3’te, hakimin bir davada kii¢ciik de olsa mali bir
¢ikarinin bulundugu durumlarda davadan g¢ekilmesi gerektigi diizenlenmistir. Kural 4Dise,
hakimin, yargi gorevini yerine getirirken sahip oldugu tarafsizlifa zarar verebilecek is
faaliyetlerinden ve mali faaliyetlerden kaginmasini gerekli kilar. Kural 4H, hakimin, yargi
gorevi disinda gerceklestirdigi gorevler icin aldigi tazminatlari raporlamasini sart kosar.
Hakimlerin de, normal vatandaglar gibi mali faaliyetlerde bulunma haklari vardir. Ne var ki,
bu faaliyetleri gerceklestirirken hakim, gorevlerini hakkiyla yerine getirmesini teminat altina
alacak bazi kisitlamalara tabidir. Hakimin aile arasinda tutulan bir iste gérev yapmasi genel
anlamda kabul edilebilirse de, hakimin ¢ok fazla zamanini aliyorsa, yargi gorevinin itibarinin
kotiiye kullanilmasina sebep oluyorsa ya da yapilan is hakimin gorev yaptigr mahkemeden
daha once geliyorsa yasaklanabilir. Yatirim yapmak ya da yaptig1 yatirnmdan gelir saglamak,

hakimin yarg1 gérevini yerine getirmesini ¢ok da fazla etkilemeyecektir.

Kural 4D(5): Kamuoyuna kapali bilgilerin kullanimina getirilen kisitlama, hakimin
kendisinin, ailesinin, mahkeme personelinin, ya da diger yargi gorevlilerinin giivenligi ve

saglig1 i¢in bu Kurallarin hiikiimleri ile tutarli sekilde bilgiyi kullanmasini engellemez.

Kural 4E: Bir kisinin yalnizca o hakimin evinde yasamasi, o kisiyi tek basina bu kural
kapsaminda hakimin bir aile ferdi yapmaya yetmez. Bu kisi ayn1 zamanda, hakimin ailesinden

biri muamelesi gérmelidir.

Bu Kurallarin kurala uyma hiikiimlerinin tarihi, yediemin olarak devamli hizmet

verme hususunda da bilgi vermektedir.

Bir hakimin bu Kurallar kapsamindaki yiikiimliliikleri ile hakimin yediemin olarak
ylkiimliiliikleri, zaman zaman birbiriyle catisabilir. Mesela, hakim, bir vakfin miitevelli
tiyeligi esnasinda elinde bulundurdugu kiymetlerin kendisini kural 4D(3) kapsaminda
davalarindan sik sik c¢ekilmek zorunda biraktigi durumlarda bu kiymetleri elden ¢ikarmak

vakfi kayba ugratiyorsa, miitevelli heyeti tiyeliginden istifa etmelidir.
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Kural 4F: Yarg: dist atamalari kabul etmenin uygunlugu, adli kaynaklara iliskin
talepler ile mahkemeleri tartismali goriilebilecek meselelere karismaktan koruma ihtiyaci
1s1g¢inda degerlendirilmelidir. Hakimler, yarginin etkililigini ve bagimsizligin1 olumsuz yonde
etkileyebilecek, hakimin adli sorumluluklarini yerine getirmesinin oniine gegebilecek, ya da
kamuoyunun yargiya duydugu giivene halel getirebilecek hiikiimet atamalarini kabul

etmemelidir.

Kural 4H: Hakim bu Kurallar kapsaminda, bu kuralda hiikme baglananlar disinda bir
gelir, bor¢ ya da yatirim beyan etmek zorunda degildir. 1989 tarihli Etik Reformu ile yargi
konferansinda yayinlanan yonetmelikler, hakimlerin tazminat alimlarina ek sinirlamalar
getirmektedir. Bu nedenle, hakim herhangi bir tazminat alim isine girismeden Once, s6zii
edilen kanuna ve yonetmeliklere basvurmalidir. Sozii edilen kisitlamalardan bazilari su

sekildedir:

(1) Konusma, bir yerde hazir bulunma ya da makale yazma gibi seyler i¢in iicret alma yasagi,

(2) Kar amaci giiden ya da gilitmeyen bir orgiitiin gorevlisi, miitevelli heyeti tiyesi ya da yoneticisi
olarak yapilan gorev karsiliginda iicret alma yasagi;

(3) Ucret karsiliginda yapilan dgretim gorevliligi i¢in n onay gerekliligi ve

(4) Dis gelir alim sinirt.
Kural 5: Héakim, siyasi faaliyetlerden kaginir.

A. Genel Yasaklar: Hakim:

(1) Siyasi bir 6rgiitiin lideri olmamali ya da béyle bir 6rgiitte gorev yapmamalidir.

(2) Siyasi bir orgiit ya da aday i¢in konusma yapmamali, ya da kamu gorevi i¢in bir aday1 alenen
onaylamamali veya buna kars1 ¢ikmamalidir.

(3) Siyasi bir orgiit ya da aday i¢in para yardimi istememeli, bu hususta bir degerlendirme
yapmamali, ya da herhangi bir katkida bulunmamali, siyasi bir orgiit ya da adaym
sponsorlugunu yaptigr bir yemege ya da etkinlige katilmamali, o etkinlik i¢in bilet satin
almamalidir.

B. Adaylk Uzerine Istifa Etme: Hakim, herhangi bir gorev i¢in yapilan bir 6n secimde ya da
genel secimde aday oldugu zaman, yargi gorevinden istifa etmelidir.

C. Diger Siyasi Faaliyetler: Hakim, diger siyasi faaliyetlerde de bulunmamalidir. Bu yasak,

hakimin kural 4 kapsaminda tanimlanan faaliyetlerde bulunmasini engellemez.
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KURAL UZERINE ACIKLAMALAR

Siyasi Orgiit terimi, Siyasi partileri, bir siyasi partiye ya da bir kamu gorevi i¢in aday
gosterilen kisiye bagl gruplari, ya da birincil amact kamu gorevleri i¢in yapilan se¢imlerle
ilintili olarak belli adaylar1 ya da partileri savunan, ya da bunlara muhalefet eden olusumlari

ifade etmektedir.
Davrams Kurallarina Uyma

Bu kuralin hedef aldig1 hakim, federal yargi sistemi icerisinde yargi gorevlerini yerine
getirme islevi bulunan kisidir. Asagida belirtilenler disinda tim hakimler bu Davranig

Kurallarina uymalidir:

(2) Yar1 Zamanh Hakimler
Yar1 zamanli hakim, devamli ya da periyodik bir sekilde yar1 zamanli olarak ¢alisan, kanunun
baska mesleklere ve islere zaman ayirmasina izin verdigi, bu nedenle de, tazminati tam
zamanli hakimden daha az olan hakimdir. Yar1 zamanli hakim:

(1) 4A(4), 4A(5), 4D(2), 4E, 4F ya da 4 H(3) sayili kurallara uymak zorunda degildir.

(2) Yar1 zamanl hakim, yari zamanli hakimler i¢in ¢ikar ¢atigmasi kurallari hari¢ olmak iizere,
kendi gorev yaptigi mahkemede ya da 0 mahkemenin temyiz yetkisine tabi mahkemelerden
birinde kanun uygulayiciligi yapmamali, ya da hakim olarak gorev yaptigi davada ya da
iliskili davalarda avukatlik yapmamalidir.

(b) Gegici Yetkili Hikimler
Gegici yetkili hakim, bir mahkemeye gegici yetkili olarak atanmis hakim ya da 6zel uzman
olarak atanmuis kisidir.

(1) Gegici yetkili hakim bu vasifla gorev yaparken, yukarida yar1 zamanl hakimler i¢in belirtilen
kurallara (4A(4), 4A(5), 4D(2), 4D(3), 4E, 4F, ya da 4H(3)) uymak zorunda degildir. Dahasi,
0zel uzman olarak gorev yapan bir kisinin, 4A(3), 4B, 4C, 4 D(4) ya da 5’¢ uyma zorunlulugu
yoktur.

(2) Gegici yetkili hakim olarak gérev yapan bir kisi, hakim olarak gérev yaptig1 bir davada ya da
iliskili davalarda avukatlik yapmamalidir.

(c) Emekli hakimler

28 U.S.C. § 371(b) ya da § 372(a) kapsaminda emekli olan hakimler, 3. maddeye uygun
hakimlerdir. Federal Davalar Mahkemesi Hakimlerinden § 178(d) kapsaminda geri
cagirilmaya tabi olanlar, ya da yargi gorevine geri ¢agirilanlar, 4 F disinda bu kuralin tiim

maddelerine uymakla yiikiimliidiir. Bununla birlikte, hakim, yargi dis1 gérevlendirme boyunca
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tim yargi hizmetlerinden imtina etmelidir. (Kural 4F’de bir yaptirim bulunmamaktadir).
Yargi gorevine geri ¢cagirilmaya ehil olan ABD topraklarinda bulunanlar disindaki tiim emekli
hakimler, bu kuralin yar1 zamanli hakimlerle ilgili kismina uymalidirlar. Bununla birlikte,
yargl gorevine geri cagirilmaya ehil oldugu halde Amerika Birlesik Devletleri Mahkemeleri
Idari Ofisi'ni geri ¢agirilmak istemedikleri yoniinde bilgilendiren iflas hakimleri ile Sulh
Hakimleri, bu kuralin yar1 zamanli hakimleri ile ilgili kismina uymak zorunda degildir. Bu

bildirim, emeklilikten sonra herhangi bir zamanda yapilabilir ve geri alinamaz.

Amerika Birlesik Devletleri topraklarinda ve kendi ikametlerinde bulunan kidemli hakimler,

bu kurala, 28 U.S.C. § 373(c)(5) ve (d) kapsaminda belirtildigi sekilde uymalidir.
BOLUM UZERINE ACIKLAMALAR

Kurala uyma boéliimii iizerinde 2014 tarihinde yapilan emekli iflas hakimleri ile sulh
hakimlerine iliskin degisiklikle s6z konusu hakimlerin Amerika Birlesik Devletleri
Mahkemeleri idari Ofisi’ni geri ¢agirilmak istemediklerine dair bilgilendirdiklerinde bu
kuralin yar1 zamanlh hékimleri diizenleyen boliimiine uymaktan muaf birakilmasinin amaci,
bu hakimlerin kanunla verilmis yillik 6denek, gecim maliyet diizenlemesi ve diger emeklilik

haklarini degistirmek degildir.
Kurallara Uyma Tarihi

Bu Davranis Kurallarina uymakla yilikiimli kisiler, mali ya da yediemin olarak
yiriittiikkleri islerini, kurala miimkiin oldugunca c¢abuk uyacak sekilde ve her kosulda,
atandiktan sonra 1 yil igerisinde diizenlemelidirler. Bununla birlikte, kisinin zamani buna
yeterli degilse ya da olusan c¢ikar catismalar1 6nemli boyutta degilse, kisi, herhangi bir
tazminat almadan, kendi aile ferdi olmayan bir kisiye ait emlak ya da kisi igin vasi, yonetici,
gorevli ya da vekil olarak gorev yapmaya devam edebilir. Bunun i¢in sartlar ise, iligkinin
sonlandirilmasinin emlakin ya da kisinin ¢ikarmin gereksiz énemli dlgiide tehlikeye diisecek

olmasi ve hakimin gorev yapacagi bolgenin yargi kurulunun bu iligkiyi onaylamasidir.
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YARGI ETiGi KURALLARI — HIRVATISTAN

Mahkemeler Kanunu’nun (Hirvatistan Cumhuriyeti Resmi Gazetesi, Sayi: 150/05)
107. maddesi uyarinca, Hirvatistan Cumhuriyeti’ndeki Tiim Hakim Kurullariin Baskanlar
Konseyi tarafindan, 16 Ekim 2006 tarihinde Hirvatistan Cumhuriyeti Yiiksek Mahkemesinin

toplantisinda kabul edilmistir.

Hirvatistan Cumbhuriyeti’nin anayasal diizeninin en yiiksek degerlerine (hukukun
ustlinliigii, anayasallik ve yasallik, insancillik ve etik, insan hak ve O&zgilrliiklerinin

korunmasi) erismek amacuyla;

Yargt makaminin bagimsizligini, tarafsizhigmi, yetkinligini, esitlik¢iligini  ve

sayginligini temin etmek amaciyla;

Yargisal gorevlerin icrasinda kisisel ve mesleki sorumluluk, biling ve etkinlik

konusundaki farkindalig1 artirmak amaciyla;

Hakimlerin kisilerarast iligkilerinin ve mahkeme c¢alisanlariyla ve taraflarla olan

iliskilerinin siirekli olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla;
Yiiksek etik standartlar prensibinin tesvik edilmesi amaciyla;

Yargilama siireclerine dahil olan vatandaglar, tiizel kisiler ve diger tiim taraflar igin

yasal korumanin kanuna uygun ve zamaninda temin edilmesi amaciyla;

Halkin hakimlik mesleginin adilligine ve etkinligine duydugu giivenin gii¢lendirilmesi

amaciyla; Asagidaki belgelerde yer alan uluslararasi ilkeleri dikkate alarak:

e BM Genel Kurulunun insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (10 Aralik 1948 tarihli ve
217A(1I) sayil1 Karari);

e “Yargi Bagimsizligi Temel Ilkeleri” baglikli BM Karar1, 1985;

e 22 Ekim 1993 tarihli, 50/181 sayili ve 20 Aralik 1993 tarihli, 48/137 sayili “Insan
Haklar1 ve Yarg1” bashiklt BM Karari;

e Bireylerin, Gruplarin ve Toplumsal Organlarin Evrensel Olarak Taninan Insan
Haklarm ve Temel Ozgiirliikleri Destekleme ve Koruma Hakkina ve Sorumluluguna
Iliskin Bildirge (8 Mart 1999 tarihinde kabul edilen 53/44 sayili BM Genel Kurul

Karari);
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e Avrupa Konseyinin “Hakimlerin Bagimsizligi, Tarafsizligi, Etkinligi ve Roli”

hakkindaki R (94) 12 sayili Tavsiye Karari;
e Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri;

e 8-10 Ekim 1998 tarihlerinde Avrupa Konseyinde kabul edilen “Hakimlerle Ilgili

Mevzuat Hakkinda Avrupa Sart1” ve diger uluslararasi belgeler;
Isbu Yarg: Etigi Kurallar1 asagidaki hiikiimleri dngoriir:
1. Etik Kurallarn

Yarg1 Etigi Kurallari, yargisal faaliyetlerin basarili sekilde yerine getirilmesi icin

gerekli olan bir etik ilkeler biitlintidiir.
2. Anayasallik ve Yasalhk

Hakimin gorevi, Anayasaya ve yasalara uygun sekilde ve Hirvatistan Cumhuriyeti’nin
hukuk sisteminin bir parcast olan uluslararasi anlagsmalara dayanarak hiikiim vermek ve
Anayasaya, uluslararasi anlagsmalara ve Hirvatistan Cumhuriyeti kanunlarina uygun olarak

kabul edilen diger diizenlemeleri uygulamaktir.
3. Insancilhik ve Etik

Hakim, mesleki faaliyetlerinde ve 6zel hayatinda insancil sekilde hareket eder ve
mesleki standartlara ve genel kiiltiir standartlarina uygun olarak en yiiksek etik ilkeleri

uygular.
4. Bagimsizhik

Hakim; toplum, toplumsal gruplar ve bireyler karsisinda bagimsiz sekilde hareket eder
ve yasal diizenlemeleri yalnizca vicdanina gore yorumlayarak ve uygulayarak hareket eder ve

karar verir.
5. Tarafsizhik

Hakim; gorevlerini tarafsiz sekilde ve irk, renk, din, ulusal kdken, yas, medeni durum,
cinsel yonelim, sosyal ve maddi statii, siyasi yonelim ve diger farkliliklar bakimindan

herhangi bir yanlilik veya iltimas olmaksizin yerine getirir.

Hakim, yargilama siirecinin hakkaniyetine zarar verebilecek ve bir davada yanlilik

izlenimi olusturabilecek aciklama ve yorumlar yapmaktan kaginir.
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6. Ehliyet

Hakimin yargisal gorevlerini profesyonel sekilde yerine getirebilmesi i¢in hukuka ve

hukukun uygulanigina iliskin yiiksek diizeyde bilgi sahibi olmas1 gerekir.
Hakim, sunulan mesleki egitim programlarina katilma hakkini ve vazifesini tagir.
7. Esitlik

Hakim, yargisal gorevlerin icrasinda bir davanin tiim taraflarina karsi usule uygun,

anlayisli, saygili ve esit sekilde davranmakla yiikiimliidiir.

Hakim, mahkeme calisanlarinin ve resmi niifuzu altinda bulunan diger tiim kisilerin,

davanin tiim taraflarina kars1 esit muamele gdstermesini temin eder.
8. Yargi Gorevinin Onuru

Hakim, mahkeme disindaki yargisal gorevlerini ve faaliyetlerini yerine getirirken
mahkemenin ve yargi mesleginin itibarinin ve onurunun korunmasina katki saglayacak

davranis standartlar1 gelistirmekle yiikiimliidiir.

Hakim, hakimlik konumuna yarasmadigi izlenimi veren her tiirli uygunsuz
davranistan uzak durur ve diger vatandaslar i¢in kiilfet olarak nitelenebilecek birtakim

siirlamalari kabul eder.
Hakim, yazili ve sozlii ifadeleriyle hakimlik mesleginin ve konumunun itibarini korur.

Mahkeme bagkani veya bir dairenin bagkani olarak gorev yapan hakim, kendisinin

iistiin oldugu hissiyatini olusturmaz.

Hakim, hakimlik konumuna uygun olmayan kamusal veya 6zel, iicretli veya iicretsiz

herhangi bir gorev icra etmez.

Hakim; ailesinin, hakimlik mesleginin icrasinda kendi eylemlerine ve kararlarina

uygunsuz etkide bulunmasina miisaade etmez.

Hakim; kendisi, aile {iyeleri veya baska bir kisi i¢in 6zel menfaat elde etmek veya bu

kisilerin menfaatlerini desteklemek iizere meslegin itibarini kullanmaz.

Hakim; aile iiyelerinin, mahkeme ¢alisanlarinin veya yargi erkinin yetkisine tabi olan
bagka herhangi bir kisinin, hakimin gorevlerini yerine getirirken yaptig1 veya yapmay1 ihmal

ettigi bir sey karsiliginda hediye, bor¢ veya iltimas kabul etmesine miisaade etmez.
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Hakim, yargi gorevinin disinda hukuki danigsmanlik veya adli yardim saglamaz.

Hakim, wusul kurallar1 aksini gerektirmedigi siirece, hakimlik gorevinin icrasi
kapsaminda dnceden baktig1 herhangi bir davada veya bu davayla iliskili bagka bir davada

hakimlik gérevinin sona ermesinden sonra dahi herhangi bir sekilde yer alamaz.
9. Sorumluluk

Hakim, bakmakla sorumlu oldugu dosyalar1 sirasiyla karara baglamali, dava

islemlerinde herhangi tarafa 6ncelik vermemelidir.

Hakim, davalara iliskin calismalarinda gereksiz gecikmelerin yasanmamasina 6zen

gosterir ve belirlenecek usulii miimkiin oldugunca erken sekilde uygulamakla yiikiimliidiir.

Hakim; mesai saatlerinden azami istifade saglanabilmesi amaciyla is ylikiiniin mantikli

bir sekilde dagitilmasindan sorumludur.

Hakim, resmi gorevi dahilinde gerekli olmadig: siirece, mesleginin icrasi esnasinda

edindigi gizli bilgileri ifsa etmez.
10. Caliskanhk ve Ozen

Hakim, miimkiin olan en yliksek performansi elde etmek i¢in tiim bilgisini ve gayretini

ortaya koyar ve tamamlanan is miktarin1 artirmak adina kaliteden 6diin verilmemesini saglar.

Hakim, kabiliyetleri ve ilgi alanlar1 dogrultusunda, kendisini sadece mahkeme ve
yargisal karar alma siireciyle ilgili gérev ve sorumluluklara degil, hakimlik gorevi ve

mahkemenin isleyisi ile ilgili diger gorevlere de adar.

Hakimin mahkeme disarisindaki faaliyetleri, yargisal gorevlerini diizenli ve diizgiin

sekilde yerine getirmesine engel teskil etmemelidir.
11. Dernek Kurma Ozgiirliigii

Hakimler, yargi makamin1 korumak ve gelistirmek amaciyla, kendi ¢ikarlarini savunan
ve bagimsizliklarini ve yargi giicliniin statiisiinii koruyan meslek birlikleri kurma ve bu

derneklerin ¢alismalarina katilma hakkina sahiptir.
12. Kamuyla liskiler

Hakim, kamu nezdinde hakimlik mesleginin itibarin1 yiikseltecek sekilde davranir.
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Hakim, goriilmekte olan belirli dava siireglerine ve bu davalardaki mahkeme

kararlarina iligkin bir goriis ifade etmez.

Hakim; hukuk, hukuk sistemi ve yargi sisteminin isleyisi konularindaki kamusal

tartismalara katilabilir.

Hakim; kamu icindeyken veya medya, yazili makaleler, radyo veya televizyon
programlari, halka agik toplantilar, dersler vs. yoluyla toplumsal olgular konusunda yorumda
bulunurken sergiledigi goriintiiniin, ifade ettigi goriislerin ve genel davranis bigiminin yasal

diizenlemelere ve igbu belgenin hiikiimlerine uygun olmasina azami gayret sarf eder.

Hakim, dava esnasinda ve davayla baglantili olarak kendi kisiligine vurgu yapmaktan

ve goriis ve diisiincelerini 6zellikle medya vasitasiyla dile getirmekten kacinir.
13. Hakimlerle ve Mahkeme Cahsanlariyla Iliskiler
Hakimler, mahkemedeki tiim ¢alisanlara dogru sekilde davranmakla yiikiimliidiir.

Hakimler, meslektaslariyla iliskilerini ve mesleki igbirligini gelistirir ve iyi bir sekilde

stirdiiriir. Hakim, mahkeme danigsmanlarina mesleki gelisimlerinde destek olur.

Hakim, mahkemedeki stajyerlerin hukuk bilgilerini gelistirmelerini saglamali, edinilen
bilgilerin ve hukuk teorisinin pratikteki uygulanisinin isabetli ve eksiksiz olmasina yonelik

gayret gosterilmelidir.

Hakim, mahkeme danigsmanlarinin ve mahkeme stajyerlerinin etik davranis diizeylerini

isbu Etik Kurallar1 belgesine uygun olarak gelistirir.
14. Etik Kurallarimn Ihlali
Hakimler, isbu Etik Kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

Herkes, bir hakimin bu belgenin hiikiimlerine aykir1 olan davraniglarina dikkat ¢ekme

hakkina sahiptir.

Bir sikayetin hedefindeki hakimin goérev yaptig1 mahkemenin hakimler kurulu bagkana,

s0z konusu sikayeti hakimler kuruluna sunar.
Hakimler Kurulu, s6z konusu hakimin sikayete karst yanit vermesini saglar.
Hakimler Kurulunun bir sikayetin hakli gerekcelere dayandigini tespit etmesi halinde

Kurul, Etik Kurallarinin ihlal edildigi kararin1 alir.
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Hakim, kararin bildirildigi tarihten sonraki sekiz giin igerisinde Etik Kurallarinin ihlal
edildigi yoniindeki Kurul kararma kars1 itirazda bulunma hakkina sahiptir. Itiraz, Mahkemeler
Kanunu’nun 107. maddesinin 2. fikrasinda bahsi gecen Kurul tarafindan, Kurul {iyelerinin oy

cogunluguyla karara baglanir.
Nihai karar, hakimin goérevini ifa ettigi mahkemenin baskanina bildirilir.

Isbu Etik Kurallarm ihlaline iliskin hiikiimler, Etik Kurallarimin yiiriirliige girmesinden

sonra gerceklesen ihlaller i¢in gegerlidir.
15. Nihai Hiikiimler

Isbu Etik Kurallar1, 26 Ekim 2006 tarihinde Hirvatistan Cumhuriyeti’ndeki tiim Hakim
Kurullar1 Bagkanlar1 Konseyinin bir oturumunda kabul edilmis ve ayni giin yliriirliige girmis

olup Hirvatistan Cumhuriyeti Resmi Gazetesi’nde yayimlanmaistir.
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Hakimlerin Etik Davramis Kodu — Azerbaycan

(Azerbaycan Cumhuriyeti Mahkeme-Hukuk Surasi tarafindan 22 Haziran 2007 de

onaylanmistir)

Hakimlerin Etik Davranig Kodu (bundan sonra “Kod” olarak anilacak) yarg: aktivitelerine
iliskin etik prensiplerin ve standartlarin bir araya getirilmesidir. Bu Kod bazi ozel ahlak, iyi
davrams ve yargr gorevi disindaki faaliyetleri diizenler ve hdakimin mesleki aktiviteye karsi

olan tutumunu belirler.
1. Genel Hiikiimler

Madde 1. Hakim gorevini gergeklestirirken devlet, vatandaslar ve yargi huzurunda ettigi
yeminin gereklerine uygun olarak hem mesleki hem de kisisel davranislarinda en yliksek

davranis standartlara uymalidir.

Madde 2. Hakim, Azerbaycan Cumhuriyeti Anayasasi’na, Mahkemeler ve Hakimler
Kanunu’na ve diger kanunlara saygi gosterir ve riayet eder, yargmin diristliigiinii ve

bagimsizligini korur ve itibarini yiikseltir.
Madde 3. Hakimin yargiyla ilgili gorevleri, diger her tiirlii faaliyetinden once gelir.

Madde 4. Hakim, hukukun {stiinliigiine riayet eder, olgulara dayanarak karar verir, yargi

faaliyetlerinin etik olmasin1 saglar ve adil, tarafsiz ve serinkanli davranir.

Madde 5. Hakim, her zaman yargi makaminin onurunu ve yiiksek itibarin1 koruyacak
bi¢imde davranir. Hakim, yargiyla ilgili gorevlerini yerine getirirken hakimlerin yiiksek
konumuna, bagimsizligina, onuruna ve serefine zarar verebilecek her tiirlii uygunsuzluktan

kaginir.
IL. Yargi Gorevlerine Uygulanan Kurallar

Madde 6. Hakim, yargiyla ilgili gorevlerini yiiksek sorumluluk duygusuyla yerine getirir,
davalar1 ve biitiin unsurlar1 zamaninda degerlendirmek i¢in gereken her tiirlii yasal onlemi

alir.

Madde 7. Hakim, mesleki faaliyetlerine akrabalarinin, arkadaglarimin ve yakinlarinin
miidahale etmesini engeller. Bir hakimin verecegi karar, aile iiyelerinin ve akrabalarinin
menfaatlerini etkileyebilecek nitelikteyse veya tarafsizligi hakkinda herhangi bir siiphe
yaratabilecek nitelikteyse hakim davadan gekilir.
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Madde 8. Hakim, yargiyla ilgili gorevlerini yerine getirirken davanin taraflariyla ilgili
herhangi bir varsayim veya Onyargi olmaksizin kanun ve mahkeme Oniinde herkese
(miidafiler, savcilar, sahitler vb.) esit davranilmasi ilkesine uyar. Hakim, herhangi bir 1rk,
cinsiyet, din ve millet hakkinda goriislerini ifade etmekten ve diger her tiirlii ayrimciliktan

kaginir.

Madde 9. Hakim, ileri yarg: kiiltiiriine sahip oldugunu gosterecek bigimde biitiin taraflara
nazik davranir, taraflarin birbirlerine ve mahkemeye saygili davranmasini talep eder ve

mahkemeye kars1 saygisizlik yapan taraflar1 cezalandirr.

Madde 10. Hakim, herhangi bir devlet kurumunun, idari kurumun veya bireyin etkisi altinda
kalmaz ve kamuoyunun goriisii veya elestirisi, hakimlerin kararlarmin yasalligin1 ve esasini
etkilemez. Hakim, davalar1 meslektaslariyla birlikte degerlendirirken digerlerinin goriiglerini

gbzden gegirdikten sonra kendi kanaatine ve vicdanina gore karar verir.

Madde 11. idari yetkisi olan hakim (mahkeme baskani, mahkeme baskan yardimcisi, kurul
baskan1 ve gecici gorevler icra edenler) sorumluluklarmi iyi niyetle yerine getirir, bu
yetkilerini diger hakimlere baski yapmak amaciyla kullanmaz ve hakimlerin bagimsizligini

siirlayabilecek eylemlerden kaginir.

Madde 12. Hakim, yarg1 gorevleriyle alakali olarak elde ettigi bilgileri ifsa etmez. Hakim,
derdest veya yeni baglayan davalar hakkinda kamu Oniinde yorum yapmaz. Kamu O6niinde
veya gazetecilerle goriismeleri sirasinda kendi goriislerini ifade etmez. Hakim, infaz edilen

mahkeme kararlarin1 veya diger hakimlerin 6zel hayatlarindaki eylemlerini sorgulamaz.

Madde 13. Hakim, bir davanin taraflartyla iliski kurmaz ve usule uygun olmayan iligkiler

kurmaktan imtina eder.

Madde 14. Hakim, aleni yargilama ilkesine uyar. Bu ilke, ancak kanunda belirtilen tiirde
davalarda sinirlanabilir. Hakim, medya temsilcilerinin yarg: faaliyetleri hakkinda kamuyu
bilgilendirme gorevine saygi gostermelidir. Hakim, elde edilen bilgilerle mahkemeyi etkileme
yoniinde makul bir sliphe yoksa medya temsilcilerinin faaliyetlerini gergeklestirmesine firsat
verir. Hakim, medya temsilcileriyle davranislarini veya davayi etkileyebilecek tiirde iliskiler

kurmaz ve s6z konusu iligkileri kendi menfaatleri i¢in kullanmaktan imtina eder.

Madde 15. Hakim, hakimlik gorevlerini 6zenli bir bi¢imde yerine getirebilmek i¢in mesleki

yetkinliklerini artirir ve teorik ve pratik bilgilerini siirekli olarak gelistirir.
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Madde 16. Hakim, goriiniis itibariyle tertiplidir, durusma salonunda yargiy1 simgeleyen 6zel
hakim ciibbesi giyer, usule iligskin belgeler tertip ederken kanunlara uyar ve devlet dilinin

gereklerine uyan kelimeler ve ifadeler kullanir.

Madde 17. Hakim, kendisinin veya aile iiyelerinin 6zel menfaatleri ig¢in yargi gorevinin
itibarim1  kullanmaz, ailesinin, sosyal ve diger iliskilerinin yargi gorevinin itibarini

zedelememesini saglayacak bicimde davranir.

Madde 18. Hakim, baktig1 davalarla ilgili hediye, odiil, iltimas veya menfaat kabul etmez;

davanin sonucunu etkileyebilecek hizmetlerden yararlanmaktan imtina eder.
I11. Hakimin Yarg: Dis1 Aktiviteleri

Madde 19. Hakimin bireysel davranis standardi kendisinin adaletli, 6nyargisiz ve tarafsiz

oldugu konusunda herhangi bir siiphe uyandirmamalidir.

Madde 20. Hakim yarginin itibarina zarar vermeyecek sosyal aktivitelerde yer alabilir, yargi
calisanlarinin ¢ikarlarii ve mesleki gelisimlerini ve bagimsizligin korunmasini savunan
hakim birlikleri kurabilir. Hakim bagimsizligin1i veya tarafsizlifini olumsuz yo6nde

etkileyebilecek her tiirlii faaliyetten kaginir.

Madde 21. Hakim &gretme ve arastirma amaglar1 disinda herhangi bir géreve atanmaz ya da

secilmez; mali iliskilere ya da is iliskilerine dahil olmaz.

Madde 22. Hakim herhangi bir siyasi partiye ya da harekete {iye olmaz, bunlar1 herhangi bir

sekilde desteklemez, kitlesel eylemlere katilmaz, siyasi goriisiinii agik¢a ifade etmez.

Madde 23. Hakim yargi gorevlerinin ifasi ile ¢atigmadigi ve tarafsizliginin sorgulanmasina
sebep olmadig: siirece yasal sistem ve yargi ile ilgili olarak yasama ve yiiriitme organlar1 ve

belediyelerle karsilikl1 olarak isbirligi yapabilir.
IV. Hakimlerin Aktivitelerinin Degerlendirilmesiyle Kodun Ilgisi

Madde 24. Bu Kodda yer alan gerekliliklerin ihlali hdkimin faaliyetleri degerlendirilirken

dikkate alinir.
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Hollandah Hakimler Birligi (NVVR) — Yarg Etigi Kilavuzu

1. Giris ve Baslangi¢ Prensipleri

1.1 Yargi, demokratik devletimizde hukukun dstiinliiginiin temel yapitaslarindan biridir.
Adaletin idaresi, hukukun iistiinliigiiniin idamesine ve vatandaslarin hukuka olan giivenini
devam ettirmeye katkida bulunur. Bu nedenle hakimlerin topluma sagladiklar1 giivenin
stirekli olmas1 gerekmektedir. Hakimlerin toplumda oynadigi rol, kendilerine verilen
gorevler, ilgili kapsamli beceriler ve 6zel sorumluluk, yiiksek standartlar sergilemelerini
gerekmektedir.

Uyusmazliklarin tarafsiz ve bagimsiz bir hakim tarafindan goriilmesi ve bir hiikme
baglanmas1 vatandaslarin adalete olan giiveni ve toplumdaki giiven ve hakkaniyet icin
temel teskil eder; bu durum ayrica vatandaslarin hukuku kendi ellerine almalarin1 yani
ihkak-1 hakka basvurmasini engeller. Yargisal incelemenin amaci yasalara uyuldugunu,
keyfilikten kacildigini, hiikiimetin eylemlerini gerceklestirirken yasalara uydugunu ve
vatandaslarin yasal korunmadan faydalandigin1 garanti altina almaktir.

Bireysel davada tiim olaylar1 ve kosullar1 temel alarak adil kararlar vermek hakimlerin
gorevidir. Hakimlerin gorevlerini yerine getirmek icin gerekli yeteneklerin farkinda
olmalar1 ve bu becerilere belli 6l¢iide sahip olmalarini garanti altina almalar1 gerekir.

1.2 Toplumun hakimlerin oynadiklar rol konusunda artan farkindaligi ve hakimlerin de kendi
performanslar1 i¢in neyin gerekli oldugu konusundaki miilahazalari, bu mesleki ilke
kurallarinin hazirlanmasina yol agmistir. Meslege katilanlarin sayisindaki artis ve
hakimlerin birka¢ hakimden olusan bir panelde karar verme olasiliginin ge¢miste
oldugundan daha az olmasi, Hollandal1 Hakimler Birligi girisimiyle hazirlanan hakimlerin
tarafsizlig1 ve yargt dist gorevlere dair kilavuza® ek olarak yeni bir yazili kod ihtiyacini
ortaya ¢ikarmustir. Isbu belge, hakimlerin toplumdaki konumlar1 ve disaridan gelmesi
muhtemel miidahale ve etkiler konusunda daha fazla farkindalik kazanmalarina yardimci
olacak bir kilavuz gorevi gormeyi amaclamaktadir. Bu etkiler hakimlerin g¢alisma
bicimlerine daha elestirel bir yaklagim getirirler.

Yazili bir kod hakimlerin rollerini algilayis bigimlerine dair topluma bilgi verir ve durumu
kavramalarina olanak saglar. Bu belge giincel algilar1 yansitiyor olsa da kesin degildir, bir
hakimin karsilagabilecegi tiim etik sorulara yanit getirecegi anlamina gelmemektedir, zira

boyle bir durum miimkiin de degildir. Bu belgenin agik amaci hakimleri kendi kendilerini

"Her iki belge de www.rechtspraak.nl adresi iizerinden bulunabilir.
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degerlendirmeye davet etmek ve meslektaglariyla ayrintili  goriis aligverisinde
bulunmalarini saglamaktir.

Hollandali Hakimler Birligi dahilinde, Hollanda Yargi Konseyi ve Bagkanlik Konseyi
tarafindan 2010 yilinda hazirlanan Yarg: Etigi Kodu’na® ek olarak ek bir koda ihtiyag
duyulup duyulmadig: sorusu ortaya atilmistir. Bu sorunun cevabi ise tiim i¢tenlikle ‘evet’
olmustur. Yargi Etigi Kodu, hakimler ve diger calisanlar dahil olmak iizere tiim yargi
calisanlar i¢in gegerlidir. Bu durum kurumsal ¢ikarlar 1s1ginda, bu temelde ele alindiginda
degerli bir girisimdir. Fakat ayn1 nedenden dolay1 bu kod fazlasiyla 6zet halindedir ve
kosullari, ilgili kapsamli becerileri ve sorumluluklar1 olan, istisnai anayasal bir gorev
yiriiten hakimlere kilavuzluk etmek icin fazlasiyla genel anlamiyla ifade edilmistir.

1.3 Yargi Etigi Kurallar1 temel degerlerin davranigsal normlara donistiiriilmiis halidir.
Yargimnin bu temel degerlerini siralamak hem hakimin kendi performansini gdrmesi
acisindan hem de toplumun yargidan ve hakimlerin davraniglarindan neler
bekleyebileceginin gostergesi olmasi agisindan 6nemlidir. Bazi uluslararasi belgeler bu
temel degerleri incelemislerdir, biz de bunlardan birka¢ina deginmek istiyoruz. 2011
yilinda Avrupa Hakimleri Damisma Konseyi (CCJE) Hakimlerin Magna Carta’sini®
hazirlamistir. Ayrica Avrupa Yargi Kurullart Agi Kodu® ve Bangalor Yarg: Etigi ilkeleri®
de bulunmaktadir. Buna ek olarak, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 2010 y1l1 12 say1li
Tavsiye Kararinda (CM/Rec (2010) 12) ° yargi bagimsizliginin kapsam hakkinda genis
capli ve oldukga detayl bir agiklama yapmustir.

NVVR yol gosterici ilkeler olarak, hakimler i¢in temel olarak kabul edilebilecek
bagimsizlik, otonomi, tarafsizhik, diiriistliik, uzmanhk ve profesyonellik gibi degerleri
cekirdek degerler olarak almistir. Bu degerler tiim uluslararasi belgelerde ve diger pek
cok tilkenin yargi etigi kodlarinda bulunabilir. Hollanda igin ise, detaylar1 bu belgede
bulunan davramigsal normlar agisindan ilham kaynagi olurlar. Ayrica bu degerler

Hollanda kanunlarmda da bulunabilir.

Zwww.rechtspraak.nl
Swww.coe.int/CCJE

www.encj.eu

Swww.coe.int
Bwww.coe.int/CCJE

" Hollanda Anayasasi’nin 116 ve 117. Boliimlerinde; Adli Yarg: Yasasi’min (Wet op de rechterlijkeorganisatie)
7,12, 23, 24 ve 96. Bolumleri ve Yargi Memurlari (hukuksal statii) Yasasi’nin (Wet
rechtspositierechterlijkambtenaren ) 19, 44, 46¢ ve 461. Boliimleri, digerleri arasinda.
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1.4 Hakimlerin etik kodunu yol gosterici ilke olarak kabul edebilmesi i¢in bazi 6n sartlarin
karsilanmasi gerekmektedir. Bunlardan 3. boliimde bahsedilmistir. Bu 6n sartlar devletin

diger iki erki ve yargi orgiitlenmesiyle ilgilidir.

1.5 NVvR Uyeler Konseyi, 26 Eyliil 2011 tarihinde NVVR Yarg:r Etigi Kodu’nu kabul

etmistir.

2. Hakimler I¢in Yarg: Etigi Kurallari

Giris

Bu Yargi Etigi Kurallarinda hakimlerin kendi sorumluluklarina ve hakim olarak is ve
davraniglarinin etkileri ve sonuglar1 hakkindaki farkliliklarina vurgu yapilacaktir. Bu
Kurallar, hakimlerin gorevlerini icra ederken basvurabilecekleri bir yargi etigi referans
cergevesi olarak islev gormektedir. Ayrica bu Kurallar hakimlik gorevinin hakimin 6zel

hayatinda birakabilecegi etkiyi de hesaba katmaktadir.

Hakimlerin iiye oldugu bir¢ok ¢esitli uluslararasi kod bulunmaktadir. Isbu Kurallar Avrupa
Yarg1 Kurullart Ag1 tarafindan hazirlanan kurallar ile sekil bakimindan uyumludur ve ayni
zamanda 6zilinde kat1 bir sekilde Hollanda kiiltiiriinii ve geleneklerini temel alir. Asagida, s6z

konusu temel degerin 6zii, ardindan davranis kurallar1 olarak bir yorum gelir.

2.1 Bagimsizhik
Yargi bagimsizhigl, hakimlerin sahip oldugu bir ayricalik degil, demokratik bir devlette

hukukun iistiinliigii ilkesi altinda vatandaslarin sahip oldugu temel haktir.

Bagimsizlik gii¢lerin yasama, yiiriitme ve yargt olarak anayasa tarafindan ayrilmasmin bir
yansimasidir. Yargt bagimsizligr hakimin kararinin sosyal, ekonomik ve politik baskilardan
etkilenmemesini garanti altina alir ve belli bir davada hdkimin ilgili olaylar ve yasal
prensipler hakkindaki takdirini temel alir. Hakim kendisine verilen bagimsizligi toplumun
hizmetine sunar ve bu bagimsizliga esas ve kapsam saglar. Bunu yaparken vatandaslarin

haklarini ve ayricaliklarint géz éniinde bulundurur.

Hakim gorev aldig1 her davada korkmadan ve dis baskiya maruz kalmadan yasay1 uygular.
Hakimin konumunun bu tanimi yargi bagimsizliginin merkezi boyutunu olusturmaktadir.

Hakim kararin1 davanin esasina ve kendi vicdanma uygun bir sekilde, davanin taraflarinin
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veya hiikiimet organlarinin uygunsuz etkilerinden uzak veya baska bir olusuma tabi
olmayacak bir bicimde vermelidir. Hakim kendi adalet duygusunun, yasalar ve kendi vicdani
tarafindan yonlendirilmesine miisaade eder. Hakim toplumda yasanan gelismelerden ve bakis
acilarindan haberdar oldugunu garanti altina alir ve bunlar1 kararina dahil eder; gerektiginde
ilgili gerceklerin bagimsiz degerlendirmesini ve igtihadin ve yasanin yorumlanmasini yol

gosterici ilke olarak edinir.

Hakim siirekli olarak kendi bagimsiz karar verme yetisini gozlemler. Hakim toplumda biiyiik
destek gormeyecegini diisiindiigii kararlarda bile karar almak i¢in profesyonel cesarete
ihtiyact oldugunun farkindadir. Kimi zaman ise, hakimin adil bir karar vermesi i¢in kanunun
siirlarini incelemesi gerekebilir. Hakim kararimin toplumun biitiiniinde tartismaya neden

olabileceginin bilincindedir.

2.2 Otonomi

Otonomi hakime bir yandan yargi gorevini icra etmek icin gerekli ozgiirliigii saglarken
ote yandan gorevinin icrasindan dogan tam sorumlulugu kendisine verir.

Ic bagimsizlik olarak da tamimlanan otonomi hdkimin gérevi dahilinde yapabilecegi
manevralara isaret eder. Bu otonomisini bagimsiz performansi ve bagimsiz hiikiim verme
vetkisiyle gerceklestirirken ayni zamanda verimlilik ve yasallik kaideleriyle uyum gostermesi
gereken bir orgiitiin parcasini olugturur.

Hakim hem calistig1 kurum hem de is arkadaglar1 bakimindan goérevinde hem bagimsiz hem
de otonomdur. Hakim is arkadaslarina danisabilir fakat aldigi kararlardan kendisi

sorumludur.

Hakim davalarin hizli bir sekilde sonuglanmasina 6nem vererek calismalarim yiiriitiir ve ayni

zamanda kararlarin igeriginin kalitesinden 6diin vermediginden de emin olur.

Organizasyonel ve yonetimsel cerceveye uygun olarak hakim ¢aligma seklini kendisi
belirledigini bildirir.
Hukukun gelisimi ve buna bagli olarak da hukukun tek tip bir biitiin olarak uygulanmasi

oldukca onemlidir, bu nedenle hakimlerin gelismekte olan onemli is birlikleri dahilinde

meslektaslariyla is birligi yapmalar1 beklenebilir.

Hukukun tek tip uygulanmasinin iki boyutu bulunmaktadir: Bir yandan hakimin otonomisini
sinirlarken 6te yandan yargi sisteminin kalitesinin énemli bir boyutunu teskil eder. Hakim
yasay1 uygularken tek tip uygulamanin yayginlastirilmasinin 6nemini dikkate alir ve prensip

olarak bakim tahsis normlari ve alt bolge mahkemeleri hakimlerinin ihra¢ konusundaki
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kurallar1 gibi is arkadaslari tarafindan da benimsenen tavsiyelerle yoniinii tayin edebilir.

Hakimin bu tavsiyelere uymamasi durumunda bu kararin gerekgesini belirtmesi gerekir.

2.3 Tarafsizhk
Hakimler icin tarafsizhik adil yargilanmanin temeli olan, taraflara esit sekilde muamele

edilmesi temeline dayanmaktadar.

Tarafsizhgin ¢ekirdek degerinin temelinde hakimin wyusmazliklarin ¢éziimiinde o6n yargili
olup olmamast yatmaktadir. Adaletin tarafsiz bir sekilde yonetilmesinin kosulu hakimin kendi
yerlesik fikirlerini, onyargilarin, tercihlerini goz ardi etmesi ve kendi ¢ikarina olabilecek
herhangi bir duruma itibar etmemesi sartina baglhdwr. Tarafsiz yonetim vatandaglarin adalet

sistemine olan giivenleri iizerine inga ettikleri temelin bir par¢asini olugturur.

2.3.1. Hakim taraflara olan yaklasiminda, her iki tarafa da agikca esit sekilde muamele eden
objektif bir izleyici rolii benimser. Tarafsizlik ilgisizlik veya kayitsizlik ile ayni anlama
gelmemektedir.

2.3.2. Hakim pesin hiikiimlerden ari ve Onyargisiz bir sekilde karar verir. Bu nedenle hakim
bu fikir ve Onyargilarin farkindadir ve hiikiim verirken bunlarin etkisi altinda kalip
kalmadigint sorgular. Hakim hem mahkeme salonunun i¢inde hem de disindaki
davraniglarinin halkin tarafsizlik algisini tehlikeye atmamasini temin eder. Hakim her kisinin
bireyselligini gbéz Oniinde bulundurarak taraflara esit bir sekilde muamele eder. Hakim
kendisininkilerin yaninda baska kiiltiirlerin, normlarin ve diisiincelerin oldugunun farkindadir

ve gerektiginde bunlari da géz oniinde bulundurarak karar verir.

2.3.3. Yarg1 dist aktivitelerin kat1 bir bireysel, yonetimsel, gorevle alakali ve siyasi bir
karakteri olabilir. Yarg:t dis1 aktivitelerinin goreviyle uyum icerisinde olup olmadigina karar
vermek ise hakimin gorevidir. Hikim ve hakim yardimcilari, yargi dis1 aktivitelerin, 6nceki 3
yil icerisinde gerceklestirdikleri yargr gorevlerinin, hakimlik gorevine ek olarak
gerceklestirdikleri diger aktivitelerin gergekte var olan ya da algilanan ¢ikar catigsmalarina
neden olmadigini garanti altina almalidir. Bu baglama noktas1 yargi disi1 gorevlere dair
kilavuzda daha detayli bir sekilde ele alinmistir. Hakimin yargt dis1 goreviyle alakali olarak
acik ve seffaf olmasmna ve yargi disi gorevine dair kayitlarin giincel tutulduguna dikkat

etmesi gerekir.

Hakim herhangi bir vatandas gibi dogal olarak siyasi partilere iiye olma konusunda 6zgtirdiir.
Hakimler i¢in davranis kurallar1 belirleyen birka¢ uluslar arasi belgede siyasete aktif olarak

katilim desteklenmez ve bu durum pek ¢ok iilkede yasaktir. Siyasete katilim Hollanda’da
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yasak olmasa da, hakimlerin, bu durum taraflilik gdriiniimii verebilecegi i¢cin herhangi bir

temsilci pozisyonunu kabul etmemeleri gerekmektedir.

2.3.4. Hakim, objektif bir izleyicinin goziinde tarafli gériinmekten kaginir. Hakim sahsi, idari
ya da is iliskileriyle ilgili veya bunlar etkileyebilecek davalarda karar vermeyerek taraflilik

goriintiisiinden kacinir. Bu durum daha 6nceki iligkilere de esit sekilde uygulanir.

Kendisine verilen gorevleri gerceklestirmede hakim aymi davaya farkli ehliyetlerle
dahil olmaktan kagiir. Hakim ayni davaya ge¢miste dahil olduysa ve ayni taraflar
arasindaki davalarda siirekli olarak gorev aldiysa tarafsizligi sorgulanabilir.

Hakim olaylar ve sartlar dolayisiyla tarafsizligina dair gerekceli bir endise
ongoriiyorsa davadan cekilebilir ya da davay1 birakmayi talep edebilir. Hakim davay1
neden biraktigina dair nedenleri agiklarken taraflara karsi olan seffafligini
stirdiirmelidir. Hakim karsisina ¢ikan zorluklari, yasal prosediiriin kalitesini
arttirabilecek, taraflarin elindeki bir arag olarak goriir.

Buna ek olarak hakim, partnerinin gorevlerinin ve yardimci gorevlerinin, kan bagi
veya kayin hisimlig1 olan akrabalarinin ve evliliginin tarafsizligini etkileyebileceginin
veya taraflilik goriinlimii verebilecegi gerceginin farkindadir. Bu paragrafin 1s18inda,
bu prensibin derinlemesine ele alindigi hakimlerin tarafsizligmma dair Kilavuza

basvurulmalidir.

2.4 Uzmanhk ve Profesyonellik
Hukukun Kaliteli bir sekilde yonetimi profesyonel ve isinin ehli hakimlere ihtiyac

duyar.

Isinin ehli bir hakim tiim gerekli bilgi ve beceriye sahiptir. Giincel hukuka dair detayli
bilginin yani sira, profesyonel bir tutumla beraber teknik beceriler gibi diger boyutlar da
ayni sekilde onemlidir. Bir hakimin profesyonelligi bu nedenle bir hakim olarak tutumunu
ve yeterliligini de ifade eder ve bu sekilde bir vatandasin hukuk sistemine olan giivenine

katkida bulunur.

2.4.1 Hakim kendisine gelen davalarda adalet dagitmaya yetkindir ve yeterince yetkin
olmadigmi diisiindiigi durumlarda davayr reddedecektir. Kendi uzmanligini
kazanmak ve bunu devam ettirmek hakimin sorumlulugudur. Bu amagla hakim kendi

hukuk alaninda 6nemli olabilecek ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder.
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24.2

2.4.3

Gerektiginde hakim belli bir hukuk alaninda uzmanlasir. Hakim, egitime devam
etmenin ve aldig1 herhangi bir dersin kalitesini degerlendirmenin kendi
sorumlulugunda oldugunun bilincindedir.

Hakim profesyonel bir tutum sergiler ve kendisine gelen davalarla hakkiyla ve
layikiyla ilgilenmek igin gerekli olan becerilere sahiptir. Hakim gorevlerini 6zenle
yerine getirir ve davalari sonuca baglamada ¢abuklugun adaletin yonetiminin
kalitesine katki saglayan onemli bir faktor oldugunun bilincindedir. Hakim verdigi
kararin, karardan etkilenenlerin yasaminda ve toplum iizerinde birakabilecegi dnemli
etkinin farkindadir. Bu nedenden &tiirii hakim her davaya gerekli olan 6zeni ve
dikkati gosterir.

Hakim her zaman verdigi hiikiimlerin kalitesinden sorumludur. Hdkim ne zaman
disaridan uzmanlara danisacagini, bu kisilere sorulmasi gereken sorulari ve bu
kisilerin esasa nasil bir katkis1 olacagini bilir. Hakim profesyonelligin meslektaslar ile
gerceklestirilen  bilingli  istisareler anlamima geldiginin ve mevkidaslariyla
degerlendirme yapmanin hakimin kendi performansini gelistireceginin farkindadir.
Bu nedenden otiirii hakim diger hakimlerden geri donilis almaya hazirdir. Buna
mukabil, kendisi de aynisin1 meslektaslari i¢in yapmaya hazirdir.

Hakim kendisine yardim eden c¢alisanlara saygiyla davranir, uzmanliklar1 ve
tecriibeleriyle gerekli katkida bulunmalari i¢in gereken alani bu kisilere saglar, fakat
ayn1 zamanda, hakim verdigi kararlarda son sorumlulugun kendisine ait oldugunu
bilir.

Hakim dava taraflarina ya da dahil olan bagska kisilere karsi olan tutumunda, mesela
cezai bir davada magdura kars1 olan tutumunda, saygili olmalidir. Hikim mahkeme
salonunda dogru ortami nasil yaratacagmi bilir. Hakim bir durusma sirasinda
yargilamay1 yonetmek ve yonlendirmek igin gerekli iletisim becerilerine sahiptir ve
ayrica herhangi bir uyusmazligin en uygun sekilde ¢oziilmesi igin mahkimiyet
yetkisine sahiptir. Hakim davaya dahil olan herkesin ¢ikarin1 gozetir. Hakim taraflari
profesyonel bir sekilde dinleme ve onlara profesyonel bir bi¢imde yaklagsma
yetenegine sahiptir. Bu durum ise taraflari argiimanlarinin dinlendigine ve
kendilerinin ciddiye alindiklarina inandirir. Hakim durusmada hazir bulunan taraflara
prosediire ve olaylarin ilerleyisine iliskin net bir agiklama sunar. Hakim, yalnizca
anlagmazligin ¢6ziimii baglaminda bir karara varmak i¢in gerekli olan sorular1 sorar.
Hakim bir davada verdigi hiikkiim konusunda seffaftir. Hakimin karar1 dahil olan

taraflar icin aciktir ve hiilkmiin arkasindaki gerek¢e bu hiikmiin neden verildigini
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aciklar. Bunu yaparken hakim, toplumun bilgilendirilmesi ihtiyac1 ve davaya dahil

olanlarin mahremiyeti arasindaki uygun dengeyi temin eder.

Hakim hukuk zemininde taraflarla ve diger katilimcilarla iletisim kurabilir. Durusma
salonundaki medya mensuplar1 ile nasil basa ¢ikacagini bilir. Mahkeme salonu
disinda hareket ediyorsa gergeklestirdigi mesleki roliin farkindadir ve beyanlarinin
birakacagi muhtemel etkiyi simdiden Ongdérmiistiir. Hakim basina bilgilendirme
yapma gorevi ya da bilimsel dergiler diginda toplum i¢inde diger hkimlerin kararlar

hakkinda fikir veya goriis beyan etmez.

2.5 Diiriistliik

Yarg diiriistliigii hukukun iistiinliigiiniin mesrulugu icin hayati derecede 6nemlidir.

Hakim diiriistliik konusunda kendisine yiiksek standartlar belirler ¢iinkii baskalarinin
yasalara nasil uyacagim denetlemekle yiikiimliidiir. Bu c¢ekirdek deger, gerektiginde,
hdkime baski altinda dahi akintiya karst yiizme ve saglam durma konusunda ilham verir.
Toplum hdkimden, diger kisilerin yasalara uyup uymadigini kontrol etmek gérevi oldugu
icin tam anlamiyla bir ornek teskil etmesini bekler. Bu sekilde hakim toplumdaki gerekli
yetkiyi kullanmaya devam edebilir ve halkin siirekli giivenini yasayabilir. Diiriistliik ile
hareket etmek diger ¢ekirdek degerlerin temelini olugturan bir 6n kosuldur.

2.5.1 Hakim Kkusursuzdur, diger bir degisle hakim diiriisttiir ve santaja agik degildir. Hakim
gorevi dolayisiyla sahip oldugu araclari uygunsuz yere kullanmaz. Hakim mevcut
davada ya da sonraki davalarda verdigi hiikkmii etkileme amaciyla verildigini bildigi ya
da bundan siiphe duydugu hediyeleri kabul etmez. Hakim gorevi sirasinda dikkatine
sunulan tiim bilgiyi 6zenli bir sekilde inceler ve gizlilik veya ifsa etmeme
yiikiimliiliigline sik1 sikiya bagh kalir.

Hakim herhangi bir hiyerarsik iliskinin yargisal karar verme siirecini etkilemesine izin
vermez ve meslektaglarmin da karar verme siireglerinde kendisinin mevkisinin ve
kideminin etki yaratmamasina ya da bu siirece engel teskil etmemesine dikkat etmelidir.
Adil kararlar almak, herhangi bir yasanin kati uygulanma sekli bu durumu engelliyor
gibi goriinse dahi hakimin goérevidir. Hakim, karar1 toplumdaki bir ¢ogunlugun veya
azinligin gorisiyle celistiginde dahi kararli olabilecegini gosterir, Ki bunu gosterebilmek
icin de gerektiginde ‘buraya kadar’ diyebilme cesaretine sahiptir.

Diirtistliigiin gerekli olmasinin bir sonucu ise hakim bir davay1 incelemek igin yeterince

destek gormiiyorsa, kendisine verilen kaynaklar davayi sonuca baglamak icin yeterli
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2.5.3
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3.

gelmiyorsa ve is baskisindan dolay1 karar1 olumsuz etkileniyorsa verilen gorevi organize
etme sorumlulugunu kendisi tistlenmelidir. Hakim bunu adaletin diizgiin bir sekilde idare
edilebilmesi adina kendi sorumlulugu temelinde gerceklestirir.

Hakim onyargili degildir ve yargilama yaptig1 davalarda herhangi bir tarafa ayricalik
tanimaz. Mesleki ve kisisel performansi sayesinde hakim adaletin halk {izerindeKi
imajina, yargi teskilatina ve hakimlik makamina zarar vermedigini garanti eder.

Hakim ihtiyath ve saygili bir bi¢imde davranir ve bu tutumunu mahkeme salonundaKki
taraflara belli eder. Hakim davacilara ve yasal islemlere katilan diger katilimcilara
anlayisla, nazikg¢e ve adilane muamele eder. Hakim sadece kendi davraniglarin1 yakindan
takip etmekle kalmaz, diger kisilerin davranislarini da gozlemler. Diiriistliik ayrica
hakimin meslektaslarinin davraniglarin1 6zenli ve diirlist bulmamasi durumunda onlara
kars1 ¢ikmasi anlamina gelmektedir.

Kamudaki pozisyonu nedeniyle hakimlerden yiiksek standartlar beklenir, fakat ayni
zamanda hakimin 6zel hayat hakki da bulunmaktadir. Hakimin 6zel hayat1 ve kamuda
kendisine yiiklenen talepler arasindaki dengeyi yakalamaya c¢alismasi gerekmektedir.
Hakimin sosyal aktivitelerinin gorevini diizglin yerine getirme konusunda bir
olumsuzluk teskil etmedigine dikkat etmesi gerekir. Diger her birey gibi, hakimin de
kendi goriisii olma hakki vardir, fakat hakim halk tarafindan hukuk sisteminin bir
temsilcisi olarak goriildiigiiniin bilincindedir ve toplum igerisindeki goriinilisiiniin hakim
olarak kendisinin ve bir biitiin olarak hukuk sisteminin otoritesine zarar verebileceginin
farkindadir. Bu da hakimin yargiya intikal etmis goriilmekte olan meseleler {izerinde
kamuya agik bir agiklama yapmayacagi anlamina gelir. Hakim bunu sadece kamuyu
bilgilendirmeden sorumlu oldugu veya bilimsel yayinlar i¢in yapabilir. Hakim, sosyal
medyay1 kullanirken suskun davranir ve bunlarin kullaniminin istenmeyen baglantilara
neden olabileceginin farkindadir.

Hakimin En Iyi Performansim Sergilemesi i¢in On Kosullar

Hakim toplumun bir tiyesidir ve tek basina degil de digerleriyle isbirligi igerisinde bir
orgiitin  parcas1 olarak faaliyet gosterir. Hakimin gorevini tam anlamiyla yerine
getirebilmesi i¢in birtakim 6n kosulun yerine getirilmesi gerekmektedir. Hiikiimet ve
yargl Orgilitlenmesi gerekli olanaklar1 sunmadig: siirece hdkim gorevini gerektigi gibi

yerine getiremeyecektir.

3.1 Devletin Diger Kollar: Olan Yasama ve Yiiriitme Tarafindan Yerine Getirilmesi Gereken

Harici Kosullar
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Gigler ayrilig1 ilkesi goz oniine alindiginda, yargi kolu istisnai bir konuma sahiptir. Bu
temel prensip, hukukun istiinliigiiniin diizgiin bir sekilde islemesi i¢in yargiya devlet
icinde bagimsiz, ayri ve esit bir statiiye izin verilmesidir. Hollanda Anayasasi’nin 116(4)
ve 117. maddesi ve ikincil kanunlarda belirtilen yargi giivenceleri, parlamento ve
hiikiimet acisindan islevsel bir bakis acisiyla yargiyr bagimsiz bir konuma

yerlestirmektedir.

Yargr bagimsizligi hakimler tarafindan sekillendirilir. Yargi bagimsizliginin garanti
edilebilecegi bir yasa gergevesi hazirlamak yasamanin goérevidir. Kanunlar incelemeye
tabi ve uygulanabilir olmalidir. Kuvvetler ayriligi ilkesinin isleyebilmesi i¢in, devletin her

ii¢ kolunun da birbirlerinin roliine saygi gostermesi 6nemlidir.

3.2 Yarg: Orgiitlenmesi Tarafindan Yerine Getirilmesi Gereken I¢ On Kosullar
Operasyonel yonetim alanindaki geligsmelerin etkisi yarginin giderek daha fazla vatandasa
sunulan ve saglanmasi miimkiin oldugunca verimli ve etkili olmasi gereken bir hizmet
olarak goriilmesi anlamina gelmektedir. Yargi teskilatinin etkinlik ve dogruluk
gereklerine uymasi gerektigi aciktir. Ancak, teslim siireleri ve dava biit¢elerinin
getirilmesi gibi operasyonel yonetim adina bir hdkime uygulanan baski, hakimin belirli
bir vakada dogru sekilde uygun bir karar alma 6zgiirliigiine sahip olmamasina neden
olmamalidir. Icerik ve operasyonel yonetim arasinda daha iyi bir denge adaletin
idaresinin kalitesini gelistirecektir. Tabii ki bu noktada zamana riayet de onemli bir

faktordur.

Davalari diizgiin bir sekilde sonuglandirmak ilk olarak hakimin goérevidir ve kurul veya
organizasyon hakime, bu sorumlulugu dikkate alarak gorevini yerine getirmesi igin
kolayliklar saglamalidir. Hakim verilen tavsiyeleri uygular ve kilavuzlar takip ederse bu
durum hukukun biitiiniine hizmet etmesine yardim eder, yani tavsiyelerin ve kilavuzlarin
hakimler arasinda biiyilik destek gormesi énemlidir. Bunu saglamanin bir yolu, tartigmay1
oncelikle mahkemeler diizeyinde diizenlemek ve daha sonra bu tartismay1 ulusal diizeyde
tek tip bir ulusal hukuk uygulamasi gelistirmek amaciyla ilerletmektir. Yarg: Kurulu’nun

ve yiirlitme organlarinin bu durumu kolaylastirmalar1 gerekmektedir.

Davalarin objektif ve seffaf bir bigimde paylastirilmasi bagimsizligin ve tarafsizligin
garantisi olarak gereklidir ve hakimlerle istisare igerisinde boyle bir sistem kurulmasi

kurulun veya organizasyonun goérevidir.

57



Standartlarini ve bilgisini gereken yiiksek seviyede tutmak hakimin gorevidir, fakat kurul
veya organizasyon hakime temel ve elzem becerileri edinmesi ve bu becerileri devam
ettirebilmesi i¢in olanak saglamalidir. Bu baglamda, hidkimler mevcut yilda en az 30
caligma saati normunu mutlak minimum olarak goriirler. Bir dlgme ve degerlendirme
sisteminin, kurulun veya organizasyonun diizenledigi veya sundugu herhangi bir dis veya
kurum i¢i egitimin kalitesi konusunda garanti saglamasi gerekmektedir. Hakim bundan
daha fazlasina ihtiyact oldugunu disiiniiyorsa, kurul veya organizasyon her zaman
kendisine yardim etmeye hazir olmalidir. Kurul veya organizasyon da bu baglamda
kolaylastirict bir rolii bulunmaktadir. Amirler, hakimin bilgi ve becerisini giincel tutma
yontemine dair goriis hazirlayabilir ve kurul veya organizasyon mesleki egitim ve
uzmanlik konusunda gerektiginde rehberlik edebilir. Kurul veya organizasyon kisisel bir
egitim plant hazirlamayr zorunlu hale getirerek, hakimin ilgisini ilgili egitim ve

uzmanlia odaklar.

Belirli bir davayla ilgilenmek i¢in yeterli uzmanliga sahip olup olmadigina karar vermek
her bir yargicin kendi sorumlulugunda olsa da, mahkemenin yonetimi, yargi alanindaki
bilgi dagilimini etkileyebilir. Yargida rotasyon sistemini uygulamak bu hedefe ulagsmanin
yollarindan biri olabilir, fakat hakim bir boliimden veya hakimlikten digerine gegerse
belirli 6zel bilgilerin kaybedilebileceginin de farkinda olmak gerekir. Hakime degisiklik
yapildiginda yeni hukuk alanina aligmasi i¢in gerekli firsat verilmelidir, fakat daha genel
olarak kurulun veya organizasyonun, hakimin agina olmadigi bir alana ait davalarda

calismaya zorunlu hissetmediginden emin olmas1 gerekir.

Kurulun veya organizasyonun hakimlerin boliimden boliime veya belirli bir hakimlikten
baska bir hakimlige gegirilmesi isleminin prensip olarak goniilliiliik esasina uygun olarak
yapildigina dikkat etmesi gerekir ve ayrica hakimlerden miilahazalarinda kurulun veya
organizasyonun c¢ikarlarin1 dahil etmeleri beklenebilir. Rotasyonun bir ceza yolu olarak

kullanilmasi kabul edilemez.
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27 Haziran 2012 tarihinde Adalet Yiiksek Kurulu Genel Kurulunca kabul edilmistir.

GIRIS

Bu derlemede yer alan ilke, yorum ve tavsiyelerin amaci hakimler i¢in davranis kodlar
olusturmaktir. Bu ilke, yorum ve tavsiyeler hakimleri desteklemek, yonlendirmek ve yargi
kurumuna kendi etik kodunu daha 1yi idrak edebilmesini saglayan bir cerceve sunmak
amactyla hazirlanmistir. Ayni zamanda, hékimlerin gorevinin karmasikliginin daha iyi
anlasilmasi i¢in yasama ve yliriitme erklerinin temsilcilerini, yargt mensuplarin1 ve halki

aydinlatma amacindadir.

Bu belge hakimlere yonelik bir rehber niteligindedir. Bir disiplin kodu ve disiplin mercilerinin

kullanimia yonelik bir derleme degildir ve disiplin kovusturmalarinda esas almamaz. ilkeler

belirli bir durumda nasil hareket etmesi gerektigini sorgulayan hakime olumlu yonde rehberlik
etmek icin tesis edilmistir. Bu sebeple, yasaklar listesiyle sinirli olabilecek tamamen negatif

bir goriisiin 6tesindedir.

Bu etik kodlar1 2010 yilinda Avrupa Yargi Kurullart Aginin (AYKA) kabul ettigi metinden ve

farkl iilkelerin ¢esitli etik kodu derlemelerinden esinlenmistir.

AYKA etik kodunu yargi erkinin temel degerlerinden yola ¢ikarak tanimlamigtir. Bu temel

degerlerden ileri gelen ilke ve kisisel 6zellikler belirtilmis ve aciklanmastir.

Bagimsizlik, tarafsizlik, diristliikk, sagduyu, ihtiyat, dikkat, saygi, dinleme yetisi, esit
muamele ve yetkinlik ortak degerler olup gilinlimiiz toplumunda hakimler i¢in temel ilkelerdir
(Bolim I).
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Hakim ayn1 zamanda bilgin, sadik, insancil, cesur, ciddi, dikkatli, caligkan olmali, dinlemeyi

ve iletisim kurmay1 bilmeli ve acik goriislii olmalidir (Bolim II).

AYKA metni, digerlerinin yan sira, Belgika yargi sisteminin dzelliklerine daha iyi yanit

verebilmek i¢in bir¢ok alana uyarlanmistir.

AYKA metni ayrica hakimler tarafindan hakimler icin kaleme alinmustir. Ilkelerin ¢ogu
tiimiiyle savcilar igin de gecerlidir. Gerektigi durumlarda, savcilar i¢in uyarlama ve eklemeler

yapilabilir.

Isbu rehber, hakimlik mesleginin temel degerlerine dair daimi ve nihai bir goriis
yansitmamaktadir. Rehber, genel ilkelerin uygulanmasindan dogan 1yi uygulamalarin tespitini
tesvik etmeyi amaglamaktadir. Boylece, davranis kodlar1 gelistirilebilir ve gelecekte

karsilasilabilecek durumlara uyarlanabilir.

Ozel islevlerine 6zgii kurallara tabi olarak, isbu davranis kodlar1 aym zamanda yargi alaninda
stajyerlere, ticaret mahkemesi yargilama siirecine meslek dis1 uzman olarak dahil edilen
tiiccarlara, hukuk miisavirlerine ve is mahkemelerinde gorev yapan meslek dis1 hakimlere de

hitap etmektedir.

Davranig kodlar1 gérevin icrasinda esas hakimin yerine bakan hakimlere de yoneliktir.
BOLUM I - DEGERLER

1. BAGIMSIZLIK
ilke

Hakimler yargi gorevlerini dis etkilerden uzak, tamamen bagimsiz bir sekilde yerine getirirler.

Bu bagimsizlikla, davanin unsurlar1 1s18inda, bir erkin (yiiriitme, yasama organi, siyasi,
hiyerarsik erkler, ekonomik menfaatler, medya organlar1 veya kamuoyu) hosuna gitmeyecegi

korkusu tasimadan veya bir erki memnun etme arzusuna kapilmadan yasalar1 uygularlar.

Hakim yargi gorevlerini icra ederken, meslektaslar1 ve her tiirlii bask1 gruplarindan bagimsiz

olmak da dahil olmak iizere, bagimsiz kalmay1 gozetmelidir.

Yorumlar

Ayricalik Olmaksizin

Bagimsizlik hakimlerin menfaatine bahsedilen bir ayricalik degildir.
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Bagimsizlik, hukuk devleti ¢ercevesinde vatandaslarin hak ve 6zgiirliiklerini korumak
icin tesis edilmis bagimsiz yargidan (ve bagimsiz addedilen), yasama ve yiiriitme
organlarindan yararlanmak i¢in demokratik bir toplumda tiim vatandaslara taninan bir

haktir (AIHS madde 6, Anayasa madde 151, § 1).

Bireysel ve Kurumsal Bagimsizlik
Hem bireysel hem kurumsal ac¢idan yargi erkinin bagimsizligini gézetmek ve

bagimsizligina katkida bulunmak her hakimin goérevidir. 8

Boylece, catisan taraflarin, kamu otoritesini elinde bulunduranlarin veya diger

sahislarin hakimin kararin1 etkilemeye ¢alismasi engellenir.

Hakim, bagimsizligina dair siiphe uyandirabilecek tiim temaslardan kaginir. Bu, tabi
ki, gegici ¢aligma gruplar1 biinyesinde yasama ve yilriitme erklerinin hakimin

uzmanligindan yararlanmasina engel teskil etmez.

Savcilik
Savcilik goriis bildirme gorevinde oldugu kadar arastirma ve bireysel sorusturma
gorevinde de bagimsizdir (md. 151, §1, Anayasa). Yukarida bahsi gecen kurallar,
Adalet Bakaninin olumlu karar verme ve ceza politikast yonergesi ¢ikarma hakkina

halel gelmeksizin, savcilara da uygulanir.

Baska yasal diizenlemeler de Adalet Bakanina savciliga dair bazi yetkiler vermektedir
(6rn. md. 143, §§2 ve 3, 143(2), §§1 a 3, 5 ‘ten 7’ye, 143(3), 143(dort), 399, 400 ve
1088, Yarg: Kanunu).

Bireysel davalarda yetkili savci veya is arkadaslar1 ve savcilik arasindaki temaslar
yalnizca yasal diizenlemeler sinirinda ve olagan hiyerarsik yolun izlenilmis olmasi ve

net, seffaf, yazili ve izlenebilir sekilde yapilmig olmasi sartiyla kabul edilir.

Savcilar, Yargt Kodunun 327. maddesi uyarinca bakanlar kurulunda gorev icra
edebilir. Gorevleri miiddetince, hakimlerin etik kodlarina tabidirler. Savei sifatiyla
ogrendikleri olaylarda, mesleki gizlilik kuralina bagl kalirlar. Yarg: erkini gozetir ve

yargl erkinin bagimsizligini savunurlar ve bakan ve savcilik arasindaki temaslarda

& Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Hakimlerin Bagimsizligi, Etkinligi ve Sorumluluklari hakkinda iiye
devletlere yonelik CM/Rec(2010)12 sayili Tavsiye Karari, ilke no. 22: "Yarg: bagimsizligi ilkesi, her hdkimin,
hiikiim verme gérevlerinin ifasinda bagimsiz olmasi anlamina gelir. Hakimler, kararlarini verirken bagimsiz ve
tarafsiz olmali ve yargi biinyesindeki merciler de dahil olmak iizere herhangi bir ¢evreden gelebilecek dogrudan
veya dolayli kisitlamalardan, usulsiiz niifuz kullanmaktan, baski, tehdit veya miidahalelerden uzak bir gekilde
hareket etmelidir. Yargi erkinin teskilatlanmasun getirdigi hiyerarsi, bireysel bagimsizligi zedelememelidir."
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yukarida bahsedilen kurallara uyarlar. Gegici gorevlendirmeleri boyunca, gorevleri
sona erdiginde, savcilik blinyesinde tekrar bagimsiz ve tarafsiz hareket edebilmeleri

gerektigi hususunu goz oniinde bulundururlar.

Ayrica, savciligin yapist hiyerarsik oldugundan, savcinin i¢/sahsi bagimsizligi daha

sinirhidir.

Hakimler ve savcilar bagimsizliklarina karsilikli saygi duyar. Mahkemelerde denetim
yetkisinin icrasinda (md. 140, 399, 788, 1088 ve 1089, Kanun) savcilik mahkemelerin

bagimsizlik ve tarafsizligini gozetmelidir.

2. TARAFSIZLIK
ilke

Bagimsizlikla beraber nesnel ve 6znel tarafsizlik adil yargilama i¢in sarttir (md. 6, AIHS).

Hakimin tarafsizlig1 ger¢ek ve goriiniir tiim Onyargilarin veya hakim bir karar alirken ya da
karar Oncesi tiim islemlerde yanli herhangi bir fikrinin bulunmamasiyla tanimlanir. Hakim

yargi gorevlerini korkusuzca, iltimas veya onyargi olmadan yerine getirir.

Yorumlar

Hakimin Reddi
Hakim hem gorevlerinin icrasinda hem gorev disinda, yargiya duyulan giliveni
pekistirir sekilde davranis sergilemeli ve reddine yol agabilecek durumlari en aza
indirgemelidir. Hakimlerin tarafsizligi, mesleki uyusmazliklara (md. 292-304, Yargi
Kanunu) ve hakimin reddine (md. 828-842, Yarg: Kanunu) iliskin kurallarin siki bir

sekilde uygulanmasini gerektirir.
Sonug olarak, hakim asagidaki durumlarda davadan ¢ekilir:

- Davaya nesnel olarak tarafsiz bakamadiginda;

- Bir tarafla yakin iliskisi oldugunda veya olaylara dair sahsi asinaligi
bulundugunda, taraflarin birini temsil ettiginde, desteklediginde veya taraflarin
birine karsi oldugunda, ya da tarafsizliginin 6znellikle lekelenecegi bir durum
mevcut oldugunda;

- Davanin sonucunda, kendisinin veya bir aile liyesinin menfaati varsa;
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Mevcut veya olast menfaatlerin catigsmasinin sebebiyse, tarafli olduguna dair bir

siiphe olusturmamak i¢in hakim davada yer almaz veya hemen davadan ¢ekilir.

Is Ortaminda Davranis
Is ortaminda, 6zellikle durusma salonlarinda, hakim ve savcilar sergiledikleri
tarafsizliga dikkat etmeli ve konuya dair bilgisi olmayan insanlarin goziinde bir
tarafla ¢ok yakin ve karmasik bir iliskide olduklari izlenimini vermemelidirler.
Ayni ihtiyat ilgili taraflarin vekilleri ve davanin tiim aktorlerine karsi

gosterilmelidir.

Ozel ve Sosyal Hayat
Hakim 0zel hayatinda, yargilama yetkisinin tarafsizligina dair kamu goziinde siiphe

uyandirmamay1 gozetir.

Tarafsizlik ilkesi hakimin sosyal hayatta yer almasini engellemez. Hakim toplumdan

kendini soyutlamaz. Topluma dahil olur.

Bununla beraber, gorevleri ve sosyal hayati arasinda menfaat ¢atigmasini dnlemek

amaciyla, hakimin dikkatli olma yiikiimliiliigii vardir.

Orgiitlenme Hakki
Hakimler, tim vatandaglar gibi, orgiitlenme hakkina sahiptir. Siyasi, felsefi, dini,
kiltiirel, bilimsel, sanatsal, yardim amacli, sosyal veya baska amacgli derneklere iiye

olabilirler ve bu derneklerin faaliyetlerine katilabilirler.

Bazi yargi mensuplarinin tarafsizligindan siiphe etmek i¢in hakli sebeplerin bulunup
bulunmadiginin degerlendirilmesinde, bir tarafin bu konuda sahip oldugunu iddia
ettigi kanist dikkate alinabilir. Bununla beraber bu kani 6zel bir 6l¢iit degildir.
Belirleyici soru davada tarafli bir muamelenin nesnel olarak dogrulanabilir olup

olmadigidir.

Lakin siyasi bir partiye iiyelige izin verilirse, aktif siyasi propaganda hikimin ve

yarg1 erkinin bagimsizlik ve tarafsizligini tehdit edebilir.

Yasal uyusmazliklara halel getirmeksizin, hakimler bir dernekte baskanlik gorevini
istleneceklerse ¢ok dikkatli olmali ve meydana gelebilecek riskleri 6nceden

degerlendirmelidirler.
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Ek Gérevier
Yetki dahilinde ek gorevler yiiriittiigiinde, hakim bu gorevlerin kendi tarafsizlik ve

bagimsizligini tehlikeye diistirmediginden emin olmalidir.

Ifade Ozgiirliigii
Tarafsizlik hakimin duygu veya gorisiinii ifade edemeyecegi —manasina
gelmemektedir. Hakim muhtemel 6nyargilarinin ve tercihlerinin farkinda olmali ve
her seferinde davayr degerlendirirken Onyargi ve tercihlerden etkilenmeden

degerlendirip degerlendirmedigini sorgulamalidir.

Hakim tam ifade 6zgiirliigiine sahiptir fakat tarafsizlik ilkesi hakimi davacida hakimin
onyargilt oldugu izlenimi yaratmayacak sekilde goriislerini bildirirken Ol¢iilii ve

dikkatli olmaya iter.

Hukuk alaninda bilimsel yayinlar hususunda, Yiiksek Mahkeme'nin 15 Ekim 2010
tarihli bir kararina atifta bulunulabilir: "bir hdkimin hukuki bir konuda bilimsel yayin
veya bir hukuk dergisinin yazi kurulu biinyesindeki faaliyetleri araciligiyla belli bir
goriisti benimsemesi hakimin ilgili alani ele alan bir davaya bakamayacagi ve ayni
sekilde hakimin miidahalesini nitelemesi gereken d6l¢ii ve tedbir ¢ercevesinde olmast
kosuluyla belli bir konuda memnuniyetsizligini veya memnuniyetini belirtemeyecegi

anlamini tasimaz."

Mahkeme Baskanlar:
Mahkeme baskanlar1 bagimsizlik ve tarafsizliklarina dair makul siiphenin davacilarin
adalete duydugu giiven lizerine ¢ok daha biiyiik etkisi oldugunun bilhassa farkinda

olmalidirlar.

3. DURUSTLUK
Hakim gorevini diiriistliikle yerine getirir. Toplumda ve 6zel hayatinda da diiriist olmak
zorundadir. Diiriistliigiin gereklilikleri hakimlerin gorevlerinin icrasim1 miimkiin kilar,

yetkilerini mesrulastirir ve adalete duyulan giiveni temin eder.

Diiriistliik ilkesi iki 6devi dogurur: dogruluk ve agirbashhk.
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3.1. Dogruluk

Ilke
Dogruluk hakimi yalnizca yasa uyarinca cezalandirilan davranislarda bulunmaktan alikoymaz

ayn1 zamanda kaba davranislar sergilemesinin de 6niine gecer.

Yorumlar
Yargi Calisanlar
Hakim, digerlerinin yan sira, yargi ¢alisanlarinin tayininde de gorevlerini adam kayirmadan

yerine getirir.

Kaynak Kullanimi
Adaletin yOnetimi i¢in kendisine tahsis edilen kaynaklarin, uygunsuz bir amaca

yonlendirmeksizin en iyi kullanimini gozetir.

Miidahale ve Ustiinliikler
Hakim, gorev yeri degisikligi, atama veya bireysel terfi ya da kendisi veya baskalari i¢in bir

istiinliik elde etmek amaciyla mesru olmayan miidahalelerden kaginir.
Gorevlerinin icrasinda, kendisi veya yakinlari i¢in hediye veya bir ¢esit listlinliik kabul etmez.

3.2. Agirbaghlik

Ilke
Bu ilke hakimin ne mesleginin icrasinin ne de sahsi davraniginin kendi itibarini veya yarginin

ve adaletin itibarini tehlikeye diigiirmedigini gdzetmesini saglar.

Yorumlar

Sosyal Hayat

Agirbaglhilik ilkesi hakimlerin kendilerini diinyadan ve toplumdan soyutlamalari anlamina
gelmemektedir. Hakim, davranigi, goriistiigli insanlar1 ve vatandagslarin goéziinde kendi
itibarini1 ve adaletin itibarin1 gozeterek ve katildigi kamuya acik etkinliklerin kendi itibarin1 ve

adaletin itibarini lekelememesine dikkat ederek, sosyal hayata katilir.

Bilgisayar ortaminda sosyal iletisim aglarina katilmak sahsi bir tercih olmakla beraber bu
aglara katilimin hakimin bagimsizlik, tarafsizlik ve diirtistliigline golge diisiirmemesine biiyiik

Onem verilmelidir.
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Meslegin Icras
Kibarlik ve fikri dogruluk hakimin tiim adalet mensuplari, sekreterlik, mahkeme kalemi,

davacilar ve basinla olan iliskilerinde gereklidir.

4. IHTIYAT VE OLCULULUK
Ilke
Hakimin ihtiyat ve Ol¢iiliilliigii vatandas olarak haklarinin ve mesleginin zorluklar1 arasinda

denge kurmasini gerektirir.

Hakim kararlarinin, adil ve yasal temellere dayali bir uygulamadan degil de baska

faktorlerden etkilenilerek alindig: algisi yaratmayacak sekilde hareket eder.

Hakim goérevinin icrasinin ve 0zel hayatinin, davanin taraflariin kendisine ve genel olarak

adalete duydugu giiveni zedelememesi i¢in elinden geleni yapar.

Yorumlar

Siyaset

Siyaset alaninda, hakimin, tiim vatandaslar gibi, siyasi bir gorlise sahip olma hakki vardir.
Ihtiyat ilkesiyle, davanin taraflarmin yarginin tarafsizhgina ve bagimsizligina giiven

duymasini gozetir.

Medya Organlar

Hakim, medya organlariyla olan iliskisinde de ayn sekilde ihtiyatli olur.

Mahkeme Kararlarina Dair Yorumlar
Hakim, medya tarafindan veya prensip a¢isindan elestirilse veya temyize gitse de, kararlara

dair yorum yapmaktan kac¢inir. Kararlarinin gerekg¢esi hakimin ifade yontemidir.

Bilimsel veya akademik oOzgiirliige ve hakimlerin basina dair gorevine zarar gelmeksizin,

hakim meslektaslarinin kararlarina dair yorum yapmaktan kaginir.

Pedagojik Rol
Hakim, hukuk kurallar1 ve hukuk kurallarinin uygulanmasini agiklamak i¢in en iyi Ol¢iide

yetkindir. Olgiiliiliik ilkesi hakimin pedagojik bir rol oynamasina engel degildir.

Demokratik Hukuk Devleti

Demokrasi ve temel 6zgiirliikler tehlikede oldugunda, hakim protesto etme hakkina sahiptir.
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Mesleki Gizlilik
Hakim gorevinin icrasi ¢ercevesinde 0grendigi bilgiyi sakli tutar. Mesleki gizlilik hakimler

aras1 istisareyi engellememekle beraber hakimler bu istisareyi ihtiyatla gerceklestirmelidirler.

Ozel Hayat
Yasanin zorunlu kildig1 durumlar hari¢ (6rnegin yargi yetkisinin sundugu imtiyaz
cercevesinde) hakim gorevlerinin icrast hari¢ {igiincii taraflara karst hakimlik sifatin

kullanmaktan kaginir.

Herkes gibi hakimin de 6zel hayatin gizliligi hakki vardir. Olgiilii olmasi normal bir sosyal
hayat siliremeyecegi anlamina gelmemektedir: gorevlerinin itibarina veya gorevleri icra

yetisine zarar vermekten kaginmak i¢in feraset ve tedbirle hareket etmesi yeterli olacaktir.

5. GAYRET

Ilke
Kamuoyunun yargiya duydugu giiven i¢in gayret gerekli bir ilkedir.

Hakim davaya bakarken gayretli davranir. ilgili yasal hiikiimlere halel getirmeksizin davalar,
ortadaki sorun, davanin karmasikligi ve hakimin is yiikii g6z 6niinde bulundurularak makul

bir siire i¢inde goriilmeli ve karara baglanmalidir.

Yorumlar

Hukuki Islemin Siiresi
Uygulamadaki yasal hiikiimlere halel getirmeksizin hakim her bir islemde belirlenen miihletin

taraflar ve kendisi i¢in makul olmasini gozetir.

Hakim olabildigince etkili olmak ve kararlari gecikme olmadan yasal siire icerisinde

verebilmek icin tiim gayretiyle caligir.

Ek Faaliyetler
Hakim ek faaliyetlerinin (akademik faaliyetler, hukuk dergisi redaksiyon komitesi vb.) esas
gorevlerinin icrasina zarar vermemesine veya meslektaglarina fazla is yiikiine sebep

olmamasina dikkat eder.
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6. SAYGI VE DINLEME YETISi

Tlkeler
Tarafsizlik ve dosyanin titizlikle incelenmesi ytukiimliiliikleri hakimin saygi gostermesine ve

karsidakini dinlemesine engel degildir.

Yorumlar
Genel Olarak Iliskiler
Hakim halka, avukatlara, meslektaglarina, idari personele saygi gosterir ve nazik davranir.

Uygunsuz ifadelerde bulunmaktan ve davraniglar sergilemekten sakinir.

Hakimler bireysel, toplu veya yonetici olarak sorumluluklarinin icrasinda herkesin saygi ve

dinleme degerlerini paylagsmasi ve gézetmesini temin eder.

Meslektaslar ve Personelle Iliskiler
Hakim meslektaslari ve idari personelle olan iliskilerinde diiriist ve saygilidir. idari gérevleri
ve denetim gorevlerini icra ederken de meslektaslarinin ve personelin gorev ve yetkinliklerine

saygi gosterir.

Isin Organizasyonu

Isinin organizasyonunda, hakim davanin tiim taraflarinin kosul ve ihtiyaclarina dikkat eder ve
bu kosul ve ihtiyaclari miimkiin mertebe g6z Oniinde bulundurur. Kendi taahhiitlerine,
durusmalarin saatlerine ve kararlastirilan veya uyulmasi zorunlu miihletlere dikkat etmeye

calisir.

Hakim tartigmalarin sorunsuz ve siik(in icinde ge¢mesini gozetir ve tiim taraf ve vekillerini

ayn1 dikkatle dinler.

Hakim Heyeti
Bir heyette hakim, meslektaslarinin fikirlerini tartisirken ve dinlerken, Yargi Kanununun 777

ve 778. maddelerine halel getirmeksizin saygi gosterir. Cogunluga saygi duyar.

7. ESIT MUAMELE

ilke

Esit muamele ilkesi hakimin her bir bireye ayrim yapmadan davranmasini saglar.
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Yorumlar

Hakim gorevlerini tiim taraflar dahil tiim sahislara saygi gostererek icra eder.

Hakim ilgisiz unsurlar1 dikkate almaksizin yasay1 uygular. Cesitli siniflar arasindaki nesnel
farkliliklarin bilincindedir ve her tarafin dinlenmis oldugundan, ifadesinin alindigindan ve
saygl gordiigiinden emin olur. Meslektaglarinin veya personelin ayrimci davranislar

sergiledigini fark ederse o kisilerle arasina mesafe koyar.

8. YETKINLIK

Ilke
Gerekli bilgi ve niteliklere sahip yetkin hakimlere sahip olmak toplumun hakkidir.

Yorumlar

Mesleki Bilgiler
Hakim, ozellikle gerekli egitimleri alarak mesleki bilgilerini taze tutmaya ve gelistirmeye

Ozen gosterir.

Profesyonellik
Hakim c¢alismasinda profesyonel ve sistemli bir yaklasim benimser. Yeni yonler dahil, her

olayin kendine has 6zelliklerini dikkate alir ve bu 6zellikleri makul bir siirede inceler.

Esneklik

Hakim yeni durumlara adapte olabilmelidir.

Ekip Calismasi
Hakim meslektaslar1 ve is arkadaslariyla beraber ekip halinde calisilan bir toplulugun

parcasidir.

BOLUM II - NiTELIKLER

Yargilama eylemi bir¢ok niteligin birlesimini gerektirir.

Yargiya duyulan giiven yalnizca bagimsiz, tarafsiz, diiriist, yetkin ve dikkatli bir hakimle

saglanmaz.

Hakim ayn1 zamanda gérevini bilgelikle, sadakatle, insaniyetle, cesaretle, ciddiyetle, ihtiyatla,

dinleme, iletisim, caligma ve agik goriisliiliik yetilerine sahip olarak yiiriitmelidir.

70



BIiLGELIK

Hakim gerg¢eklik ve hukuk bilgisiyle, akliselim, diiriist ve ihtiyatli tavriyla bilgeligini gosterir.

Bu tavir hakimi rahathiga itecek cekingenlik veya tutukluk sergilemeksizin gorevlerinin

icrasinda asirilik ve dlgiisiizliikkten uzak tutar.
Yasal belirliligi gozeterek hukukun uygulanmasinda yaraticilik gosterir.

Yasalar toplumla aym1 hizda gelismediginden, hakimin yorumlama tekniklerini bilgelikle

kullanmas1 gerekmektedir.

Bilgelik sayesinde hakim taraflara ve lizerine karar verecegi olaylara iliskin ferasetli olup

mesafe koyarak oniindeki anlagsmazliklar sakinlik ve ihtiyatla karsilar.

SADAKAT

Hakim sadiktir.

Bagimsizlikla beraber sadakat, hakim yemin ettiginde bu sembolik soziin hakimi hukuk

devletine baglayacagi anlamini tagimaktadir.

Bu taahhiit Anayasaya, demokratik kurumlara, temel haklara, yasaya, hukuki islemlere,

hukuki diizenin tegkilatlanma kurallaria baglilik anlamina gelmektedir.

Hakim icin sadakatin iki zorunlulugu vardir: bir taraftan kendine verilen yetkilerin icrasi

vazifesi ve diger taraftan bu yetkileri asma yasagi.

Demokrasi ve temel 6zgiirliikler tehlikedeyken hakimden bu sadakat beklenemez.

INSANIYET

Hakimin insaniyet duygusu, mesleki ve 6zel hayatinda tiim sartlar altinda insanlara ve

insanlarin haysiyetine saygi gostermesiyle belli olur.

Hakim davacilarla ve ayn1 zamanda avukat, idari personel vb. gibi kendi meslek grubundan

calisanlarla iligkilerinde saygiy1 esas alir.
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Hakimin karsilagtigi durumlardaki hassasiyetini de kapsayan insaniyet, aldig1 kararlarin insani
boyutunun farkinda olmasini saglar. Olaylarin takdirinde ve alacagi kararlarda yasayi
uygulamasinin mesru ve dogru olmasi i¢in empati, merhamet, iyi niyet, kesinlik ve ciddiyet

arasindaki dengeyi 1yi kurmalidir.

CESARET

Hakim gorevini icra ederken cesur davranir.
Bagimsizlikla birlikte bu cesaret kamu hosnutsuzluguna ve yalnizlia sebebiyet verebilir.
Hakim;

- Bazi islemleri yiiriitmek,

- I¢ ve dis baskilara gdgiis germek,

- Giiniimiiz toplumunda bas gosteren zorluklara cevap verebilmek i¢in hem fiziki hem
manevi olarak cesaret gosterir.

Diger nitelikler gibi bu nitelik de makul bir sekilde uygulanir.

CIDDIYET VE IHTIiYAT

Ciddiyet, mahkeme islemleri boyunca, kibarlikla, Olgiisiiz resmiyet ve uygunsuz mizag
olmaksizin saygili bir sekilde davranmay1 gerektirir. Ciddiyetin korunmasi ve ihtiyat tiim

toplumun iliskilerini diizenleyen insaniyetten ayr1 diisiiniilemez.

Ihtiyatl hakim hukuk bilgisini, mantik gergevesinde, ortak uygulamay1 koruyarak davanin

0zel sartlartyla birlestirir.

Ihtiyat halkin yargiya ve mahkemelere giivenini siirdiirmek i¢in hakime hem mesleki hem

0zel hayatinda rehberlik eder.

CALISMA KAPASITESI

Yargi gorevi siki caligma ve siirekli zihinsel ¢aba gerektirir.

Hakimin c¢alisma kapasitesi ve bu kapasiteyi kullanmadaki kararliligi mesleki yetkinliklerini

gelistirmek ve davacinin bekledigi nitelikte bir ¢aligmay1 garanti etmek igin gereklidir.
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Hakim c¢alismasin1 verimlilikle organize eder. Stres ve beklenmedik durumlari nasil
yonetecegini bilerek 6z disiplinli davranir, meslektaslarinin fikirlerine dikkat eder, takim

caligmasina ilgilidir.

Son olarak idari gérevleri olan hakim idare becerilerini gelistirmelidir.

DINLEME YETIiSI VE ILETISIM

Hakim davanin tiim asamasinda taraflar1 dikkatle dinler.

Dinleme o6nyargi ve pesin hiikiimlerden soyutlanmis olmay1 gerektirir. Bu nitelik sadece
gercek bir elverislilik gerektirmez, ayni zamanda kapasite gerektirir. Dinleme tarafsiz,
mesafeli olmali fakat kiiciimser, hor goriir nitelikte olmamali, acima duygusu olmadan

insancil olmalidir.

Dinleme yetisi ve dikkat igten gelen yetenekler olmayip lizerinde calisilarak edinilir ve

hékimin egitimine dahil olmalidir.

Hakimin iletisim becerisi vardir. Olgiiyle, saygiyla, ayrimci olmayan ve sakin bir tavirla
kendini ifade eder. Anlami ac¢ik olmayan, saygisiz, kiiciik goren, kirici veya giicendirici

ifadelerde bulunmaktan kaginir.

Hakim anlagilabilir kararlar vermelidir. Hakim, verdigi karar1 ilgili tiim taraflarin

anlayabilecegi sekilde gerekcelendirmelidir.

ACIK GORUSLULUK

Hakim agik goriislii olup toplumsal ve kiiltiirel gelismeleri takip eder.
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Estonya Hakimleri Etik Kodu

Hukukun iistiin  oldugu bir toplumda hdkimlerin tarafsizliginin, bagimsizliginin  ve

dogrulugunun kayitsiz sartsiz garanti altina alindigini goz éniinde bulundurarak,

Estonya’nin adil yargilanma prensiplerini ve hakimlerin ahlakliligint ve diinyada gelistirilen

yvasal gelenekleri gozetmesi gerektigini hesaba katarak,

Hakimlerin eylemlerinin ve niteliklerinin gereklerine uygulanan standartlar:t karsilama

gerekliliginin bilincinde olarak,

Hakimlerin demokrasiyi ve yasal diizeni korumada merkezi bir rol oynadigini géz oniinde

bulundurarak,

Yiiksek profesyonellik seviyesinin ve hakimlerin kusursuz davramiglar sergilemesinin
mahkemenin yiiksek otoritesinin ve adaletin idaresinin bir sarti ve teminati oldugunu akilda

tutarak,

Hakimlerin bireylerin yasamlari, ozgiirliikleri, haklari, yiikiimliiliikleri ve miilkleri hakkinda

karar verme yetkilerinin oldugunu géz ontinde bulundurarak,
Mahkemelerin gérevinin bireylere hizmet etmek oldugunu bilerek,

Hakimlerin iizerlerindeki yiiksek ahlaki ve yasal yiikiimliiltigiin farkinda olarak, biz Estonyall
hakimler kendimiz i¢in asagida bulunan Etik Kodu belirliyor ve agik bir sekilde bu kodu takip

etmeyi taahhiit ediyoruz.
GENEL HUKUMLER

1. Hakim dogrulugun itibarini ve yarginin bagimsizligini kKorur.

2. Hakim, gorevinin gerektirdigi faaliyetleri tarafsiz bir sekilde, bireysel ¢ikar
gozetmeksizin dikkatli bir sekilde yerine getirir ve kendisine verilen yetkiyi miimkiin
olan en iyi sekilde kullanir.

3. Hakim yasamini ve yasal aktiviteler de dahil olmak iizere aktivitelerini yargi
gorevleriyle ¢atisma tehlikesini minimum diizeye indirecek sekilde diizenler.

4. Hakim yasa yapimmu ve yasal ve yargisal sistemlerin gelistirilmesi ile 6gretme ve
aragtirma aktivitelerinde de yer alabilir.

5. Hakim, sivil derneklerde ve hayir kurumlarinda aktif olarak bulunabilir, bunu yaparken

cikar catismalarindan ve adaletin idaresinin c¢ikarlar1 aleyhine kendisinden
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10.

faydalanilmasindan kacinir. Ayrica hakim, ahlaklilik ve adil is uygulamalarina saygi
gosterirken, kar elde etmeyi amaclayan faaliyetlere de katilabilir.

Hakim her tiirlii eylem ve ifadelerinde uygunsuz olma durumundan kaginir. Hakim,
halkin denetimi altinda oldugundan normal bir vatandas icin yiik olarak goriilebilecek
kisitlamalar1 kabul etmek durumundadir. ilk olarak yargi gdrevinin itibar1 ile uyum
igerisinde davranir.

Hakim kendi siyasi goriisiinii yansitacak siyasi aktivitelerden ve ifadelerden kaginir.
Hakim yasal diizeni koruyan ve yasalara uyan ornek bir birey olmalidir.

Héakim uygunsuz hareketlerde bulunan ve bu kodda bahsi gegen kurallar1 ihlal eden
meslektaglarini uyarir ve bu sekildeki davraniglara bir son vermeye calisir. Hakim
gerekirse Estonyali Hakimler Genel Kurulu'nu ya da O Yer Mahkemesi Baskani’ni
bilgilendirir.

Mesleki etigin gerekleri yasa, hakimler disiplin dairesinin kararlari, yargi ig¢erisindeki
ictithat uygulamalari, deneyimli meslektaslarin goriisleri ve hakimlerin vicdanlari
iizerinden yorumlanir. Hakim Etik Kod’unda bahsi ge¢meyen konulara dair tavrina

karar verirken sdz konusu prensipler tarafindan yonlendirilir.

OZEL HUKUMLER

Mahkemeler ve Mahkeme Usulii

11.

12.

13.

14.

15.

Hakim mesleki seviyesini korur ve hizmet i¢i egitimlere katilir. Hakim, sahip oldugu
mesleki bilgi ve tecriibeyi meslektaslariyla paylasir.

Hakim caligmalarinda sakin, sogukkanli ve agirbaslidir.

Hakim yargilama sirasinda siirece dahil tiim katilimcilara, meslektaslarina ve mahkeme
calisanlarina karst sabirli ve naziktir ve bunu yaparken muhatap oldugu kisilerden de
ayni tavri bekler.

Hakim adaletin idaresi konusunda tarafsiz ve adil olmali ve makul bir gézlemci
tarafindan da bu sekilde davrandig1 algilanacak sekilde davranmaya g¢abalar. Bu
amagcla hakim yargilamadaki tiim katilimcilara esit olarak muamele eder, gereksiz ve
ilgisiz yorumlar ile ifadelerden kaginir. Hakim 6fkelenmekten, sinirlenmekten, sesini
yiikseltmekten ve tavrini belli edecek yliz ifadelerinden ve viicut dilinden, tarafsizligini
bozacak her tiirlii hareketten kaginir.

Hakim davalar1 aceleden ve yiizeysellikten kaginarak ve resmi ve mantiksiz
gerekgelerle karar vermeyi geciktirmekten imtina ederek makul bir siirede ¢ozer.
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16.

17.

18.

19.

Hakim katilimcilarin kendi haklarini suistimal etmelerine ve islemleri geciktirmelerine
miisaade etmez.

Hakim karara baglanmamis ya da gelecek davalarla ve muhtemel sonuglariyla ilgili
yorum yapmaktan kaginir ve mahkeme c¢alisanlarindan da ayni tavir igerisinde
olmalarini rica eder. Hakim katilimcilara usul kanunlarinda belirtilen yargilama usulii
kurallarin1 ayrintili bir sekilde agiklar. Hakim miimkiinse taraflar1 uzlagtirmaya calisir.
Hakim dava sirasinda edindigi bilgilerin gizliligini korur ve mahkeme g¢alisanlarindan
da ayni1 tavir igerisinde olmalarini ister. Bu kural hakimi, islenmis benzer suglarla ilgili
olarak yasal diizenin lehine bilgi vermek yiikiimliiligiinden muaf tutmaz.

Hakim kendisine verilen idari gorevleri profesyonel bir sekilde ve sogukkanlilikla
yerine getirir, diger hakimlerin ve mahkeme galisanlarinin islerini kolaylastirir. Hakim
meslektaslarinin ve mahkeme calisanlarinin ¢alismalari igin ayni sartlar1 belirler.
Hakim kamuyu meslektaglari arasindaki ¢atismalar ve yargidaki i¢ sorunlar konusunda

bilgilendirmez.

Bagimsizlik ve Tarafsizhk

20

21.

22.

23.

24.

25.

. Hakim c¢ikar c¢atismalarindan kaginir. Ailevi, sosyal ve diger iliskilerin hakimlik

gorevini etkilemesine izin vermez.

Hakim, mahkemenin bir davayi yeniden incelemesi i¢in hukukun yorumlanmasi
konusunda yiliksek mahkemenin goriisiiniin zorunlu oldugu durumlar disinda, karar
verirken kendisiyle ayn1 konumdaki veya daha kidemli hakimlerden bagimsizdir.
Hakim, kamu ve basin ile olan iliskilerinde inceleme altinda olan konulara dair
bireysel goriisiinii belirtmekten kacinir.

Hakim dava taraflar ile bir araya gelmekten ya da siyasi ve is ile alakali yemeklere
cikmaktan kaginir, zira bu durum hakimin tarafsizligina halel getirip ¢ikar ¢atismasina
neden olabilir. Diizenli olarak bir mahkemede c¢alisan yargi gorevlerinde bulunan
bireylerle olan sahsi iligskilerinde hakim adam kayirma ya da taraflilik stiphesi
olusturacak ya da bu sekilde algilanacak durumlardan kaginir.

Hakim siyasi veya kar amacl derneklere bunlarin lideri veya gorevlisi olarak
katilamaz. Siyasi hareketleri veya bunlarin adaylarin1 s6zlii veya yazili olarak
destekleyemez ve bunlara vakiflardan destek talep edemez.

Taraflardan biri konusunda Onyargi igerisinde olarak davanin objektif bir sekilde
¢oziilmesini engelleyecek konumda olmasi, dava taraflari ile yakin iligkiler igerisinde

olmasi, davayi ilgilendiren gergekler hakkinda 6zel bilgiye sahip olmasi, taraflardan

77



26.

birine daha 6nceden hukuki danismanlik yapmis olmasi, sonucun kendisini ya da aile
iiyelerini etkileyebileceginin farkinda olmasi durumlarinda hakim davadan ¢ekilir.

Hakim yargisal gorevinin icrasi kapsaminda yaptiklari, yapmasi gerekenler ve
yapmaktan kacgindiklar ile ilgili olarak hediye, bagis, bor¢ ya da iyilik istemez ya da
kabul etmez. Ayrica, hakim etkisi, takdiri ve yetkisi altindaki aile iiyelerinin,

mahkeme calisanlarinin ve diger kisilerin buna bagvurmasina izin vermez.

Hukuk Dis1 Aktiviteler

217.

28.

29.

30.
31.

32.

Hakim yetkilerini ve ismini yalnizca uygun bir sekilde kullanir ve bunlarin kisisel
kazan¢ amaciyla veya uygunsuz bir sekilde kullanimindan kaginir. Hakim prestijinden
odiin vermez ve diger kisilerin bu prestijden kendi 6zel ¢ikarlar1 i¢in faydalanmasina
miisaade etmez.

Hakim ahlaki geleneklere uygun olarak sosyal ve kiiltiirel hayata katilir ve bunun
makaminin onuruna zarar vermedigine ve makaminin gorevleriyle celismedigine
dikkat eder.

Hakim profesyonel kuruluglarin hem olagan {iye hem de c¢alisan vasfiyla bir pargasi
olabilir.

Hakim uyusturucu maddeler kullanmaktan ve asir1 alkol tiiketiminden kaginir.

Hakim diizglin ve saygin davraniglar sergiler, meslegini ve adaletin idaresini
itibarsizlastiracak faaliyetlerde kaginir.

Hakim kendini ve ailesini basin 6niinde sergilemez.
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PORTEKIiZLi HAKIiMLERIN ETiK YEMIiNi

KALITE VE SORUMLULUK iLKELERI

LIiZBON, 2009

BILGIi NOTU

Yayimmlanan bu belge Associagdo Sindical dos Juizes Portugueses (Portekiz Hakim

Sendikalar1 Birligi- ASJP-) organlar tarafindan onaylanmustir:

Genel Midirligin 31.10.2008 tarihli toplantisindaki miizakerelerde: “Belgenin
onaylanmas: (...) ve ASJP Kanunu 21(e) maddesinde belirlenen amaglar 1s1ginda,
Genel Kurul’a da bu belge i¢in olumlu oy kullanilmasinin énerilmesi ve Sekizinci
Kurultay’a ilgili sonuglarinda bu belgeye yer vermelerinin teklif edilmesi”.

Genel Kurulun 08.11.2008 tarihli toplantisindaki miizakerelerde: “(...) belgesinin
incelenmesi neticesinde Genel Kurul ilgili belgeyi kabul ettigini duyurur ve Portekiz
Hakimleri Sekizinci Kurultayi'na bu belgeyi nihai sonuglarina dahil etmelerini
onerir.”

Bu belge daha sonra Sekizinci Portekizli Hakimler Kurultay: tarafindan tasdik edilerek

asagida yer alan {i¢ sonug halinde oybirligi ile onaylanmistir:

1.

Yargi erkinin etik ve mesleki édevler alanlarinda kendi 6z diizenlemelerini yapmasi
gerek ilgili kanunun kurallarimin tamimlanmasi gerekse Yargumn kalite ve sorumluluk
ilkelerinin beyani icin temel nitelik tagimaktadir.

Hakimlerin, yargi faaliyetinin merkezi nitelikleri olan bagimsizlik, tarafsizlik,
biitiinliik, hiimanizm, ihtimam ve ihtiyat gibi temel niteliklerinde pekistirilen yargi etigi
ilkeleri iizerinde kalict olarak diigiinmeleri esastir. Hakimlik organimin tekil dogasi
hesaba katildiginda, bu yansima onlarin kolektif temsillerine kadar genisletilmelidir.
Bu kapsamda, “Portekizli Héakimlerin Etik Yemini - Kalite ve Sorumiuluk Ilkeleri”
baslikli belge, uluslararasi seviyede meslektaslarinin endiselerini ve tutumlarini
paylasan Portekizli hakimler arasindaki tartismalar igin gegerli ve 6nemli bir referans

teskil etmektedir.
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ONSOZ

Neredeyse her seyin kisa omiirlii ve kriz halinde oldugu bir donemde Portekizli
hakimler, hakimlik etiginin barindirdig1 degerleri en degerli miilkleri, en giivenli yatirimlari

ve en iyi itibar kaynaklar1 olarak kabul etmektedir.

Kendilerini temsil eden Birligin etrafindan kenetlenen Portekizli hakimlerin amaci
yargi etiginin temel degerlerini dvmek, kiymetini vurgulamak ve yaymaktir: bagimsizlik,

tarafsizlik, diirtistlik, hiimanizm, thtimam ve ihtiyat.

Bu vesileyle Portekizli hakimler, vatandaslarin haklarini, ozgiirliiklerini ve temel
teminatlarin1 ve de Adaletin idaresindeki menfaatini temin etmeye yonelik olarak, bu Etik

Yemininde 6zetlenen deger ve ilkelerin koruyuculugunu da kabul etmek istemektedirler.

Bir vatandasin Yargi sistemine iliskin siipheleri varsa, her zaman “herkesin hakki
neyse onu teslim eden ” Portekizli hakimlerin Adalet dagitma yetilerine giivenmesini

diliyoruz.

ANTONIO MARTINS

Portekiz Hakimler Sendikas1 Birligi Baskan1
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ICINDEKILER
Giris
Bagimsizlik
Tarafsizlik
Diiriistliik
Hiimanizm
htimam

Ihtiyatlilik

© N o o bk~ w DN PE

Yargi Birligi

1.GIRIS

Portekizli Hakimlerin Etik Yemini — Kalite ve Sorumluluk Ilkeleri baslikli bu belge,
Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses (Portekiz Hakimler Sendikasi Birligi’nin) girisimi

ve kurumsal sorumlulugudur.

Siyasi, toplumsal ve iktisadi diizenlemelerin ¢ok genis bir yelpazede farkli asamalara
boliindiigii her yerde olan ve giicii her seye yeten klasik Devlet kimliginin sarsintiya ugradigi
modern demokratik toplumlarda, siyaset erkinin diizenlenmesinde mahkemelerin yeni bir
merkezi rol oynamasi, yargi erkinin diger kamu erkleri arasindaki catigsmalarin
coziimlenmesinde ve denetimin gerceklestirilmesinde bir asama olarak sorumlulugunun
vurgulanmasi, kagmilmaz olarak demokratik mesruiyet ve sorumluluk mekanizmalarinin
giiclendirilmesini gerektirecektir. Nitekim yargi etigi gerek Adalet’in kalitesi gerekse

hakimlerin mesruiyeti ve sorumlulugu i¢in hayati bir sacayagidir.

Bu ¢alisma, hazirlanmasina biiyiik katilim gosteren Portekizli hakimler kolektifinin
iradesini temsil etmektedir. Bu metin, vatandaslarin ve onlar1 temsil eden kurum ve
kuruluslarin adaletin idaresi ve yarginin isleyigine duyduklari giivenin artirilmast igin katkida
bulunma kaygist ve kararliligindan yargi erkinin mesruiyetinin etik uygulamalar yoluyla
giiclendirilmesi, Adaletin Idaresi i¢inde vatandas i¢in yeni bir dinamigin yolunu agma arayisi

olarak nitelendirilebilir.

Etik Yemini olusturan ilkelerin kaleme alinis1 ve sunulusunda 6zellikle asagidakiler

gozetilmistir:
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Meslegin icrasinda bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik ve ehliyet ile tiim vatandaslarin
gerek mahkemelerden gerekse haklarin1 korumakla yiikiimlii hakimlerin her birinden
mesru olarak bekledigi Adalet ve Insan Haklar1 degerlerine bagliligi tesvik edilmesi;
Hakimlerin c¢alismalarina rehberlik eden kati davranmis kurallarina iliskin bilgi
saglanmast yoluyla kamunun adalet sistemine olan giiveninin seviyesinin
yiikseltilmesi;

Etik ve mesleki deontolojiye iliskin sorularina cevap bulmalarinda hakimlere yardimci
olmak, kendi kararlarinda 6zerklik saglamak ve hem diger erkler ile olan iliskilerinde
bagimsizliklarin1 hem de vatandaslar ile olan iliskilerinde kalite ve sorumluluklarini

giiclendirmek.

Yasada yer alan deontoloji kurallar ile karigtirllmamasi gereken ve ne disiplin ne de

yaptirim amaci tasiyan bu belge, ortak bir diisiince ile yiiriitiilen tartisma siirecinin sonucunda,

hakimler tarafindan benimsenen yargi etigi ilkelerinden olusmaktadir. Hakimlerin hiir

iradeleri ile taahhiitte bulunduklar1 bu belgenin esas amaci, yiiksek etik ve kalite standartlar

sunarak her giin caligsmalarinda bu hedefleri yakalamay1 ve uygulamay1 arzulayan hakimler

i¢in bir 6z diizenleme araci olusturmaktadir.

Burada bulunan ilkeler hakimlerin mesleki deneyimleri, doktrinde yer alan metinler ile

Portekiz’in, Portekizli hakimlerin veya Portekiz yargi kurumlarinin {iye oldugu kuruluslardan

kaynaklanan, etik ve yargisal deontoloji meselelerini ele alan ve 6zellikle asagida siralanan

yabanci ve uluslararasi belgelere dayanmaktadir:

BM’den :

Yarginin Bagmmsizhginin Temel Ilkeleri — Birlesmis Milletler Yedinci Sugun
Onlenmesi ve Suclulara Muamele Kongresi tarafindan kabul edilmis ve 1985°te BM
Genel Kurulu tarafindan onaylanmustir;

Avrupa Hakimleri Danigsma Konseyi Calisma Grubunun Yargida Etik Kurallara iligkin
1 No.lu Goriisii (2002) — Bangalor Taslagi;

Bangalor Yarg: Etigi Ilkelerine iliskin Goriigler (Mart 2007);

Avrupa Konseyinden:

Avrupa Héakimleri Danisma Konseyi (CCJE);
Hakimlerle Ilgili Mevzuat Hakkinda Avrupa Sarti (1998);
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e CCJE’nin yargmin bagimsizligi ve hakimlerin gorevden alinmamasi standartlarina
iligkin 1 No.lu Goriisti;

e CCJE’nin hakimlerin basta etik olmak {izere meslege uygun davranislarini, uygunsuz
davraniglarin1 ve taraflihigi diizenleyen ilkeler ve kurallara iliskin 3 No.lu Gorisii
(2002);

e CCJE’nin Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin dikkatine sundugu hakimlerin ulusal
diizeyde ve Avrupa diizeyinde uygun baslangi¢ ve hizmet i¢i egitimine iliskin 4 No.lu
Gortisii (2003);

e CCJE’nin Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin dikkatine sundugu makul siire i¢inde
adil yargilanma ve ihtilaflarin ¢oziimlenmesinde alternatif yontemler dikkate
alindiginda hakimin davalardaki roliine iligskin 6 No.lu Goriisii (2004);

e CCJE’nin “adalet ve toplum” tizerine 7 No.lu Goriisii (2005) ;

e CCJE’nin Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin dikkatine sundugu “ulusal
hakimlerin uluslararas1 ve Avrupa hukukunun etkin uygulanmasini saglamaktaki
roliine” iliskin 9 No.lu Goriisii (2006);

e CCJE’nin toplumun hizmetindeki Yargi Kurullarina iliskin 10 No.lu Gériisii (2007);

- Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Hakimlerin Bagimsizligi, Etkinligi ve Roli
hakkinda R(94) 12 sayili Tavsiye Karari;

- R(94) 12 no.lu Hakimlerin Bagimsizhigi, Etkinligi ve Rolii hakkindaki Tavsiye
kararmin giincellenmesi i¢in Avrupa Konseyinden bir uzman grubu tarafindan sunulan

oneriler (2007);

Uluslararas1 Hakimler Birliginden:

- UHB — Uluslararas1 Hakimler Birligi- Evrensel Hakimler Sarti1 (Taipei, 1999);
- MEDEL — Demokrasi ve Temel Haklar i¢in Avrupali Yargiglar Birligi- Avrupa Yargi

Mevzuatinin Unsurlar1 (Palermo 1993);

Yargi etiginin ilkelerini olusturan diger bolgesel ve ulusal belgeler:

- Uluslararas1 Yargi Bagimsizligina iligskin Burgh House ilkeleri;

- Yargi Etigi Kurallar1 — Italya (1994);

- LAWASIA Bélgesi Yargi Bagimsizligi {lkelerine Dair Pekin Bildirgesi (1995);
- Ingiliz Milletler Toplulugu Latimer House Kilavuz Kurallar1 (1998);
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- Hakimler I¢in Etik Ilkeleri — Kanada (1998);

- Adaletin Idaresi Oniinde Vatandaslarm Haklar1 Sarti— Ispanya (Parlamentoda Tam
Oturum — Nisan 2002)

- Yargida Ornek Davranis Kurallar1 — ABD (Amerikan Barolar Birligi — 2004 Baskisi);

- Yargi Etigi Kurallar1 (Uluslararas1 Ceza Mahkemesi — 2005);

- Ibero-Amerikan Ornek Yargi Etigi Kurallari (2006);

- Yargida Davranis Kilavuzu- Ingiltere ve Galler (yeni diizenlenmis baski- 2006);

- Weis Etik Beyannamesi, Avusturya Hakimler Birligi (Kasim 2007);

- Amerikan Barolar Birliginin (ABA) Yargida Ornek Davranis Kurallar1 — ABD (2007);

- Ulusal Yargmin Etik Kurallar1 (Brezilya — Ulusal Yargi Konseyi, 2008).

Yargida etigin ilkeleri hakimin altt merkezi 0zelligine gore gruplandirilarak
sunulmustur: Bagimsizlik, Tarafsizlik, Diiriistliik, Hiimanizm, Ihtimam ve Ihtiyatlilik. Bu
ozelliklerden her biri, genel anlamda tanimlanmig, ardindan igerigi genis bir yelpazeyi
kapsayan ilkelere dokiilmiis, bunlar da pratik dnemlerinin daha iyi anlagilmasina yardimeci
olacak yorumlar ve detaylar ile desteklenmistir. Oziinde islevsel bir gorev iistlenecek olan bu

yorumlar ileride giincellenebilir ve genisletilebilir.

Ayrica, yarg: etiginin ilkelerinin hikimlerin bireysel 6zellikleri ile sinirli olmadigi da
g6z Oniinde bulundurulmustur. Anayasada da belirtildigi tizere, hakimlerin bir biitlin olarak
tekil bir organ teskil ediyor olmasi toplu bir kurulusa yol acar ve bunlar hukuki niteligi
itibariyle 6zel olan hakim birlikleri tarafindan temsil edilir. Bu nedenden dolayi, toplumda
goriinilir olan yarg: faaliyeti sadece hakimlerin davalardaki ya da kamusal alandaki bireysel
davraniglarinin toplami degil, ayn1 zamanda giderek agirlik kazanan sekilde Adaletin kamusal

politikalarinin tanimlanmasi ve icrasindaki toplu temsilleri ve miidahaleleridir.

Bu baglamda son boliimde, ayni1 drgiitlenme bigimi itibariyle, hakimlerin toplu etigi

acisindan hakimler birligine yol gosterecek ilkeler kaleme alinmustir.

Son olarak, hakimlerin ve mahkemelerin ger¢ek bagimsizliginin nihai dayanaginm
olusturan ve yargi etiginin gerekleri ile tam uyum i¢in gereken sartlarin mevcudiyetini
saglayacak olan yargi gérevinin diizenlenmesi, isleyisi ve icrasina iliskin uygun 6nkosullar

olusturma sorumlulugunun Devlete ait oldugu vurgulanmalidir.
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Dolayistyla, yargi erkinin organik bagimsizligimi korumak amaciyla, hakimlerin
biitliniinii yoneten bagimsiz yOonetim organlarinin idari, mali ve biitgesel 6zerklige sahip
olduklarina ve hakimlerin egitimine, adalete iliskin kamu politikalarinin tanimlanmasina ve
mahkemelerin yonetim ve idaresine gercek katilim kapasitelerinin bulunduguna dair bir
teminat oldugu varsayilmaktadir. Dahasi, hakimlerin bireysel bagimsizligi, giivence ve yeterli
ticretlendirmenin yani sira, hakimlerin gérevden azledilmemeleri ve yargidaki eylemlerinden

dolay1 sorumlu tutulmamalari prensiplerinin istikrarini gerektirir.

2.BAGIMSIZLIK
ONERI

Yarg: erkinin bagimsizligi demokratik hukukun iistiinliigiiniin icinde dogasi geregi yer alir ve

hdkimler tarafindan vatandaslar adina tarafsiz adalet idaresinin garantisidir.
ILKELER

1. Vatandas adina tasarrufta bulunan Hakimler, bagimsizliklarini onaylar ve saygi
uyandirirlar ve bunu hem gorevlerini yerine getirirken hem de 6tesinde gosterirler.

2. Hakimler, giicler ayriligina ve diger egemenlik organlarinin Yasa ile tanimlanmis olan
faaliyet alanlarina saygi duyarlar.

3. Hakimler yargilamay1 sadece yasalara ve temyiz lizerine yiiksek mahkemelerin verdigi

kararlara gore yaparlar.

YORUMLAR

1. Yarg erkinin ve hakimlerin bagimsizlig1 ve Devletin diger erklerinden ayr1 olmasi bash
basina bir hak degil, daha ziyade vatandaslara sunulan bir teminat ve Devletin bir
miikellefiyetidir.

Hakim giicler ayrilig: ilkesine titizlikle uymalidir. Bariz siyasi yansimalari olacak kararlar
vermesi gerektiginde, karara baglamasi i¢in gorevlendirildigi ilgili davaya iliskin hukuki
bir islemde bulunmak {izere kanunu uygulamanin Stesine gegmez. Ancak, mahkemelerin
tarafsizlik sartlarin1 belirleyen ve kamunun adalete duydugu gilivenin teminati olan dig

bagimsizligin korunmasi amaciyla kendini veya gorevlerini yoneten kuruluslarin
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siyasallagtirilmasina yonelik tim tesebbiislere karsi hakim, bir refleks olarak muhalefet
edecektir.

Bagimsizlik ve giligler ayriligi geregince, hakimler ve bagimsiz yonetim kuruluslari
yarginin isleyisine iliskin gorevleri kapsaminda, gerek vatandaglar gerekse devletin diger
egemen giicleri Oniinde kamuoyuna agik sekilde sorumlu tutulabilme demokratik
sorumlulugunu kabul ederler.

2. Kendi i¢inde hakimlerin bagimsizligindan kasit, ydonetim ve disiplinin dogasinda bulunan
faaliyetler, yargisal teftisler ve mahkemelerin idari baskanlig1 ¢ergevesinde bir hakimin,
her tiirlii hiyerarsik ustiinliigii veya belirli emirlere uymay1 ya da yargimin isleyisine
miidahale eden genel yonergeleri reddetmesidir.

3. Hakim, gorevini yerine getirirken, yalnizca kanuna ve temyiz iizerine yetkilerini kullanan
yiiksek mahkemelerin verdigi kararlara tabidir. Ruh 6zerkligi ve hukuki ve ahlaki vicdan
Ozgiirligi ile tim etkileme, ayartma girisimlerini, kamusal veya 6zel ya da harici veya i¢
hukuk diizenine bagli herhangi bir gii¢ veya gruptan gelen baski veya tehditleri reddeder.

4. Yasada yer alan durumlar hari¢ olmak iizere, bagimsizligim1 ve tarafsizhigin1 korumak
adma, hakim diger egemenlik organlarinin Ustlinliglinlin altina girildigi veya bir siyasi
giiven iligkisi kuruldugu gibi algilanabilecek tiim siyasi veya idari faaliyetlere katilmay1
reddeder. Yine de bu tiir faaliyetleri yerine getirmeyi kabul eder ise, dogru olani yasa
hiikiimlerince belirlendigi lizere goniillii olarak hakimlik gorevini sona erdirmesi veya

askiya almasidir.

3. TARAFSIZLIK
ONERI

Tarafsizlik, tiim vatandaslarin adil ve esit yargilanma hakkini teminat altina almay

amaglayan hakimlerin ve yargt gérevinin temel ozelligidir.
ILKELER

. Yargi gorevinin yerine getirilmesinde, hakimler tarafsizdir, tarafsizliklarina iliskin siiphe
doguracak durumlarda, esitlik ve taraflarin adil yargilanmasi neticesinde verilecek karari
teminat altina alan ve her tiirli ayrimciligi reddeden usul kurallar1 geregince var olan

mekanizmalari kullanarak davadan ¢ekilmek tizere mazeret beyan ederler.
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2. Hakimler, tarafsizliklarinin sorgulanmasina sebep olacak ve gorevlerinin yerine getirilmesi ile
catisacak veya catisabilecek ya da vatandasin kararlarinin bagimsiz ve tarafsiz olduguna

duydugu giiveni sarsabilecek nitelikteki yargi dis1 faaliyetlere katilmay1 reddederler.

YORUMLAR

1. Hakimin tarafsizliginin, yargi sistemine ve hakimin diristliigine kamunun giivenini
saglamakta etkili olmasi, sadece bilgili, objektif ve iyi niyetli makul bir kisinin goziinde bu

sekilde algilanmasi ile miimkiindiir.

Hakimin bagimsizlig1 veya tarafsizliginin mesru olarak sorgulanabilecegi davalarda, davadan
cekilmek lizere mazeret beyan etme yetkisi/6devinin hakim tarafindan 6zenle uygulanmasi
icin bu beyanin davanin taraflarinin huzurunda net ve dogal bir sekilde dile getirilmesi,
taraflara ilgili tim kosullara iliskin bilgi aktarilmasi ve hakimin rahatsizlik duymayacagin

belirtmesi gerekir.

2. Hakim davayi ve durugmalar1 yonetirken taraflar arasinda gercek manada esitligi gozetir ve
taraflara adil yargilama sonucunda davanin karara baglanacagi teminatin1 veren haklara saygi
gosterir ve davanin taraflart arasinda veya kamuoyunda tarafsizligina iligskin giivensizlik
olusturabilecek veya kanitlar sunulmadan ve taraflarin iddialar1 dinlenmeden 6nce kararim
vermis olabilecegine dair bir alg1 yaratabilecek tutumlardan imtina eder.

Hakim miimkiin olan azami bilgiyi edindikten sonra karar vermek amaciyla, karar i¢in anlam
tasiyan tiim anlagsmazlik konularma iliskin miizakere baglatir ve kanunen gecerli olan tiim
delillerin sunulmasina imkén tanir. Davalara iligkin kararlarin kanunda bir dayanaginin olmasi
ve olgularin vicdani analizi neticesinde 6zgiir irade ile verilmesi ve siyasi, idari, mesleki, halk
veya aile ya da baska bir kaynaktan gerek dogrudan gerekse dolayli yolla gelen her tiirlii etki,

yonlendirme, talep, ikna, baski ve tehditten uzak olmasi gerekir.

Hakim medyada yansitildig1 sekliyle kamuoyundaki mevcut ve giincel goriislerin, elestirilme
korkusu, kamuoyu tepkisi veya davadaki taraflarin s6hretinden dolay1 kendisini etkilemesine

miisaade etmez ve vicdani uyarinca yaptigi degerlendirmelere gore cesaretle kararini verir.

3. Hakim tarafsizligina halel getirmeyecek veya yargi gérevini icra etmesine zarar vermeyecek
nitelikteki her tiirlii sivil faaliyete katilmakta hiirdiir.
Hakim bilgili, objektif ve iyi niyetli makul bir kisi tarafindan degerlendirildiginde

mahkemelere getirilebilecek meselelere iligkin tarafsizlik veya bagimsizlik imajint
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sarsabilecek nitelikteki toplu organizasyonlara katilmaktan ve kamuoyuna agik tartigmalarda

yer almaktan 6zellikle imtina eder.

Hakim, iiyelerinden sadakat yemini isteyen veya gizli olduklar1 i¢in iiyelerinin katilimina

iliskin tam bir seffaflik garantisi vermeyen orgiitlere liye olmaz.

. Hakim siyasi partiler ile ilintili olmay1 ve siyasi nitelik tasiyan ya da partiler ile baglantis
olan kamusal ya da 6zel her tiirlii faaliyete, yani secim kampanyalarina, gosterilere, bagis

toplamaya veya benzeri her tiir girisime katilmay1 reddeder.

4. DURUSTLUK
ONERI

Hakimlerin mesleki, sosyal ve kisisel diiriistliigii adil ve tarafsiz kararlarin ve kamunun adalet

sisteminin kalitesine giiveninin teminatidir.

iLKELER

. Hakimler, bilgili, tarafsiz ve iyi niyetli makul bir kisinin gdéziinde onurlu, sadik, diisiinceli ve
dogru kabul edilen kisisel, sosyal ve mesleki davraniglar: benimser.

. Hakimler, diger adli gorevlilere ve davanin taraflarina verilen gorevlere ayn1 seviyede onur ve
onem atfederler, bu sahislarin 6niinde ve kamuoyu nezdinde her zaman nazik, saygili ve kibar

davranirlar.

YORUMLAR

. Kamunun hékimlere olan giiveni, onlarin kararlarina saygi duyulmasinin ve adaletin
idaresinin itibarinin ve olumlu imajmin ve de muhakkak ki demokratik hukukun
istiinliigliniin de teminatidir. Hakimlere yonelik olarak toplumdaki yolsuzluk yapmayan,
namuslu ve iffetli algisi, tek bir hakimin bunu sorgulatabilecek tutumundan dolay1 en hafif bir
lekelemeye bile maruz kalmayabilir.

Stirekli kamunun incelemesine tabi olan hakim, Adaletin idaresine iliskin yetilerine duyulan
giivene halel getirebilecek davraniglardan kacinir ve gilinlik hayatta sergiledigi 6rnekligin

dirtistliik, sadakat, olgiiliilik ve dogruluk degerlerine saygi duyulmasini siirekli tesvik etmek
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acisindan bile gerek meslektaslar1 gerekse yardimci personeli i¢in ne denli 6nemli oldugunu

asla aklindan ¢ikarmaz.

. Hakimlik gorevleri diginda kalan sivil faaliyetlere katilirken, tarafsizlig1 objektif olarak riske
girmeyecegi zaman bile, kamunun goziinde bir kiiciik diisiiriilme veya vakar eksikligi algisina
yol acabilecegini makul olarak dngdrebilecegi durumlarda hakim katilmay1 reddetmelidir. Bu
normalde, profesyonel sporla baglantili dernekler i¢in gegerlidir, zira buralarda yasanan 6zel
duygusal ortam ve kullanilan dilin tiirii ile yasanan g¢ekismeler nedeniyle hakim kolayca
saygisizca sOylemlere maruz kalabilecegi gibi, kendini tam anlamiyla seffaf sayilamayacak
durumlarin i¢inde de bulabilir.

Hakim, ayrica kendisinin bir hakim olarak gorevinin belirtildigi ve internet {izerinde
gerceklesen kamuya acik tartisma forumlarina, statiisiine duyulan kamu giliveninin

sorgulanmasina neden olabilecek sekilde goriis bildirmek iizere isimsiz olarak katilmay1
reddeder.

Hi¢ bir kosulda bir hakim statiisii geregi kendisine taninan itibar veya haklardan fayda
saglamaz veya 0zel hayatinda fayda elde etmek ya da 6zel hayatindaki faaliyetlerinde bagka

sekilde mesru olarak bekleyemeyecegi bir ayricalik saglamak icin pozisyonunu kullanmaz.

. Meslektaslari, personeli ve adli gorevliler ve 6zellikle bakilan davanin taraflar1 ve onlarin
temsilcileri ile olan kisisel iligkilerinde dogruluk, nezaket ve saygi ddevlerine aykirilik teskil
edecek her tiirlii davranis reddedilir.

Bir davay1 yonetme ve karara baglamaya iliskin yargi yetkisine bagli olmaksizin, hakim
davanin taraflarin1 veya kamuoyunu haksiz ya da kiiclik diisiiriicli sekilde azarlamaktan veya
savcilarin, avukatlarin, bilirkisi taniklarin ve personelin teknik veya insani yeteneklerine
nezaketsiz atiflarda bulunmaktan ve ayrica sabirsizlik sergileyen veya usulde Ongoriilen

haklarin mesru kullanimini onaylamayan tutumlardan imtina eder.

Hakim gerek caligmalar1 esnasinda gerekse disarida, diger hikimlerin kararlar ile ilgili
olarak, ozellikle s6z konusu karar temyizde tekrar degerlendirilme asamasinda ise, nezaketsiz

sOylemlerde bulunmaktan kaginir.

. Kendi sorumlulugundaki hizmetlerle olan iliskilerinde vatandaslarin onurunun her zaman
korunmasini saglamak hakimin asli gorevdir ve hakim, hi¢ bir sekilde psikolojik, ahlaki veya
sosyal diiriistliiklerinin sorgulanmasina yol agabilecek bir davranis takinilmasina miisaade

etmez.
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Bu maksatla, makamima gorevlendirilen personeli etkin seklide yonetir, onlara gereken
sekilde yonlendirme yapar ve boylelikle her zaman hizmetten faydalananlara karsi nazik
davranmalarint ve bu goérevin disina ¢ikan biitlin uygulamalarin telafi edilmesi ve

cezalandirilmasini saglar.

. Idari iistiinliik gerektiren gorevlerin icras1 kapsaminda, yani yonetim ve disiplin gérevlerinde,
mahkemelere baskanlik ederken, yargisal teftislerde ve egitimlerde, hakim 6zel bir tarafsizlik,
ozen ve objektiflik sergiler; arkadaslik iliskisi, tekrar segilme veya ayni goreve ya da baska

bir géreve atanma kaygisi tasimaz.

5. HUMANIZM
ONERI

Kanunun yorumu ve uygulanmasinda hakime yaratici bir rol veren yargi erkinin icrasi,
hakimin adalet degerlerine ve kisinin insan olarak onurunu ve esitligini 6ngoren hiimanizm

ilkelerine baghligini gerektirir.

ILKELER

. Davanin taraflan ile olan iliskilerinde, 6zellikle de kendi baktiklar1 davalarda, hakimler insan
olarak ayni kosullar1 paylastiklarin1 daima akillarinda bulundururlar.

. Gorevlerini yerine getirirken hakimler, Anayasa ve Kanunlarda taninan temel haklara
gercekten saygili davranilmasini, tiim insanlara hak ve ddevleri acisindan esit muamele
edilmesini saglar; amaci ya da sonucu insan haklar1 ve temel 6zgiirliklerinin, kamusal hayatin
siyasi, iktisadi, sosyal veya kiiltiirel ya da bagka tiim alanlarinda esit kosullarda taninmasin,
uygulanmasini veya kullanilmasini ortadan kaldirmak ya da sekteye ugratmak olan cinsiyet,
ik, renk, soy, ulusal veya etkin koken, din, cinsel yonelim veya ekonomik ya da kiiltiirel

duruma dayali her tiirlii ayrimciligi, dislama, kisitlama veya ayricaligi reddeder.

YORUMLAR

. Hakim, davanin taraflarinin onuruna ve esitligine saygi gosterme taahhiidiinde bulunur ve hig
bir sekilde cinsiyet, irk veya etnik koken, fiziksel ya da zihinsel engellilik, din veya 0greti,

cinsel yonelim veya siyasi goriise baglh olarak kisilik haklarini ihlal edebilecek veya yildiricy,
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diismanca, kiiciik diisliriicii ya da saldirgan bir ortam olusturabilecek hi¢ bir 6nyargi veya
ayrimcilik sergilemez.

Davalardaki yonetim ve disiplin yetkileri kapsaminda hakim, davanin taraflarinin ve
makamina gorevlendirilen personelin insan olarak kisinin esitligi ve onuruna saygili bir
davranis i¢inde olmalarmi saglar ve onyargili veya ayrimei her tiirli davranista, davranisi
onaylamadigini ifade eder.

. Hakim kanuna ve ilgili organlar tarafindan pozitif hukuk diizeni i¢inde mesruiyetle
hasredilmis olan hukuk sistemi ilkelerine uymak ve bunlar1 uygulamakla yiikiimliidiir.

Ancak, yargiya yansiyan davalarin sayisi ve gesitliligi karsisinda, hakim adalet ve hukukun
sadece kurallarin kat1 pozitivist ve kanuna asir1 riayet eden sekilde yorumlanmasi ile sinirh
olmadigmi ve kararin, bir biitiin olarak 6ziinde adil ve insani olmas1 ve demokratik hukukun
Ustlinliigliniin 6ngérdigii temel haklar1 gézetmesi gerektigini daima aklinda bulundurur.
Bunun olabilmesi i¢in hakimin kanunun anayasal, Avrupa Birligi ve uluslararas1 kaynaklarina

ozellikle dikkat etmesi ve hassasiyet gostermesi gerekir.

Hakimin kiiresel bir hukuk diizenine ait oldugunun, sorumluluklarinin ulusal yasal ¢er¢evenin
ve tlke smirlarmin Stesine uzandigr hususundaki farkindaligir gorevlerini insan haklarinin

evrensel gegerliligini onaylayacak uygun bir sekilde icra etmesini gerektirir.

. Hakim, vatandaslarin haklarinin teminati olarak gorevi geregince davayir Anayasa ilkeleri
1s1ginda dikkatlice okumali ve hukuken kabul edilebilir oldugu durumlarda, yasalarin bu
ilkeleri ihlal eden somut uygulamasini reddetmelidir. Ancak, hakim bu istisnai mekanizmanin
esasen vatandaslar1 temel haklarim1 1hldl eden yasalara karsi korumak amaciyla

olusturuldugunu daima aklinda tutar.

6. IHTIMAM

ONERI

Yargi gorevinde liyakat aslen hakimlerin yeterliligi ve ihtimamina dayanir.
ILKELER

. Hakimler, gorevlerini layikiyla icra etmek amaciyla mesleki hayatlar1 boyunca gereken
bilgileri, becerileri ve kigisel nitelikleri kazanmaya kendilerini adamis ve bu konuda

kararhidirlar.
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2. Gorevlerini icra ederken, hakimler, mahkemelerin diizgiin islemesi, davalarin zamaninda
goriilmesi ve degerlendirmeleri amaciyla kendilerine sunulan davalari azami kalite ve hiz ile

karara baglamak icin canla bagla calisirlar.

3. Hakimler mahkemelerin diizgiin isleyisinin ayrica; resmi prosediirlerin basitlestirilmesi,
hizmetin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ve yeni bilgi ve bilisim teknolojilerinin
kullanilmasina yonelik kurumsal ve usule iliskin yonetim kriterlerinin benimsenmesine bagl

oldugunun farkindadirlar.

YORUMLAR

1. Yargi egitimi, hakimin bagimsizliginin ve tarafsizliginin korunmasi, adaleti idare etme
mesruiyetinin bir 6n varsayimi ve ger¢ek diislinme ve karar Ozerkligi garantisi icin
vazgecilmezdir.

Meslege baslangic egitimine ek olarak, hakim gorevini icra etmesi i¢in uygun olan daimi ve
uzmanliga yonelik egitimleri almanin kendi sorumlulugu oldugunu kabul eder ve ¢alisma
hayat1 boyunca bu tutumu devam ettirerek bilgilerini giincellemek, becerilerini azami seviye

cikartmak ve kisisel niteliklerini en yliksek diizeye ¢ekmek i¢in siirekli ¢aligir.

Mahkemede uzmanlik gerektiren becerilere ihtiya¢ duyan goérevleri yerine getirmeden Once
hakim, gerekli 6zel bilgileri edinmesi ihtiyacini, yani uygun egitim faaliyetlerine katilma

hususunu akilda tutar.

Bunun yani sira hakim, ilgi duydugu hukuk dis1 alanlarda bilgisini gelistirmeyi ve kiiltiirel alt

yapisini ve kisisel niteliklerini zenginlestirmeyi hedefleyerek egitim almaya calisir.

2. Kariyerinin hangi asamasinda olduguna veya hangi mahkemede gorev yaptigina bakmaksizin
liyakat, bir hdkimin gorevini yerine getirmesinde birincil dneme sahiptir. Dolayisiyla, mesleki
tecriibe ile baglantili olarak atamalarda, tayinlerde ve terfilerde en biiyiik paya sahip olan
faktor liyakatin degerlendirilmesidir.

3. Goriilen davanin adil, esit ve zamaninda ¢6ziime kavusmasini hedefleyen hikim, elestirel bir
stizgecten gecirmeden mekanik bir sekilde diger kararlarin tipkibasimini yapmaktan ve
davanin esasinin anlagilmasini engelleyen ya da gereksiz Olclide geciktiren formaliteleri
kullanmaktan kaginir, agik bir zihin ile yeni iddialar1 dinler, dikkate alir ve sunulan kriterleri
ve bakis agilarmi teyit etmek amaciyla kanunda bulunan farkli alternatifleri inceler ve

gerektigi takdirde, kanunda da 6ngdriiliiyor ise verilen kararlar1 onarir veya degistirir.
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Kanunun yorumlanmasi ve uygulanmasinda hakim, hukuk pratigine ve hukuk teorisine azami
dikkatle yaklasir ve konu itibariyla birbirinin aynist olan durumlarda kistaslarin yeknesakligi
ilkesini karar verme siirecine dahil etme geregini goz Oniinde bulundurur ve hukuk

bilimindeki bilimsel gelismeleri dikkate alir.

. Hakim kararlarini her zaman gerekgeli olarak, ilgili kisilerin anlayabilecegi bir sekilde, net ve
ozli bir dille kaleme alir ki ilgili kisiler, karara katilmasalar bile, sadece s6z konusu kapsami
degil aym1 zamanda kararin hangi mantik ve degerlendirme siirecine dayali olarak
olusturuldugunu anlasinlar.

. Hakim gorevlerini yerine getirirken kanunda Ongoriilen siire kisitlamalarina uyma
ylkiimliiliglinii gozetir, ancak bu davanin zorlugu veya asir1 is yiikii nedeniyle higbir sekilde
miimkiin degilse, davalart makul bir siire i¢inde tamamlar. Bu amagla, yargilamay1 gereksiz
geciktirecek ve zaman israfina yol acacak usule iligkin girisimlerin uygulanmasini 6nlemeye
calisan hakim, davanin daha faydali ve tatminkar bir ¢6ziimle sonuclanmasi ve ge¢ gelen
kararin yol agabilecegi adaletsizligin Onlenebilmesi amaciyla elindeki tiim imkéanlar
kullanarak mahkemede yasanan zorluklarin ve yetersizliklerin asilmasina veya bunlarin
etkisinin en aza indirgenmesine gayret eder.

Davalarin baglamasinda kendisinden kaynaklanan bir gecikme veya erteleme olmamasi i¢in
hakim, yargilamalar1 ¢aligmalarin gelisimine ve mahkeme salonlarinin uygunluguna iliskin
makul bir tahmin ¢ergevesinde programlamaya gayret eder. Bu kagmilmaz oldugunda ise,
etkilenecek davanin taraflarina zaman gegirmeden sahsen gecikme ve nedenleri ile ilgili bilgi

Verir.

Hakim yargi gérevinin 6zenle yerine getirilmesi bakimindan aykirilik teskil eden yargi dist

taahhttleri kabul etmez.

. Hakim ¢aligmalarin1 yerine getirirken olaganiisti yardim gerektiren zorluklarla
karsilagtiginda, insan kaynaklar1 ve fiziksel kaynaklarmin yonetim yetkisine sahip olan
kurulusa bunlar1 net bir dille aktarir. Ayni sekilde, bu yontemlerin kullanimini gerektiren
durum sona erdiginde, hakim artik ihtiya¢ kalmadigini bildirir.

. Yarg1r gorevinin Ozenli icra edilmesi ve organizasyonun dogru islemesi i¢in davanin
islemlerini ve idari gorevleri gerceklestirmek iizere gdrevlendirilen personelin yardimina
gerek duyuldugunun bilincindeki hakim, sorumlu oldugu organik birimin genel yonetimi ile
ilgilenir, gereken imkanlar1 talep eder, personelin motivasyonu saglar ve tanimlanmis olan

planlama uyarinca gorevlerini yerine getirmelerine nezaret eder.
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Davalarin1 yonetirken belirlenmis dava yiikii hedeflerine uyma amacini goéz Oniinde
bulunduran hakim, kararlarin gereken kalite ve degerlendirmesinden 6diin vermeksizin sekli
ve biirokratik prosediirleri basitlestirmeye gayret eder, gereksiz islemleri ve rutinleri devre
dist birakir, uygun bir planlama ve takvim olusturur, elde edilen sonuglarin siirekli
degerlendirilmesini saglayan yontemler uygular, gereken diizeltici 6nlemleri devreye alir ve
mahkemeler ic¢in gelistirilen yeni bilisim teknolojileri ve bilgisayar programlarindan

faydalanir.

Hakim kendi performansma iligkin degerlendirmeleri g6z Oniinde bulundururken, bu
smiflandirmalar1 sadece liyakatin olgiilmesine ya da kariyerindeki ilerlemeye yarayan bir
faktor olarak degil, ayn1 zamanda 6grenme siirecini ve ilerleme gerektiren alanlarin tespiti i¢in

faydalanacagi bir bilesen olarak gortir.

7. iIHTIYATLILIK
ONERI

Hakimlerin ihtiyathihigi bagh olduklari tarafsizligin ve yargt diiriistliigiine kamu giiveninin

korunmasinin dogrudan bir sonucudur.

ILKELER

. Hakimler, yargilama veya sorusturma sathasindaki davalara ve mantik ¢ercevesinde dava
konusu olabilecegi Ongoriilebilen konulara iliskin deger yargisi igeren beyanlarda veya

yorumlarda bulunmay1 reddeder.

. Medya ile olan iligkilerinde hakimler, kaynaklara erisimde esitlik ve yargilamanin seffafligi
ilkeleri uyarinca hukuken uygulanabilecek ¢ergeveler dahilinde bilgi edinme hakkini teminat

altina alir.

. Hakimlerin bagimsiz yonetim organlarina ve mahkemelerde hakimlere iletisimle ilgili olarak
verilen yetkilere bakilmaksizin, hakimler uygun gordiiklerinde dogrudan veya
yardimcilarindan birinin araciligi ile sozlii veya yazili olarak gerekli agiklamayi yapma

sorumlulugunu kabul ederler.
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YORUMLAR

. Bilgi edinme ve medyanin kaynaklara erisimi hakkinin korunmasinin yani sira, kamunun
adaletin tarafsizlig1 ve diiriistliigiine duydugu gilivenin bir teminat1 olarak ihtiyatin 6nemini
g6z Oniinde bulunduran hakim, kendi konusma 06zgiirliigii ve fikirlerini ifade etme hakkim
kullanirken ihtiyatlilik ilkesinin getirdigi sinirlamalar1 dogal olarak kabul eder.

Gerek gorevlerini icra ederken gerekse disarida hakim, hem kendi hem baska hakimlerin
yargilamalar1 veya kararlarina ya da bagka bir yargi mercii veya emniyetin islemlerine iliskin
olarak ihtiyati elden birakmaz ve kamuoyu oniinde goriis bildirmekten ya da bu konularin
tartisilabilecegini ongorebilecegi ya da makul bir bakigla siiren davalarin karar verme

stireclerine miidahale teskil edebilecegi diisiiniilebilecek etkinliklere katilmaktan kaginir.

Ayni sekilde, eger sadece orada bulunmasi bile dile getirilen fikirlere kurumsal bir sayginlik
kazandirabilecek veya yarginin onayi gibi algilanabilecek ise hakim diger katilimcilarin

ihtiyata tabi olan konular1 giindeme getirebileceklerini dngordiigii etkinliklere katilmaz.

. Ihtiyathlik ilkesinin dogru yorumlanmasi hakimin, bir yarg: kararini ya da kamuya agik bir
durusmay1 kullanarak gerekgelerin ilgili aktarimi i¢in mutlak gere§i olmayan ve dava konusu
ile net bir ilintisi bulunmayan kendisine ait siyasi, ideolojik veya dini nitelikteki fikirleri ya da
kisisel degerlendirmelerini ifade etmesini engeller.

. Konusma oOzgirliigli, fikir ifade etme ve akademik Ozgiirliikten faydalanma hakki
dogrultusunda bilgilendirme, 6gretim veya akademik amaglarin uygulanmasi ve benzeri
mesru menfaatlerin yerine getirilmesi i¢in derhal gerekli olan beyan, yorum veya miidahaleler
icin orantililik, uygunluk ve gereklilik kriterleri uygulanmasi sartiyla ihtiyatli olma ilkesine
muafiyet getirilmesine izin verilir, ancak burada adalette ketumluk ve mesleki gizlilik ile ilgili
yasa hiikiimlerine uyulmalidir.

Katildig1 kamu miidahalesi eylemlerinde, hakim her zaman orada hangi sifatla bulundugunu
net bir sekilde ifade eder ve kendisinin sahsen mi hareket ettigini yoksa bir li¢iincii tarafi m1
temsil ettigini ve eger durum bdyle ise, Ugiincii tarafin kim oldugunu hi¢ bir siiphe

birakmayacak sekilde agiklar.

. Hakimlerin faaliyetlerine daha fazla demokratik seffaflik kazandirma ihtiyact hakimin
kamuoyunu bilgilendirme ve mahkemelerin faaliyetlerini ve hakimlerin kararlarini elestirme
hakkinin mesru kullanimi i¢in iletisimin giderek artan bir 6nem tasimaya basladigin

anlamasini ve kabul etmesini gerektirir.
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Bu nedenden 6tiirii, net bir sekilde kamunun yararina olan durumlarda hakim, bilgi edinme
hakkini teminat altina alma ihtiyacin1 gozetirken, dogrudan kendi sorumlulugunda ya da
hakimlerin yonetimi ve temsili i¢in gorevlendirilen kuruluslar araciligi ile kanunda
tanimlanmis sartlar dahilinde gerekli ve uygun agiklamalari yapar.

Ozellikle usullerin ya da kararlarin dava taraflarma veya kamuoyuna kendi sorumlulugu
altinda dogrudan iletilmesini gerektiren durumlarda, hakim, ortalama bir vatandasin hukuk
dilini ve uygulamalarini anlamakta normal olarak zorluk ¢ektigini géz oniinde bulundurarak
bunun uygun sekilde yapildigindan emin olur. Ancak, bu durumda, hakim kamuoyuna kendi
kararma ilisin aciklama yaparken, ilgili kararin gerekcesinde yer almayan hi¢ bir nedeni

kamuoyu oniinde dile getirmez.

. Ihtiyat yiikiimliiliigii kapsamina girmeyen durumlarda, hakim dogrudan kendi sorumlulugu
altinda medya organlarina bilgi verirken de kaynaga erisimde esitlik ve usullerin seffaflig
kurallarin1 gozetir ve uygulandigindan emin olur, bu amagla aldig1 kararlarin dayanaklarini

belirtir ve kendisine ulasan tiim talepleri ele alir.

8. YARGI BIRLIGI

ONERI

Yarg birligi biitiin hakimlerin vatandaslar ve Devlet oniinde topluca temsil edilmesini saglar.
ILKELER

. Yarg1 birligi, temel haklarin savunulmasinda ve Adaletin gelistirilmesinde yarginin

bagimsizlig1 ve hakimlerin tarafsizlig1 kosullarinin korunmasi ile baglidir.

. Yarg: birligi siyasi, sosyal ya da sendikal nitelik tasiyan tiim kuruluslardan bagimsizdir ve
kendi i¢inde demokratik cogulculuk saglayarak hakimlerin farkliliklarimi Ozglirce ifade

etmelerine izin verir.

YORUMLAR

. Adalet sisteminin yonetiminden sorumlu olan kamu kurumlarinin, yani hakimleri yoneten
bagimsiz kuruluslarin ve mahkeme baskani olan hakimlerin giincel yetkileri hari¢ olmak

iizere, hakimlerin bir biitiin olarak topluca temsil edilmesini saglayan kendi kurduklari
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birlikler, vatandaglar nezdinde hakimlerin kamu goérevlerini ve devlet nezdinde 6zel haklarini
merkezi olarak ifade ederler.

Kamu gorevlerinin temsili ve 6zel haklar1 arasindaki dengeyi saglarken hakim, mesleginin
icrasinin 0ziinde halk adina adaletin idaresi demek olan yargi gorevi i¢in esas teskil ettigini
daima aklinda bulundurur. Bunun sonucunda hakimler, mesleki menfaatlerinin, adina adaletin
idaresini gergeklestirdikleri vatandaslarin haklarinin 6niine gecemeyecegi ilkesini topluca

kabul ederler.

Egemenlik organlarinin gorevlileri olarak statiilerini ve topluca aldiklar1 kararlarin
vatandaslarin menfaati agisindan tasidig1 6zel anlami gz oniinde bulunduran hakimler, uygun
sekilde kullanilabilecek kabul edilebilir protesto bigimlerinin kapsamini, sinirlarini ve
firsatlarin1 dikkatle ve mantikli bir sekilde degerlendirirken bunlarin istisnai ve yardimci

nitelikte olduklarna iliskin genel kabulii de dikkate alirlar.

. Demokratik ¢ogulculuk ve yargi birligi i¢inde yer alma hakki mesruiyeti ve dis temsil
sartlarinin giiciinii artirmanin 6tesinde hakimler arasinda farkliliklara tam bir saygi iginde
dayanigsma ve baglilik degerlerini vurgular.

. Disarida hakim birliklerinin nitelik itibariyle siyasi veya sendikal olan orgiitlere dahil olmasi
kabul edilemez, zira bu hakimlerin bagimsizligina tamamen ters diisen bir durum olarak
goriiliir. Resmi tyeligin yani sira, miinhasiran hakimleri temsil etmeyen herhangi bir

kurulusla ortak protesto eylemleri ile birlikte mesleki taleplerde bulunmak da reddedilir.
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BULGARISTANLI YARGI MENSUPLARI ICIN ETiK DAVRANIS KURALLARI

Bulgaristan Cumhuriyeti yargi sistemi icerisinde goérev yapmakta olan yargi
mensuplari i¢in olusturulan etik davranislara iligkin etik kurallarin:

e Kamuoyunun iilkenin yargi sistemine olan giiveninin artmasinda,

e insan haklarinin korunmasinda ve hukukun {istiinliigii ilkesinin siirekli olarak
pekistirilmesinde;

e Yarg sistemi igerisindeki yolsuzluklarin dnlenmesinde ya da asgariye indirilmesinde,
onemli bir unsur teskil ettigi anlayisini rehber almak suretiyle, isbu belgede
belirlenmis olan etik davranis kurallarina uyacaklarin1 ve hem 6zel hayatlarinda hem
de mesleki hayatlarinda bu kurallar1 temel ilkeler olarak benimseyeceklerini,

Bulgaristan toplumu 6niinde taahhiit ederler.

Bulgaristan yargi sisteminin en yiiksek idari ve yol gosterici organi Yiiksek Yargi
Konseyi, Bulgaristanli Yargi Mensuplarinin Davraniglart i¢in Etik Kurallar1 kabul eder.
Ayrica, igbu belge icerisinde yer alan davranis kurallarinin yargi mensuplarinin hem 6zel
hayatlarinda, hem de mesleki hayatlarinda tatbik edilmesine iliskin asli sorumluluk, Yiiksek

Yargi Konseyi’ne aittir.

UYGULAMA ALANI

Isbu Etik Davrams Kurallari, bu belge boyunca bundan sonra kisaca “yargi mensubu”
olarak anilacak olan tiim hakimler, savcilar ile sorusturmalarda gorev alan sorusturmacilar,
Yiiksek Yargi Konseyi iiyeleri, Yiiksek Yarg: Konseyi biinyesinde yer alan Teftis Kurulunda

gorev alan miifettisler i¢in uygulanacaktir.

KAYNAKLAR

Isbu Etik Davramis Kurallari, Bulgaristan Cumhuriyeti Anayasasi, Yargi Sistemi
Kanunu, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin hakimlerin, savcilarin ve sorusturma
mercilerinin statiileri hakkindaki tavsiyeleri ve Bulgaristan Cumbhuriyeti’ndeki yargi
mensuplarinin ¢aligmalarint diizenleyen ulusal ve uluslararasi nitelikteki diger belgeler ile

uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.
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BOLUM I

ANA PRENSIPLER

Isbu temel ilkeler, yargi mensuplarinin davranislarini hem is hayatlarinda hem de is

disindaki hayatlarinda diizenlemek amaciyla gereken standartlar1 belirler ve ¢ergeveyi gizer.

BAGIMSIZLIK

Yargi mensubunun bagimsizligi, isbu belge baglaminda, resmi gorevini ifa ederken
yalnizca kendi vicdanina ve kanunlara karsit sorumlu olmasi, baskilara, tehditlere, riisvetlere,
0zel ya da kamusal nitelikte, yargi sisteminin dahilinde ya da haricinde bulunan diger erklerin

dogrudan ya da dolayl etkisine teslim olmamasi anlamina gelir.

TARAFSIZLIK

Elde bulunan olgularin dogrulugunu, yalnizca davadaki kanitlarin nesnel sekilde analiz
edilmesi yoluyla tesis eden, taraflar ile usul temsilcileri arasinda esit kosullar yaratan ve
ik, koken, etnik yapi, cinsiyet, din, egitim, inanglar, siyasi aidiyet, 6zel ya da kamusal statii
ve zenginlik temelli ayricalik, egilim, Onyargi ya da taraflilik anlamina gelebilecek

davraniglardan ka¢inan yargi mensubu, tarafsizdir.

ADILLIK VE SEFFAFLIK

Yasalarin genel ve soyut normlar1 igerisinde, her bir davanin 6zel niteliklerini ayr1 ayri
ele alan ve davalar1 karara baglarken genel insani degerler ile demokratik hukuk diizeni
degerlerine iliskin dlgiitleri temel alan yargi mensubu, adildir.

Yargt mensubunun davraniglart ile eylemlerinin seffafligi, verdigi kararlarin adil

kararlar oldugunun bir teminatidir.
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NEZAKETLILIK VE HOSGORULULUK

Davraniy ve eylemleri ile baktigi davalara miidahil olan is arkadaslarina,
vatandaslara, avukatlara, taraflara ve siirece dahil diger katilimcilara bor¢lu oldugu saygiy1
ifade edebilen bir yargi mensubu nezaketlidir.

Her zaman yeni veya farkli savlar, goriisler ve bakis agilar1 6grenmeye agik ve bunlari

sabirla dinleyebilen bir yargi mensubu, hosgoriiliidiir.

DURUSTLUK VE DOGRULUK

Yasalar disinda, bagimsizligina ve tarafsizligina dair siipheler uyandirabilecek somut
ya da soyut iltimaslar1 kabul etmeyen bir yargi mensubu, diiriisttiir.
Dogruluk ise, yargti mensubu hem mesleginde hem de toplumda onurunu

zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmasidir.

YETKINLIiK VE NIiTELIiKLILIK

Iyi egitim almis, Bulgaristan Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi yasalarmin normatif
cercevesine hakim ve bu yasalar1 dogru bir sekilde uygulama kapasitesini gelistirmis bir yargi
mensubu, yetkin ve niteliklidir.

Yetkinlik ve niteliklilik, yargi mensubunun sorumluluklarini diizgiin bir sekilde yerine

getirebilmesi ve mesleki ilerlemesi igin olmazsa olmaz bir dnkosul niteligindedir.
MAHREMIYET/GIZLILIK/KETUMLUK

Resmi gorevlerini yerine getirirken elde ettigi olgu ve bilgileri ifsa etmeyen ve resmi bir sir

olarak tutan bir yargi mensubu, ketumdur.
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BOLUM 11

TEMEL iLKELERDEN DOGAN ETiK DAVRANIS KURALLARI

1. Bagmmsizhk ilkesinden Dogan Etik Davrams Kurallari

Bagimsizlik, hukukun istiinliigii ilkesinin tesisi ve hem temel insan haklari, hem de

anayasal degerlerin korunmasinin teminati agisindan bir 6nkosul niteligindedir.

UYGULAMA

1.1.Yarg1 mensubu, yetkilerini kullanirken ve karar verirken yalnizca yasalar1 ve kendi vicdanini
temel alir.

1.2.Yarg1 mensubu, higbir harici etkiye, baskiya, tehditlere, kaynagi, sebebi ve gerekgesi ne olursa
olsun isine yapilacak miidahalelere izin vermez ve bu tiir etkilere teslim olmaz.

1.3.Yargi mensubu, kararlarin1 verirken bagimsizdir ve ¢alisma arkadaslarinin goriislerinden
etkilenmez. Bununla birlikte, onlarin bagimsizligin1 ihlal edebilecek davraniglarda da
bulunmaz.

1.4.Yarg1 mensubu, is yeri disindaki davranis ve eylemleri ile toplum igerisinde yargi bagimsizligi
kavramini yerlestirip koruma amacin siirekli olarak gozetir. Ayrica, 6zel ya da kamusal, yargi
sisteminin dahilinde ya da haricinde bulunan erklerin dogrudan ya da dolayli etkilerine teslim
olmaz.

1.5.Yargi mensubu, yargi otoritelerini ve kamuoyunu, kendi bagimsizliginin ihlali anlamina

gelebilecek her tiirlii tesebbiis hususunda bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

2. Tarafsizhk ilkesinden Dogan Etik Davramis Kurallar:

Tarafsizlik kavrami, yargr mensubunun esas ve usul hukukunun uygulanmasina iliskin

eylemleri ile esit sekilde ilgilidir ve siirece katilanlarin esit muamele gérme hakkindan dogar.
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UYGULAMA

2.1.Yargi mensubu, gerek resmi gorevini ifa ederken, gerekse isyeri disinda, herkesin insan
onuruna saygt gosterir ve 1k, koken, etnik yapi, cinsiyet, din, egitim, inanclar, siyasi aidiyet,
kamusal ya da 6zel statii veya zenginlik temelli tercihlere, 6nyargilara ya da taraf tutulmasina
izin vermez.

2.2.Yargi mensubu, bakmakta oldugu davaya miidahil olanlara kars1 toplumda sempati, antipati ya
da benzer gii¢lii duygularin oldugu durumlarda dahi tarafsizligini korur ve kararini yalnizca
yasalara ve elde bulunan olgulara dayanarak verir.

2.3.Yargt mensubu, bakmakta oldugu davalarla ilgili olarak, davanin sonucunun onceden
anlasilabilecegi ya da taraflilik veya Onyargi izlenimi uyandirabilecek basin agiklamalari
yapamaz veya yorumlarda bulunamaz. Kanunen sakh tutulan davalar disinda, bakmakta
oldugu davaya iliskin olarak davaya miidahil olanlarla, avukatlarla ya da iigiincii taraflarla
mahkeme salonu disinda da konusamaz.

2.4.Yarg1 mensubu, bazi 6zel davalara bakmasinin sorgulanmasina direkt ya da dolayh olarak
mahal verecek sekilde davranmaz.

2.5.Yargi mensubu, davanin taraflarinin, miidahil olduklar1 davalara iliskin goriis ifade etme,
iddialarda ve itirazlarda bulunma haklarina saygi gostermelidir.

2.6.Yarg1 mensubu, hukuki meseleler hakkinda danismanlik vermez.

3. Adillik ve Seffaflik ilkesinden Dogan Etik Davrams Kurallari

Adillik ilkesine iliskin gereklilik, hayat igerisinde vuku bulan tiim vakalar1 ve iliskileri
yasal normlarla diizenlemenin miimkiin olmamasi nedeniyle dogmustur.

Seffaflik ilkesine iliskin gereklilik ise, toplumun, yargi mensubunun davranig ve
eylemlerinin yasal ve adil olduguna ikna edilmesine dair duyulan siirekli ihtiyagtan

dogmustur.
UYGULAMA
3.1.Yarg1 mensubu, kararlarini, yalniz ve ancak bu kararlarin hukuk icerisinde davaya miidahil

olan tiim katilimcilar i¢in adil kararlar olduguna ikna olduktan sonra verir. Vatandaslarin

Ozgurliigii ve itibari ile iliskili kararlar verirken ise 6zellikle dikkatli davranir.
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3.2.Yasalarin yargi mensubuna takdir yetkisi tanidig1 belirli durumlarda, yargi mensubu ig¢in yol
gosterici ilke, adillik ilkesine iliskin gerekliliktir.

3.3.Yargi mensubu, kamuoyuna, yasalarin gereklilikleri ile uyumlu bir sekilde, faydali, vakitli,
anlasilmasi kolay ve dogru bilgiler verir.

3.4.Yargi mensubu, davaya miidahil olan katilimcilarin yasal hak ve menfaatlerini ihlal etmemeye
Ozen gostererek, eylem ve kararlarinin hukuk iginde aleniyetini garanti eder.

3.5.Yarg1 mensubu, kamu yararmm temsil eden davalara iligkin verdigi kararlarin gerekgelerini,
sahsen veya medya aracilifiyla kamuoyuna sunar ve ayni zamanda kendi reklamin1 yaptig1 ya
da kendini kamuoyuna tanitma arayisi igerisinde oldugu izlenimini uyandirabilecek asiri

davranis ve eylemlerden kaginir.

4. Nezaket ve Hosgoriiliiliik Ilkelerinden Dogan Etik Davranis Kurallar

Nezaket ve hosgoriiliiliik ilkesine iligkin gereklilikler, yargi mensubunun ahlakina ve
yetistirilme tarzina dayanir ve hem yargi mensubunun resmi gorevini daha iyi sekilde ifa

etmesine, hem de bizzat yargi sisteminin daha etkili sekilde islemesine katkida bulunur.

UYGULAMA

4.1.Yarg1 mensubu, toplum igerisinde gorgii ve davranis kurallarina riayet eder. Ayrica, hem
halkla olan iliskilerinde, hem de resmi temaslarinda nazik ve kibar tavirlar sergiler.

4.2.Yargt mensubu, hem isinde, hem de 6zel hayatinda, diiriist, kibar ve nazik davramslar
sergiler. Insanlara saygili sekilde muamele eder ve onlarin hak ve dzgiirliiklerine riayet
eder.

4.3.Yargt sistemi igerisindeki hakimler, savcilar ve diger c¢alisanlar arasindaki iliskiler,
calisanlarin resmi hiyerarsideki konumlar1 ne olursa olsun, karsilikli saygi ve hosgoriiye

dayanir ve bu iliskilerde yargi mercilerinin itibarin1 zedeleyebilecek davranislardan kaginilir.

5. Diiriistliik ve Dogruluk ilkelerinden Dogan Etik Davramis Kurallar

Diiriistliik ve dogruluk ilkesi, yargi mensubunun hem kisisel anlamda itibari, hem de

genel anlamda isi acisindan hayati derecede 6nemli bir ilkedir.
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UYGULAMA

5.1. Yargi mensubu, resmi gorevini ifa ederken dogal olarak diiriistliikten ve adillikten taviz
verdigi algisim yaratacagindan, iiciincii taraflarin kendisine sunabilecegi liituf ve
iltimaslar1 kabul edemez.

5.2. Diiriist bir yargi mensubu, is arkadaslarii ve ¢alisanlarimm gammazlamaz ya da onlara
kars1 komplo kurma anlamina gelecek davramislarda bulunmaz ve konumunu agikca
ifade eder.

5.3. Yargi mensubu, toplumda var olan dogruluk degerlerinden sapma anlamima gelebilecek
davranis ve eylemlerden kaginir.

5.4. Yargt mensubunun, halkla iletisiminde ve resmi temaslarinda, kisisel ¢ikar elde etme
amaciyla resmi konumunu ya da yetkilerini kullanma hakki yoktur.

5.5. Yargi mensubu, resmi ve gayri resmi ¢alismalarinda sergiledigi davranislar ve sorumluluk
bilinci ile yiiksek ahlak ve dogruluk drnegi gosterir.

5.6. Yargi mensubu, meslekteki ve toplumdaki onuruna halel getirebilecek davranislardan kaginir.

5.7. Yargt mensubunun tamamen Kusursuz bir itibar1 olmalidir.

5.8. Yargi mensubu, yasal ve etik normlara uyma hususunda tutarli ve yolundan sasmaz bir tavir
sergiler.

5.9. Yargi mensubu, kariyer gelisimi boyunca, kisisel temaslarda ve baglantilarda bulunmaktan

kaginir. Ayrica, kendi haysiyetine zarar verebilecek hareketlerde de bulunmaz.

6. Yetkinlik ve Niteliklilik ilkesinden Dogan Etik ve Davrams Kurallari

Yargt mensuplarinin kendi alanlarinda yetkin olmalar1 ve niteliklerini siirekli olarak
artirmalar1 hususundaki gereklilik, hem baktiklar1 davaya miidahil olanlarin, hem de biitiin
olarak toplumun, kanuna uygun ve yasal yargisal islemlere tabi tutulma hakkindan

kaynaklanir.

UYGULAMA

6.1. Yargi mensubu, ifa etmekte oldugu resmi goérevini, diger tiim faaliyetlerin 6niinde tutar.
6.2. Yargi mensubu, mesleki yeterliligini ve egitimini gelistirmek icin caba sarf etmeli ve
yetkilerini uygun sekilde kullanabilmesi i¢in gereken bilgi, beceri ve kisisel niteliklerini

stirdiirmek ve artirmak icin gerekli tedbirleri almalidir.
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6.3. Yargi mensubu, i¢c hukuk ve wuluslararasi hukuktaki ilgili yenilikler hakkinda

bilgilendirilmelidir.

7. KetumlukiMahremiyet/Gizlilik ilkesinden Dogan Etik Davrams Kurallar:

Ketumluk/Gizlilik/Mahremiyet ilkesi, taraflarin ve akrabalarmin haklarinin yasa dist bilgi ve

veri kullanimina kars1 korunmasi ihtiyacindan dogar;

7.1. Yargt mensubu, ketumluk/gizlilik ilkesine tam bir titizlikle riayet etmeli, hem toplumsal
iliskilerinde, hem de 6zel hayatinda, resmi gorevini ifa ederken 6grendigi olgu ve verileri
resmi bir sir olarak saklamali, ayni titizligi kendi ¢aliganlarina da sart kosmalidir.

7.2. Yargt mensubu, resmi gorevini ifa ederken O6grendigi bilgi ve olgular1 yasa dis1 sekilde
kullanamaz.

7.3. Yargi mensubu, davalara iliskin meseleleri prensip olarak tartigabilir. Bu tiir durumlarda da,
dosyalarda bulunan belirli olgular ile vatandaslarin 6zel hayatlarini ilgilendiren vakalar1 ve
kisilerin ¢ikarlarini ya da itibarlarin1 zedeleyebilecek bilgileri gizli tutmakla ytikiimliidiir.

7.4. Yargt mensubunun belli dosya ya da davalar hakkinda onlara iligkin 6n goriis bildirme hakki
yoktur.

7.5. Yargi mensubu, yasalarin yasaklamadigi her konuda sahsi fikirlerini medyaya agiklamada
serbesttir.

7.6. Herhangi bir hakim komisyonuna iiye olan bir yargi mensubu, oradaki islemleri gizli

tutmalidir.

BOLUM III

YARGI ORGANLARININ iDARI AMIRLERI ICIN OZEL KURALLAR

1. Yarg: sistemi icerisinde yonetici pozisyonunda bulunan yargi mensubu, hiyerarsik diizen
icerisinde kendi altinda bulunan hakimler ile diger personele saygili sekilde muamele eder ve
haysiyetlerinin zedelenmemesi gerekliligini gozetir. Kimseyi kayirdigina dair bir izlenim
yaratmaz ve buna izin vermez.

2. Yonetici pozisyonunda bulunan yargi mensubu, hiyerarsik diizende kendisinin altinda bulunan

yargl mensuplariin atanmalari, yer degisiklikleri ya da kariyer gelisimlerine iliskin durumlar
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s0z konusu oldugunda, yasalarca kabul edilemez sekilde yapilan baski ve tekliflere teslim
olmaz. Bu baglamda yargi mensubunun eylemlerinin seffafligi, adilligin, nesnelligin ve
liyakatle en iyi se¢imin giivencesi olacaktir.

Yonetici pozisyonunda bulunan bir yargi mensubu, kendi sorumluluguna verilen ofisin
organizasyonuna ve calismalarina, en 1yi sonuglarin alinmasina odaklanan bir tutumla katilir.
Diger yargi mercileriyle ve kamu hizmetlerini yiiriiten diger birimlerle, her birinin yetkinligine
sayg1 gostererek, miimkiin olabilecek en verimli isbirligini saglar.

Yonetici pozisyonunda bulunan yargi mensubu, dogru yonetimsel kararlar verebilmek ve
sorumluluk alabilmek amaciyla, yonetmekte oldugu ofiste olup biten her seyden haberdar
olmaya calisir. Cahsanlar arasinda meydana gelebilecek iftira atma ya da entrika
cevirme gibi eylemlere miisamaha etmez ve bunlara derhal miidahale eder.

Yonetici pozisyonunda bulunan yargi mensubu, meslektaglarinin ve idari personelin, yerine
getirmeleri gereken gorevleri zamaninda yapip yapmadigim denetler ve bunun i¢in yetkisi
dahilinde bulunan tiim tedbirleri alir.

Yonetici pozisyonunda bulunan yargt mensubu, karar alirken yargi mensuplariin
bagimsizligmin savunulmasi ve desteklenmesi ile dava ve dosyalarin rastgele dagitilmasi

ilkesinin siirdiiriilmesinin garantoriidiir.

BOLUM IV

CIKAR CATISMALARININ ONLENMESINE DAIR KURALLAR

Yarg: mensubu, cikar ¢atiyjmasi bulunan bir davaya katilmay1 reddeder. Bu tiir bir
durumdan siiphe edildigi durumlarda, bu ¢ikar catiyjmasina iliskin olgular1 beyan
etmekle yiikiimliidiir. Gerektigi durumlarda ise, davadan cekilir.

Yargl mensubu, siyasi bir partiye iiye olamaz ve siyasi faaliyetlere hicbir sekilde
katilamaz. Ayrica, siyasi veya ticari etki cevrelerine dahil olamaz.

Yargi mensubu, Yarg: Sistemi Yasasi’nda izin verilenler disinda baska hicbir meslek
icra edemez, baska bir kadro alamaz ya da baska faaliyetlerde bulunamaz.

Yargi mensubu, resmi unvamni, 6zel bir ¢ikar yararma niifuz kurmak amaciyla
kullanamaz.

Yargi mensubu, Cikar Catismasim1 Onleme ve ifsa Yasas1 uyarinca, cikar ¢atismasi
bulunabilecek davalarla ilgili uygunsuzluk ve 6zel ¢ikar beyanlarini, yasada belirtilen

siireler icerisinde yapar.
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6. Yargt mensubu, Yiiksek Hiikiimet Kadrolarinda Gorev Alanlarin Mallarinin

Kamuoyuna A¢ik Olmasi Yasasinda yer alan usul ve kosullar kapsaminda, gelir ve mal

beyaninda bulunur.

BOLUM V

ISBU BELGEDE BELIRTILEN ETIK DAVRANIS KURALLARINA UYMA
GUVENCELERI

Bu kurallarda yer alan hiikiimlere uyulmasmin ve bu hiikiimlerin uygulanmasinin esas
garantOri, kendi vicdanlari, dahiliyetleri, goniilliliikleri ile bu etik davrams kurallaria
uyup bu kurallar1 uygulamada isteklilik gostermesi gereken yargi mensuplarinin bizzat

kendileridir.

Yiiksek Yargi Konseyi de, bu etik kurallarima uyma ve kurallar1 uygulama hususunda genel
anlamda denetim yetkisine sahiptir. Konsey, isbu belgede yer alan hiikiimlerin yenilenmesi ve

giincellenmesi amaciyla diizenli olarak aksiyon alir.

Yiiksek Yargi Konseyi bilinyesindeki Mesleki Etik Komisyonu ile yargi sistemine dahil
organlarin biinyelerindeki mesleki etik komisyonlari, etik kurallarina uyulmasi ve bu
kurallarin uygulanmasi hususunda dogrudan denetim mekanizmalarim derhal devreye

sokar.

Yargi mensuplarimin mesleki dernekleri, isbu etik kurallarin ihlali durumunda, kendi

kanunlarinda bulunan hiikiimlerin uygulanmasi hususunda islem baslatirlar.

BOLUM VI
YARGI ORGANLARI BUNYESINDEKI MESLEKI ETiK KOMIiSYONLARININ
YAPISI VE STATUSU

Mesleki etik komisyonlari, bolgesel mahkemelerde ve bolgesel merkezlerde
bulunan savcilik ofislerinde, yargi organlarinin bolgesel yapilarinda ve temyiz
mekanizmalarinda, Yiiksek Yargitay’da, Yiiksek Idare Mahkemesinde, Yiiksek Yargitay’mn
savceiliginda, Yiiksek Idare Mahkemesinin savcihiginda ve Ulusal Sorusturma Servisinde

kurulur.
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Her bir etik komisyonunun bireysel yapisi ile iiye sayisi, her bir yapmin genel

kurulunda kararlastirilir.

Yarg1t organlar1 biinyesinde kurulan mesleki etik komisyonlari, Yiiksek Yargi
Konseyi’nin Daimi Mesleki Etik ve Yolsuzlukla Miicadele Komisyonunun tamamlayici

organlaridir.

Bu komisyonlarin asli gérevi ve amaci, danismanlhik ve tavsiye vermek, etik davranis
kurallarina uyma ve bu kurallar1 uygulama hususunda ve ¢ikar ¢atismasi durumunda goriis

bildirmek ve yargi mensuplarinin almasi gereken konumu belirlemektir.

Yargt organlar1 biinyesindeki mesleki etik komisyonlari, asagidaki hususlarda goriis
bildirir:

Hakimlerin, savcilarin ve sorusturmalarda gorev alanlarin, “etik davranis kurallarina uyma”
gostergelerine gore degerlendirilmesi,

Idari amirlerce etik davranis kurallarmnin ihlali iizerine baslatilan disiplin islemlerinde,

Yargi mensuplarinin etik davranis kurallariyla bagdasmayan eylemlerinin bulunduguna dair

vatandaslardan sikayetler alinmasi ya da bu hususta ¢esitli emareler goriilmesi durumunda.

Bu komisyonlar, hakimler, savcilar ve sorusturmacilar arasinda vuku bulan
catigmalarin bertaraf edilmesine ve miimkiin olan en etkili sekilde ¢oziimlenmesine katkida

bulunurlar.

Hakimlerin, savcilarin ve sorusturmacilarin etik davranis kurallarini ciddi sekilde ihlal
ettigi durumlarda, komisyonlar, Yiiksek Yargi Konseyi blinyesindeki Daimi Mesleki Etik ve

Yolsuzlukla Miicadele Komisyonuna durumu bildirirler.

ACIKLAMALAR
Ozel Yetki, bu belge baglaminda 6zel yetki bulunmas ifadesi, hiikiimetle ya da
belediye organlariyla, bir tiizel kisiyle ya da kurumla is iliskisi ya da resmi iliskisi

bulunmayan vatandaslari ifade etmektedir.
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Bu belgede yargi _mensubu olarak ifade edilen Kisiler, hakimler, savcilar,

sorusturma gorevlileri, Yiiksek Yarg: Konseyi iiyeleri ve Yiiksek Yargi Konseyi Teftis

Kurulundaki miifettislerdir.

Bu belgede yer alan diger akrabalar ifadesi, dordiincii dereceye kadar olan iist

soy-alt soy hisimhigi ile yan soy hisimhigi anlamina gelmektedir.

Bulgaristan’da gorev yapan yargi mensuplart i¢in etik davramis kurallari, Yiiksek

Yargi Konseyi’nin 2008 tarihli ve ........... No.lu tutanag ile onaylanmistir.
Kurallarin uygulanip uygulanmadigini denetleme ve kurallarin diizenli olarak

giincellenmesine dair teklif hazirlama gorevi, Yiiksek Yargi Konseyi biinyesindeki daimi

Mesleki Etik ve Yolsuzlukla Miicadele Komisyonuna verilmistir.
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YARGI ETiGi KODU
UKRAYNA HAKIMLER KURULU

XI. Ukrayna Hakimler Kongresi tarafindan 22 Subat 2013 tarihinde onaylanmistir.

Sayin Meslektaslarim,

Devletimizde adim adim uygulanmakta olan yargi reformu, anayasal hukukun
istlinligli prensibini etkin bir sekilde garanti altina alacak ve toplum tarafindan giivenilecek
ve saygl gosterilecek bagimsiz, acik, adil ve etkili bir mahkeme insa edecek sekilde

tasarlanmaktadir.

Yargi ve Hakimlerin Statiistine iligkin 7 Temmuz 2010 tarihli 2453 sayili Ukrayna
Kanunu mahkemelerin genel yargi yetkisi sistemini, hakimlerin statiisiinii, yargi heyetlerini
olusturmak ve yargi 6z yonetimini gerc¢eklestirmek i¢in gerekli olan prosediirii belirlemek i¢in
kavramsal olarak yeni bir yaklagim tesis etmektedir ve etkin bir yargi insa etmek icin

uluslararasi bakimdan en iyi yontemleri uygulamaktadir.

Bu Kanunun 56. maddesi, Ukrayna Yargiglar Kongresini Yarg: Etigi Kurallarinda

yargi etigi meselelerini ele almakla gorevlendirir.

Yasa ve Ukraynali Hakimler Kurulu X. Olaganiistii Kongresinin yeni bir Yarg: Etigi
Kodu hazirlanmasina iliskin emri uyarinca Ukraynali Hakimler Kurulu ilk olarak modern
Ukrayna toplumunun ahlaki degerlerinden ve yargi etiginin kamunun detayli incelemesi

altinda oldugu anlayisindan yola ¢ikmistir.

Bir mahkemenin otoritesi biiyiikk Ol¢lide hakimlerin otoritesine, niteliklerine ve

kendilerinin hem gorev basinda hem de gorev disindaki davraniglarina baglhdir.

Mesleki yargi etigi uluslararasi standartlart ve Avrupa, Amerika ve Asya’dan

meslektaglarimizin olumlu deneyimleri dikkate alinmistir.

Yarg1 Etigi Kodu XI. Ukrayna Hakimler Kongresi tarafindan onaylandiktan sonra
Ukrayna yargi toplulugunun ahlaki olgunluk, sosyal sorumluluk ve Avrupa’ya

entegrasyonunu hizlandirmak i¢in hazir olma konularindaki sinavi gectigi soylenebilir.
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Sizleri bir mihenk tas1 teskil eden bu olay vesilesiyle igtenlikle tebrik ediyor ve sizlere

mesleki basari, karsilikli anlayis, karsilikli sayg1 ve giiven diliyorum.

En iyi dileklerimle,
VV. ONOPENKO

Ukrayna Hakimler Kurulu Bagkan1

ONSOZ

Hukukun iistiinliigii prensibi temelinde herkesin yargi korunmasi hakkini garanti altina
almak ve Ukrayna devleti adina yalnizca Anayasa, Ukrayna kanunlar1 ve baglayic1 dogasina
Ukrayna Parlamentosunun razi geldigi Ukrayna’nin uluslararasi sozlesmeleri temelinde
adaleti gerceklestirmek her bir hakimin ahlaki bakimdan yiiksek standartlara sahip olmasini

gerektirmektedir.

Gorevlerinin  6neminin farkinda olan Ukraynali hakimler, yargiya olan giiveni
giglendirmek ve bu giiveni devam ettirmek i¢in yiiksek davranis standartlar1 sergilerler ve
bunlar1 desteklerler, bu ylizden hem adaleti saglarken hem de gorev disinda etik kurallara

uyuma iliskin 6nemli kisitlamalara goniillii olarak uyum saglarlar.

Ukrayna Anayasasi ve Hakimlerin Statiisiine ve Yargiya iliskin Ukrayna Kanunu
tarafindan yonetilen Ukrayna Kongresi, hakimin statiisiine iliskin etik standartlar tesis etmeyi

amaclayan Yargi Etigi Kodunu onaylar. Bu Etik Kodu su belgeleri dikkate almaktadir:

e Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Sézlesmenin herkesin adil

yargilanma hakki oldugunu ifade eden 6. maddesi,
e Medeni ve Siyasi Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi,

e 29 Kasim ve 13 Aralik 1985 tarihlerinde BM Genel Kurulu Kararlariyla onaylanan

Yarginin Bagimsizligina iligkin BM Temel Prensipleri,

e 15 Aralik 1989 tarihli BM Genel Kurulu Karari tarafindan onaylanan Yargi

Bagimsizligina iliskin Temel Prensiplerin Etkin Uygulanmasi Usulleri,
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e 27 Temmuz 2006 tarihli BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi Karar1 tarafindan

onaylanan Bangalor Yarg: Etigi {lkeleri,
e Hakimlerin Statiisline iliskin Avrupa Sarti,

e Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Hakimlerin Bagimsizligi, Etkinligi ve Roli

Hakkinda Uye Devletlere Yénelik 2010 tarihli 12 sayih Tavsiye Karari.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
MADDE 1

Hakim, mahkemenin diiriistliigline, bagimsizlifina, tarafsizligina ve adilli§ine olan kamu
giivenini giiclendirmek i¢in hukuka, hukukun {stiinliigii prensibine, yargi yeminine ve yiiksek

davranis standartlarina siki bir baghlik 6rnegi sergiler.
MADDE 2

Hakim adaletin idaresine iliskin aktivitelerine herhangi bir uygunsuz etkide bulunulmasindan
kacinir ve kararlarini alirken meslektaslarindan bagimsiz hareket eder. Bireysel ¢ikarlarini ya
da baskalarinin cikarlarim1 gerceklestirmek icin kendi yargisal statiisiinii kullanmaz ve

baskalarinin da bunu yapmasina miisaade etmez.
MADDE 3

Hakim makul, yasalara uyan ve iyi bilgili bir kisi karsisinda kusursuz goriinmek i¢in elinden

gelen her tiirlii gabay1 gosterir.
MADDE 4

Bu Kod tarafindan ortaya konulan etik davranis kurallarmin ihlali, yargisal disiplin
sorumlulugu i¢in gerekgeler olusturmak ve uygunsuz davranisin ciddiyetini belirlemek i¢in

kullanilamaz.
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BOLUM 11

ADALETIN IDARESINDE YARGI DAVRANISI

MADDE 5

Adaletin idaresinde yargi bagimsizligi, hukukun iistiinliigii prensibinin uygulanmasi i¢in bir

onkosul teskil eder ve adil yargilanmanin ayrilmaz bir pargasidir.
MADDE 6

Hakim herhangi bir dis etkiyi, uyariciyl, tehdidi, miidahaleyi ve kamu elestirisini dikkate
almaksizin resmi gorevlerini bagimsiz bir sekilde, delilleri kendisinin degerlendirmesi sonucu
elde ettigi olgularin idaresinde ve adil yargilanmanin garantisi olan hukukun istiinliigii ve

kendi hukuk anlayisi temelinde gergeklestirir.
MADDE 7

Hakim kendisine verilen gorevleri titizlikle ve tarafsiz bir bigimde gerceklestirir ve kendi

bilgisini ve uygulamaya yonelik yeteneklerini gelistirmek icin harekete gecer.
MADDE 8

Hakim smnirlar dahilinde ve usul kanununun tesis ettigi usule uygun olarak adaleti
gerceklestirir ve usule dahil olanlara ve diger kisilere diisiinceli, nezaketli, kendini kontrol

ederek ve saygili bir bicimde yaklagir.
MADDE 9

Hakim adaleti gergeklestirirken 11k, cinsiyet, milliyet, siyasi goriis, sosyal ve ekonomik statii,
engellilik durumu temelinde herhangi bir kisiye karsi saygisizlik etmekten kaginir ve

baskalarinin da bu sekilde saygisizlik yapmasina miisaade etmemelidir.
MADDE 10

Hakim gorevlerini tarafsiz bir sekilde herhangi bir 6nyargi barindirmaksizin gergeklestirir ve
adaletin idaresinde hakimlerin, bilirkigilerin, jliri iyelerinin esit statiisiine iliskin siiphe

uyandirabilecek davranig, eylem ya da ifadelerden kaginir.
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MADDE 11

Hakim mahkeme islemleri hakkinda bilgi edinme hakkina saygi gdsterir ve mahkeme
islemlerinin agiklig1t prensibinin ihlaline miisaade etmemelidir. Kanunla belirlenmis usul
cercevesinde hakim, vatandaslarin haklarmi ve Ozgiirliikklerini ihlal etmeden, bu kisilerin
itibarm1 ve onuru ile adaletin otoritesini zedelemeksizin medyaya bilgi edinme olanagi

sunabilir.
MADDE 12

Hakim kamuya acik agiklamalarda bulunmaz, devam etmekte olan davalara iliskin medyaya
aciklama yapmaz ve yliriirliige giren kararlara iliskin siiphe olugsmasina sebep olmaz. Davay1

gordiigii icin edindigi bilgileri ifsa etmez.
MADDE 13

Mahkemede idari bir gorev gerceklestiren hakim, hakimlerin esit statiisiine iliskin olarak
sliphe uyandirabilecek davranislardan, eylemlerden ya da ifadelerden ve mahkeme
operasyonlarinin organizasyonuna iligkin konular1 hakimlerin kolektif olarak ele almasindan

kaginir.
MADDE 14

Hakim diger taraflarin yoklugunda taraflardan biri veya temsilcisiyle tek tarafli iletisime

girmekten kaginir.
MADDE 15

Davalarin tarafsiz olarak goriilmesi hakimin baslica gorevidir. Hakimin, taraflardan birine
kars1 onyargil olmasi durumunda ve kendisinin davanin sonucuna etki edebilecek delil ya da
olgu hakkinda kisisel bilgisinin olmasi durumunda usul hukukunun 6ngordiigii davalarda

¢ekilme hakki bulunmaktadir.
Hakim davadan ¢ekilme hakkini suistimal etmez.

Davada objektif bir hiikiim vermesi imkansiz ise hakim davadan gekilir.
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BOLUM 111
HAKIMIN GOREV DISI DAVRANISLARI
MADDE 16

Hakim herhangi bir siyasi partiye ve mesleki birlige iiye olmaz, herhangi bir siyasi aktiviteye
katilmaz, temsil gorevi gerceklestirmez, akademik sebepler, dgretme ve sanat amaciyla
olmadigi siirece herhangi bir ticretli gérevde bulunmaz ya da ticretli bir is yapmaz. Hakim tiim

diger aktiviteleri arasinda yargisal gorevlerine oncelik verir.
MADDE 17

Hakimin, kendi statiisiine ve mahkemenin otoritesine zarar vermedigi ve adaletin idaresini
etkilemedigi siirece sivil toplum aktivitelerine ve kamuya agik etkinliklere katilma hakki
vardir, fakat bagimsizligimi ve tarafsizligimi etkileyecek her tiirlii uygunsuz iletisimden

kaginmak zorundadir.
MADDE 18

Hakim kendi mali ¢ikarlarinin farkindadir ve aile iiyelerinin mali ¢ikarlarindan haberdar

olmak i¢in de makul adimlar1 atar.
MADDE 19

Hakim aile, sosyal ve diger iligkileri ile yasama ve yiirlitme erklerinden gelen miidahalelerin

karar vermedeki davranigini etkilememesi gerektigini goz 6niinde bulundurur.
MADDE 20

Hakimin sosyal medya hesabina sahip olmasi, internet forumlarini ve diger ¢evrimigi iletisim
sekillerini kullanmasi1 kabul edilebilir bir durumdur, fakat hakim, yalnizca hakimin ve
yarginin otoritesine zarar vermeyen bilgilere iliskin yorum yapabilir ya da bunlar konusunda

paylasimda bulunabilir.
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LITVANYA CUMHURIYETI HAKIMLERI ETiK KODU

(28 Haziran 2006 tarihinde Litvanyalh Hékimler Genel Kurulu tarafindan kabul

edilmistir)

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1. Kodun Amaci

Litvanya Cumhuriyeti Hakimleri Etik Kodu (bundan sonra “Kod” olarak anilacak), Litvanya
Cumhuriyeti hakimlerinin davraniglarinin temel prensiplerini belirler. Bu Kod, dogrudan ve
dolayli gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda hakimlerin sergilemesi gereken davraniglari

diizenler.
Madde 2. Kodun Hedefi

Kodun hedefi, yasa tarafindan belirlenen goérevlerin yerine getirilmesi esnasinda ve dogrudan
gorevlerden arta kalan zamanlarda hakim tarafindan izlenecek eylem ve davranis prensipleri
belirlemek; mahkemelerin faaliyetlerinde adalet ve diger evrensel insani degerlere oncelik
vermesini ayarlamak; kamunun mahkemelere ve hakimlere olan gilivenini zenginlestirmek ve

otoritelerini arttirmaktir.

Madde 3. Kodun Kullanimi

Bu Kod kosulsuz bir bigimde biitiin hakimlere uygulanir.
Madde 4. Kodun Kaynaklar

Bu Kod; Litvanya Cumhuriyeti Anayasasi, Mahkemeler Kanunu, Birlesmis Milletler Yargi
Tarafsizligi Temel Ilkeleri, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tavsiyeleri, Hakimlerin
Evrensel Sart;, Hakimlerin Statiisiine Iliskin Avrupa Sart:i ve mahkemelerin ve hakimlerin

eylemlerini diizenleyen diger ulusal ve uluslararasi s6zlesmelere gore hazirlanir.
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BOLUM II

HAKIMLERIN DAVRANISLARININ TEMEL PRENSiPLERI
Madde 5. Hakimlerin Davranislarinin Temel Prensipleri
Hakimlerin davranislarinin temel prensipleri sunlardir:

1) insana saygi;

2) Devlete sayg1 ve sadakat;

3) Adalet ve tarafsizlik;

4) Bagimsizlik;

5) Gizlilik;

6) Seffaflik ve aleniyet;

7) Diiriistliik ve bencil olmama;

8) Nezaket;

9) Ornek teskil etme;

10) Goreve baglilik;

11) Dayanisma;

12) Niteliklerin gelistirilmesi.

Madde 6. Insana Sayg

Insana saygi prensibiyle uyumlu olarak hakim asagidaki kurallar1 gozetir:
1) Insana, haklarina ve 6zgiirliiklerine sayg1 gostermek;

2) Hukuka saygi gostermek ve her zaman adalet prensiplerinin ihlal edilmeyecegi sekilde

davranmak;

3) Yasal islemlere katilan kisileri hukukun gerektirdigi gibi saygiyla dinlemek; taleplerine ve
onerilerine dikkatli bir bi¢imde tepki vermek ve temelsiz talepleri nazik bir bicimde
reddetmek; bununla birlikte hakimin yasal islemlerin diizenini ihlal eden kisilere kars1 1srarci

olmasi gerekmektedir;
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4) Dava durugmalarinin programini takip etmek ve herhangi bir degisiklik olmasi durumunda

yasal islemlerin katilimcilarina degisikligin sebebini agiklamak;

5) Gorevlerini gerceklestirirken insan haklarina ve yasal islemlerin katilimcilarinin onuruna
saygl gosterir ve hicbir sekilde ve higbir kosulda bu kisileri yasadan ve diger yasal

diizenlemelerden sapma ve bunlari ihlal etme konularinda cesaretlendirmez.
Madde 7. Devlete Saygi ve Sadakat

Devlete sayg1 ve sadakat kurali uyarinca hakim asagidaki kurallar1 gozetir:
1) Hakimlik yeminine uymak;

2) Siyasi bakimdan tarafsiz ve dogru bir bi¢imde davranmak, siyasi goriisleri hakkinda imada

bulunmamak ve galeyana gelmemek;

3) Somut davalar hakkinda kamuya acik bir sekilde temsil edilen kisisel goriislin resmi olarak

kabul edilebilecegini akilda tutmak;

4) Yasal diizenlemelerin gereklilikleri uyarinca resmi sertifika, ciibbe ve sembollerden
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda yararlanmak ve bunlarin degerini bilmek ve onlari

korumak.
Madde 8. Adalet ve Tarafsizhk
Adalet ve tarafsizlik prensibi uyarinca hakim asagidaki kurallar gozetir:

1) Bireyler ya da toplumda bulunan gruplar arasinda cinsiyet, cinsel tercih, yas, ik, dinya da
inanglar, ten rengi, milliyet ya da etnik koken, dil yoniinden sosyal statii, eylemler ve kararlar
temelinde ayrim yapmaz ve fark edilen bir ayrimciligi ortadan kaldirmak i¢in gerekli yasal

adimlan atar;

2) Karar verirken herhangi bir dnyargist bulunmaz ve devam etmekte olan davalarla ilgili

sorularda herhangi bir pesin hiikiim sergilemez;

3) Bireylere, gruplara ve yasal islemlerin katilimcilarina herhangi bir sempati, antipati ya da

ozel bir dikkat gostermez;

4) Hakim davalar1 degerlendirirken hiikiimetin, kamu otoritelerinin, resmi kurum

calisanlarinin medyanin, kamunun ve bireylerin etkisi altinda kalmaz;

5) Tarafsiz davranir, ¢atisma durumlarinda en objektif ve adil karar1 almaya ¢alisir;
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6) Cikar catismasi oldugunda ya da davanin sorusturulmasini etkileyebilecek Kkisisel

durumlarin bulundugu bilgisi mevcut oldugunda davadan uzak durur;
7) Yasa 6ngormediginde yasal konularla ilgili olarak kisilere danismaz;

8) Davanin sonucunun Ongoriilebildigi durumlarda kamuya agik konusmalar yapmaktan
kacinir, ayrica mahkeme huzurundaki islemler disinda yasal islemlerin katilimcilariyla

goriilmekte olan davay1 degerlendiremez;

9) Yasa tarafinda tanimlanan temsil disinda mahkemede temsilci olamaz; bir hakimin, aile
tiyelerinin ve akrabalarinin, bu hakimin c¢alistig1 mahkemeye tabi oldugu durumlarda davay1
baska bir mahkemeye iletme konusunda karar vermek icin ya da dava Yiksek Mahkeme,
Yiiksek Idari Mahkeme ya da Temyiz Mahkemesi 6niinde derdest durumdaysa tarafsizlig

korumak i¢in Mahkeme Bagkanini bilgilendirir;

10) Kamu ve medya ile olan iletisiminde hakim somut davalara iligskin bireysel goriisiinii ifade

etmez.
Madde 9. Bagimsizhik
Bagimsizlik prensibi uyarinca hakim asagidaki kurallar1 gozetir:

1) Adaleti yerine getirirken Litvanya Cumhuriyeti Anayasasi tarafindan mahkemelere ve

hakimlere bahsedilen bagimsizliga sayg1 gosterir;

2) Karar verme siirecini etkileyebilecek disaridan gelen her tiirlii kanunsuz tesirden kaginir,
adaletin idaresine yapilan kanunsuz miidahalelere miisamaha gdstermez ve bu tarz eylemleri

onlemek i¢in gereken tiim tedbirleri alir;

3) Hakimin gorevlerini tam olarak yerine getirmesini engelleyecek ya da hakim sifatiyla

gerceklestirdigi eylemleri kisitlayacak sozler vermez ya da bu tarz eylemleri iistlenmez;

4) Hakim olarak gorevlerini yerine getirirken bagimsiz olma ve herhangi bir kisisel ¢ikara

sahip olmama yiikiimliiliiklerini gozetir.
5) Kamunun goziinde hakimlerin ve mahkemelerin bagimsizligt imajini korur;

6) Hakim, kararlarin1 alirken diger hakimlerin yasa tarafindan tanimlanmayan kosullarda ifade

ettikleri goriislerden ayr1 ve bagimsiz olmalidir.
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Madde 10. Gizlilik
Gizlilik prensibi uyarinca hakim asagidaki kurallar1 gozetir:

1) Devlet veya hizmet sirlar1 ile kamuya agik olmayan diger bilgilerin giivenligi
gerekliliklerine siki bir bigimde riayet eder; yasal islemler sirasinda elde edilen gizli bilgileri

ifsa etmez;

2) Yasal islemler sirasinda elde ettigi bilgileri yasayr ihladl etmek suretiyle sosyal

aktivitelerinde ve 6zel hayatinda kullanmaz.
Madde 11. Seffaflik ve Aleniyet
Seffaflik ve aleniyet prensibi uyarinca hakim asagidaki kurallar1 gozetir:

1) Kanunun tesis ettigi kadariyla eylemlerinin ve kararlarinin aleniyetini giivence altina alir,

aldig1 kararlarin gerekgelerini halka ya kendisi ya da medya araciligiyla ifade eder;
2) Kamusal ve 6zel ¢ikar catismalarindan kaginir;

3) Kanunun gereklilikleri ve sartlari uyarinca kamuya bilgi verir.

Madde 12. Diiriistliik ve Bencil Olmama

Diirtistlitk ve bencil olmama prensibi uyarinca hakim asagidaki kurallar1 gézetir:

1) Hakim, aile, kamu, sosyal ve diger iliskilerinde hakimin dogrudan gorevlerini yerine

getirmesine zarar vermeyecek sekilde davranir;
2) Resmi statiistinii diger kisilerin kararlarini etkileyecek sekilde kotiiye kullanmaz;

3) Mahkeme miilkiinii ve kendisine saglanan imkanlar1 resmi aktiviteler disindaki aktiviteler
icin kullanmaz, ayrica gorevlerini gerceklestirirken devletin mal varligini ve mali kaynaklarini

ehliyetsiz bir bigcimde kullanmaktan kaginir;

4) Resmi statiistinii kullanirken kendisi, ailesi, akrabalar1 ya da arkadaslari i¢in ¢ikar pesinde

olmaz;

5) Ahlakli bir bigimde davranir; kamu ¢ikar1 ve 0zel ¢ikar bakimindan catisma yaratma
ihtimali varsa ve yasal islemleri etkiliyorsa gercek ve tiizel kisilerden hediye, para, karsiliksiz
hizmet ya da herhangi bir baska iyilik, 6zel ayricalik, indirim ya da baska bir hizmet kabul

etmez;
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6) Gorevini gergeklestirirken mali ve ticari faaliyetlere katilmaz.
Madde 13. Nezaket

Nezaket prensibi uyarinca hakim asagidaki kurallar1 gézetir:

1) Hakim kusursuz bir karaktere sahiptir ve bunu garanti altina alir;
2) Diger kisilerin hatalarin1 ve cehaletini kullanmaz;

3) isinde, kamusal aktivitelerinde ve 6zel hayatinda diiriistge, dogru bir bigimde, kibarca ve

adilce davranir;
4) Kisilerin taciz edilmesine ve asagilanmasina miisamaha etmez;

5) Diger meslektaslarinin ¢alismalarini kiiglimsemez ve degersizlestirmez, meslektaslarina ve
diger kisilere saygili bir bicimde davranir, ihtilaf durumlarini baris¢il bir bigimde ve kibarca
¢ozer, asagilayict bir bigimde konusmaz, onursuzluk etmez, suistimalde bulunmaz, giig

kullanmaz;

6) Diger hakimlerin baktig1 davalar hakkinda kamuya ag¢ik konugmalar yapmaktan kaginir;
7) Eylemleriyle bagka bir hakimin adin1 ya da mahkemeleri kii¢iik diistirmez.

Madde 14. Ornek Teskil Etme

Ornek teskil etme prensibi uyarinca hakim asagidaki kurallar1 gozetir:

1) Hakim mesleki aktivitelerinde ve 6zel hayatinda hakimligin itibarim1 azaltmamak icin
evrensel olarak tesis edilmis ahlaki normlar ve etik gereklilikler uyarinca davranislari,

konusmasi, disiplini ve mevcudiyeti ile 6rnek teskil eder;

2) Meslegin onurunu ve sayginligini garanti altina alir;

3) Sabirli, dakik ve yardimseverdir;

4) Mahkeme islemleri sirasinda 6fkesini ve sinirini gostermez, sesini yiikseltmekten kacinir;
5) Mahkeme islemleri sirasinda yasal islem katilimcilarini ahlaki bakimdan degerlendirmez;
6) Mahkeme islemleri sirasinda resmi, sabirl1 ve kibar olur;

7) Her zaman profesyonel ve insancil bir bi¢imde davranir;

8) Hatalarini kabul eder ve onlar1 diizeltir;
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9) Alkol tiiketimini abartmaz, iradesini ve bilincini ortadan kaldiracak maddeler kullanmaz;

uyusturucu ve uyarict maddeleri tibbi amaglar diginda kullanmaz;
10) Kendi konusma ve iletisim kiiltiiriinii gelistirir;

11) Ozel hayatini mahkemelerin ¢ikarlarma ve hakimlerin itibarina zarar vermeyecek bir

bigimde siirdiiriir.
Madde 15. Goreve Baghhk
Goreve baglilik prensibi uyarinca hakim asagidaki kurallar1 gozetir:

1) Litvanya Cumhuriyeti Anayasasini, uluslararasi sozlesmeleri, hukuku ve diger yasal

diizenlemeleri ihlal etmez;
2) Usul belgelerini yasayla ve ulusal dilin gerekliliklerine uyacak sekilde hazirlar;

3) Gorevlerini hatasiz bir bicimde, zamaninda, profesyonelce ve gercege uygun bir sekilde

yerine getirir;

4) Goriilmekte olan davalarin 6ziinii analiz eder, acele etmez ve yiizeysellikten kacinir fakat

bunlar1 yaparken mahkeme islemlerini geciktirmez;

5) Diger hakimler, savcilar ve avukatlar tarafindan yapilan yasa ve meslek etigi ihlallerine

tepki verir.
Madde 16. Dayanisma
Dayanigsma prensibi uyarinca hakimler asagidaki kurallar1 gézetir:

1) Hakimler arasindaki iligkilerin temelinde giiven, diiriistliikk, hosgorii, ihtiyat ve kibarlik

bulunur,;
2) Mesleki aktivitelerde, bilgi ve deneyim paylagiminda birbirlerine yardim ederler;

3) Medyada yer alan iftiralardan, liyakatsiz elestirmenlerden ya da mesleki karalamalardan

korunma konusunda birbirlerine yardime olurlar.

Madde 17. Niteliklerin Gelistirilmesi

Niteliklerin gelistirilmesi prensibi uyarinca hakim asagidaki kurallar1 gozetir:
1) Siirekli olarak niteliklerini gelistirir;

2) Kariyer bakimindan 6zel ayricaliklar taninmasi arayiginda olmaz.
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BOLUM I

NiHAI HUKUMLER

Hakimler bu Kodun gerekliliklerine uymay:1 taahhiit ederler.

Hakimler sosyal statiilerinin 6zelliklerinin gereklerini goniillii olarak kabul ederler.

Oz yénetimli kurumlar ve mahkeme idaresi gérevlileri bu Kodda, Mahkemeler Kanununda ve
uluslararasi yasal diizenlemelerde yer alan ahlaki ve etik normlarin her hakim ve hakim aday1

tarafindan bilindigini temin etmek amaciyla gerekli tedbirler1 alir.
Hakimler Litvanya Cumhuriyeti hukukuna gore sorumlu olacaktir.

Bu Kod kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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