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Abdulhamit GUL / Adalet Bakani / Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskani

Devlet, egemenlik yetkilerini milletin hiir iradesinden alir ve her asamada milletinin
iradesini gozetir. Devletin mesruiyet kaynagi millet, siirlar1 ise hukukun istlinliigiidir. Bu
kapsamda 16/04/2017 tarihinde yapilan halk oylamasi sonucu yiiriirliige giren Anayasa
degisikligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin Hakimler ve Savcilar Kurulu’na liye se¢iminde
rol istlenmesi saglanmig, bu sayede milli iradenin yargi {ist yonetimine yansimasinin yolu

acilmistir. Bu adim yarginin demokratik mesruiyeti ile hesap verebilirligini de giiclendirmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu, hukukun istiinliigli, yargr bagimsizlig1 ve tarafsizligi
ilkelerini esas alarak, yargi hizmetlerinin adil, hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla; hakim ve savcilarla ilgili is ve islemleri adalet, tarafsizlik, dogruluk, diiriistliik,

tutarlilik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri ¢cer¢evesinde yiirtitmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu idareleri, biitgeleri
ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel,
sistematik ve diizenli olarak verileri toplayip analiz ettikten sonra izleme ve degerlendirme

sonuclarini idare faaliyet raporlarinda gostermesi gerekmektedir.

Idari ve mali yonden bagimsiz bir kurul olan Hakimler ve Savcilar Kurulu, stratejik
yonetim kapsaminda, stratejik planlama ve performans esasli program biitce iginde
faaliyetlerini gergeklestirirken, dogru, giivenilir ve tarafsiz olma bilinciyle diizenli olarak

performans programini ve faaliyet raporunu yayimlamistir.

Mali saydamlik ilkesi esas alinarak, hesap verme sorumlulugu bilinciyle, objektif
verilerle, tarafsiz bir sekilde hazirlanan Hakimler ve Savcilar Kurulu 2020 Y1l Faaliyet Raporu,
Kurul faaliyetlerinin ger¢eklesme durumlari ile performans degerlendirmelerine iligkin bilgileri

yansitmaktadir.

Kamuoyu denetimi saglayan faaliyet raporunun yargi camiasina ve yararlanicilara
hayirli olmasini, bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaglarima basarili

ve verimli bir y1l gecirmelerini dilerim.
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Mehmet YILMAZ / Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskanvekili

Hakimler ve Savcilar Kurulu, Anayasa ve yasalar ¢ercevesinde kendisine verilen
gorevleri yerine getirirken kamu kaynagi kullanan idari bir organ olmanin bilinci i¢inde; planli,
hesap verebilen, seffaf, yararlanici odakli, gelecege doniik bir yonetim anlayisin
benimsemistir. Kurulumuz bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtildigi iizere stratejik yoOnetim sistemini benimsemis ve titizlikle

uygulamaktadir.

Stratejik yonetim; kurumlarin kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasin,
gelecek planlarini yapmalarini ve bu planlara ulagsmadaki basarilarini 6lgmeyi saglamaktadir.
Kamu mali yonetim ilkelerinin hayata gegirilmesinde biiylik rol oynayan stratejik yonetim

sisteminin denetim agsamasinin en 6nemli unsuru faaliyet raporudur.

Faaliyet raporu, idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biit¢e
hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliliikleri
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiritiilen faaliyetleri ve performans

bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmektedir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumluluguna dayali bir yonetim anlayiginin sonucu
olarak hazirlanan 2020 yili icinde gerceklestirdigimiz faaliyetler ile performans
degerlendirmelerine iliskin bilgiler i¢ceren Hakimler ve Savcilar Kurulu 2020 Yili Faaliyet
Raporunu kamuoyunun ilgisine ve takdirine sunar, soz konusu g¢aligma kapsaminda emegi

gecen herkese tesekkiir ederim.






GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu idarelerinin
stratejik plan ve performans programlarinin hangi diizeyde gerceklestirildiginin belirlenmesi,

mali saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla kamu idarelerinin yillik faaliyet

raporu hazirlama zorunlulugu bulunmaktadir.

Kamuoyuna aciklanmasi gereken faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanun geregince
Sayistay Bagkanligi ile Cumhurbaskanlifina gonderilmekte olup, Sayistay tarafindan dis
denetim raporlarima gore hazirlanan goriisle birlikte Tirkiye Biiyilk Millet Meclisine

sunulmaktadir.

Faaliyet raporu, idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biit¢e
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri, stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans

bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmektedir.

2017-2021 wyillarmi kapsamakta olan HSK’nin ikinci Stratejik Plani, HSK Genel
Kurulunun 13 Aralik 2016 tarih ve 443 sayili karar ile kabul edilmis olup, bu faaliyet raporu
2020 y1l1 i¢inde Stratejik Plan ¢ercevesinde dngoriilen amag ve hedeflerin uygulama sonuglarini

yansitmaktadir.






l. HSK HAKKINDA GENEL BILGILER

A- KURULUN MiSYON VE ViZYONU

MIiSYONUMUZ

—
—
—

s Adil yargiyi tesis etmek iizere, hakimler ve savcilarla
7 ilgili islemleri, hukukun iistiinliigii, mahkemelerin
w bagimsizlig1 ve tarafsizlig1 ile hakimlik ve savcilik
/\ teminat: esaslarina gore yerine getirmektir.

[ g

-

VIZYONUMUZ

Adil, bagimstz, tarafsiz,
giivenilir ve etkin yarginin

teminati.




B- KURULUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Hakimler ve Savcilar Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 basta 1982 Anayasasinin 159

uncu maddesi olmak {izere, 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanununda belirtilmistir.

Bunun disinda bazi kanunlarda da HSK’ya gorev ve sorumluluklar yiikleyen hiikiimler

bulunmaktadir. Buna goére HSK’nin gorev ve sorumluluk alami ile ilgili mevzuat, su

basliklardan olugsmaktadir.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

6087 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu,

2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanunu,

2797 sayil1 Yargitay Kanunu,

2575 sayili Danistay Kanunu,

6216 sayil1 Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun,
5235 sayili Adli Yargr Ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

10) 2576 sayil1 Bolge Idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin

Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

11) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

12) 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair

Kanun,

13) 6100 say1lt Hukuk Muhakemeleri Kanunu,
14) 2577 sayil idari Yargilama Usul Kanunu,
15) 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu.



S6z konusu mevzuat ¢ercevesinde HSK’nin gérev ve sorumluluklar1 temel olarak asagidaki

sekilde siralanmigtir.

e Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konusundaki Adalet
Bakanliginin tekliflerini karara baglamak,

e Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki
verme, her tiirlii yiikkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden
uzaklastirma islemlerini yapmak,

e Asagidaki alt bentlerde belirtilen hakim ve savcilar hari¢ olmak {izere, hakim ve
savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler i¢in idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolay1 veya
gorevleri sirasinda sug igleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri
icaplarima uyup uymadigimi arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve
sorusturma iglemlerini yiirlitmek.

1-Bakanlik merkez, bagh ve ilgili kuruluslar ile uluslararast mahkemeler veya kuruluslarda
gorev yapan hakim ve savcilar.

2-Gegici yetki veya gorevlendirme ile baska bir kurum, kurul veya kurulusta c¢alisan hakim ve
savcilar.

3-Idari gorevleri yoniinden savcilar.

4-Komisyon islerine yonelik gorevleri yoniinden adalet komisyonu bagkan ve tiyeleri.

e Adli ve idari yarg: hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici
yetki verme, yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, aragtirma, inceleme ve sorusturma
yapilmasi konularina miinhasir olmak tizere genelge diizenlemek,

e Yargitay ve Danistay’a liye segmek,

e Kanunlarla agikca Adalet Bakanligina verilenler disinda, hakim ve savcilarin tiim
ozliik islerini yerine getirmek,

e Anayasa ve Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



1- Baskanhk
Kurul; Baskanlik, Genel Kurul, daireler ve hizmet birimlerinden olusur. Kurulun hizmet
birimleri Genel Sekreterlik ve Teftis Kuruludur. Baskanlik; Baskan ve Baskanvekilinden

olusur.

Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Kurulu yonetmek ve temsil etmek,

e Kanunlardaki istisnalar sakli kalmak tizere, Genel Kurul ¢alismalarina baskanlik etmek
ve oy kullanmak,

e Genel Kurulun teklif ettigi ti¢ aday arasindan Genel Sekreteri atamak,

e Ilgili dairenin teklifi iizerine hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme
ve sorusturma yapilmasi islemleri ile inceleme ve sorusturma yapilmasina yer
olmadigina iliskin islemlere olur vermek,

e Genel sekreter yardimcilarini atamak,

e Kurul tyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerine iligkin bu Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek,

e Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Baskanvekilinin gorev ve yetkileri sunlardir:
e Baskanin katilmadig1 Genel Kurul ¢alismalarina bagkanlik etmek,
e Bagkanin kendisine devrettigi yetkileri kullanmak,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Kurul, daire baskanlarindan birini, Baskanvekili olarak seger. Baskanvekilinin
yoklugunda yerine diger daire baskani, onun da yoklugunda Baskan tarafindan gorevlendirilen

iiye vekalet eder.

2- Genel Kurul

Hakimler ve Savcilar Kurulu; on {i¢ liyeden olusur; iki daire halinde ¢alisir. Kurulun Bagkani
Adalet Bakanidir. Adalet Bakanligi ilgili bakan yardimeisi Kurulun tiyesidir. Kurulun, ii¢ tiyesi
birinci smif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim ve
savcilart arasindan, bir tiyesi birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri
yitirmemis idari yargi hakim ve savcilar arasindan Cumhurbagkaninca; ii¢ iiyesi Yargitay
tiyeleri, bir iiyesi Danistay tiyeleri, ii¢ iiyesi hakimlik meslegine alinmasina engel bir hali

olmayan yliksekogretim kurumlarinin hukuk dallarinda gorev yapan Ogretim iiyeleri ile



meslekte fiilen 15 yilimm doldurmus avukatlar arasindan Tirkiye Biyiik Millet Meclisi
tarafindan segilir. Ogretim iiyeleri ile avukatlar arasindan segilen iiyelerden, en az birinin

Ogretim tiyesi ve en az birinin de avukat olmas1 zorunludur.

Kurulun Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan secilecek iiyeliklerine iliskin bagvurular,
Meclis Bagkanligima yapilir. Baskanlik, bagvurulari Anayasa ve Adalet Komisyonlari
Uyelerinden Kurulu Karma Komisyona gonderir. Komisyon her bir iiyelik i¢in ii¢ aday1, iiye
tamsayisinin {igte iki ¢ogunluguyla belirler. Birinci oylamada aday belirleme isleminin
sonuglandirilamamasi halinde ikinci oylamada {liye tamsayisinin beste {ic ¢cogunlugu aranir. Bu
oylamada da aday belirlenemedigi takdirde, her bir liyelik i¢in en ¢ok oyu alan iki aday arasinda
ad ¢gekme usulii ile aday belirleme islemi tamamlanir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi, Komisyon
tarafindan belirlenen adaylar arasindan, her bir iiye i¢in ayr1 ayr1 gizli oyla se¢im yapar. Birinci
oylamada iiye tamsayisinin {igte iki ¢ogunlugu; bu oylamada se¢imin sonuglandirilamamasi
halinde, ikinci oylamada iiye tamsayisinin beste ii¢ cogunlugu aranir. ikinci oylamada da iiye
secilemedigi takdirde en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad ¢ekme usulii ile liye sec¢imi

tamamlanir.

Kurul, goérevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken bagimsizdir. Higbir organ,
makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez. Kurul, mahkemelerin bagimsizligi
ile hakimlik ve savcilik teminati esaslarini gozeterek adalet, tarafsizlik, dogruluk ve diiriistliik,

tutarlilik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri ¢cer¢evesinde gorev yapar.

HSK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar Say1
1 Adalet Bakani 1
2 Adalet Bakanlhg ilgili bakan yardimcist 1
3 Cumbhurbaskaninca birinci sinif adli yargt hakim ve savcilar arasindan segilen 3
4 Cumhurbagkaninca birinci sinif idari yargi hakim ve savcilar arasindan segilen 1
5  TBMM tarafindan Yargitay iiyeleri arasindan segilen 3
6  TBMM tarafindan Danistay iiyeleri arasindan segilen 1

TBMM tarafindan yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk dalinda gérev yapan

Ogretim lyeleri ile meslekte fiilen 15 yilin1 doldurmus avukatlar arasindan segilen
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HSK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar

T.B.M.M
Tarafindan
Ogretim Uyeleri ve
T.B.M.M Avukatlar
Tarafindan 3
Yargitay ve \
Danistay
4 \
| Adalet Bakam ve
| ilgili Bakan
| Yardimais
2
Cumhurbaskani
tarafindan secilen
iiyeler
4

Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

Baskanvekilini ve daire baskanlarini segmek,

Dairelerin kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

Daireler arasinda ¢ikan gorev ve isboliimii uyusmazliklarimi kesin olarak karara
baglamak,

Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda
gosterilmeyen konularda karar merciini belirlemek,

Hakim ve savcilarin uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,

Kurul iiyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerine iligkin 6087 sayili Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek,

Adalet Bakanliginin, bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi
konusundaki tekliflerini karara baglamak,

Yargitay ve Danistay’a {liye se¢gmek,

Genel Sekreterin atanmasi i¢in Baskana {i¢ aday teklif etmek,

Teftis Kurulu Bagkanini, Teftis Kurulu bagkan yardimecilarini, Kurul bagmiifettislerini,
Kurul miifettiglerini ve Kurulda gecici veya siirekli olarak gorev yapacak tetkik

hakimlerini atamak,



e Adli ve idari yargt hakim ve savcilarin1 meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici

yetki verme, yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari

uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezast verme, gorevden

uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma

yapilmast konularina miinhasir olmak {izere yonetmelik ¢ikarmak ve genelge

diizenlemek,

e Kurulun stratejik planini onaylamak ve uygulamasini takip etmek,

e Gorev alanimu ilgilendiren kanun ve diger mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu 2020 yilinda ilk toplantisin1 02 Ocak 2020 tarihinde

gerceklestirmistir.

02 Ocak 2020 tarihli ilk toplantidan 02 Aralik 2020 tarihli son toplantiya kadar gegen siire

icerisinde 27 Genel Kurul toplantist yapilmis olup, toplam 665 karar alinmistir.

Alinan kararlarin biirolara gore dagilimi agsagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Genel Kurulda Alinan Kararlarin Biirolara Gore Dagilim

Biiro

Hakim ve Savci Sikayet Biirosu
Disiplin Biirosu

Terfi Biirosu

Insan Kaynaklar1 Biirosu
Meslege Kabul ve Meslekten Cekilme Biirosu
Miistemir Yetki Biirosu

Yargi Etigi Biirosu

Islemler Biirosu

Mevzuat Isleri Biirosu
Baskanlik Biirosu

Kararname Biirosu

Genel Kurul Biirosu

TOPLAM

Karar Sayisi

449
103
49

21

665



3-Birinci Daire

Birinci Daire; Adalet Bakanlig ilgili bakan yardimcisi, Yargitay tiyeleri arasindan segilen bir,

adli yargi hakim ve savcilar1 arasindan segilen iki, idari yarg: hakim ve savcilar1 arasindan

secilen bir ve 6gretim liyesi veya avukatlar arasindan segilen bir iyeden olugmaktadir.

Birinci Dairenin gorevleri sunlardir:

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gecici yetki verme, kadro dagitma,
miistemir yetkileri diizenleme, yillik ve mazeret izinleri diginda her tiirlii izin verme,
egitim programlarina katilmaya iligkin izin verme islemlerini yapmak,

Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler igin idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin denetleme
islemlerini Teftis Kuruluna yaptirmak,

Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikdyetleri inceleyip geregini yapmak,

Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gérevleri icaplarina uyup uymadigint Kurul
miifettigleri veya miifettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci eliyle aragtirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma iglemleri ile inceleme ve sorusturma
yapilmasina yer olmadigina iliskin islemler i¢in teklifte bulunmak,

flgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimimndan en yakin mahkeme
veya hakimlikleri belirlemek,

Meslek oncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek,

Bolge adliye ve bolge idare mahkemesi daireleri arasindaki is bolimi ile ilk derece
mahkemeleri arasindaki is dagilimini karara baglamak,

Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.



Birinci Daire tarafindan alinan kararlarin biirolar arasindaki dagilimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.

Birinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Gore Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
Hakim ve Savci Sikayet Biirosu 34.867
Islemler Biirosu 733
Meslek I¢i Egitim Biirosu 349
Miistemir Yetki Biirosu 70
Kararname Biirosu 27
Meslege Kabul ve Meslekten Cekilme Biirosu 4
Insan Kaynaklar1 Biirosu 1
TOPLAM 36.051

4- ikinci Daire
Ikinci Daire; Yargitay iiyeleri arasindan secilen iki, Danistay iiyeleri arasindan segilen bir, adli
yargt hakim ve savcilar1 arasindan bir ve 0gretim {iyesi veya avukatlar arasindan segilen iki

iilyeden olugmaktadir.
Ikinci Dairenin gorevleri sunlardir:
Hakim ve savcilarin;

e Her tiirlii ylikselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak,

e Gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasindaki sug¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma
ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek,

e Disiplin veya su¢ sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gecici yetkiyle yer
degistirmesine veya gorevden uzaklastirilmasina karar vermek,

e Meslekte kalmalari uygun goriilmeyenler hakkinda karar vermek,

e Diger kurumlarin gegici gorevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin islemlerini
yiirtitmek,

e Hakim ve savci adaylarint meslege kabul etmek,



e Hakimlik ve savcilik gérevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma

talepleri hakkinda karar vermek,

e Meslekten cekilme, cekilmis sayillma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar

vermek,
e Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Ikinci Daire tarafindan alinan kararlarin biirolar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

ikinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Gére Dagilim

Biirolar Karar Sayisi
Disiplin Biirosu 1.156
Terfi Biirosu 997
Meslege Kabul Biirosu 148
Islemler Biirosu 24
TOPLAM 2.325

5- Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetlerini yerine getirmek
amaciyla kurulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, bes genel sekreter yardimeisi, tetkik

hakimleri ve biirolardan olusur.

Genel Sekreter, birinci sinif hakim ve savcilardan, Genel Kurulun muvafakatlerini alarak teklif
ettigi iic aday arasindan Baskan tarafindan atanir. Genel Sekreter adaylarinin belirlenecegi
toplantiya Bagkan katilamaz ve yapilacak se¢imde her bir Kurul iiyesi ancak bir adaya oy
verebilir. Genel Sekreter, gorevini mevzuata, Kurul stratejik planina, performans 6lgiitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiir. Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve

diizenli bir sekilde ¢alismasini saglar.

Genel Sekretere, yoklugunda kendisinin belirleyecegi genel sekreter yardimcisi vekalet eder.
Genel sekreter yardimcilari, birinci sinifa ayrilmis hakim ve savcilar arasindan muvafakatleri

almarak Bagkan tarafindan atanir. Ayrica Genel Sekreterce hazirlanip Baskan tarafindan
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onaylanan ig boliimiine gore ¢alisir. Kendilerine bagh biirolarin verimli, uyumlu ve diizenli bir

sekilde ¢aligsmasini saglar. Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

Kurulun biiro islemlerini yiiriitmek,

Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla
Kurulu temsil etmek, davalar takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yiiriitmek,
Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak,

Kurulun arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

Kanunlarla mali hizmetler ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak,
Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini yiirtitmek,

Kurul tiyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

Kurulun gorev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Ag1 Bilisim Sisteminin (UYAP)
kullanilmasini saglamak,

Kanunlarda gosterilen veya Baskanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen

diger igleri yapmak.

Kurulda ¢alistirilmak iizere Genel Sekreterlige bagl yeteri kadar tetkik hakimi bulunur. Tetkik

hakimligine, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmis ve iistiin basarisi

ile Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlasilmis bulunanlar arasindan muvafakatleri alinarak,

Genel Kurul tarafindan, gegici veya siirekli ¢alistirilmak iizere atama yapilir. Tetkik hakimleri,

Bagkan, ilgili daire baskani ile Genel Sekreter tarafindan kendilerine verilen goérevleri yerine

getirir.
Kadrolu Gegici
Genel Sekreter 1 -
Genel Sekreter Yardimecisi 5 -
Tetkik Hakimi 39 41
TOPLAM 45 41
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6- Teftis Kurulu

Teftis Kurulu; Teftis Kurulu Baskani, ii¢ bagskan yardimcisi ile yeteri kadar Kurul bagmiifettisi

ve miifettisi ile biirolardan olusmaktadir. HSK Baskani’nin gézetiminde Kurul adina gorev

yapmaktadir. Kurul miifettisleri, gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Baskanina, Teftis

Kurulu Bagkani ise Kurula kars1 sorumludur. Teftis Kurulunda gorevli olanlarin atanma usulleri

su sekildedir;

Teftis Kurulu Bagkani ve bagkan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan
muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan,

Kurul bagmiifettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilin1 doldurmus, birinci sinifa
ayrilmig ve birinci smifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan miifettisler arasindan,
kidem sirasina gore Genel Kurul tarafindan,

Kurul miifettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes y1l goérev yapmis ve
iistiin basarist ile Kurul miifettigligi hizmetinde yararli olacagi anlasilmis bulunanlar
arasindan muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

Adalet miifettisliginden Kurul miifettisligine veya Bakanlik i¢ denetgiligine, Kurul
miifettisliginden Adalet miifettisligine veya Bakanlik i¢ denet¢iligine, Bakanlik i¢
denetciliginden Adalet miifettisligine veya Kurul miifettisligine ilgililerin muvafakatleri
alinmak suretiyle atama yapilabilir. Bu sekilde yapilacak atamalarda onceki denetim
biriminde gegen siire, yeni atanilan denetim biriminde ge¢mis sayilir. Kurul miifettisi,
Adalet miifettisi veya Bakanlik i¢ denetcisi olarak gorev yaptiktan sonra bu
gorevlerinden ayrilanlarin, yeniden miifettislie ya da i¢ denetcilige atanmalar

durumunda da bu hiikiim uygulanir.

Teftis Kurulunun gorevleri sunlardir:

Adli ve idari yarg1 hakim ve savcilarinin gérevlerini kanun ve diger mevzuata (hakimler
icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek;
gorevlerinden dolay1r veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini aragtirmak ve gerektiginde
haklarinda inceleme ve sorusturma iglemlerini yapmak,

Gorev alanma giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalar1 yaparak alinmasi

gerekli kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmak,
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Kanun ve diger mevzuatta gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri gorevleri

yapmak.

Teftis Kurulu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Teftis Kurulunu temsil etmek, yonetmek, verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde
caligmasini saglamak,

Baskan yardimecilar1 arasindaki isb6liimiinii diizenlemek,

Yoklugunda yerine vekalet edecek baskan yardimcisini, baskan yardimcilarinin da
bulunmamasi halinde vekalet gorevini yiirlitecek bagmiifettisi belirlemek,

Yillik teftis programi taslagini hazirlayarak Birinci Daireye sunmak, bu Daire tarafindan
alinacak Bagkan Olur’u iizerine uygulanmasini saglamak,

Denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma olurlart iizerine miifettisleri
gorevlendirmek ve uygulamay1 takip etmek,

Kanun ve diger mevzuatta gosterilen veya ilgili daire bagkani1 tarafindan verilen benzeri

gorevleri yapmak veya yaptirmak.

Teftis Kurulu baskan yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Teftis Kurulu Baskani tarafindan diizenlenecek isboliimiine gore verilen gorevleri
yiirlitmek,

Teftis Kurulu Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak veya yaptirmak.
Teftis Kurulu Bagkan1 ve Teftis Kurulu bagkan yardimcilar1 Kurul miifettiglerinin sahip

oldugu mali haklar dahil her tiirlii hak ve yetkiyi haizdirler.

Kurul miifettislerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Hakim ve savcilarin gérevlerini kanun ve diger mevzuata (hakimler i¢in idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek.

Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigin
arastirma ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma yapmak.

Kurul miifettigleri bu gorevlerini yerine getirirken; yapacaklar1 aragtirma, inceleme ve
sorusturmalarda, liizum gordiikleri kimseleri yeminle dinleyebilir, gerektiginde istinabe
yoluna bagvurabilir, siibut delilleri ile gereken bilgileri kamu kurum, kurul ve
kuruluslarindan dogrudan toplayabilir. Yapacaklar1 inceleme ve sorusturmalarda bu

Kanunda verilen yetkilere ilave olarak 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
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Muhakemesi Kanununa gore islem yapabilir; kanunlarda kendilerine ve Cumhuriyet
savcisina, sorusturmanin yiriitiilmesiyle ilgili taninan tiim yetkileri kullanabilir. 5271
sayili Kanunda gecikmesinde sakinca bulunan hallere iliskin olmak {izere Cumhuriyet

savcisina taninan yetkiler bu hilkkmiin disindadir.

Kurul miifettislerince yapilacak denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarda ilgili kurulus
ve kisiler istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiirler. Kurul miifettisleri,
denetimlerde, yargi yetkisine ve yargisal takdire giren konulara karigamazlar, tavsiye ve

telkinde bulunamazlar.

Unvam Kadrolu
Baskan 1
Baskan Yardimcisi 3
Basmiifettis 87
Miifettis 80
TOPLAM 171
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C- IDAREYE iLISKIiN BiLGILER
1- Fiziki Altyap1

Hakimler ve Savcilar Kurulu, Hazine ve Maliye Bakanliginca Adalet Bakanligi ve HSK adina
tahsisli Konya Yolu iizerindeki 4B, zemin, 16 kat olmak iizere toplam 21 katli binanin 15
katinda hizmet vermektedir. Binanin diger katlar1 ise Adalet Bakanligi Birimleri tarafindan

kullanilmaktadir. Mevcut binanin 28.938 m? kapali alan1 bulunmaktadir.
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2- Teskilat Yapisi

Kurul; Bagkanlik, Genel Kurul, daireler ve hizmet birimlerinden olusmaktadir. Baskanlik;

Bagkan ve Bagkanvekilinden olugsmaktadir.
Genel Kurul, Kurul iiyelerinden olusur.

Birinci Daire; Adalet Bakanlig ilgili bakan yardimcisi, Yargitay liyeleri arasindan segilen bir,
adli yargi hakim ve savcilart arasindan segilen iki, idari yargi hakim ve savcilari arasindan

secilen bir ve d6gretim {iyesi veya avukatlar arasindan segilen bir iiyeden olusmaktadir.

Ikinci Daire; Yargitay iiyeleri arasindan segilen iki, Danistay iiyeleri arasindan segilen bir, adli
yargl hakim ve savcilar1 arasindan secilen bir ve 6gretim iiyesi veya avukatlar arasindan segilen

iki iiye, olmak iizere altisar iiyeden olugmaktadir.
Kurulun hizmet birimleri Genel Sekreterlik ve Teftis Kuruludur.

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, biri idari yargi hakim ve savcilart arasindan segilecek bes

genel sekreter yardimcisi ile yeteri kadar tetkik hakimi ve biirolardan olugsmaktadir.

Teftis Kurulu; Teftis Kurulu Bagkani, ii¢ bagkan yardimcisi ile yeteri kadar Kurul bagsmiifettisi

ve miifettisi ile biirolardan olusmaktadir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

HSK, UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP’1n sundugu hizmetlerden

faydalanmaktadir.

Cinsi

Masaiistii bilgisayar
Diziistii bilgisayar
Tablet

Yazici

Tarayict

Fotokopi makinesi
Projeksiyon cihazi
Fotograf makinesi

Video kamera

Yedekleme cihazi
Kesintisiz gli¢ kaynagi
Televizyon

Faks

Modem swich-router
Spiral makinesi

Posta ticret 6deme cihazi

Teknolojik Kaynaklar

Say1
737

438
65
368
15
38

16

201

72

91
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4- Insan Kaynaklar

Genel Kadro Durumu

Genel Teftis Kurulu Genel
Sekreterlik ~ Baskanhgi Sekreterlik Toplam
(Hakim-Saver)  (Hakim-Saver) Personel
Kadrolu 45 171 355 571
Gegici 41 - 43 84
TOPLAM 86 171 398 655

HSK Genel Kadro Durumu

Teftis Kurulu
171

Genel
Sekreterlik )
86 Genel Idari
Hizmetler Smifi
398
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Personel Kadro Durumu

Unvam

Avukat

Sube Midiiri

Mali Hizmetler Uzmani

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Memur

Programci

Miitercim

Teknisyen

Hizmetli

Dagitic

Psikolog

Istatistikgi

Tercliman

So6zlesmeli Biiro Personeli

Siirekli Isci

Kadrolu

20

17

72

118

21

77

Gecici Gorevli

35
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HSK Cinsiyet Dagilimm

Cinsiyet Say1 Oran
Kadin 158 %24,1
Erkek 497 %75,9
TOPLAM 655 %100

Cinsiyet Dagilim

Erkek
497

Kadimn
158
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Genel Sekreterlik Hikim Sinifi Egitim Durumu

Yillar Yiiksek Lisans Lisans Toplam
2015 24 44 68
2016 24 45 69
2017 24 50 74
2018 20 59 79
2019 18 58 76
2020 18 68 86

Genel Sekreterlik Hakim Simifi Egitim Durumu

Yiiksek Lisans
18

Lisans
68
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Teftis Kurulu Egitim Durumu

Yillar Doktora Yi_iksek Lisans
Lisans
2015 1 29 90
2016 - 27 98
2017 - 31 114
2018 - 29 132
2019 - 29 138
2020 - 29 142

Toplam

120
125
145
161
167

171

Teftis Kurulu Miifettisleri Egitim Durumu

Yiiksek
Lisans
29

Lisans
142
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Genel Sekreterlik Personel Egitim Durumu

Yiiksek ) N . .
Yillar _ Lisans On Lisans Lise Ortaokul  Ilkokul Toplam
Lisans
2015 12 169 69 84 2 ) 336
2016 11 173 60 74 2 ) 320
2017 10 178 53 63 2 ) 306
2018 15 189 60 81 5 12 362
2019 19 198 78 90 6 20 411
2020 16 202 76 78 6 20 398
Genel Sekreterlik Personel Egitim Durumu
Ikokul Ortaokul
Yiiksek Lisans 20
16

4%

Lise | wilkokul
78
20% ® Ortaokul
M Lise
“On Lisans
™ Lisans

M Yiksek Lisans

On Lisans
76
20% Toplam

398

Lisans
202
50%
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5- Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alanlar

2

3

Adaylikla Tlgili
Faaliyetler

Hakim ve
Savcilarla

Tlgili islemler

Teftis Kurulu
ile Tlgili

Faaliyetler

HSK’nin Yiiriittiigii Faaliyetler ile Sundugu Hizmetler

. Staj mahkemelerini belirleme

1

2. Hakim savci meslek kurasi i¢in goriis bildirme
3. Hakim ve savcilarin meslege kabuliinii yapma
4. Meslege kabul edilenlerin kura ile atamalarini yapma
1. Atama

2. Nakil

3. Miistemir yetki
4. Gegici yetki

5. Bagka kurumlara gecici gérevlendirme

6. Kadro dagitma

7. Terfi

8. izin islemlerini yapma

9. Emeklilik ve meslekten ¢ekilme taleplerini karar baglama

10.Meslekten ¢ekilmis sayilma ve gérevin sona ermesi hakkinda karar verme
11.Sicil ile sahsi dosyalar1 tutma

12.Egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapma

13. Hakim ve savcilar hakkinda ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapma
14. Inceleme ve sorusturma islemleri igin teklifte bulunma

15. Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolay1 ve gorevleri sirasindaki sug

sorusturmast hakkinda karar verme

16. Disiplin sorusturma ve kovusturma sonucu olusan duruma gore karar verme
17. Disiplin veya sug sorusturma ve kovusturma nedeniyle gegici yetkiyle yer

degistirmesine veya gorevden uzaklastirmasina karar verme

18. Meslekte kalmalari uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme
19. Yargitay ve Danistay’a iliye segme

1. Denetim programi hazirlama

2. Hakim ve savcilar1 denetleme

3. Inceleme ve sorusturma islemlerini yapma

4. Inceleme ve sorusturma raporlarini hazirlama
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Mahkemelerle

Tlgili islemler

Kurumsal

Faaliyetler

Idari
Faaliyetler

5. Degerlendirme toplantilar1 yapma

6. Tavsiyeler listesini hazirlama

1. Yargisal faaliyetler yoniinden en yakin yargi merciini belirleme

2. Adalet Bakanliginin bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin
degistirilmesi konusundaki tekliflerini karara baglamak

1. Kurulun gorev alani ile ileili diizenlevici islemleri yapma

2. Gorev alani ile ilgili konularda goriis bildirme
3. Etkin, hizli, adil ve giivenilir bir yargi sistemine ulagmak i¢in mevzuat

calismalarina katilma

4. Yabanci iilkelerdeki yiiksek yargi kurullar ile iliskileri gelistirme
5. Gorev alanina giren konulardaki uluslararasi toplantilara katilma
1.Fiziki alt yapiy1 gelistirme

2.Gorev alanina giren konularda UY AP’1n kullanilmasini saglama
3.Insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirme

4 Kurul tyeleri ile Kurul ¢alisanlarinin 6zIiik igslemlerini yapma

5.Biitce ve planlama calismalarini yiirlitme

a) Hakim Savcl Adayhgiyla Ilgili Faaliyetler

Miilakat komisyonunda gorev alma

17/10/2019 tarihli ve 7188 sayilt Yasa ile yapilan degisiklikle 2802 sayili Kanunun 9/A
maddesinin altinci fikrasinda yer alan “olmak tlizere bes” ibaresi “ Hakimler ve Savcilar Kurulu

Genel Sekreteri ve Tiirkiye Adalet Akademisi Danisma Kurulundan segilen bir kisi olmak {izere

toplam yedi ” seklinde degistirilmistir.

Staj Mahkemelerinin Belirlenmesi

6087 sayili Yasanin 9/6-e maddesi, hdkim ve savci adaylarmin staj mahkemelerinin
belirlenmesi gorevini HSK’ya vermistir. Hakim ve savci adaylarinin staj mahkemelerine iliskin
Yonetmeligin 8 inci maddesinde; adaylarin stajlarini yapacaklart staj mahkemelerinin iki yilda
bir olmak iizere Ocak aymin {igiincli haftasinda asil ve yedek iiyelerin katilacagi toplantida,

islerin dagitim1 ve is durumu goéz Oniinde tutularak Hakimler ve Savcilar Kurulunca

belirlenecegi ifade edilmektedir.
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Hakim Saver Meslek Kurasi I¢in Goriis Bildirme

2802 sayili Yasanin 10 uncu maddesi geregince, meslek Oncesi egitimlerinin alt1 ayini,
avukatlik mesleginden adayliga gegenlerden meslek Oncesi egitimlerinin {ic ayim
tamamlayanlar, adli yargi teskilatinin ihtiyag durumu ile 11 inci madde geregince doldurulan
belge ve raporlar esas alinarak, imkanlar Sl¢iisiinde kendi istekleri géz oniinde bulundurulmak
ve Hakimler ve Savcilar Kurulunun da goriisii alinmak suretiyle Adalet Bakanliginca hakimlige

veya Cumhuriyet savciligina atanacak sekilde ayrilirlar.

01/06/2004 tarihli Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarinin Staj Donemi ile Staj Mahkemelerine
Iliskin Yonetmeligin 9 uncu maddesi, adli yargi hakim ve savci adaylarinin stajlarini, genel staj

ve gorev staj1 olmak tizere iki boliime ayirmustir.

b) Acik Sicil Biirosu Faaliyetleri

Acik sicil biirosunda 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda asagidaki islemler yapilmistir.
Acik Sicil:

e 1.410 adet hakim ve savcinin meslege kabulleri,

e 9.109 adet Nisan, 9.566 adet Agustos terfilerinin onay ve kararlari,

e 248 adet hakim savcinin ¢esitli nedenlere iligkin licretsiz izin onaylari,

e Hakim-savcilar hakkinda ilgili biiro tarafindan verilen gorevden uzaklastirma,
meslekten ¢ikarma kararlar1 ve bu kararlariin kaldirilmasi kararlari,

e 1.875 Adet kimlik kilifinin tasraya dagitima,
e Acik sicil defterlerine islenmesi, faaliyetleri gergeklestirilmistir.
Emeklilik ve HITAP:

e 2012 oncesi emekli, istifa, kurum disina nakil gibi islemler i¢in 620 hakim ve savcinin
kayitlarinin incelenmesi,

e 2012 oncesi gorev yapip ayrilan 105 hakim ve savcinin UYAP’a veri girislerinin
yapilmasi,

e Istifa, vefat, kurum digina nakil vs. sebebiyle ayrilan hakim ve savcilarin yakinlarina
emekli aylig1 baglanip baglanilmadig ile ilgili SGK ile 403 adet yazismanin yapilmasi,

e 135 hakim ve savcinin HITAP’taki hatali kayitlarmin giderilmesi icin SGK 1l
Miidiirliikleri ile yazismalarin yapilmasi,

e 65 hakim ve savcinin HITAP taki hatali kayitlarinin giderilmesi icin (bor¢lanma) SGK
Hizmet Bor¢lanmasi ile ilgili yazismalarin yapilmasi,
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2012 dncesi gorev yapmis 258 hakim ve savemnin T.C. kimlik numarasinin tespiti igin 11
Niifus ve Vatandaghik Miidiirliigii ile yazismalarin yapilmas,

213 hakim ve savcinin emeklilik islemlerinin yapilmasi,
230 hakim ve savcinin hizmet birlestirme islemlerinin yapilmasi,
180 hakim ve savcinin emeklilige esas hizmet siirelerinin hesaplanmas,

33 hakim ve savcinin ikramiye onayinin alinmast,

faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Diger Faaliyetler:

e 712 adet sicil 6zeti ve hizmet belgesinin tanzimi,
e 786 adet silah ruhsati, pasaport ve diger islemler igin gérev belgesinin tanzimi,
e 870 adet pasaport talep formunun onayz,

e 3.795 adet kimlik kartinin diizenlemesi, faaliyetleri gergeklestirilmistir.

¢) Arsiv ve Dosya Biirosu Faaliyetleri

Hakim ve savcilara ait agik sicil defteri ve 6zliikk dosyalar1 bulunmakta ve bunlara iliskin rutin

islemler yapilmaktadir.

ilgili

biiro tarafindan gonderilen emekli/istifa/nakil vb. nedenlerle gorevden ayrilan hakim ve

savciya ait agik sicil defterlerini tarama iglemlerine devam edilmektedir.

Farkli biirolarda islem goriip islemi sonuglandirilan ve ilgililerce, dosyalarinda muhafaza

edilmek iizere gonderilen her tiirlii evrak dosyalarina takilmaktadir.

Arsivde Tutulan Dosyalarin Detaylar:

Calisan hakim ve savciya ait 6zliik dosya sayist 23.075

Emekli/nakil/vefat/ihra¢ gibi gérevde olmayan hakim savciya ait 6zliik
dosya sayis1

Emekli/nakil/vefat/ihrag¢ gibi gorevde olmayan hakim ve savciya ait acik
sicil defter sayis1

10.208

21.997
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¢) Basin ve Halkla Iliskiler Biirosu Faaliyetleri

Medyada yargi bagimsizligint ve tarafsizligini olumsuz yonde etkileyen haber ve
yorumlar hakkinda diizeltme ve cevap hakkinin kullanilmasi i¢in ilgili biiroya gerekli
bilgi ve evrak iletilmistir.

Ulusal ve yerel basin yayin organlarina yansiyan, hakim ve savcilar hakkinda somut
iddia igerdigi diistiniilen haberlerin degerlendirilmesi i¢in ilgili biiroya bilgi verilmistir.
Adalet Bakanlig1 Basin Miisavirligi ile koordineli ¢alisilmaktadir.

Diger basin-yayin organlarinin basin muhabirleri ile irtibat halinde ¢alisilmaktadir.
Adalet Bakanlig1 Basin Miisavirliginin giinliik hazirladig1 ve tarafimiza ilettigi basin
biilteni Kurulumuzun Fileserver sistemi araciligiyla kullanicilar ile paylasilmaktadir.
Kurul ile ilgili gorsel ve yazili basinda ¢ikan haberler basta olmak iizere yargi, hakim
ve Cumhuriyet savcilari ile ilgili haberler derlenmekte, bu haberler tarih sirasina gore
dosyalanmakta ve dijital ortamda arsivlenmektedir. Kurul {iyeleri ile ilgili haber ve
sosyal medya paylasimlarindan ilgililer haberdar edilmektedir.

Kurulumuz biirolarinin faaliyetlerinin anlatildig1 ¢ok sayida duyuru da resmi internet
sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasilmistir. Basinin dogru bilgilendirilmesi igin
gerekli bilgi notlar1 hazirlanarak muhataplarina iletilmistir.

basmburosu@hsk.gov.tr elektronik posta adresi lizerinden basin kuruluslar ile
haberlesme resmi olarak gerceklestirilmektedir. Basin agiklamalar1 ile basin
duyurularmin basina ulastirilmasinda oncelikle bu e-posta adresi kullanilarak yargi
mubhabirleri ile iletisim saglanmistir. Basinin bilgi edinme talebi, ilgili biiro ve
Baskanvekiline iletilmistir.

HSK Bagkanvekili Bagkanliginda, belirli konularda basinin dogru bilgilendirilmesi
amactyla, basin kuruluslarmin temsilcileri davet edilerek basin toplantilar
diizenlenmistir.

Kurulumuzun programlariyla ilgili medya bilgilendirilmistir.
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10

11

12

13

14

Bilgi Edinme Taleplerinin Biirolara Gore Dagilim

d) Bilgi Edinme Biirosu Faaliyetleri

Hakim ve Savci Sikayet Biirosu

Gizli Sicil Biirosu

Disiplin Biirosu

Acik Sicil Biirosu
Terfi Biirosu
Kararname Biirosu
Islemler Biirosu
Miistemir Yetki Biirosu
Arsiv ve Dosya Biirosu
Dava lsleri Biirosu
Mevzuat Isleri Biirosu
Genel Kurul Biirosu
Bagkanlik Biirosu

Meslege Kabul Biirosu

TOPLAM

452

112

134

22

32

804
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2020 Y1l Bilgi Edinme Taleplerinin Biirolara Gore Dagilimi

Bilgi Edinme Hakkinin Kullammuna iliskin Bilgiler

1 Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular 509

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 129
2 saglanan bagvurular

3 Reddedilen bagvurular toplami 208
4 Cevap bekleyen bagvuru sayisi -

5 Diger kurum ve kuruluglara yonlendirilen basvurular 17
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda
degerlendirilmis ve geregi i¢in ilgili biirolara gonderilmis bagvurusu sayis1 *

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere

! erisim saglanan bagvurular )
Basvurunun reddedilmesi iizerine itiraz edilen basvurularin sonuglart **
Kabul: 0
8 83
Kismen Kabul: 3
Ret: 80
TOPLAM 863

*4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda degerlendirilmeyip 3071 sayili Dilekge Hakkmm Kullanilmasina Dair Kanun

kapsaminda degerlendirildiginden, toplama dahil edilmemistir.

**Genel toplama dahil edilmemistir.
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2020Y1h Bilgi Edinme Hakkimin Kullanimina iliskin Bilgiler

a -

Olumlu Kismen Olumlu Baska Kuruma 3071 Sayili Kanun
Kismen Ret Yonlendirilen Kapsaminda Gelen
Basvurular

2020 Y1l iletisim ve Bilgi Edinme Taleplerine Yapilan islemler

Bilgi Edinme Kapsaminda Gelen Evraklar 863
Iletisim Adresine Gelen Posta lletilerine Yapilan islemler 12.133
Bilgi Edinme Taleplerine verilen cevap Yazilarmin Kapatilma Islemleri 699
Bilgi Edinme Cevap Yazilarinin Elektronik Posta Yoluyla Iletilme islemleri 311
Bilgi Edinme Cevap Yazilarinin Posta Yoluyla iletilmesi Sonras1 Bildirilen 329
ve Kapatilan Islemler
Telefon Araciligi ile Cevap Verilen Talepler 1.660
TOPLAM 15.995
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2020 Yili iletisim ve Bilgi Edinme Taleplerine Yapilan islemler

863 699 311 329 I
: A 4 i 1

Bilgi Edinme iletisim Adresine  Bilgi Edinme Bilgi Edinme Bilgi Edinme Bilgi Edinme
Kapsaminda Gelen Posta Taleplerine  Cevap Yazilarinin Cevap Yazilarinin Biiromuza
Gelen Evraklar iletilerine Yapilan verilen cevap  Elektronik Posta  Posta Yoluyla Telefon Aracilii
islemler Yazilarinin Yoluyla iletilme iletilmesi Sonrasi ile Cevap Verilen
Kapatilma islemleri Bliiromuza Talepler
islemleri Bildirilen ve
Kapatilan islemler

e) Bilgi Islem Biirosu F aaliyetleri

e Genel Sekreterligimiz biirolarinda halen kullanilmakta olan UYAP1 ve UYAP DYS
ekranlar ile ilgili alinan hatalar ve gelen talepler Adalet Bakanligi Bilgi islem Genel
Midiirliigii’ne iletilerek takip edilmektedir.

e Yeni baslayan, biirosu degisen ya da kuruldaki gérevi son bulan personellere iligskin
UYAP yetki iptali, yeni yetki verilmesi iglemleri yapilmaktadir.

e Deploy donemlerinde ve ara deploylarda genel ekran testleri yapilarak karsilasilan
hatalar ve eksiklikler Adalet Bakanligi Bilgi Islem Genel Miidiirliigii’ne iletilerek
yapilmas: takip edilmektedir.

o FEksiklik, hata ve taleplerin HTS (Hata Takip Sistemine) ye girilmesi saglanarak buradan
yazilimcilara atanmasi ve yapilmasi takip edilmektedir.

e Hakim ve Cumhuriyet Savcilarinin mal beyani, lojman talebi, miistemir yetki talebi,
atanma talepleri ile ilgili gelen sorunlara iliskin, hata loglar1 alinarak, gerekli diizeltme
ve bilgilendirme yapilmaktadir.

e Dosya birlestirme islemleri ve kismen dosya birlestirme islemlerine iliskin ekran
tasarlanmistir.

e Biirolarin yaptiklar1 is ve islemlerle alakali olarak UYAP ekranlarinda tasarlama,
yenileme, ekleme, diizeltme ve giincelleme ¢alismalar1 yapilmaistir.

e Bilgisayarlara sistem ve gerekli yazilimlarin kurulumu ve bilgisayarlarin domain e (etki
alanina) alinmasi, arizalariin giderilmesi, yazici-tarayict vb. ek donanim kurulumu,
arizalarmin giderimi, e-imza islemleri (e-imza olusturulmasi, yenilenmesi ve ariza
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S.No

takibi), domain (etki alan1), UYAP ve e-posta kullanicis1 olusturma ve olusturulan
hesaplarla ilgili sorunlar1 giderme, Kurul biinyesinde kullanilan fileserverin idamesi ve
tizerindeki tiim bilgilerin anlik olarak yedekleme alma islemleri yapilmistir.

Internet ve UYAP altyapisinin saglikli calisabilmesi igin aktif ag cihazlarmin takibi,
biirolarin UY AP dis1 veri depolama ve kullanma islemleri i¢in ortak alan hazirlama ve
yetkilendirme islemleri gergeklestirilmistir.

HSK binas1 igerisinde giivenli gecis sistemi (GGS) tanimlamalar1 ve giincelleme
islemlerinin saglikli ve sorunsuz bir sekilde calismasini saglanmustir.

Kurula ait ingilizce ve Tiirkge web sitelerinde ihtiya¢ bulunan giincelleme ve duyuru
ekleme isleri yapilmistir.

HSK intranet web sitemize Kiitiiphane sistemi entegre ¢alismalar1 devam etmektedir.
Kurul network altyapt sisteminin fizibilite calismasi yapilarak, sistemin saglikli bir
sekilde calisabilmesi igin gerekli fiziki donanim alimi i¢in gerekli caligmalar
stirmektedir.

Pandemi nedeniyle personellerin bilgisayarlarina VPN kurulumu yapilmstir.

Genel Kurul toplanti salonunda goriintiileme sistemi yenilenmistir.

AIHM goriismeleri icin ¢evrimici video konferans sistemi kurularak iletisim
saglanmistir.

Toplanti salonlart i¢in ses ve projeksiyon sistemlerinin bakim ve onarimlar1 yapilmistir.

Bilgi Islem Biirosu Tarafindan Yapilan is ve islemler
Yapilan is ve islemler Say1

Yazilim fsleri ile ilgili islemler

(Yetki talebi, yetki iptal talepleri, Biirolarca UY AP ile ilgili taleplerin

BIDB ye iletilmesi ve takibi, DYS ve UY AP olusan sistem hatalarinin 5.200
giderimi ve takibi, DYS ekranlar arasi ig aktarma, DYS is silme

talepleri, HITAP aktarimz)

UYAP isletim sistemi, sistem kurulumu, yazici-tarayici vb. ek

donanim, yazilim kurulumu 3.200
Donanim, network (ag) arizasi giderme 3.500
E-imza Uretimi 198
E-Imza Sorun giderme 650
E-posta sorunlar1 giderme (Outlook kurulumu) 900
Portal sayfasi sorunlarini giderme 1.000
Internet sorunlarmni giderme 2.900

34



10

11

12

13
14
15
16
17

18

Bilgisayar, e-posta ve portal sifre talebi, etki alan1 ve hesap
islemleri, Sifre talebi, etki alan1 hesap sorunlari giderme

Garanti dis1 bilgisayar formati

Kurul hizmetine alim1 yapilan yeni yazicilarin aktif edilmesi

UY AP kablosuz aginin tekrar revize edilmesi (odalarin taginmasi
nedeniyle)

Tasarim
Web duyuru
Web sayfa tasarimi ve giincellestirme

Fotograf ve video kaydi
SMS gonderimi  (Kisi Sayisinca)

Dahili telefon rehber bilgileri glincellemesi

f) Dava isleri Biirosu Faaliyetleri

farkindaliginin artirilmasi konusunda toplantilar yapilmistir,

2020 Yilinda Kurulumuza Karsi A¢ilan Davalar

Karar Verilen

Dava
Dava Konusu .

Sayisi Iptal Ret Diger
Terfi Sicil Fisi 5 0 0 0
Hal Kagidi 3 0 0 1
Disiplin Cezast 50 0 0 2
Meslekten Cikarma Cezasi 4 0 0 0
Meslekten Cikarma Karari 41 0 1 7
Meslege Kabul Edilmeme 7 0 0 7
Meslege Kabul Kararinin

1 0 0 1

Kaldirilmast

1.500
550

300

500

130
116
456
600

33.518

360

Kurulumuz avukatlar1 ile Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarina iliskin

Diger kurum veya biirolardan gelen hukuki konulara iliskin goriis bildirilmistir.

Karar

Verilmeyen
5
2
48
4
33
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Sikayetin isleme

konulmamasi kararinin

iptali
Diger

Gorevden Uzaklastirma

HSK Uyeliginden
Cikarilma

Goreve lade Talebi

Bilgi Edinme

Itiraz

Emeklilik islemleri

Hakaret

Icra

Ozliik Haklar

Su¢ Duyurusu
TOPLAM

Dava

Yazilan Savunma Dilekgesi

3 0 0
11 0 0
1 0 0
1 0 0
4 0 1
2 0 0
50 0 0
5 0 0
2 0 0
5 0 0
2 0 0
1 0 0
198 0 2

Davalara iliskin Yapilan islemler

Yazilan Cevaba Cevap Dilekcesi

Yazilan YD Itiraz Dilekgeleri

Yazilan Ara Karara Cevap Dilekgesi

Yazilan istinaf Dilekgesi

Yazilan Istinafa Cevap Dilekgesi

Yazilan Temyiz Dilekgesi

Yazilan Temyize Cevap Dilekgesi

Yazilan Karar Diizeltme Dilekgesi

Savci Diisilincesine Cevap Dilekgesi

Diger Yazigmalar

TOPLAM

2 1
9 2
0 1
0 1
2 1
1 1
17 33
2 3
1 1
0 5
2 0
0 1
54 142
Say1
93
101
49
85
8
1
1
279
1
2.714
12.520
15.852
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g) Dis Iliskiler ve Proje Biirosu Faaliyetleri

Yabanci iilkelerin basta Yargi Kurullar1 olmak tizere yargi organlariyla Kurulumuzun iliskileri
organize edilmekte, uluslararasi1 kuruluslar nezdinde icra edilen toplant1 ve organizasyonlarda
Kurulumuz adina tilkemiz temsil edilerek faaliyetlerde bulunulmaktadir. Bu kapsamda, yabanci
iilkelerin yargi kuruluslarinin tilkemizi ziyaretleri ile yabanci iilkelere icra edilen ziyaretler
planlanmakta ve organize edilmektedir. Ayrica, uluslararasi kuruluslar nezdinde talep edilen
bilgiler ve sualnameler Kurulumuz goérev alani ¢ergevesinde karsilanmakta ve bu suretle
karsilikli iliski ve bilgi akismin takibi saglanmaktadir. Ote yandan, uluslararas: kuruluslarinin
web sitelerinin Kurulumuzca giinliik takibinin saglanmasi suretiyle, Kurulumuzu ilgilendiren
hususlarda gerektiginde basin agiklamasi ya da ilgili kurulusa mektup yazilmasi suretiyle
gerekli diizeltme ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kurulumuzu ilgilendiren ve Kurulumuzca

bizzat yiiriitiilen projelerin takibi icra edilmektedir.

S6z konusu faaliyetler ¢cer¢evesinde 2020 Adli Yilinin baslangicindan itibaren, Tiirk Yargisini
ve Kurulumuzu ilgilendirdigi degerlendirilen konularda giincel gelismelerin takip edilmesinin
kolaylastirilmast ve farkindaligin artirilmasi amaciyla Kurulumuz Daire Baskan ve iiyeleri,
tetkik hakimleri ve Teftis Kurulu Baskanlig: ile paylasiimak iizere, uluslararasi diizlemde
faaliyet gosteren gerek iilkemizin usuliine uygun bigimde dahil oldugu, liye, katilimer veya
gozlemci gibi sifatlarla blinyesinde yer aldig1 gerek insan haklar1 hukuku alaninda itibar goren
gerekse genis katilimciya veya etki alanina sahip kurum, kurulus, organ, kisi ve olusumlarca
ilkemize yoneltilen takdir ve elestiriler dahil olmak iizere gelisme, etkinlik, haber ve
yeniliklerin bir araya getirilmesine yonelik olarak “Tiirk Yargisi ile ilgili Uluslararasi

Kurumlardan Haberler” biilten haline getirilmektedir.

Diger taraftan, tiim diinyada yer alan gorsel, yazili ve isitsel haberler Cumhurbaskanligi Iletisim
Bagkanlig tarafindan Tiirkce'ye ¢evrilerek Devlet Enformasyon Sistemi'ne aktarildiktan sonra
sisteme girig yapilarak anahtar kelimelerle arama yaptirdiktan sonra oncelikle kurulumuzu
ilgilendiren daha sonra yargiya iliskin haberler se¢ilerek haftalik olarak ayrica bir Uluslararasi

Basin Biilteni daha hazirlanmaktadir.
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SEHIR/  KATILIMCI .
KONU .. TARIH
ULKE SAYISI
Avrupa Konseyi AITHM Kararlarinin
Icras1 Dairesi(AKID) Baskan Ankara 5 09 Ocak 2020
Yardimcisinin Kurulumuzu ziyareti
GRECO IV. Asama Giincel Gelismeler Ankara 1 14 Ocak 2020
Idari Yarginmn Etkinliginin Arttirilmasi
ve Danistay’in Kurumsal Kapasitesinin Ankara 1 04 Subat 2020
Giiclendirilmesi Projesi Calistay1
IPA 1III Doénemi Hazirliklari, Proje
. Ankara 1 07 Subat 2020
Onerileri, Calisma Grubu Toplantist
A Savcilar1 D K i 18-19 Subat
vrupa Savcilart Danigma Konseyi Fransa/Paris 5 Suba
(CCPE) 26. Calisma Grubu Toplantisi 2020
Idari Yarginin Etkinliginin Arttirilmasi
o 20-21 Subat
ve Danistay’in Kurumsal Kapasitesinin Ankara 1 2020
Gtiglendirilmesi Projesi Caligtay1
Yarginin bagimsizligi, tarafsizligi ve
seffafliginin gelistirilmesi ¢alisma grubu  Ankara 1 21 Subat 2020
toplantisi
i} e 24-26 Subat
Kiiresel Yargi Diiriistliigii Ag1 Toplantist  Doha/Katar 2 2020
Idari Yarginm Etkinliginin Arttirilmast
ve Danistay’in Kurumsal Kapasitesinin 26-27 Subat
" . o Ankara 1
Gi¢lendirilmesi Projesi Calisma Grubu 2020
Toplantisi
Yargilama siijelerinin birbirleriyle olan
iliskilerinde davranis ilkelerinin
belirlenerek kural ve standartlarinin
olusturulmasi;  yarginin  bagimsizligi,
tarafsizligr ve seffafliginin gelistirilmesi, Ankara 1 09 Mart 2020
savunma kurumunun gii¢lendirilmesi,
yargl profesyonelleri ve calisanlariyla
iletisimin  etkinlik  ve  verimliliginin
artirtlmasina yonelik yapilan toplanti
Yargitay’m  Kurumsal  Kapasitesinin
Ankara 10 10 Mart 2020

Giiclendirilmesi Projesi
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GRECO IV. Asama Giincel Gelismeler
kapsaminda  kurulumuzdan istenilen
goriisler Adalet Bakanligina bildirilmistir.
Avrupa Savcilart Danigsma Kurulunun
(CCPE) 27. Calisma Grubu Toplantisi
Avrupa Adaletin Etkinligi
Komisyonu'nun (CEPEJ) Genel Kurul
Toplantist

Idari Yarginm Etkinliginin Artirilmasi ve
Danistay’in Kurumsal Kapasitesinin
Giiclendirilmesi Projesi Calisma Grubu
Toplantist

IPA II Yarg: Sektorti VIII. Sektorel
Izleme Komitesi Toplantisi

Ceza Adalet Sisteminin Gii¢lendirilmesi
ve Yargi Mensuplarinin Avrupa insan
Haklar1 Ihlallerinin Onlenmesi
konusunda kapasitelerinin artirilmast
projesi Toplantisi

2012 IPA-I Program Kapanis Bilgileri
hakkinda dokiimanlar doldurularak
Hazine ve Maliye Bakanligina
bildirilmistir.

2020-2023 yillarin1 kapsayacak AB’ye
katilim i¢in Ulusal Eylem Plam
Giincelleme Calismalar1 Toplantisi
CAS-II Projesi kapsaminda KUDO
platformu iizerinden Toplant:

BM Yargiglarin ve Avukatlarin
Bagimsizhigr Ozel Raportdrii Raporu
kapsaminda kurulumuzdan istenilen
gorls ve degerlendirmeler Adalet

Bakanligina bildirilmistir.
GRECO 86. Genel Kurul toplantisi

Avrupa Yargiglari Danisma Konseyi
(CCJE) 21. Genel Kurul Toplantisi

Video
Konferans

Video
Konferans

Ankara

Ankara

Ankara

Cevrimigi

Toplanti

Cevrimigi

Toplanti

Cevrimigi
Toplanti
Cevrimigi

Toplanti

06 May1s 2020

03-04 Haziran
2020

10 Haziran
2020

19 Haziran
2020

23 Haziran
2020

24 Haziran
2020

19 Agustos
2020

18 Eyliil 2020

05 Ekim 2020

08 Ekim 2020

26-30 Ekim
2020
04-05-06
Kasim 2020
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IPA-II Yarg: Sektorii XI. Sektorel Izleme
Komitesi(SMC) Toplantisi

Avrupa Komisyonu 2020 Tiirkiye Raporu
maddi hata tablosuna katki niteligi
tagiyabilecegi diisiiniilen goriisler
Disisleri Bakanligina bildirilmistir.

CCPE 15. Genel Kurul Toplantisi

Uluslararasi Savcilar Birligi’nin 25.
Yillik Genel Kurul Toplantisi

CEPEJ Genel Kurul Toplantist

CAS 1I Projesi kapsaminda KUDO
platformu tizerinden Toplant1

Ulusal Kamu diplomasisi strateji Belgesi
ve Eylem Belgesi hazirliklar1 kapsaminda
Hukuk, Adalet ve Yargi Komitesinin ilk
toplantisi

CEPEJ Bagkani Ramin Gurbanov'un
yeniden Bagkan sec¢ilmesi dolayisiyla
hazirlanan tebrik mektubu
Basgkanvekilimiz imzasiyla ve mail

yoluyla gonderilmistir.

Cevrimigi

Toplanti

Cevrimigi
Toplanti
Cevrimigi
Toplanti
Cevrimigi
Toplanti
Cevrimigi

Toplanti

Cevrimigi

Toplanti

11 Kasim 2020

17 Kasim 2020

18-19 Kasim
2020
24-25 Kasim
2020

08 Aralik 2020

14 Aralik 2020

24 Aralik 2020

25 Aralik 2020
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¢) Disiplin Biirosu Faaliyetleri

Disiplin Dosyalar Is Cetveli

Yil Devreden Gelen Toplam Kesinlesen Kalan
2013 536 377 913 442 471
2014 471 256 727 361 366
2015 366 194 560 290 270
2016 270 240 510 136 374
2017 374 257 631 117 514
2018 514 287 801 283 518
2019 518 379 897 430 467
2020 467 538 1.005 404 671

Yillar itibari Ile Disiplin Cezalarinin Dagihim

Say1 Yil 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Disiplin Cezalari

(Uyarma, Ayliktan

Kesme, Kinama,

1 Kademe Herlemesu*u 16 60 39 61 130 126 101
Durdurma, Derece
Yiikselmesini
Durdurma)
2 Yer Degistirme 8 8 6 7 16 17 14
3 Meslekten Cikarma 3 9 13 14 87 126 114
TOPLAM 27 77 58 82 233 269 229
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

Dosya Bazinda Kararlarin Dagilimi

Karar Icerigi

Disiplin Cezalar1

Ceza Tayinine Yer Olmadigi

Zamanasimi Nedeniyle Ortadan/islemden Kaldirma (Oliim vs.)
Af Nedeniyle Islemden Kaldirma

Evrakin Islemden Kaldirilmasi

Karar Verilmesine Yer Olmadigi

Dosyanin Birinci daireye veya Meslege Kabul Biirosuna gonderilmesi

Dosyanin Adalet Bakanligina veya Yargitaya gonderilmesi
Yeniden inceleme

Incelemeye Alinmasi veya savunma igin ek siire verilmesi
Kovusturma Sonucunun Beklenmesi

Dava Sonucunun Beklenmesi

Baska Dosyadaki Inceleme/Sorusturma Sonucunun Beklenmesi
Son Savunma Istenmesi

Kovusturma Izni Verilmesi/Son Savunma Istenmesi
Kolluk (Kovusturma Izni Verilmesi)

Kolluk (Kovusturma Izni Verilmemesi/islemden Kaldirma)
Birlestirme

Tedbir

Dilekce (Ceza Silinmesi veya Talebin Reddi vs.)
Muvafakat Talebi

Toplant1 Giin ve Saatinin Belirlenmesi

Bir Sonraki Giindemde Goriistilmesi

Diizeltme

TOPLAM

Adet
117

45

19

150

14

88

109
28

228

49

39

206

24

13

1.156
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© o0 ~N o o b

11
12
13
14
15

16

17
18
19

20

21
22

23

24
25
26
27

Kisi Bazinda Kararlarin Dagilim

Karar Icerigi
Disiplin Cezalar1

KHK geregince meslekten ¢ikarma (Genel Kurul tarafindan verildi)

KHK geregince meslekten ¢ikarma karari kaldirilan veya istifa/emekli

nedeniyle KVYO (Genel Kurul tarafindan verildi)

Ceza Tayinine Yer Olmadigi

Zamanasimi Nedeniyle Ortadan/Islemden Kaldirma (Oliim vs.)
Af Nedeniyle Islemden Kaldirma

Evrakin Islemden Kaldirilmas1

Karar verilmesine yer olmadigina

Dosyanin Birinci Daire veya Meslege Kabul Biirosuna gonderilmesi
Dosyanin Adalet Bakanligina veya Yargitay’a gonderilmesi
Kolluk (kovusturmaya izin verilmesi)

Kolluk (kovusturma izni verilmemesi/islemden kaldirilmasi)
Dilekge (ceza silinmesi veya talebin reddi)

Birlestirme

Yeniden inceleme Ret (ikinci Daire tarafindan verildi)
Yeniden Inceleme veya ltiraz Ret (Genel Kurul tarafindan verildi)

Incelemeye alinmasi veya savunma igin ek siire verilmesi
Kovusturma sonucunun beklenmesi

Dava sonucunun beklenmesi
Baska dosyadaki inceleme/sorusturma sonucunun beklenmesi

Son savunma istenmesi

Kovusturma izni verilmesi/son savunma istenmesi

Tedbir kabul/red veya goérevden uzaklastirma tedbiri sliresinin
uzatilmasi/uzatilmasi hakkinda karar verilmesine yer olmadigi
Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi

Muvafakat Talebi

Miiteferrik

Dosyanin Ikinci Daireye Génderilmesi (Genel Kurul tarafindan verildi)

229
26

64
31

348

29

181
141

142

286
255

315
445

198

25
24
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28 Toplant1 Giin ve Saatinin Belirlenmesi

29 Diizeltme

30 Bir Sonraki Giindemde Goriisiilmesi

Yillar

2013

2014

2015

2016

2017
2018
2019
2020

2020

Disiplin islemlerinde Yeniden Inceleme ve itiraz Sayilan

TOPLAM

Yeniden inceleme

Talep
272
134

195

274

66
162
289
146

Kabul Ret
34 238
16 118
16 179

5 269
6 60
4 158
6 283
5 141

Talep

145

109

71

105

95
90
167
142

itiraz

Kabul
15
16

23

Disiplin Islemlerinde Genel Kurul Yeniden Inceleme Sayilari

Talep

4

Yeniden inceleme

Kabul

0

Ret

14
2.791

Ret

130

93

48

100

93
85
163
138

44



h) Hakim ve Savc Sikayet Biirosu Faaliyetleri

Hakim ve savcilar hakkinda yapilan ihbar ve sikayetlerin incelenerek isleme konulup

konulmayacagi, inceleme/sorusturma izni verilip verilmeyecegi hususlarinda yetkili olan HSK

Birinci Dairesindeki siire¢ agagidaki sekilde islemektedir.

DILEKCE / IHBAR
Sorusturma
izni

Sikayetin
Isleme

Konulmamasi

Yeniden

Inceleme Karari

l

ftiraz

(Genel Kurul)

inceleme izni Verilmesi

Sorusturma
Izni
Verilmesine
Yer

Olmadig1

l

Yeniden
inceleme

Karari

Itiraz
(Genel
Kurul)

. . Sorusturma
Inceleme ve Sorusturma Izni . ) )
) ) Izni Verilmesine
Verilmesi ) )
Verilmesi Yer
Olmadig:
ﬂ Inceleme l l l
Maddeleri Dosyanin Dosyanin
Yéniinden Ikinci Daire | lkinci Daire _
L L Yeniden
Sorusturma Disiplin Disiplin )
Sorusturma . Inceleme
. . . Izni Biirosuna Biirosuna
Izni Verilmesi . . ) ) ) ) Karar1
Verilmesine  Gonderilmesi | Gonderilmesi
Yer
Olmadig1
Dosyanin .
L . Itiraz
Ikinci Daire Yeniden
o ) (Genel
Disiplin Inceleme
Kurul)
Biirosuna Kararn
Gonderilmesi Jl
Itiraz
(Genel
Kurul)
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Hiakim ve Save Sikdyet Biirosunun Yillara Gore is Cetveli

Bir Onceki Yildan Devreden

Ait Oldugu Y1l
Derdest Dosya Sayisi
2014 6.140
2015 10.187
2016 10.324
2017 16.709
2018 18.550
2019 18.238
2020 18.908

2020 Yilinda Agilan Dosya Sayisi
Dilek¢e Asamasindaki Dosya Sayist
Esas Karar Say1si

Yeniden Inceleme Karar Sayisi
Genel Kurul Karar Sayist

Toplam Karar Sayisi

(Yeniden Inceleme + Genel Kurul + Karar)

Sikayetin / Ihbarin Isleme Konulmamasi

Sorusturma izni Verilmesine Yer Olmadig:

Sorusturma Izni Verilmesi Teklifi

Bir Onceki Yildan
. Gelen Yeniden
Devreden Yeniden Acilan Dosya . .
. . Inceleme ve Itiraz
Inceleme ve Itiraz Sayisi
Sayilari
Sayilari
326 11.355 1.536
707 12.228 1.554
414 15.161 2.294
1.130 14.908 883
502 15.415 429
230 (77 Genel Kurul
. 21.018 1.419
Talebi)
384(59’u Genel Kurul
. 21.306 2.403
Talebi)
2020 Yih is Cetveli

Inceleme Maddeleri Yéniinden Sorusturma Izni Verilmesine Yer Olmadig1, Sorusturma

Maddeleri Y®oniinden Dosyanin ikinci Daireye Tevdii

Inceleme Izni Verilmesi Teklifi

Inceleme ve Sorusturma Verilmesi Teklifi
Yeniden inceleme Talebinin Red-Siire Reddine
Itiraz Talebinin Red-Siire Reddine

Diger (Birlestirme, Gorevsizlik, Eksige lade vs.)

Toplam

19.357
24.676
28.193
33.630

34.896

40.905

43.001

21.306
7.496
32.775
2.092
448

35.315

16.958

6.484

407

88

7.950

267

2.075

384

702
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1) insan Haklar Biirosu Faaliyetleri

T.C. Anayasasinin 90 1nc1 maddesinin son fikrasi ile Avrupa insan Haklar1 Szlesmesinin 46
nc1 maddesi uyarinca Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesince verilen ve Kurulumuzu ilgilendiren
kararlardan;

- Disiplin hukuku ve atama iglemleri ile ilgili giincel olanlarin takip edilmesi,

- Gerekli goriilenlerin Tiirkgeye ¢evrilmesi ve derlenmesi,

- ATHM kararlar1 bilgi bankas1 olusturulmasi ve ilgili biirolarla paylasilmasi,
6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanununun 10 uncu maddesinin 2 nci fikrasinin (b)
bendi uyarinca, Kurul islemleri nedeni ile Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi nezdinde
Tiirkiye’ye karsi acilan davalarda hazirlanacak savunmaya esas olmak {izere Adalet
Bakanliginca istenecek goriis taleplerinin karsilanmasi,
Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik’in 39 uncu maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, Kurulda gérev yapan miifettis ve
tetkik hakimlerine ydnelik Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi igtihatlari ile ilgili farkindaligin
arttirllmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi sempozyum, egitim ve ¢alistay diizenlenmesi,
Teftis Kurulu Baskanlig1 veya Genel Sekreterligin ilgili biirolarinca talep edilmesi halinde
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ictihatlar ile ilgili bilgi notu hazirlanmasi amaglariyla, Insan

Haklar1 Biirosu kurulmustur.
Yapilan faaliyetler;

e 2 adet Anayasa Mahkemesine ve 11 adet Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'ne (ATHM)
yapilan bireysel bagvurulara iligskin olarak sunulacak Hiikiimet goriisiine esas olmak
lizere goriis ve Onerilerimiz ile bilgi ve belgeler Adalet Bakanligi Insan Haklar1 Dairesi
Bagkanligina gonderilmistir.

e Yeni hazirlanacak Insan Haklar1 Eylem Planinda yer verilmesi uygun gériilen goriis ve
onerilerimiz Adalet Bakanlig: Insan Haklari Dairesi Baskanligina iletilmistir.

e Adalet Bakanlig1 Insan Haklari Daire Baskanhiginimn talebi {izerine Avrupa Konseyi
Insan Haklar1 Komiserinin {ilkemize iliskin rapora esas olmak iizere goriis ve
onerilerimiz gonderilmistir.

e Yeni insan Haklar1 Eylem Plan1 Degerlendirme Toplantisi'na katilim saglanmistir.

e Adalet Bakanligi Insan Haklari Daire Baskanhiginin talebi iizerine BM Ozel
Mekanizmalarindan Alinan Ortak Bildirim Mektubu gonderilmistir.

e Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Ictihat tartisma toplantis1 yapilmistir.
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Evrensel periyodik inceleme mekanizmasi kapsaminda iilkemizin ii¢iincii tur incelemesi
iilkemize yoneltilen tavsiyelere yonelik tutumumuzun belirlenmesine yonelik tavsiyeler
incelenip Adalet Bakanlig1 Insan Haklar1 Dairesi Bagkanligia bu hususta tarafimizca
yapilan degerlendirmeler gonderilmistir.

Yeni Insan Haklar1 Eylem Plani hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda génderilen calisma
belgesine iliskin goriis ve Onerilerimiz Adalet Bakanligi insan Haklari Dairesi
Baskanligina gonderilmistir.

Ceza Adalet Sisteminin Giiclendirilmesi ve Yargi Mensuplarmin Avrupa insan Haklari
Soézlesmesi (AIHS) Ihlallerinin Onlenmesi Konusunda Kapasitelerinin Artirilmasi
Projesi kapsaminda diizenlenen Cevrimici toplantiya katilim saglanmastir.

Insan Haklar1 Dairesi Baskanlig1 yazis ile ilgili olarak yapilan veya yapilmasi planlanan
calismalar hakkinda bilgi istenilmis anilan konularda verilen AIHM kararlarina iliskin
farkindaliklarinin arttiritlmasi amaglanmasi karari ilgili biiroya bildirilmistir.

Avrupa Komisyonu 2020 Tiirkiye Raporu maddi hatalar ile var ise rapora dair goriis ve
degerlendirmelerimiz istenilmis olup yazi ekinde gonderilen rapor incelenmistir. Tespit
edilmis olan maddi hatalar ile var ise rapora dair gorlis ve degerlendirmelerimiz ilgili
biiroya bildirilmistir.

Adalet Bakanlhigi Insan Haklar1 Dairesi Baskanligmin 28.12.2020 tarihli Avrupa
Konseyi Parlamenterler Meclisinin Denetim Siirecinin Isleyisi ile ilgili yazisinda
Kurulumuzu ilgilendiren kisimlar cevaplandirilarak Adalet Bakanligi Insan Haklari
Dairesi Bagkanligina gonderilmek tizere ilgili biiroya iletilmistir.

AIHM igtihat veri bankas1t HUDOC un takip edilmesi neticesinde Kurulumuza gérev
alani ile ilgili oldugu degerlendirilen 7 adet AIHM kararmin Tiirkge’ye cevirisi
yapilmistir.

Ceza Adalet Sisteminin Gii¢lendirilmesi ve Yargi Mensuplarmin Avrupa Insan Haklart
Sézlesmesi (AIHS) TIhlallerinin Onlenmesi Konusunda Kapasitelerinin Artirilmasi
Projesi kapsaminda diizenlenen c¢evrimici toplantilarina birden c¢ok kez katilim
saglanmustir.

Biiro faaliyetleri kapsaminda derlenen kararlardan "Anayasa Mahkemesi ve Avrupa

Insan Haklar1 Mahkemesi Kararlar1 Biilteni" ¢ikarilmistir.
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i) Islemler Biirosu Faaliyetleri

Askerlik Nedeniyle Gorevinden Ayrilanlara iliskin Istatistik

Yil Hakim Sayis1 Savcl Sayisi TOPLAM
2020 51 53 104

Ucretli ve Ucretsiz izin Verilen Hakim ve Savcilara iliskin Istatistik

Ucretsiz izin
vil Aciklama TOPLAM
Hakim Saval

2020 Dogum
Sebebiyle

195 34 229

Hakim ve Savcilarla Ilgili Baz1 islemlere Iliskin Istatistikler

Konusu 2020
Yargitay tiyeligine segilen hakim/ savci sayisi 11
Askerlik dontisii géreve baslama onayi alinan hakim/saver sayist 150
Baska kuruma atanmasi hususunda muvafakat verilen hakim/savci sayisi 2
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda verilen cevap sayisi 8
Yillik izin (gonderilen) onay sayisi 25.494
Teftis Kurulu Bagkanliginca gonderilen ve geregi icin ilgili genel miidiirliik, 87
bagkanlik ve biirolara dagitimi1 yapilan denetim raporu sayist
Tehir talebi Milli Savunma Bakanligina iletilen hakim/savci sayisi 628
Yillik ara vermede ndbetci birakilan baskan ve iiye sayis1 (BIM ve Idare 200
/\VVergi Mahkemeleri)
Yillik ara vermede ndbetgi birakilan liye/savci sayist (BAM) 285
Yillik ara vermeden faydalananlar (Adli Yargi) 6.638
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j) Kararname Biirosu Faaliyetleri

Atama Kararnameleri

Anayasanin 140 inc1 maddesinde, hakim ve savcilarin atanmalari ile gorevlerinin ve gorev
yerlerinin gegici veya siirekli olarak degistirilmesinin mahkemelerin bagimsizlig ve hakimlik

teminat1 esaslarina gore kanunla diizenlenecegi belirtilmektedir.

26.02.1983 tarihli 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanununun 35 inci maddesinde hakim ve
savcilarin atanmalarina iligkin diizenlemeler yapilmistir. Yasa geregince, hakim ve savcilar,
Atama ve Nakil Yonetmeligine uygun olarak, ayn1 veya baska yerlerdeki esit veya daha iist

gorevlere kazanilmis hak, aylik ve kadro dereceleriyle naklen atanirlar.

19.02.1988 tarihli ve 19730 sayili Resmi Gazetede, adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin
atama ve nakillerine iligkin iki ayr1 yonetmelik yayimlanmis olup s6z konusu yonetmeliklere
gore hakim ve savcilarin gérev yapacaklari yerler, cografi ve ekonomik sartlari, saglik, sosyal
ve kiiltiirel durumlari; mahrumiyet dereceleri ile ulasim, gelisme ve onemli merkezlere
yakinliklar1 ve diger durumlart bakimindan adli yargida bes, idari yargida ii¢ bolgeye

ayrilmistir.

Bu yonetmeliklerdeki istisnai hiikiimler disinda, adli yargida en az hizmet siiresi besinci
bolgede iki, dordiincii bolgede iki, tiglincii bolgede iig, ikinci bolgede bes, birinci bolgede yedi
yil; idari yargida ii¢lincii bolgede bes, ikinci bolgede yedi, birinci bolgede on yil olarak
diizenlenmistir. Adli yargida; ad ¢ekme sureti ile birinci bélgeler ile ikinci ve liglincii bolgelere
atananlar, bu bolgelerde en ¢ok ii¢ y1l gorev yaparlar ve iki y1l gegmedikge baska bir bolgeye
atanamazlar. Idari yargida ise, ikinci bdlgeye ad gekme suretiyle atananlar, bu bolgede dort yil

gorev yaparlar.

Yonetmeliklerde, gorev siiresine bakilmaksizin atamalarda dikkate alinacak mazeretler ise;

saglik durumu, es durumu, 6grenim durumu, dogal afetler seklinde siralanmaistir.

Uygulamada her yil yaz aylarinda bir defa ana kararname hazirlanmakta, ayrica mazeret

sebebiyle degisik tarihlerde kapsami1 az olan kararnameler de hazirlanmaktadir.
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Bolge Adliye Mahkemeleri Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi Hakim Savel Toplam
1 16.01.2020 1 - 1
2 17.06.2020 505 35 540
3 24.12.2020 77 12 89
TOPLAM 583 47 630

Adli Yarg i1k Derece Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi Hakim Savel Toplam
1 16.01.2020 2 2 4
2 17.06.2020 2.164 1.377 3.541
3 24.12.2020 142 91 233
TOPLAM 2.308 1.470 3.778

Idari Yargi Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi BiM  idare Hakimi Vergi Hakimi Toplam
17.06.2020 105 246 95 446
24.12.2020 28 14 8 50
TOPLAM 133 260 103 496

Yiiksek Mahkemelere Tetkik Hakimi ve Yargitay veya Damistay Savcis1 Atamalari

Kararname Yargitay Yargitay Damistay Damistay o
i i i oplam
Tarihi Tetkik Cumbhuriyet Tetkik Saverst P
Hakimi Savcisi Hakimi
1 17.06.2020 51 29 4 14 98
2 24.12.2020 - - 9 2 11
TOPLAM 51 29 13 16 109
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Atama Kararnamelerinde Yeniden inceleme ve Itiraz Sayilar

01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 tarihine kadar atama kararnameleri ile ilgili olarak Birinci
Daire’ye toplam 575 yeniden inceleme ve 54 itiraz talebi gelmis olup kabul ve ret sayilarina

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Atama Kararnameleri Yeniden inceleme ve Itiraz Sayilar

Yeniden inceleme itiraz
Yillar

Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2014 617 169 448 150 7 143
2015 710 136 574 174 - 174
2016 1.353 335 1.018 211 31 180
2017 793 186 607 250 3 247
2018 678 177 501 161 26 135
2019 549 132 417 143 5 136
2020 575 112 463 54 - 54

k) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Biirosu Faaliyetleri

Kurul gorevlilerinin aragtirma ve egitim ¢aligmalar1 sirasinda ortaya ¢ikan bilgi ihtiyacini
karsilamak amaciyla mevzuat, basilmis mesleki eserler, siireli ve siiresiz yayinlar ile yiiksek
mahkeme igtihatlar1 ve benzeri kararlar, dokiimanlar takip edilmektedir.

Hakim ve savcilara ait tezlerin kayit islemleri yapilmaktadir. Kurumlardan gelen kitaplarin bir
adedinin kiitiiphaneye kayit isleminin gergeklestirilmesi ile tetkik hakimlerine dagitim isleri

yapilmaktadir.



1) Kolluk Amirleri Biirosu Faaliyetleri

En Ust Dereceli Kolluk Amirleri Hakkindaki Sikayetler

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Inceleme izni Verilen Karar 119 25 10 4 30 17 23
Sorusturma izni Verilen Karar 19 26 9 12 21 20 17
Mahalline Iade Edilen Dosya
Sayis1 (Gonderme Karar1) “ 4 o o > “ %
Sorusturma izni verilmesine
yer olmadig karar1 verilen 44 37 15 9 5 7 13
dosya sayisi
Sikayetin isleme konulmasina
yer olmadig1 karari verilen 138 126 66 45 40 25 17
dosya sayisi
fhbarin isleme konulmamasi - - - - 6 1 6
Yeniden inceleme talep edilen

6 7 15 3 10 9 3

dosya sayisi

Inceleme maddeleri yéniinden

sorusturma izni verilmesine

yer olmadigina - . . _ _ 1 }
Sorusturma maddeleri

yoniinden ikinci daireye tevdii
Karar verilmesine yer

olmadigina
Itirazin Reddi 3 4 - 9 - 13 1

Kismen inceleme izni

verilmesi kismen sikayetin

isleme konulmamasi karar

say1s1

Kismen inceleme izni

verilmesi kismen gonderme - - - - - - 1

karar sayisi



Kismen sikayetin igleme

konulmamas1 kismen - -
gonderme karar sayisi

Eksige iadesine Kurul

Miifettisi eli ile incelenmesine - -

karar sayisi

TOPLAM 373 259

131

100

Yeniden inceleme ve itiraz Sayilan

Yeniden inceleme

Yillar

Talep Kabul Ret
2014 6 1 5
2015 7 - 7
2016 15 - 15
2017 3 - 3
2018 10 - 10
2019 9 - 9
2020 3 - 3

m) Meslege Kabul Biirosu Faaliyetleri

Talep
3
4

9

13
1

171

itiraz
Kabul

Meslege Kabul Edilen Hikim Saver Aday: Sayilar:

Adli ve idari Yarg

2014 2015 2016 2017 2018

Meslege kabul edilen adli yarg: hakim

303
aday1 sayisi
Meslege kabul edilen adli yargi savci 187
aday1 sayisi
Avukatlik legi hakimlik
vukatlik mesleginden hakimli 443

meslegine kabul edilenlerin sayis1

44

15

1.691 405 1.078

1.027 281 897

578

22

1.041

137 120

Ret

2019 2020

791 957

672 447

11 1
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Avukatlik mesleginden savcilik

i 267 - 248 3 567 4 1
meslegine kabul edilenlerin sayisi
Meslege kabul edilen idari yarg: hakim 353 7 1068 19 127 ] 4
aday1 sayisi
Avukatlik mesleginden idari yargi
hakim meslegine kabul edilenlerin - - - 115 - -
sayl1st

TOPLAM 1553 66 4.612 741 3.769 1478 1.410
Meslege Yeniden Kabul ile Tlgili Sayisal Veriler
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Yeniden meslege kabul edilen 18 60 14 108 8 2 6

hakim ve savci sayisi

Yeniden meslege kabul edilme 21 a1 52 233 29 24 14

talebi reddedilen hakim ve savci

TOPLAM 39 101 66 341 37 26 20

Meslege Yeniden Kabul ve Diger Sayisal Veriler

2020 Yih Say1
Yeniden inceleme talebi reddedilen hakim ve savci sayisi 10
Itiraz talebi reddedilen hakim ve savci sayist 7
Istifa 26

Meslege kabul edilmeyen hakim adayi sayisi -

TOPLAM 43
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Hakim ve Savcilarin Kura ile Atanma islemleri

Meslege kabullerine karar verilen hakim ve savci adaylarinin atanmalar1 ad ¢ekme sureti ile

bilgisayar ortaminda gergeklestirilmektedir.

Biiytiksehir belediye sinirlari i¢inde kalanlar hari¢ olmak tizere, merkez niifusu bir milyonun

altinda olan biitiin bolgelere ad ¢cekme yoluyla atama yapilabilmektedir.

Idari yargida ihtiya¢ durumlar1 da dikkate aliarak, ad ¢ekme yoluyla atamalarda yukaridaki

gibi bir sinirlama uygulanmamaktadir.

Adli Yargi1 Atama Kuralar:

Kura Tarihi Hakim Sayisi Savci Sayisi Toplam
1 20.05.2020 940 439 1.379
2 03.07.2020 20 9 29
3 17.12.2020 2 0 2
TOPLAM 962 448 1.410

n) Meslek i¢i Egitim Biirosu Faaliyetleri

02.07.2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tiirkiye Adalet Akademisi
kapatildigindan, tiim meslek ici ve hizmet i¢i egitim seminerlerinin planlanmasi ve yapilmasi
gorevi Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Baskanliginca verilmekte iken, 02.05.2019 tarihli ve 34
sayllt Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Tiirkiye Adalet Akademisinin faaliyete ge¢mesi
sebebiyle Kurul tarafindan hizmet Oncesi, hizmet i¢i veya meslek i¢i egitim semineri i¢in
belirlenen takvim kapsaminda gonderilen taleplerin Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci

Dairesince degerlendirilerek katilimeilara izin verilmesine iliskin islemler yiiriitiilmektedir.
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1 Ocak-31 Arahk 2020 Meslek ici Egitim Kapsaminda Diizenlenen Seminerler

Sira Tarih Diizenleyen Birim Konu Yeri Katihmer
No Sayis1
< . Adli Istatistiklerin
08-09-15-16-17 ~ Adalet Bakanhig Adli Kapasitesinin ve
1 Sicil ve Istatistik Genel oo . Ankara 15
Ocak 2020 Miidiirliisi Kalitesinin Artirtlmasi igin
Haurugy Teknik Yardim
14-15-16 Ocak  Adalet Bakanligi Ceza - .
2 2020 isleri Genel Miidiirliigii Degerlendirme Toplantisi Ankara 84
Taklitle Miicadele

Turk Patent ve Marka

- Uygulamalar1 ve
3 15 0cak 2020 Kurumu Yenilik ve Koordinasyonu Istanbul 12

Tanitim Dairesi Hakkindaki Politikalara

Bagkanlig: [liskin Diyalog Semineri
Icisleri Bakanlig1
4 16 Ocak 2020 Emniyet Genel Siber Su¢ Sorusturmalari Ankara 9
Midirligii
Istatistik Amach
Uluslararasi Sug
20-21-22-23-24-  Adalet Bakanlig1 Adli Siiflamasi1 (ICCS)
5 27-28-29-31 Sicil ve Istatistik Genel =~ Haritalama Calismas1 ve Ankara 9
Ocak 2020 Midirliga Hukuk Dava Tiirlerinin
Simiflandirilmasi
Calistaylart
Tiirkiye Adalet
Akademisi Egitim
6 20-22 Ocak Hizmetleri Dairesi Is Saglhig1 ve Giivenligi Edirne 63
2020 Bagkanlig1 Meslek Ici ve Egitimi
Hizmet I¢i Egitim
Midiirligii
Istatistik Amacli
Uluslararasi Sug
03-04-05-06-07- ] ‘ S‘1n1ﬂama51 ICCS)
Adalet Bakanlhigi Adli Haritalama Calismasi ve
7 A0LL-AZA3-14- g i) Ve Istatistik Genel  Hukuk Dava Tirlerinin Ankara 7
17-18-19-20-21 e 1o
Subat 2020 Midiirlugii Slmﬂandlrl}maS} '
Calistaylan Tiirlerinin
Smiflandirilmasi
Calistaylart
Adalet Bakanligr Hukuk Ik Thtiyag
8 04 Subat 2020 Isleri Genel Migidﬁrliigij Degerlendirme}s]i Calistay1 Ankara 15
Danistay Genel -
9 05-07 Subat Sekreterligi};ersonel ve Ietihat Paylagimu Ankara 35
2020 e o e tee e Toplantist
Egitim Mudirligii
12-13 Subat  Adalet Bakanligi Strateji
10 2020 Gelistirme BaikanhglJ Cahstay Ankara 20
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

14 Subat 2020

17-28 Subat
2020

19-21 Subat
2020

20-21 Subat
2020

21 Subat 2020

24-25-26 Subat
2020

26-27 Subat
2020

26-27 Subat
2020

28 Subat 2020

28-29 Subat
2020

28-29 Subat
2020

24 Haziran 2020

10 Temmuz
2020

13 Temmuz
2020-

31.08.2020-
31.10.2020

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Miidiirliigii

Tirkiye Adalet
Akademisi

Tiirkiye Adalet
Akademisi Meslek ici
Egitim Mudirligii

Adalet Bakanligr Hukuk
Isleri Genel Miidiirliigii

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Midurligii

Adalet Bakanlig1 Adli
Sicil ve Istatistik Genel
Midiirligii

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Miidiirliigii

Adalet Bakanlig1 Hukuk
Isleri Genel Midurligii

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Midurligii

Adalet Bakanlig1 Hukuk
Isleri Genel Miidiirliigii
Bilirkisilik Daire
Bagkanlig

Istanbul Tahkim
Merkezi

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Ingaat
Sanayicileri Igveren
Sendikast

Adalet Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Baskanlig1

Tiirkiye Adalet
Akademisi Egitim
Hizmetleri Dairesi

Seri Muhakeme ve Basit
Yargilama Usulleri

15 Ayr1 Bolge Adliye
Mahkemesinde Yapilacak
Meslek Ici Egitim
Vergi Hukukuna iliskin
Uygulamalar ve Yasanan
Giincel Sorunlar
Idari Yarginm Etkinliginin
Artirilmasi ve Danistay’in
Kurumsal Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Projesi

Seri Muhakeme ve Basit
Yargilama Usulleri

Calistay

Bilisim Suglar1 ve Internet
Yolu ile Islenen Suglarla
Etkili Miicadelede
Karsilagilan Zorluklar
idari Yarginmn Etkinliginin
Artirilmast ve Danistay’in
Kurumsal Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Projesi

Seri Muhakeme ve Basit
Yargilama Usulleri

"Bilirkisilik Bolge
Kurullar Istisare
Toplantisi

Hakem Kararlaria Karsi
Iptal Yollarinin
Degerlendirilmesi
Ceza Yargilamasinda Adil
Yargilanma Hakk1
Kapsaminda Gerekgeli
Karar Yazimi
Is Uyusmazliklarinda
Yargitay ve Bolge Adliye
Mahkemeleri Kararlari
Degerlendirme Toplantisi

Calisma Grubu

14. Dénem Idari Yarg
Hakim Adaylarinin Son
Donem Egitimleri

Istanbul

15 Ayn
Bolge

Istanbul

Ankara

Izmir

Sapanca

[zmir

Ankara

Ankara

Ankara

Bolu

Online

Online

Ankara

Ankara

88

158

112

107

16

24

118

15

191

106

50

33

16
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

22-23 Eyliil
2020

24 Eylil 2020

28 Eyliil 2020

30 Eyliil-01
Ekim 2020

02 Ekim 2020

05 Ekim 2020

05 Ekim 2020

06-07 EKim
2020

09 Ekim 2020

12 Ekim 2020

15 Ekim 2020

16 Ekim 2020

19 Ekim 2020

22-23 Ekim
2020

Baskanlig1 Meslek
Oncesi Egitim
Midirligi
Ticaret Bakanlig1
Tiiketicinin Korunmasi
ve Piyasa Gozetimi
Genel Midirligi
Adalet Bakanlig1
Mevzuat Genel
Midiirlugii

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Miidiirliigii

Ticaret Bakanlig1
Tiiketicinin Korunmasi
ve Piyasa Gozetimi
Genel Miidiirligii

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Mudurligii

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Midurligii

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Miidiirliigii

Ticaret Bakanlig1
Tiiketicinin Korunmasi
ve Piyasa Gozetimi
Genel Mudiirligi

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Miidiirliigii

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Miidiirliigii

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Miidiirliigii

Adalet Bakanlig1 Ceza
Isleri Genel Miidiirliigii

Adalet Bakanligi Ceza
Isleri Genel Midurliigii

Tiirkiye Adalet
Akademisi Egitim

Covid 19 Salgimi ve
Turizm Ulastirma
Sektorleri

Degerlendirme Toplantisi

Seri Muhakeme ve Basit
Yargilama Usulleri

Calistay

"Seri Muhakeme ve Basit
Yargilama Usulleri

Tutuklulugun Hukukiligi

ve Ceza Yargilamasinda

Tutuklamaya Alternatif
Tedbirler

Seri Muhakeme ve Basit
Yargilama Usulleri

Calistay

Seri Muhakeme ve Basit
Yargilama Usulleri

Seri Muhakeme ve Basit
Yargilama Usulleri

Ceza Muhakemesinde
Lekelenmeme Hakki
Degerlendirme Toplantisi

Seri Muhakeme ve Basit
Yargilama Usulleri

Ceza Adalet Sisteminin
Giglendirilmesi ve Yargi
Mensuplarmin AIHS
Ihlallerinin Onlenmesi
Konusunda
Kapasitelerinin
Arttirilmas1 Projesi
Infaz Hakimligi
Uygulamalari

Ankara

Ankara

Izmir

Ankara

Diyarbakir

Online

Bursa

Ankara

Istanbul

Adana

Ankara

Gaziantep

Online

Online

50

35

84

47

53

58

29

54

197

59



40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

26 Ekim 2020

26 Ekim 2020

30 Ekim 2020

12-13 Kasim
2020

17-18 Kasim
2020

19-20 Kasim
2020

25-26 Kasim
2020

10 Aralik 2020

14 Aralik 2020

16 Aralik 2020

29 Aralik 2020

Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1 Meslek Ici ve

Hizmet I¢i Egitim
Midiirlugii
Adalet Bakanligi Ceza ~ Seri Muhakeme ve Basit
Isleri Genel Miidiirliigii Yargilama Usulleri
Adalet Bakanlig: Ceza Ter6rizmin Finansmani
Isleri Genel Midiirlugii
Adalet Bakanligi Ceza  Seri Muhakeme ve Basit
Isleri Genel Miidiirliigii Yargilama Usulleri
Adalet Bakanlig1 Ceza Ceza Hukukunda
Isleri Genel Miidiirliigli ~ Alternatif C6ziim Yollar
Adalet Bakanhg Cevrimi¢i Koordinator
Personel Genel Esitimi
Miidiirliigii &
Adalet Bakanhg Cevrimici Koordinator
Personel Genel Esitimi
Miidiirligii &
Adalet Bakanhg} Adli Kadina Yoénelik Siddetle
Destek ve Magdur . N
. S Miicadelede Etkinligin
Hizmetleri Dairesi
- Artirilmast
Bagkanlig
Idari Yarginm Etkinliginin
Artirilmast ve Danistay’in
Adalet Bakanligt Hukuk ~ Kurumsal Kapasitesinin
Isleri Genel Miidiirliigii = Giiglendirilmesi Projesinin
Dordiincii Yiiriitme
Kurulu Toplantisi
Ceza Adalet Sisteminin
Adalet Bakanlig Ceza Giiglendirilmesi ve Yargi
Isleri Genel Miidiirliigii = Mensuplarmnin Avrupa
3 g Insan Haklar1 S6zlesmesi
Uygulanmasi
Idari Yarginm Etkinliginin
Adalet Bakanligt Hukuk = Artirilmasi ve Danistay’in
Isleri Genel Miidiirliigii ~ Kurumsal Kapasitesinin
Gliglendirilmesi Projesi
Adalet Bakanlig1 Ceza Tam!{ quma B.mm
isleri Genel Miidiiliisi Amirleri Strateji ve
; uduriugu Degerlendirme Toplantisi
TOPLAM

Antalya

Online

Ankara

Ankara

Online

Online

Ankara

Online

Online

Online

Afyonkarahi

sar

53

51

83

23

24

98

146

67

2.516
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0) Mevzuat Isleri Biirosu Faaliyetleri

Kanun Cahsmalar

Faaliyet doneminde, “2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi Taslag1” 04.03.2020 tarihli Genel Kurul giindeminde kismen goriisiilmiis
olup bu kapsamdaki ¢aligmalara devam edilmektedir.

Yonetmelik Calismalar
Faaliyet doneminde;

e Hakim ve Savci Mesleki Kimlik Kart1 Yonetmelik Taslagi,

e Hakim ve Savcilar Hakkinda Diizenlenecek Sicil Fisleri ve Basar1 Bildirim Formlarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmelik Taslagi,

e Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmelik Taslagi,

Calismalart yiiriitiilmistiir.

Bununla birlikte, yiiriitilen caligmalarimiz kapsaminda, Kamu Gorevlerine Ilk Defa
Atanacaklar i¢in Yapilacak Siavlar Hakkinda Genel Yonetmelik'in 3 {incii maddesinde
yapilan, 04.03.2020 tarihli ve 31058 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren

degisiklikle, anilan maddede sayilan istisnalara Kurulumuz da eklenmistir.
Genelge ve Yonerge Calismalar:

18.10.2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Kurumuzun 24.11.2016 tarihli Arsiv I¢ Genelgesi
yiiriirliikten kaldirilarak yerine 16.06.2020 tarihli “Hakimler ve Savcilar Kurulu Arsiv Ig

Genelgesi” yiirlirliige girmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekreterligince kimlik karti ve personel kimlik belgesi
islemlerine iligkin ikincil bir mevzuat bulunmamaktadir. Bu kapsamda Kurul personeli ile
emeklilerine verilecek olan kurum kimlik kartlarinin diizenlenmesi, basimi, degistirilmesi, geri
alinmasi, iadesi ve imhasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemesi amacina matuf hazirlanan

“Kurul Kimlik Kart1 Yonergesi” ve eki formlar 24.06.2020 tarihinde yliriirliige girmistir.
Duyurular

Faaliyet doneminde, basta Covid-19 pandemisi ile ilgili olmak iizere yapilan duyurular su
sekildedir.

e 13.03.2020 tarihli “Corona Viriisi Hakkinda Alinacak Tedbirler”
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e 14.03.2020 tarihli “Corona Viriisii Onlemleri Kapsaminda infaz Hakimligi islerinin
Nobet Islemlerine Dahil Edilmesi”

e 23.03.2020 ve 30.03.2020 tarihli “COVID-19 Kapsaminda ilave Tedbirler”

e 13.04.2020 tarihli “Vesayet Siiresi Dolan Vasilerin, Gérevlerinin Uzatilmas1 Hususunda
Gerekli Hassasiyetin Gosterilmesi”

e 15.04.2020 tarihli “7242 Sayili Kanun Kapsaminda Alinacak Onlemler”

e 30.04.2020 tarihli “COVID-19 Kapsaminda Alinan Tedbirlerin Uzatilmas1”

e 29.05.2020 tarihli “Yeni Normale Doniis Eylem Planinin Belirlenmesi”

e 01.06.2020 tarihli “Idari izin”

e 01.11.2020 tarihli “Deprem Kapsaminda Alinan Tedbirler”

e 06.11.2020 tarihli “Izmir Depremi Kapsaminda Ek Tedbirler”

e 01.12.2020 tarihli “Calisma Saatleri”

Mevzuat isleri Biirosu Is Cetveli

Islem veya Faaliyet Tiirii Gelen Cikan Derdest

Bilgi Notlar 7 7 0
Bilgi Edinme 131 131 0
Soru Onergeleri 42 42 0
Hukuki Goriisler 120 120 0
Hukukla Ilgili Diger Isler (Muhabere) 95 94 1
Yonetmelik Taslaklarina Verilen Goriis 4 4 0

TOPLAM 399 398 1

0) Miistemir Yetki Biirosu Faaliyetleri

Adli Yargl Miistemir Yetki Kararnameleri

e 17.01.2020 tarihinde 1 bolge adliye mahkemesi baskaninin yetki diizenlemesi
yapilmistir.

e 21.01.2020 tarihinde 2 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.

e 23.01.2020 tarihinde 4 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.

e 11.02.2020 tarihinde 1 bolge adliye mahkemesi iiyesinin yetki diizenlemesi yapilmistir.

e 19.06.2020 tarihinde 7 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.



03.07.2020 tarihinde 615 Bolge Adliye Mahkemesi Uyesinin yetki diizenlemesi
yapilmaistir.

17.07.2020 tarihinde 1. Bolgede 1.990 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.
17.07.2020 tarihinde 2. Bolgede 1.062 hakimin yetki diizenlenmesi yapilmis, 4 hakimin
yeniden inceleme talebi degerlendirilerek yetki diizenlemesi yapilmistir.

17.07.2020 tarihinde 3. Bolgede 814 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.
17.07.2020 tarihinde 4 ve 5. Bolgede 449 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.
27.07.2020 tarihinde 1. Bolgede 68 hakimin yetki diizenlemesi yapilmis, 43 hakimin
yeniden inceleme talebinin kabuliine karar verilmis, 3 hakimin yeniden inceleme talebi
degerlendirilerek yetki diizenlemesi yapilmis, 160 hakimin ise yeniden inceleme
talebinin reddine karar verilmistir.

27.07.2020 tarihinde 2, 3, 4 ve 5. Bolgede 60 hakimin yetki diizenlemesi yapilmis, 35
hakimin yeniden inceleme talebinin kabuliine karar verilmis, 5 hakimin yeniden
inceleme talebi degerlendirilerek yetki diizenlemesi yapilmis, 103 hakimin ise yeniden
inceleme talebinin reddine karar verilmistir.

27.07.2020 tarihinde Bolge Adliye Mahkemelerinde 11 hakimin yetki diizenlemesi
yapilmis, 30 hakimin yeniden inceleme talebinin reddine karar verilmis, 18 hakimin ise
yeniden inceleme talebinin kabuliine karar verilmistir.

17.09.2020 tarihinde 8 hakimin yetki diizenlemesi degismistir.

01.10.2020 tarihinde 13 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.

04.12.2020 tarihinde 2 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.

idari Yargi Miistemir Yetki Kararnameleri

03.07.2020 tarihinde 117 Bolge idare Mahkemesi Uyesinin yetki diizenlemesi
yapilmistir.

14.07.2020 tarihinde 417 hakimin yetki diizenlemesi yapilmistir.

17.07.2020 tarihinde Bolge Idare Mahkemelerinde 1 hakimin yetki diizenlemesi
yapilmig, 3 hékimin yeniden inceleme talebinin reddine karar verilmis, 1 hakimin
yeniden inceleme talebinin reddine karar verilmistir.

27.07.2020 tarihinde 2 hakimin yetki diizenlemesi yapilmig, 3 hakimin yeniden
inceleme talebinin kabuliine karar verilmis, 6 hakimin yeniden inceleme talebinin

reddine karar verilmistir.
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Diger is ve islemler

02.01.2020 tarihinde seri muhakeme usuliiniin hizli, etkin ve verimli bir sekilde
uygulanabilmesi amaciyla 5235 sayili Kanun’un 9. maddesinin besinci fikrasi geregince
o yerdeki asliye ceza mahkemeleri bakimindan “ihtisas mahkemeleri” belirlenerek
karara baglanmistir.

16.01.2020 tarihinde Bélge Idare Mahkemelerinin idari ve vergi dava dairelerinin
aralarindaki i bolimi degisikligine iliskin hazirlanan teklif goriisiilerek karara
baglanmistir.

11.02.2020 tarihinde 5726 sayili Tanik Koruma Kanunundan kaynaklanan Tanik
Koruma Kurulu islemlerine karsi agilan idari davalarin; 2576 sayili Bolge Idare
Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun'un 2. maddesinin 4. fikrasi uyarinca Ankara 2 numarali idare
mahkemesinde goriilmesine karar verilmistir.

26.02.2020 tarihinde 2020 yili Adli Yargimin Etkinligi ve Verimliliginin Artirilmasina
iligkin yapilan calisma cercevesinde; adli yargi 1, 2, 3, 4 ve 5. bolge mahallerde
mahkeme kurma, faaliyete gecirme veya faaliyetinin durdurulmasi ile hakim ve savci
ihtiyaglar karara baglanmistir.

26.02.2020 tarihinde 2020 yili Bolge Adliye Mahkemelerinin Yarginin Etkinligi ve
Verimliliginin Artirillmasina iligkin yapilan calisma c¢ergevesinde; bolge adliye
mahkemelerinde kurulu olup faaliyete gecirilmesi gereken daireler ile daire baskani, liye
hakim ve savci ihtiyaglari karara baglanmigtir.

26.02.2020 tarihinde 2020 yili Bolge Idare Mahkemeleri ile Idare ve Vergi
Mahkemelerinin Yarginin Etkinligi ve Verimliliginin Artirilmasma iliskin yapilan
calisma cercevesinde; mahkeme bagkani ve iiye hakim ihtiyaglari, mahkeme kurma,
kurulu olup faaliyete gecirilecek mahkemeler karara baglanmastir.

04.03.2020 tarithinde 2020 yil1 Adli Yargmin Etkinligi ve Verimliliginin Artirilmasina
iliskin yapilan calisma gercevesinde, bazi mahallerde ilk defa kurulmasi gereken
mahkemeler yoniinden Adalet Bakanligina olumlu goriis verilmesine karar verilmistir.
14.04.2020 tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kurulunda kabul edilen 7242
Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregince, haklarinda denetimli serbestlik tedbiri
veya kosullu saliverilme karar1 verilecek hiikiimliilerin igslemlerinde herhangi bir

gecikmeye mahal verilmemesi amaciyla bazi yer adli yarg: ilk derece mahkemeleri
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bakimindan yetki diizenlemesi yapilarak 12 hakime ilave olarak infaz hakimi yetkisi
verilmistir.

25.06.2020 tarihinde Bolge adliye mahkemelerinin is boliimleri karara baglanmustir.
25.06.2020 tarihinde Adana Bolge idare Mahkemesinin idari ve vergi dava daireleri
arasindaki is boliimiiniin belirlenmesi ile diger bolge idare mahkemelerinin idari ve
vergi dava dairelerinin arasindaki is boliimlerin yeniden belirlenmistir.

30.06.2020 tarihinde Bursa Bolge Adliye Mahkemesinin is boliimleri karara
baglanmustir.

01.07.2020 tarihinde Kumru, Korgan ve Aybasti ilgelerinin cografi durumu ile Fatsa
ilcesine ulasim ydniinden yakinliklar1 géz oniine alinarak Unye Agir Ceza Mahkemesi
yargl alanindan ¢ikartilarak Fatsa Agir Ceza Mahkemesi yargi alanina baglanmasina
karar verilmistir.

01.07.2020 tarihinde idil ilgesinin cografi durumu ile Cizre ilgesine ulasim yoniinden
yakinlig1 goz oniine alinarak Midyat Agir Ceza Mahkemesi yargi alanindan ¢ikartilarak
Cizre Agir Ceza Mahkemesi yargi alanina baglanmasina karar verilmistir.

01.07.2020 tarihinde Osmaniye ilinin cografi durumu, is hacmi ile Adana iline ulagim
yoniinden yakinligr goz oniine alinarak bagli oldugu idari yargi ¢evresi yoniinden
Gaziantep ili yargt alanindan ¢ikartilarak Adana ili idare ve vergi mahkemesi yargi
alanina baglanmasina karar verilmistir.

03.07.2020 tarihinde Adana Bélge Idare Mahkemesinin 01.09.2020 tarihi itibariyla
faaliyete gegirilmesine karar verilmistir.

13.07.2020 tarihinde 7242 sayih Kanun ile degisen 4675 sayili infaz Hakimligi
Kanununun 2. maddesi geregince yeni kurulan infaz hakimlikleri ile birlikte mevcut
bulunan infaz hakimliklerinin yargi ¢cevrelerinin belirlenmesine karar verilmistir.
27.07.2020 tarihinde Ankara Bolge Adliye Mahkemelerinin is bolimii yeniden
belirlenmistir.

01.09.2020 tarihinde Marmaraereglisi ilgesinin cografi durumu ile Tekirdag iline ulagim
imkan1 goz oniine alinarak Silivri Agir Ceza Mahkemesi yargi alanindan c¢ikartilarak
Tekirdag Agir Ceza Mahkemesi yargi alanina baglanmasina karar verilmistir.
18.11.2020 tarihinde 19.02.1988 tarihli ve 19730 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Idari Yargi Hakim ve Savcilari Hakkinda Uygulanacak Atama
Yonetmeligi’nin 2. maddesi geregince, idari yarg: teskilati olarak Adiyaman Idare

Mahkemesinin bolge derecesinin 3 (ii¢), Bolu idare Mahkemesinin bdlge derecesinin 2
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(iki), Erzincan Idare Mahkemesinin bolge derecesinin 3 (ii¢), Kiitahya Idare
Mahkemesinin bélge derecesinin 3 (ii¢) Siirt idare Mahkemesinin bolge derecesinin 3
(ii¢) ve Usak Idare Mahkemesinin bolge derecesinin 2 (iki) olarak belirlenmesine karar

verilmistir.

p) Sosyal isler Biirosu Faaliyetleri

e 20 Mayis 2020 tarithinde HSK Konferans salonunda 1.379 kisilik kura toreni programi
diizenlenmistir. Programda Cumhurbagkani Sn. Recep Tayyip ERDOGAN ile
telekonferans  yontemiyle canli  baglanti  kurularak kura c¢ekim islemi
gergeklestirilmistir.

e 2020 yili Ocak-Aralik aylarim1 kapsayan tarihlerde Saglik ve Egitim Kuruluglar ile
yapilan goriismeler neticesinde Kurulumuz ¢alisanlari adina protokol imzalanmustir.

e Devlet Tiyatrolar1 ile yapilan goriismeler neticesinde tiyatro oyununa Kurul
caligsanlarinin talepleri dogrultusunda toplu bilet temini saglanarak personele dagitimi
yapilmistir.

e 21.02.2020 tarihinde HSK Konferans Salonunda “Kurumsal Iletisim Konferans1”
diizenlenmis, s6z konusu konferansa HSK Baskan ve Uyeleri, Genel Sekreter ve
Yardimcilari, Tetkik Hakimleri ile Kurul ¢aligsanlari katilim saglanmislardir.

e 03 Temmuz 2020 tarihinde HSK Konferans salonunda 29 kisilik kura ¢ekim islemi
gerceklestirilmistir.

e 10.12.2020 tarihinde HSK Konferans Salonunda Yargitay Uyeligine secilenlere
mazbatalari torenle takdim edilmistir.

e 21.12.2020 tarihinde Tiirk Kizilay’a Kan ve Kok Hiicre bagisi kampanyasi kapsaminda
HSK Bagkan ve Uyeleri, Genel Sekreter ve yardimcilari, tetkik hakimlerinin ve Kurul

calisanlarin bagis yapmasi saglanmistir.

66



r) Strateji Gelistirme Biirosu Faaliyetleri

Biitce Teklifi Calismalari

Yeni Ekonomi Programi ve Orta Vadeli Mali Planin Cumhurbagkanligi tarafindan onaylanarak
Resmi Gazetede yayimlanmasinin ardindan, Cumhurbagkanliginca hazirlanan biit¢e ¢agrisi ve
eki biitge hazirlama rehberi ile yatirim genelgesi ve eki yatirim programi hazirlama rehberinde
yer alan usul ve esaslar dogrultusunda cari ve yatirim biitge teklifleri hazirlik ¢aligsmalari
baslamaktadir.

Idarelerce hazirlanan biitge teklifleri {ist yonetici onayindan sonra Cumhurbaskanligi ile ilgili
harcama birimi yetkililerinin katilimiyla biitce teklifleri izerinde goriismeler yapilmaktadir.

Biitce Uygulama islemleri

Cari yil icerisinde Cumhurbagkanlig1 tarafindan yaymlanan Biitge Uygulama Tebligleri
kapsaminda 6denek serbest birakma, revize, ekleme, aktarma vb. biitce uygulama islemleri
gerceklestirilmektedir.

Ayrintih Harcama Programlarinin Hazirlanmasi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 20 inci maddesi uyarinca ayrintili
harcama programinin hazirlanmasima iligkin usul ve esaslarin belirlendigi biitce uygulama
tebliginin yayimlanmasini miiteakip, aylar itibariyle ayrintili harcama programlar1 hazirlanarak
e-biitce sistemine veri girisleri yapilmaktadir. Kurulumuzun Ayrintili Harcama Programi teklifi
on onay vyapilarak {iist yonetici tarafindan vize edilmek {izere Cumhurbagkanligina

gonderilmektedir.
Nakit Talepleri ile Tlgili Islemler

09.04.2009 tarihli ve 27195 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Nakit Taleplerinin Tespitine Yonelik Yonetmelik kapsaminda Kurulumuzun aylik nakit
taleplerine iligkin iglemler Nakit Talepleri Toplama Sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir.

Kesin Hesap ile Tlgili Islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 42 nci maddesi, 26.04.2006 tarihli
ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplariin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve ilgili tebligler kapsaminda,
Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS) iizerinden hazirlanan Kurulumuz kesin hesabir mutabakat

saglanmak tizere Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline
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gonderilmektedir. Yapilan goriismelerde mutabakat saglandiktan sonra iist yonetici ve Baskan
onayina sunulmaktadir.

Yatirinm Gerg¢eklesme Raporlar

Kurulumuzun yatirim uygulama sonuglarina iligkin raporlar, ticer aylik donemler halinde
hazirlanmakta ve Cumhurbagkanligina iletilmektedir.

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Hazirlanmasi ile Tlgili Faaliyetler

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi geregince hazirlanan
Kurulumuz biitgesinin birinci alt1 aylik uygulama sonuglari ile ikinci alt1 aya iliskin beklentiler,
hedefler ve faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum Raporu ve Beklentiler Raporu
internet sitemizde yaymlanmaktadir.

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) ile Tlgili Faaliyetler

DETSIS, Tiirkiye Cumhuriyeti devlet teskilat1 icerisinde yer alan kurum ve kuruluslar ile
bunlarin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinda bulunan her diizeydeki birimlerinin hiyerarsik
yapiya uygun olarak kayit altina alindig1 ve e-devlet ¢caligmalarinda esas alinmak tizere T.C.

Devlet Teskilatt Numarasi ile tanimlandig: sistemdir.

Kurulumuzun 1. Daire karar1 ile faaliyete gecirilen veya kapatilan adli ve idari yargi
mahkemelerinin teskilat yapilarinda olusan degisiklikler Devlet Teskilatt Merkezi Kayit

Sistemine islenmektedir.

On Mali Kontrol Islemleri

Kurulumuz tarafindan yapilan alimlar kapsamindaki mali karar ve islemlerin, biitce, biit¢e
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden harcama Oncesi kontrolii
yapilmaktadir. Bu kapsamda 35.000 TL iizerindeki her tiirlii alima iliskin 6deme evraki ile

ithale islem dosyalar1 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Kamu Zaran ve Kisi Borcu islemleri
Gorevden uzaklastirma, naklen atama, askerlik gorevi, dogum izni gibi durumlarin olugmasi
halinde personele pesin olarak fazla 6denen kisi alacaklari ile kamu zarar1 alacaklarinin takibi

yapilmaktadir.
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s) Terfi Biirosu Faaliyetleri

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 22 nci maddesinde; hakim ve savcilarin nisan,
agustos ve aralik aylan icerisinde ylikselme incelemelerine tabi tutulacagi hiikiim altina
alinmistir. Meslege kabullerinden sonra hakim ve savcilarin adaylikta gecen siireleri ve talepleri
halinde askerlikte gecen siireleri ile yiiksek lisans, doktora ve avukatlikta gecen siirelerinin
sayllmasi ile birlikte defter donemleri belirlenir. Bu defter donemlerinde Kanunun 21 inci
maddesine gore her iki yilda bir derece terfi, 33 iincii maddesine gore ise her ii¢ yilda bir basar1

incelemesine tabi tutulan hakim ve savcilarin terfi defterleri agagidaki sekilde hazirlanir;

e Derece ylikselmesi yapacak ve birinci sinifa ayrilacak hakim ve savcilarin listeleri resmi
gazetede yayimlanir. Deftere tabi hakim ve savcilarin agik sicilleri ¢ikartilir.

o [lgilinin gérev yaptig1 yerler ve miistemir yetkileri agik sicilleri incelenerek belirlenir.

e Miistemir yetkileri dikkate alinarak is cetvelleri gorev yerlerinden istenir.

e Kiirsiide gérev yapmayan hakim ve savcilar ile kiirsiide gorev yapan savcilar hakkinda
sicil amirlerince doldurulmak tizere sicil fisleri istenir.

e Ilgililer hakkinda inceleme ve sorusturma olup olmadig1 muhatap biirolardan yazisma
yapilarak istenir. Gelen yanitlar incelenerek terfi defterine gerekli notlar alinir.

e llgililerin gizli sicilleri incelenir. Haklarinda diizenlenen hal kagidi ve performans
degerlendirme ve gelistirme formlari igerikleri ile birlikte terfi defterine not alinir.

e Ilgili biirodan déneme giren hal kagidi, performans degerlendirme ve gelistirme formu
ile sicil fislerine kars1 dava agilip agilmadigi sorulur.

e Terfi doneminde ilgililerin Kanun yolundan gecen isleri dikkate alinir.

e Mahallince doldurulup gonderilen 15 cetvelleri titizlikle hesaplanarak UYAP
ekranlarindaki terfi defterine islenir.

e Bu islemler tamamlandiktan ve gerekli kontroller yapildiktan sonra defter Daire

giindemine alinir.

e Defter goriistildiikten sonra asil ve suretler karsilastirilarak UYAP’a islenir ve defter
sonucu ivedilikle internet sitemizde yayimlanir.

e [llgililerin terfi durumlarina gére onay ve maas tebligatlar1 yazilarak teblige cikartilir.

e Terfi sonuclar1 resmi gazetede yayimlanir.
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Terfi islemleri

2014 2015 2016
Derece Terfisi Yapilan Hakim ve Save1r  3.479 3.580 2.492

Birinci Sinifa Ayrilma incelemesi
. 257 553 541
Yapilan Hakim ve Savci Sayist

Birinci Sinif Olma Incelemesi Yapilan
. 343 239 47
Hakim ve Savci Sayisi

Puan Incelemesine Giren Hakim ve 901 1.212 362
Hakim Savci Basar1 Incelemesi 780 853 145
TOPLAM 5760 6.437 3.587

2017 2018 2019 2020

5.448 4.830 6.637 7.642

686 751 674 909

160 190 590 485

782 615 416 402

1553 1219 1150 1.015

8.609 7.605 9.467 10.45

Terfileri Karara Baglanan Hakim Savci Sayilari

Adli Yargi
Defter idari Yarg: Toplam
Hakim Savcl
2019 Aralik 1.760 1.110 307 3.177
2020 Nisan 2.444 1.200 440 4.084
2020 Agustos 2.155 1.098 281 3.534
TOPLAM 10.795
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Defter Durumlarina Gore Terfileri Karara Baglanan Hakim Savci Sayilarn

Hakim ve Savcilarin Sinif ve Derecelerine Gore Dagilimi

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Derece Terfisinde Olan
6.759 7.100 7.667 9579 12774 13.291 13.881
Hakim ve Savcilar
Birinci Sinifa Ayrilan
676 805 520 1.259 1.531 1.577 2.057
Hakim ve Savcilar
Birinci Smif Olmus Hakim
6.412 6.723 8.397 5.237 5.122 5.547 5.707
ve Savcilar
TOPLAM 13.847 14.628 16.584 16.075 19.427 20.415 21.645
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Unvan Toplam
Derece Derece Derece Derece Derece Derece Derece Derece
Adli Yargi
o 811 882 863 664 1540 534 2.350 44 7.688
Hakimi
Adli Yargi
414 407 388 461 942 342 1.789 27 4.770
C. Savcisi
Idari Yarg
o 420 162 188 234 311 18 90 - 1.423
Hakimi
TOPLAM 1645 1451 1439 1.359 2.793 894 4,229 71 13.881
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Terfi islemlerinde Yeniden Inceleme ve itiraz

Yeniden inceleme itiraz
Yillar
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2014 877 669 208 77 16 61
2015 844 645 199 96 43 53
2016 859 513 167 44 8 22
2017 1.168 637 258 41 5 27
2018 532 103 429 79 13 66
2019 354 77 277 63 7 56
2020 371 79 292 47 - 47

s) Yargi Etigi Biirosu Faaliyetleri

6087 sayili Kanuna 02.07.2018 tarihli KHK ile eklenen 7/2-d bendi uyarinca HSK Genel
Kuruluna hakim ve savcilarin uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirleme gorevi
verilmistir. Diger yandan HSK’nin 2017-2021 stratejik planinda yargiya olan giiveni artirmak
amacina yonelik olarak mesleki etik kurallarini olusturmak {izere ¢aligmalar yapilmasi hedefi
yer almistir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla HSK biinyesinde kurulan Yarg: Etigi

Biirosu, asagida belirtilen hususlarda gérevlendirilmistir:

e Hakim ve savcilarin uymalar1 gereken etik davranis ilkelerinin belirlenmesi ve
uygulamanin gdzetilmesi, gerektiginde Etik Istisare Karar1 ve Etik Ihlali Tespit
Kararlar1 verilmesi,

e Yargi mensuplari tarafindan iletilen hususlarda Kurul tarafindan tavsiyede bulunulmasi
veya danigsmanlik yapilmasi gérevinin ifasi bakimindan, taleplerin alinmasi, raporlama
ve sunum gibi hazirliklarin yapilmasi,

e Yargida etik kiiltiiriinli yerlestirmek iizere caligmalar yapilmasi veya yaptirilmasi ve bu
konuda yapilacak caligmalara destek olunmasi islemlerinin ve faaliyetlerinin
sekretaryasinin yiriitiilmesi.

Kurulumuzun 2017-2021 Stratejik Planinda Yargiya Giiveni Artirmak amaci altinda; elde
edilen ¢iktilar 1s181inda 2017 yilinda yarg etigi kodlar1 olusturulmustur.

Tirk Yargi Etigi Bildirgesi HSK Genel Kurulu’nun 06.03.2019 tarihli toplantisinda kabul
edilmis ve 14.03.2019 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmistir.
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Bildirge metni, HSK binas1 igerisinde girise ve toplant1 salonlarina goriiniir sekilde asilmustir.

Tiirk Yarg1 Etigi Bildirgesi kitapigi basilmus ve ilgililere dagitilmistir. Bildirgenin Ingilizce
cevirisi tamamlanmistir, ayrica kitapcik olarak basilmaktadir.

HSK kiitiiphanesi bilinyesinde Yargi Etigi Kiitiiphanesi olusturulmus, yerli ve yabanci
kaynaklara kiitiiphanede yer verilmistir. Ayrica Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile temas
kurularak ilgili yayimnlarin Kurulumuzla paylagilmasi saglanarak kiitliphaneye eklenmistir.
Tiirkiye Adalet Akademisi stirecle ilgili bilgilendirilmis ve verilecek egitimlerde
kullanilabilecek bazi kaynaklar paylasilmistir.

Bakanligin ¢esitli birimlerinden gelen yazilara cevaben BM, GRECO, CEPEJ gibi uluslararasi

kuruluslardan yargi etigi konusunda gelen siirece iliskin bilgi talepleri kargilanmustir.

Yargi etigi konusundaki basvuru iizerine HSK Genel Kurulu’nun 25.09.2019 tarihli
toplantisinda ilk Tavsiye karar1 verilmistir. Karar sonucu ilgiliye teblig edilmis olup, gerekgeli

karar yazilarak Kurumun internet sitesinde ve basin yoluyla kamuoyu ile paylasilmistir.

Mevzuat degisikliklerine iliskin yiirlitilen ¢alismalar kapsaminda etik yOniinden
degerlendirmelere devam edilmektedir.

Yapilan Faaliyetler;

e 2802 ve 6087 sayili Kanunda degisiklik yapilmasi amaciyla gergeklestirilen mevzuat
toplantilarina katilim saglanarak yargi etigi konusunda taslaga eklemeler yapilmaistir.

e Yargi etigi egitimlerine iliskin olarak, Kurulumuz tarafindan gerceklestirilen proje ve
calismalar kapsaminda ortaya cikan etik ilkeler ile varsa etik egitim modil ve
materyallerinin, ayrica bu ¢aligmalarda yer alan kisiler ile egitici havuzu belirlenmis ise,
egitici havuzunda yer alan kisilere iligskin isim, unvan ve irtibat bilgilerini igeren liste
Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanli§ina gonderilmistir.

e Teftis Kurulu Baskanlig: ile temas kurularak yargi etigi rehberinde yer almasi uygun
goriilen 6rneklerin iletilmesi saglanmustir.

e Global Yarg: Diriistliigi Ag1 Toplantisina HSK adina katilim saglanarak, anilan
kurulusun hékimlerin sosyal medya kullanimina iliskin yayinladigi rehber Tiirkgeye
cevrilmistir

e Adalet Akademisi’nin etik egitimleri i¢in egitici havuzu ve egitim materyaline iliskin
bilgi paylasimi hakkindaki yazisina cevaben Tiirkiye’de Yarg: Etiginin giiclendirilmesi
Projesinde gorev alan kisilerin listesi ile proje kapsaminda basilan kitaplarin birer 6rnegi
iletilmistir.

e 30.04.2020 tarihli HSK Genel Kurulu karartyla Tiirk Yargr Etigi Bildirgesinin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir

e Adalet Bakanlig1 kanaliyla gelen GRECO tavsiyeleri hakkinda yarg: etigi yoniinden
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t)

yapilan uygulamalara iligkin bilgi verilmistir.

Bazi yabanci iilkelerin etik kodlarinin Tiirk¢eye ¢evirisi yaptirilmistir, kontrol ve basim
asamasi tamamlanmustir.

Yargi Reformu Strateji Belgesinin bir yillik uygulama déneminin takibine esas olmak
tizere, Kurulumuzca Ocak-Haziran 2020 doneminde gerceklestirilen faaliyetlerin
biiroyu ilgilendiren bolimii doldurularak ilgili biiroya génderilmistir.

Avrupa Komisyonu 2020 Tiirkiye Raporu Katki Talebine iliskin verilerin
giincellenebilmesini teminen rapora ilave katki niteligi tasiyan gelismeler istenilmis
olup ilgili biiroya bildirilmistir.

Disisleri Bakanliginca yiiriitiilen "AB'ye katilim i¢in Ulusal Eylem Plan1 Giincelleme
Calismalar1" kapsaminda biironun gorev alanina giren hususlara iliskin goriis ve 6neriler
istenilmis olup ilgili biiroya bildirilmistir.

Yargi Etigi Strateji Belgesinin ilk dokuz ayinda gergeklestirilen caligmalar, internet
tabanli ve degerlendirme sistemine veri girislerinin yapilmasina esas gergeklestirilen
faaliyetler formda doldurularak ilgili biiroya gonderilmistir.

Avrupa Komisyonu 2020 Tirkiye Raporu Maddi Hata Tablosuna iliskin varsa goriis ve
degerlendirilmelerimiz istenilmis olup ilgili biiroya bildirilmistir.

Uluslararas1t Mahkemelerin Etik Kodlarinin Tiirk¢eye ¢evirisi yaptirilmistir, kontrol ve
basim agamasi tamamlanmuistir.

Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi uyarinca hakim ve savcilarin sosyal medya kullanimi ile

ilgili husus Genel Kurul giindeminde inceleme agamasindadir.

Teftis Kurulu Baskanhgi Faaliyetleri

Denetleme Programi

Anayasanin 159 ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 14, 15, 16 ve 17. maddeleri

ile Teftis Kurulu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Adli ve Idari Yarg: birimleri ile ilgili Teftis

Kurulu Baskanligimizca 5 Cumhuriyet Bassavcilig, 88 Agir Ceza Merkezi, 368 Miilhakat (ilce
Merkezi),
8 Miistakil Mahkeme, 48 Bolge, idare ve Vergi Mahkemesi ile 10 Bélge Adliye Hukuk ve Ceza

Mahkemesi ile toplam 527 birimde denetim planlanmistir. 7 birimde denetim gorevi devam

etmekte olup, 73 birimde tamamlanmaistir.
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2020 yili denetim biirosunda yapilan is ve islemler ile 2020 yil1 denetim biirosu istatistigi
asagida sunulmustur;

Denetim Biirosunda yapilan is ve islemler

7 BIRIMDE DENETIM GOREVi 73 BIRIMDE DENETIM
DEVAM ETMEKTEDIR TAMAMLANMISTIR
Devam Eden Birimler Biten Birimler
Agir Ceza Merkezi 3 Agir Ceza Merkezi 14
Miilhakat 1 Miilhakat 37
Mahkeme 3 Mahkeme 1
Idari Yarg 21
Toplam 7 Toplam 73

2020 YILI DENETIM iSTATISTIK

TAMAMLANAN
aunn
447
85%
DEVAM EDEN
Denetim Toplam Birim Sayisi: 527 1;

75



(01.01.2020-31.12.2020) GELEN/GIDEN EVRAK SAYILARI

Birim Gelen Giden
Evrak Biirosu 2.569 761
Toplam 2.569 761

Inceleme ve Sorusturma Program

2020 yilinda HSK tarafindan intikal ettirilen veya denetim sirasinda resen el konulan 1.093 adet
inceleme ve/veya sorugturma evrakinin 246 adedi neticelendirilerek merciine tevdi edilmis, 817
adedi ise halen devam etmektedir.
Inceleme ve Sorusturma Biirosunda yapilan is ve islemler ile 2020 yilina ait inceleme ve

sorusturma ile ilgili ¢esitli istatistiki veriler ise asagida sunulmustur;

Inceleme ve Sorusturma Biirosunda yapilan is ve islemler:

2020 YILI INCELEME VE SORUSTURMA ISTATISTIK

= DENETIM SIRASINDA TEFRIK
YAPILAN TAHKIKAT — 10
13 1%

1%

= OLUR ILE YAPILAN
TAHKIKAT
1070
98%
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2020 YILI TAHKIKATLARIN TAMAMLANMA ORANLARI

RAPORTORDE
DEVAM EDEN; 30; 3%

TAMAMLANAN
TAHKIKAT; 246; 22% _—

DEVAM EDEN
TAHKIKAT; 817; 75%

2020 YILI TAHKIKAT GEGIRENLERIN ORANI

B Kolluk; 16; 1% E Adliye Personel; 9;
1%
@ Avukat; 21; 1%

B Savci; 775; 41%

B Hakim; 1052; 56%

6- Yonetim ve I¢c Kontrol

I¢ Kontrol, idarenin amaglarima, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,

muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin

zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

I¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet

gostermesini,



e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

Bu kapsamda, Hakimler ve Savcilar Kurulu 2017-2021 Stratejik Planinda Hedef 4.3. “I¢
Kontrol Sistemi Kurulacaktir.”” seklinde belirlenmistir. Anilan hedefe ulasmak adina ilk adim
olarak I¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi i¢in durum analizi toplantis1 yapilmis olup

caligmalar devam etmektedir.

On Mali Kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mall mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden

yapilan kontrolidiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde, harcama birimleri ve

mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler

cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngériilen kontrollerden meydana gelir.

Kurulumuz tarafindan yapilan alimlar kapsamindaki mali karar ve islemlerin, biitce, biitge
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden harcama Oncesi kontrolii
yapilmaktadir. Bu kapsamda 35.000 TL tizerindeki her tiirlii alima iliskin 6deme evraki ile ihale

islem dosyalar1 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
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D- DIGER HUSUSLAR

Yarg: Teskilatina iliskin Genel Bilgiler

Bu boliimde HSK nin gorev alanina giren alanlar itibariyla yargi teskilatina iliskin istatistiklere

yer verilmistir. Burada 6zellikle Tiirkiye geneli hakim ve savci sayilari, yillara goére hakim ve

savcl sayisindaki artis ile is yiikii artis oranlarina dikkat ¢ekilmistir.

a) Hakim ve Savcilarla llgili istatistiki Bilgiler

Tiirkive Geneli Hakim Savci Sayilar:

2020 yili sonu itibartyla toplam 21.772 hakim ve savcir gdrev yapmaktadir. Ilk derece

mahkemeleri ve yliksek mahkemelerde gorev yapan hakim ve savcilarin yan sira, ayrica idari

gorevlerde kadrolu veya gecici yetkili calisan hakim ve savcilar da bulunmaktadir.

Bulundugu
2013
Gorev

Bolge Adliye
Mahkemeleri

Bolge Idare

Mahkemesi

Adli Yarg: Ik
Derece

10.463

Idari
Ik Derece

Y
WL 74

Yargitay 1.258

Danigtay 377

Anayasa
y 42

Mahkemesi

Tiirkiye Geneli Hakim Saver Sayilar:

2014 2015 2016 2017 2018
- - - 1.210 1.475
- - - 333 349
11.618 11.209 12404 11.245 13.941
1.147 1.125 1.547 1.229 1.354
1.289 1.408 936 1.040 1.241

459 469 504 477 499

38 22 15 8 13

2019

1.867

357

14.712

1.345

1.320

475

12

2020

2.190

384

15.506

1.310

1.373

470

13
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Adalet

328 133 332 370 371 361 330 311
Bakanlig1
HSK 184 121 159 163 183 194 211 215
TOPLAM 13.603 14810 14.729 15945 16.101 19427 20.629 21.772
Yillara Gore Toplam Hiakim Savci Sayisindaki Artis
Yil Say1 Yil Say1 Yil Say1 Yil Say1
1998 8.676 2004 9.169 2010 11.659 2016 15.945
1999 9.140 2005 9.084 2011 12.040 2017 16.101
2000 9.004 2006 10.176 2012 12.483 2018 19.427
2001 9.242 2007 10.882 2013 13.603 2019 20.629
2002 9.467 2008 11.176 2014 14.810 2020 21.772
2003 9.265 2009 11.481 2015 14.729

Yillara Gore Hakim Savci Sayisi

80



i1k Derece ve Bolge Mahkemelerinde Gorev Yapan Hakim Savci Sayilari

31 Aralik 2020 itibariyla ilk derece ve bolge mahkemelerinde toplam 18281 hakim ve savci
gorev yapmaktadir. Yillara gore adli ve idari yargi ilk derece ile bolge mahkemelerinde gorev

yapan hakim ve savci sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yillara Gore i1k Derece ve Bolge Mahkemeleri Hikim Savc Sayilar

Adli Yarg Idari Yargi
. Genel

Yillar 1k Derece idari Vergi .

BAM |Toplam BiM | Toplam | Toplam
Hakim  Savc Hakim  Hakimi

2006 4.723  3.408 - 8.131 519 220 105 844 8.975
2007 4945  3.736 - 8.681 536 242 115 893 9.574
2008 5.117 3.844 - 8.961 530 232 125 887 0.848
2009 5.207 3.924 - 9.131 568 273 123 964 10.095
2010 5264 4.011 - 9.275 559 269 120 948 10.223

2011  5.343 4.098 15 9.456 475 255 132 862 10.318

2012 5494 4.074 15 9.583 468 251 158 877 10.460

2013  6.152  4.423 14 110.589 | 499 248 162 909 11.498

2014 6.852  4.799 14 |1 11.675| 596 354 196 | 1.146 | 12.821

2015 6.604  4.560 14 111178 520 411 189 | 1.120 | 12.298

2016 7.026 4611 1.024 |12.661 786 484 290 | 1560 | 14.221

2017 6.707 4538 1.210 |12.455| 768 461 333 | 1.562 | 14.017

2018 8.229  5.712 1475 |15.416| 882 472 349 | 1703 | 17.119

2019 8580 @ 6.132 1.867 |16.579| 905 440 357 | 1.702 | 18.281

2020 9.121 6.385 2.190 | 17.696| 896 414 384 | 1.694 | 19.390



Yiiz Bin Kisive Diisen Hakim Savyisi

Yillar

1997

2000

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Tiirkiye Niifusu

62.865.574

67.803.927

70.586.256

71.517.100

72.561.312

73.722.988

74.727.269

75.627.384

76.667.864

77.695.904

78.741.053

79.814.871

80.810.525

82.003.882

83.154.997

83.614.362

Tiim Hakimlerin Sayisi

5.612

5.901

6.948

7.122

7.346

7.422

7.671

8.134

8.910

9.782

9.821

11.117

11.247

13.356

14.064

14.909

Tiirkiye’de Yillara Gore 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

100.000 Kisiye Diisen
Hakim Sayisi

8,93

8,70

9,84

9,96

10,12

10,07

10,27

10,76

11,62

12,59

12,47

13,92

13,91

16,29

16,91

17,83
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Yiiz Bin Kisive Diisen Savci Savyisi

Yillar

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Tiirkiye Niifusu

70.586.256

71.517.100

72.561.312

73.722.988

74.727.269

75.627.384

76.667.864

77.695.904

78.741.053

79.814.871

80.810.525

82.003.882

83.154.997

83.614.362

Tiim Savcilarin Sayisi

3.931

4.051

4.132
4.234

4.372
4.348
4.693
5.028
4.908
4.828
4.854
6.071

6.565

6.863

Tiirkiye’de Yillara Gore 100.000 Kisiye Diisen Savci Sayisi

100.000 Kisiye Diisen Savci
Sayisi

5,57
5,66
5,69
5,74
5,85
5,75
6,12
6,47
6,23
6,04
6
7,40

7,89

8,21
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Yiiksek Mahkemelerde Gorev Yapan Tetkik Hakimi, Savci ve Raportorler

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Yiiksek Mahkemelerde Tetkik Hakimi, Savcl ve Raportor Sayilari

Yargitay
Tetkik Yargitay
Hakimi Savcisi

463 126
471 143
492 160
520 156
559 169
800 206
1.008 232
1.035 223
1.065 224
1.172 236
805 131
890 150
1.075 166
1.126 194
1.165 208

Danmistay
Tetkik Damstay
Hakimi Savcisi

225 44
243 52
241 47
235 52
247 54
280 68
308 33
343 34
432 27
419 50
483 21
456 21
477 22
452 23
435 35

Anayasa Mahkemesi

Raportor

(Hakim-Savcr)
11
13
14
15
14
27
41
42
38
22
15

8
13
12

13
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idari Gorevlerde Bulunan Kadrolu Hakim Savci Savilari

Hakim ve Cumbhuriyet savcilari, Adalet Bakanligt ve HSK gibi yerlerde idari gorev
yapabilmektedirler.

Hakimler ve

Yillar Adalet Savcilar Tarkiye Adalet TOPLAM
Bakanhg Kuruly Akademisi
2006 325 - 4 329
2007 378 - 5 383
2008 366 - 5 371
2009 400 - 5 405
2010 386 - 4 390
2011 361 157 34 552
2012 317 162 32 511
2013 334 184 31 549
2014 462 121 41 624
2015 472 188 47 707
2016 370 163 6 539
2017 371 183 5 559
2018 361 194 - 555
2019 330 211 - 541

2020 311 215 - 526



Tiirkive Geneli Hakim Savci Cinsivet Dagilim

Cinsiyet dagilimina iliskin veriler 31 Aralik tarihi itibari ile Ag¢ik Sicil Biirosundan alinmustir.

Buna gore Tiirkiye genelinde 31 Aralik 2020 tarihi itibari ile hakim ve savcilarin %36,2’i
kadin, %63,8°1 erkektir.

Tiirkiye Geneli

Yillar

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Hakim Savcr Oranlar

Yillar
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

9.027

9.092

9.389
10.056
10.895
10.791
10.876
11.080
12.583
13.233
13.901

Erkek

% 77,2
% 77,1
% 75,2
% 73,9
% 74

% 73,2
% 68,2
% 68,9
%64.7
%64.1
%63,8

2.664
2.694
3.094
3.547
3.915
3.938
5.069
5.021
6.844
7.396
7.871

Kadin

% 22,8
% 22,9
% 24,8
% 26,1
% 26
% 26,73
% 31,8
%31,1
%35.3
%35.9
%36,2

Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Ayr1 Ayr1 Hikim Savci Oranlari

Hakim
Erkek Kadin

5.091 % 68,3  2.359 % 31,7
5.058 % 68,1  2.365 % 31,9
5.332 % 65,6 2.794 %34,4
5.674 % 63,7  3.236 % 36,3
6.206 %63,4  3.576 % 36,7
6.231 %63,4  3.590 %36,5
4389  %56,80 3.339  %43,20
6.690 %59.4  4.557 %40.6
7.302 %54.6  6.054 %45.4
7.614 %54.1  6.450 %45.9
8.054 %54 6.855 %46

Erkek

3.936
4.034
4.057
4.382
4.689
4.560
4.265
4.390
5.281
5.619
5.847

% 92,8
% 92,5
% 93,1
% 93,4
% 93
%93
%91,20
%90,4
%87
%85.6
%85,2

Savcl

305
329
300
311
339
348
411
464
790
946
1.016

Kadin
% 7,2
% 7,5
% 6,9
% 6,6
%7
%7
% 8,80
% 9,6
%13
%14.4
%14.8
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b) Mahkeme Sayilarina iliskin Genel Istatistiki Bilgiler

e AdliYarg:

Adli yargida toplam 7.040 mahkeme kurulmus olup bunlarn 6.592 tanesi faaliyet

gostermektedir.

Adli Yarg: Ik Derece Mahkemelerini Gosterir Tablo

Mahkeme

Agir Ceza Mahkemesi

Cocuk Agir Ceza Mahkemesi
Asliye Ceza Mahkemesi
Infaz Hakimligi

Cocuk Mahkemesi

Fikri ve Smai Haklar Ceza Mahkemesi
Sulh Ceza Hakimligi

Asliye Hukuk Mahkemesi
fcra Mahkemesi

Aile Mahkemesi

Ticaret Mahkemesi

Is Mahkemesi

Tuketici Mahkemesi

Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi

Sulh Hukuk Mahkemesi
Kadastro Mahkemesi

TOPLAM

Kurulu

509
22

1.836

171
112
14

737

1.159

289
412
188
398
116
14
815

248

7.040

Faal
502
12

1.749

158
81
8
720

1.141

267
382
95
383
94
12
785
203

6.592
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Faal 15 Bolge Adliye Mahkemesi bulunmakta olup bu mahkemelerde 264 kurulu 203 faal Ceza

Dairesi, 292 kurulu 207 faal Hukuk Dairesi bulunmaktadir.

Bolge Adliye

Mahkemesi

Adana
Ankara
Antalya
Bursa
Diyarbakir
Erzurum
Gaziantep
Istanbul
[zmir
Kayseri
Konya
Sakarya
Samsun
Trabzon
Van

TOPLAM

Ceza Daireleri

Kurulu

20

31

19

15

13

31

43

30

10

11

11

11

264

Faal

17

27

13

12

11

17

34

25

203

Hukuk Daireleri

Kurulu

13

48

19

14

10

29

66

31

11

13

13

292

Faal

11

32

12

11

15

49

22

207
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Idari Yarg:

Idari yargida kurulu bulunan 8 bélge idare mahkemesinde (BIM) 64 kurulu, 49 faal idari dava

dairesi; 39 kurulu, 23 faal vergi dava dairesi; ayrica bagl olarak 144 kurulu, 134 faal idare

mahkemesi; 74 kurulu 68 faal vergi mahkemesi bulunmaktadir.

Sira
No

O© 00 N O O b W N P

W W N NNRNRNRNLNRNRNDNDNDRERRRRR R R R R e
R O © ® N O 0 WNI-REPRO O WNOO O D WN L O

Bolge idare
Mahkemesi
(BiM)

ADANA
ADANA
ADANA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ERZURUM
ERZURUM
ERZURUM
GAZIANTEP
GAZIANTEP
GAZIANTEP
GAZIANTEP
GAZIANTEP
GAZIANTEP
GAZIANTEP
GAZIANTEP
GAZIANTEP
GAZIANTEP
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL

Idari Yargi Mahkemelerini Gosterir Tablo

Mahal

Adana
Hatay
Mersin
Ankara
Bolu
Eskisehir
Kastamonu
Kayseri
Kirikkale
Sivas
Yozgat
Zonguldak
Erzurum
Erzincan
Van
Gaziantep
Adiyaman
Batman
Diyarbakir
Elazig

Kahramanmaras

Malatya
Mardin
Siirt
Sanhurfa
istanbul
Bursa
Edirne
Kocaeli
Sakarya
Tekirdag

Bolge idare Mahkemesi

IDARI VERGI

DAVA DAVA
DAIRESI DAIRESI

Kurulu Faal Kurulu Faal

4 3 3 2
14 13 6 4
4 3 2 1
9 5 4 2
12 10 12 6
3 2

idare Mahkemesi
Kurulu Faal
3 3
2 2
2 2
31 28

N P W N RPN DANDR WOWDNRWRRRRNDRNDPR

[EEY
(3]

N NN RN

N P W NP P WRRPRWDNRP®WRRERERERDNDEREDNLPR

[N
o

NN R

Vergi
Mahkemesi

Kurulu = Faal

2 2
2 1
2 2
7 7
2 1
1 1
2 2
1 1
17 15
3 3
1 1
2 2
1 1
1 1
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

izMiR izmir
iZMIiR Aydin
iZMiR Balikesir
iZMiR Canakkale
iZMiR Denizli
iZMiR Kiitahya
iZMiR Manisa
iZMiR Mugla
iZMiR Usak
KONYA Konya
KONYA Afyonkarahisar
KONYA Aksaray
KONYA Antalya
KONYA Isparta
SAMSUN Samsun
SAMSUN Corum
SAMSUN Ordu
SAMSUN Rize
SAMSUN Tokat
SAMSUN Trabzon
TOPLAM

64

49

39

23

R P RPN EFP WRNOORRFPRNPEPONRRPRRERNDNDN

144

P R P NP WR O FR, P NP WNR R EFPRNDNDOO

134

74

68

90



AMAC VE HEDEFLER

A- KURULUN AMAC VE HEDEFLERIi

AMAC 1 YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK
Yarg1 bagimsizligi ve tarafsizliginin 6nemine iligkin farkindalik 2017
HEDEF 1.1.
artirilacaktir. 2021
Yargi bagimsizlig: ve tarafsizlig1 agisindan tehdit olusturan 2017
HEDEF 1.2. yapilanmalarla baglantili hakim ve savcilar, yarg teskilatindan 2021
arindirilacaktir.
AMAC 2 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
2017
HEDEF 2.1. Kamuoyunda yargiya olan giiven artirilacaktir. 2021
Yargi etigi ilkeleri belirlenerek bilgilendirme ve etik takip sistemi 2017
HEDEF 2.2.
kurulacaktir. 2021
2017
HEDEF 2.3 Medya ve halkla olan iliskiler giiclendirilecektir. 2019
AMAC 3 HAKIMLIiK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIiRMEK
Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi, uzmanlasmayi saglayacak 2017
HEDEF 3.1. )
sekilde daha nesnel dlgiitlere baglanacaktir. 2019
2017
HEDEF 3.2. Terfi sistemi daha nesnel 6lgiitlere baglanacaktir. 2019
e : 2017
HEDEF 3.3. Disiplin sistemi yenilenecektir. 2021
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AMAC 4

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

. 2017
HEDEF 4.1. Insan kaynaklar1 kapasitesi gelistirilecektir. 2021
. ) 2017
HEDEF 4.2. Kurumsal kiiltiiriin gliclendirilmesi saglanacaktir. 2021
; . 2017
HEDEF 4.3. I¢ kontrol sistemi kurulacaktir.

2021
.. . 2017
HEDEF 4.4. Teknolojik altyapinin etkin kullanimi saglanacaktir. 2020
2017
HEDEF 4.5. Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirilacaktir. 2021

AMAC 5 YARGININ ETKINLIiK VE VERIMLILiGINi ARTIRMAK
2017
HEDEF 5.1. Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliligi artirilacaktir. 2021
o o 2017
HEDEF 5.2. Teftis sistemi yenilenecektir. 2020
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Yarginin etkinlik ve verimliligine iliskin calismalara 6ncelik verilmesi ve gelismelerin
kisa siirede yargi ve adalet hizmetlerine yansitilmasi,

Yargiya olan giivenin artirilmasi,

HSK’nin varlik sebebi olan bagimsiz, tarafsiz ve giivenilir yarginin hayata gecirilmesi,

Mesleki etkinlik ve meslek i¢i egitim uygulamalarina 6nem verilerek tiim hakim ve
savcilarin bu imkanlardan yararlanmasinin saglanmasi,

HSK’nin kurumsal kimliginin gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerindeki kalitenin
yiikseltilmesi,

Kurulun medya ve halkla iligkiler yoniinden giiclendirilmesi,

Mahkeme yonetim sisteminin gelistirilmesinin desteklenmesi,

Uluslararasi standartlar1 agmis 6rnek bir Kurul yapisinin olusturulmasi.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI

DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

VE

25 Ekim 2010 tarihinde yaptig1 ilk Genel Kurul toplantisi ile faaliyetlerine baslayan Kurul, 11

Aralik 2010 tarihinde 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanununun yiiriirlige

girmesinin ardindan hizmet birimlerini olusturarak teskilatlanmasini saglamistir.

6087 sayili Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte kendine ait bagimsiz bir biitceye sahip olan

Kurulumuz merkezi yonetim kapsaminda genel biitgeli idareler arasinda almaktadir.

Kurulumuza 2020 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 93.163.000,00 TL 6denek tahsis

edilmis olup yilsonu harcamasi 90.593.669,90 TL olarak gerceklesmistir.

Harcamalarin biiyik bir kismimi personel giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri

olusturmaktadir. Biitce tertiplerinin birinci diizeyde 2020 yil1 gerceklesmelerine iliskin genel

bilgiler asagidaki tablo da verilmistir.

2020 Y1l Biitce Tahsisleri ve Harcamalar

. 2020 YILI 2020 YILI
EKONOMIK BUTCE
KOD ACIKLAMA TAHSISI HARCAMASI
1 Personel Giderleri 69.463.000,00 70.047.766,41
5 S(_)syal quvenhk Kurumlarina Devlet Primi 8.675.000.00 8.582.839 88
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.624.000,00 9.675.514,12
5 Cari Transferler 445.000,00 344.742.80
6 Sermaye Giderleri 1.956.000,00 1.942.806,69
TOPLAM 93.163.000,00 90.593.669,90
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2020 Merkezi Yonetim Biitce Kanunuyla;

Personel Giderleri i¢cin Kurulumuza, 69.463.000,00 TL &denek tahsis edilmis olup,
gerceklesen harcama miktar1 70.047.766,41 TL’dir. Yapilan 6denek iistii harcamanin
kapatilmasi yilsonu islemleri kapsaminda Strateji ve Biitce Baskanlig1 yedek ddenek
tertibinden 590.000,00 TL 6denek eklenerek ddenek iistii harcamalar kapatilmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in Kurulumuza 8.675.000,00 TL
Odenek tahsis edilmis olup, 8.582.839,88 TL tutarinda harcama gergeklesmistir. Yapilan
Odenek Tistii harcamanin kapatilmasi yilsonu islemleri kapsaminda Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 yedek odenek tertibinden 30.000,00 TL o6denek eklenerek odenek iistii
harcamalar kapatilmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in Kurulumuza 12.624.000,00 TL o6denek tahsis
edilmis olup, 9.675.514,12 TL harcama yapilmistir. Artan édenekten 2.200.000,00 TL
O0denek kurum ici aktarma yoluyla diger harcama kalemlerine aktarilmistir. Kalan
Odenek kullanilmayarak iptal edilmistir.

Cari Transferler i¢in Kurulumuza 445.000,00 TL o&denek tahsis edilmis olup,
344.742,80 TL harcama yapilmistir.

Sermaye Giderleri i¢in Kurulumuza 1.956.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Tahsis
edilen O6denekler yatirim harcamalar1 ile hizmet binasinin biiyiik onarimlart igin

kullanilmaktadir. Yilsonu harcamast 1.942.806,69 TL olarak ger¢eklesmistir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Yillar itibariyle HSK Biitce Tahsisi

YILLAR iTiBARIYLE BUTCE GELiSiMi

103.209.000
93.163.000

120.000.000

100.000.000 76.849.000
64.966.000

80.000.000 61.236.000
57.534.000
50.859.00 55.378.000

35.512.000
60.000.000

= 43.219.000 |
36.284.000 :

40.000.000

20.000.000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Yillar itibariyle HSK Biitce Harcamalari

YILLAR iTiBARIYLE BUTCE HARCAMALARI

100.000.000
90.000.000 80.376.099

80.000.000
60.799.092

52.225.465
60.000.000 46.940.383 51.839.604

43.498.404
36.558.480

70.000.000

50.000.000 37.792.701
40.000.000
30.000.000

17.026.979
20.000.000

10.000.000

0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

90.593.669
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2020 Yih Biitcenin Ekonomik Simiflandirilmasi

Tahsisler ve Harcamalar

HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU BUTCE TAHSIiSi VE HARCAMASI

EKONOMIK 202..0 Vit 2020
KOD ACIKLAMA BUTC.E. YILI
TAHSISI HARCAMASI
01 PERSONEL GIDERLERI 69.463.000,00  70.047.766,41
01.1 MEMURLAR 63.570.000,00  64.993.154,36
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 1.492.000,00 1.286.507,72
01.3 ISCILER 3.794.000,00 3.768.104,33
01.4 GECICI SURELI CALISANLAR 124.000,00 0,00
DIGER PERSONEL (Yurtdis
01.5 Ogrenimde Odenen Ayliklari 483.000,00 0,00
(01.5.1.05)
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRiMi 8.675.000,00 8.582.839,88
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 7.668.000,00 7.576.309,06
02.2 SOZLESMELI PERSONEL 215.000,00 185.213,31
02.3 ISCILER 792.000,00 821.317,51
03 M.A LVE HI.ZMET ALIM 12.624.000,00 9.675.514,12
GIDERLERI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE 2.094.000,00  4.093.957,13
MALZEME ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 3.730.000,00 913.960,56
03.4 GOREV GIDERLERI 69.000,00 22.387,28
03.5 HIZMET ALIMLARI 5.214.000,00 3.184.634,02
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 477.000,00 276.139,84
MENKUL MAL, GAYRIMADDI
03.7 HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 498.000,00 697.978,94
GIDERLERI
03.8 GAYRiMENKUL MA.L BAKIMVE 442.000,00 441.912,46
ONARIM GIDERLERI
03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 100.000,00 44.543,89
05 CARI TRANSFERLER 445.000,00 344.742,80
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KAR AMACI GUTMEYEN

05.3 KURULUSLARA YAPILAN 410.000,00 311.751,30
TRANSFERLER
YURTDISINA YAPILAN
05.6 35.000,00 32.991,50
TRANSFERLER
06 SERMAYE GIiDERLERI 1.956.000,00 1.942.806,69
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 1.256.000,00 1.455.592,89
06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 100.000,00
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
06.7 . . 600.000,00 487.213,80
GIDERLERI
TOPLAM 93.163.000,00  90.593.669,90
2021 Yih Biit¢esinin Ekonomik Siniflandirilmasi
HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU 2021 YILI BUTCE TAHSISI
EKONOMIK 2021 YILI
ACIKLAMA . ..
KOD BUTCE TAHSISI
01 PERSONEL GiDERLERI 77.010.000,00
01.1 MEMURLAR 70.338.000,00
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 1.423.000,00
01.3 ISCILER 4.629.000,00
01.4 GECICi SURELI CALISANLAR 137.000,00
DIGER PERSONEL
015 - _ ; 483.000,00
(Yurtdis1 Ogrenimde Odenen Ayliklar1 (01.5.1.05)
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 ... . 9.373.000,00
DEVLET PRiMi GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 8.193.000,00
02.2 SOZLESMELI PERSONEL 209.000,00
02.3 ISCILER 971.000,00
03 MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 14.180.000,00
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
03.2 2.610.000,00
ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 4.100.000,00
03.4 GOREV GIDERLERI 75.000,00
03.5 HIZMET ALIMLARI 5.730.000,00
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 523.000,00
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MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,

03.7 . . 547.000,00
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
03.8 . . 485.000,00
GIDERLERI
03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 110.000,00
05 CARi TRANSFERLER 496.000,00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
05.3 451.000,00
YAPILAN TRANSFERLER
05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 45.000,00
06 SERMAYE GIiDERLERI 2.150.000,00
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 1.450.000,00
06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 100.000,00
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 600.000,00
TOPLAM 103.209.000,00

3- Mali Denetim Sonuc¢lan

Kurul, 6085 sayili Sayistay Kanununun 38 inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligi

tarafindan denetlenmekte olup faaliyet yilinda denetimden muaf tutulmustur.



B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Hakimler ve Savcilar Kurulu Performans Bilgisi

Program Adu: HUKUK VE ADALET

Hukukun Ustiinliigii, Yargi Bagimsizig1 ve Tarafsizligi ile Insan Haklarmi Esas
Programin Amaci: Alarak Adalet Hizmetlerinin Adil, Makul Siirede, Erisilebilir ve Etkili Bir Sekilde

Sunulmasini Saglayacak Politikalarin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

Adalet hizmetlerinin cagdas bir ¢alisma ortaminda yerine getirilmesi, etkin ve
Programin Kapsamu: | kaliteli bir yargi hizmetinin sunulabilmesi amaciyla program adalete erisim, ceza
infaz, icra iflas, adli sicil ve istatistik, adli tip gibi ¢ok genis bir alan1 kapsamaktadir.

Anahtar Gostergeler
1- Adalet hizmetlerinde memnuniyet orani
Alt Program Adi: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Alt Programin Alt program kapsaminda; hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme,
Kapsama: atama ve nakletme, gecici yetki verme, her tiirlii yiikselme ve birinci sinifa ayirma,

kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme,
disiplin cezas1 verme, gorevden uzaklastirma islemleri ile hakim ve savcilarin
gorevlerini; kanun ve diger mevzuata uygun olarak yapip yapmadiklarini
denetlemek; gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda su¢ isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini
arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yiiritmek
faaliyetleri ylritilmektedir.

Alt Program Hedefi: Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminatini saglayarak
kurumsal yapiy1 giiglendirmek
Faaliyet Hakim ve Savci Atamalar1 ve Diger Ozliik Islemleri
Faaliyete Iliskin Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici
Agciklamalar yetki verme, her tiirlii ylikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte

kalmalar1 uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme,
gorevden uzaklastirma iglemleri ile hakim ve savcilarin gérevlerini; kanun ve diger
mevzuata uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolay1
veya gorevleri sirasinda sug igleyip islemediklerini, hél ve eylemlerinin sifat ve
gorevleri icaplarina uyup uymadigini aragtirmak ve gerektiginde haklarinda

inceleme ve sorusturma iglemlerini yiiritmek.
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

a) Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar

ve Degerlendirmeler

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Yil:

2020

Programin
Adr:

HUKUK VE ADALET

Alt
Programin
Adr:

HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Alt
Program
Hedefi:

Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminatin1 saglayarak kurumsal yapiy1

gliclendirmek

Gosterge Adi

Onceki Dénem
Gre.

Gerceklesme

Olgii
Birimi

lulwye ]
ELITE] M ERRETSY
NUoS[IX

Yih Degeri

11989 (J 93.19)509)
usua|epaH

AV 3 °1
MIAY 30 °T
AV 3() °€
AV 30 b
13
Nuos[Ix
eI
ELITE) M ERRETS)
nwniang
QuISIPIIIIID

Atama
karan
verilen
hakim ve

savcl sayisi

Kismen

5.018
Ulasildi

Say1 2018 | 8.005 6.000 5.200 5 4.628 0 385 83,6

Denetlenen
birim (adli-
idari yargy)
sayis1

Say1 2018 288 400 50 6 0 18 45 69 17,2 Ulasilamadi

Hakim ve
savellar
hakkinda
verilen
disiplin
inceleme ve
sorusturma

sayisl

Say1 2018 283 250 500 178 119 106 129 532 - Ulasilda

Ozliik karar1
(terfi) verilen
héakim ve

Savcl sayisi

Say1 2018 8.320 11.220 11.220 3.384 4.087 0 7.134 14.605 - Ulasilda

QULIIPUIII(

Veriler kurulun hizmet birimlerinden(Teftis Kurulu Bagkanlig1, Terfi Biirosu, Kararname Biirosu, Disiplin
Biirosu) saglanmakta olup kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Atama ve terfi islemleri belirli bir takvime bagli oldugundan sadece belirli aylara iliskin veri
bulunmaktadir.

Denetlenen birim sayis1 gostergesine iliskin olarak yillik denetim programi kapsaminda veri elde edilmistir.
COVID 19 Salgini nedeniyle ortaya gikabilecek aksakliklar gostergelerin hedef degerlerine ulagmayi
olumsuz etkileyebilecektir.

Denetlenen birim sayisina iliskin gostergenin yilsonu tahmininde COVID 19 Salgim kapsaminda ortaya
¢ikan ve ¢ikabilecek gelismeler dikkate alinarak giincelleme yapilmistir.

Hékim ve savcilar hakkinda verilen disiplin inceleme ve sorusturma sayisina iligkin géstergenin yilsonu
tahmin degerinde ilk 3 aylik veri dikkate alinarak giincelleme yapilmistir.

Veriler kurulun hizmet birimlerinden(Teftis Kurulu Baskanlig1, Terfi Biirosu, Kararname Biirosu, Disiplin

Biirosu) saglanmakta olup kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Atama ve terfi islemleri belirli bir takvime bagli oldugundan sadece belirli aylara iligkin veri
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bulunmaktadir.

Denetlenen birim sayis1 gostergesine iligkin olarak yillik denetim programi kapsaminda veri elde edilmistir.
COVID 19 Salgin1 nedeniyle ortaya cikabilecek aksakliklar gostergelerin hedef degerlerine ulasmay1
olumsuz etkileyebilecektir.

Denetlenen birim sayisina iliskin gdstergenin yilsonu tahmininde COVID 19 Salgini kapsaminda ortaya
cikan ve ¢ikabilecek gelismeler dikkate alinarak giincelleme yapilmistir.

Hakim ve savcilar hakkinda verilen disiplin inceleme ve sorusturma sayisina iligkin gostergenin yilsonu
tahmin degerinde ikinci 3 aylik veri dikkate alinarak giincelleme yapilmustir.

Veriler kurulun hizmet birimlerinden(Teftis Kurulu Baskanlig1, Terfi Biirosu, Kararname Biirosu, Disiplin
Biirosu) saglanmakta olup kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Atama ve terfi islemleri belirli bir takvime bagli oldugundan sadece belirli aylara iliskin veri
bulunmaktadir.

Denetlenen birim say1s1 gostergesine iliskin olarak yillik denetim programi kapsaminda veri elde edilmistir.
COVID 19 Salgin1 nedeniyle ortaya cikabilecek aksakliklar gstergelerin hedef degerlerine ulasmay1
olumsuz etkileyebilecektir.

Denetlenen birim sayisina iliskin gdstergenin yilsonu tahmininde COVID 19 Salgini kapsaminda ortaya
cikan ve ¢ikabilecek gelismeler dikkate alinarak giincelleme yapilmistir.

Hakim ve savcilar hakkinda verilen disiplin inceleme ve sorugturma sayisina iligkin gdstergenin yilsonu
tahmin degerinde iiciincii 3 aylik veri dikkate alinarak giincelleme yapilmistir.

Dordiincii Donem veriler Kurulun hizmet birimlerinden (Teftis Kurulu Bagkanligi, Terfi Biirosu,
Kararname Biirosu, Disiplin Biirosu) saglanmakta olup kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Atama ve terfi islemleri belirli bir takvime bagh oldugundan sadece belirli aylara iliskin veri

bulunmaktadir.
COVID 19 salgin1 nedeniyle ortaya ¢ikan aksakliklar gostergelerin hedef degerine ulasmay1 olumsuz
etkilemistir.
Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu
Hedeflenen Yilsonu
Alt Program Performans . Gerg¢eklesme
Program Alt Program . . . Gosterge Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Lo Lo Durumu
Degeri Degeri
Atama karari
. . Kismen
verilen hakim ve 6.000 5.018
Ulasild1
savcl sayist
Adil, bagims1z, Dedr:iet!ene.n birim \ .
HAKIMLER | tarafsiz, giivenilir ve (adli-idari yarg1) 00 69 Ulasilamads
HUKUK VE VE etkin yargmin S
ADALET | SAVCILAR teminatini Hakim ve saveilar
KURULU saglayarak kurumsal -h?k]-qn-da verilen 250 532 Ulasild:
. . disiplin inceleme ve
yapiy1 gliglendirmek

sorusturma sayisi

Ozliik karar1 (terfi)
verilen hakim ve 11.220 14.605 Ulagild1

savcl saylisl

b) Performans Denetim Sonuglar:

Kurulda heniiz I¢ Denetim Birimi kurulmadigindan i¢ denetim yapilamamstir. Kurul, 6085
sayil1 Sayistay Kanununun 38 inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligi tarafindan
denetlenmekte olup faaliyet yilinda denetimden muaf tutulmustur.
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3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

PG1l.1.1:Yargt
bagimsizligi  ve

tarafsizligina
aykiri
davrananlarin
tespit edilmesi ve
haklarinda islem

Yargi Bagimsizlig1 ve Tarafsizligini Giiglendirmek

Yargi Bagimsizlig1 ve tarafsizlig1 agisindan tehdit olusturan yapilanmalarla baglantili

hakim ve savcilar, yargi teskilatindan arindirilacaktir.

Hedefte herhangi bir sapma bulunmayip siireklilik arz etmektedir.

Disiplin Biirosu, Hakim ve Savci Sikayet Biirosu, Meslege Kabul Biirosu

100 - - - -

tesis edilmesi
ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, performans
gostergesinde bir degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Siireklilik arz etmektedir.
Etkinlik -
L Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel ve buna
Stirdiiriilebilirlik

benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.
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Yargiya Giiveni Artirmak

Yarg etigi ilkeleri belirlenerek bilgilendirme ve etik takip sistemi kurulacaktir.

(%60x%20)=%0

Yargi etigi konusunda diizenlenmesi planlanan genis capli mesleki egitim programlari
Covid-19 pandemisi sebebiyle gergeklestirilememistir ancak kurum igerisinde gerekli
tedbirlere riayet ederek toplantilar ger¢eklestirilmistir.

Pandemi etkisi ortadan kalktindan sonra mesleki egitim programlarmin yapilmasi

planlanmaktadir.

Yarg: Etigi Biirosu

PG2.2.1: Yargl

etigi konusunda

diizenlenen 20 0 2 0 0

mesleki  egitim

sayisl

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, performans
gostergesinde bir degisim ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesine ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirdiirilebililik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel ve buna

benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.
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PG3.3.3:
Diizenlenen
farkindalik
toplantilar sayist

Hakimlik ve Savcilik Teminatini Giiglendirmek

Disiplin Sistemi yenilenecektir.

(%0x%25)+(%100x%25)=%25

Yargi etigi konusunda diizenlenmesi planlanan farkindalik toplantilar1 Covid-19

pandemisi sebebiyle gergeklestirilememistir ancak mevzuat c¢aligmasi

tamamlanmugtir.

Pandemi etkisi ortadan kalktiktan sonra farkindalik toplantilarinin yapilmasi

planlanmaktadir.

Disiplin Biirosu, Hakim ve Savci Sikéyet Biirosu

25

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, performans

Mgililik " . e
gostergesinde bir degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Faaliyet yil1 itibariyle performans gostergesine ulagilamamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel ve
Siirdiiriilebilirlik

PG3.3.4:
Disiplin

sistemi

mevzuatinin
yenilenmesi

buna benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, performans

Mgililik i . e
gostergesinde bir degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Faaliyet yil1 itibariyle performans gostergesine ulasilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel ve
Stirdiiriilebilirlik

buna benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.
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Kurumsal Altyap:1 ve Kapasiteyi Gliglendirmek

Insan kaynaklar1 kapasitesi gelistirilecektir.

(%37x%25)+(%41,2x%25)= 19,5

2020 Yilinda ortaya ¢ikan (COVID-19) nedeniyle performans gostergeleri yil sonu
hedeflerine ulagilamamustir.

Pandemi etkisinin ortadan kalkmasiyla performans gostergelerinde hedeflenen
seviyelere gelecek yillarda ulasilacaktir.

Insan Kaynaklar1 Biirosu

PG4.1.1:

Kurulda goreve

yeni 25 50 40 13 37

baglayanlarin

sayist (y1llik)

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, performans
gostergesinde bir degisim ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Faaliyet y1l1 itibariyle performans gostergesine kismen ulasilmistir.

Etkinlik Tahmin eden maliyetin 6tesine gegilmemistir.

. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel ve buna

Siirdiirtilebilirlik )

benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

PG4.1.3: Egitim
verilen personel

say1sl

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, performans

Mgililik . . e
gostergesinde bir degisim ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Faaliyet yil1 itibariyle performans gostergesine kismen ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gegilmemistir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel ve buna
Siirdiirtilebilirlik

benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.
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PG4.2.1: Kurul
personeline
yapilan  anket,

miilakat sayisi

Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gii¢lendirmek

Kurumsal kiiltiiriin gliclendirilmesi saglanacaktir.

(%100x%35)+(%75x%30)+(%100x%35)=9%692,5

Kurul personelinin aidiyet ve motivasyon diizeyinin bilimsel yontemlerle belirlenmesi
icin anket yapilmistir. Yapilan ¢aligmalar neticesinde kurul personelinin aidiyet ve
motivasyon diizeyinde performans gostergelerinin stratejik plan uygulama zamani
cercevesine uyumlu olarak devam ettigi gézlenmistir.

Diizenlenen egitim programlari ve sosyal etkinliklerin sayis1 artirilarak ve igeriginde
degisiklikler yapilarak Kurul personelinin aidiyet ve motivasyon diizeyinin artirilmasi

saglanacaktir.

Insan Kaynaklar1 Biirosu

35 100

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, performans

Mgililik i . e
gostergesinde bir degisim ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Faaliyet y1l1 itibariyle performans gostergesine ulasilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel ve buna
Stirdiiriilebilirlik

benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

PG4.2.2:  Kurul

personelinin

aidiyet ve 30 65 85 80 75

motivasyon

diizeyi (ylizde)

ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, performans
gostergesinde bir degisim ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Faaliyet y1l1 itibariyle performans gostergesine kismen ulasilmistir.
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Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel ve buna

benzer unsurlar acisimndan risk bulunmamaktadir.

PG4.2.3:

Diizenlenen

egitim
programlart  ve
sosyal  etkinlik

sayl1s1
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, performans
gostergesinde bir degisim ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Faaliyet yil1 itibariyle performans gostergesine ulasiimustir.
Etkinlik Tahmin eden maliyetin 6tesine gegilmemistir.
o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel ve buna
Siirdiiriilebilirlik

benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.
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PG4.3.1: Ic
denetim  birimi
igin mevzuat
calismalarinin

tamamlanmasi

Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gii¢clendirmek

I¢ kontrol sistemi kurulacaktir.

(%100x%25)=25

Strateji Gelistirme Biirosu, Mevzuat Isleri Biirosu

25 0 100 100 100

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan,

Mgililik . . e
performans gostergesinde bir degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Faaliyet yil1 itibariyle performans gostergesine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
... | Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiiriilebilirlik

¢evresel ve buna benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.
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PG4.4.2:Istatistiki
verilere ulagimin

saglanmas

Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Giiclendirmek

Teknolojik altyapinin etkin kullanimi1 saglanacaktir.

(%100x%25)=%25

Bilgi Islem Biirosu

25 100

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan,

Tgililik ; . e e
performans gostergesinde bir degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Faaliyet yil1 itibariyle performans gostergesine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
R Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiirtilebilirlik

cevresel ve buna benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.
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PG4.5.1:
Kiitiiphanedeki
kitap sayisi

Kurumsal Altyap1 ve Kapasiteyi Gliglendirmek

Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirilacaktir.

(%11x%40)+(%100x%60)=%64,4

2020 yili igin 6n goriilen kitap sayisina kitap alim igin talebin yetersizligi ve pandemi
dolayisiyla ulagilamamustir.

Idari ve Mali Isler Biirosu, Mevzuat Isleri Biirosu, Bilgi Islem Biirosu, Strateji Gelistirme

Biirosu, Dis iliskiler ve Proje Biirosu

40 11

Tespitler ve

ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, performans

Tgililik . . . S
gostergesinde bir degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Faaliyet yili itibariyle performans gostergesine kismen ulasilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel ve buna
Siirdiiriilebilirlik

benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

PG4.5.2

alaninda is birligini

Yargi

giiclendirmek adina
diizenlenen etkinlik
sayist (ziyaret,

agirlama, toplantr)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, performans

Tgililik . . . R
gostergesinde bir degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Faaliyet yil1 itibariyle performans gostergesine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel ve buna
Siirdiriilebilirlik

benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.
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Yargiin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliligi artirilacaktir.

(%100x%25)=%25

Meslek I¢i Egitim Biirosu, Miistemir Yetki Biirosu, Insan Haklar
Biirosu

PG5.1.1: TAA ile
gergeklestirilen

calisma (toplanti, 25 2 2 3 100
seminer vb).

sayisi

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan,

Mgililik . . e
performans gostergesinde bir degisim ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Faaliyet yil1 itibariyle performans gostergesine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
Stirdiiriilebilirlik

¢evresel ve buna benzer unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

HSK 2017-2021 Stratejik Planinda 5 amag, 15 hedef, 77 strateji ve bunlar1 lgmeye yonelik
performans gostergeleri belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi konusunda kararli bir
durus sergileyen Kurul, stratejik planin ger¢eklesme durumunun tespit edilebilmesi igin
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme I¢ Genelgesini yayimlamistir. Séz konusu genelge

uyarinca stratejik plan gerceklesmeleri 3'er aylik donemler halinde raporlanmaktadir.

Elde edilen raporlar, Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu uyarinca 6 aylik
gerceklesmeler icin Stratejik Plan Izleme Raporu, yillik gerceklesmeler icin Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu olarak hazirlanmaktadir. Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin 2020 Yili Idare Faaliyet Raporlarinin Program Biitge Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslarda 2020 yilinda i¢in Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunun yayimlanmayacagi, stratejik planin degerlendirilmesine 2020 Faaliyet Raporunda
yer verilecegi belirtilmistir. S6z konusu degerlendirme asamasinda kullanilan degerlendirme
tablolar1 sonucunda performans gostergesinin hedefe olan etkisi, hedefe iliskin sapma nedeni,
hedefe iliskin alinacak énlemler ve o yil iginde ulasilmasi planlanan gosterge hedefine ne kadar

ulasildigi goriilmektedir.

Ote yandan Program Biitge Sisteminde belirlenmis olan program, alt program, faaliyetler ile alt
program hedefleri ve gostergeleri icin e-biitce sistemine 3 er aylik donemler halinde girisler

yapilmakta olup gerceklesme sonuglari faaliyet raporunda yayinlanmaktadir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL
KAPASITE IHTIYACLARI

Kurul personelinin dijital doniisiime ve teknolojik gelismelere uyumlarinin saglanmasi, Kurul
faaliyetleri ve gorev alanina iliskin tanitict materyallerin hazirlanmasi, istatistiki verilerin
diizenli ve etkin bir sekilde tutulmasi ile koordinasyonundan sorumlu bir birim olusturulmasi
HSK 2017-2021 Stratejik Planinda ongoriilemeyen kurumsal kapasite ihtiyaglar1 olmakla

birlikte yeni stratejik planda bu ihtiyaglarin giderilmesi diisiiniilmektedir.

B- USTUNLUKLER

e Anayasal teminata sahip, bagimsiz, tarafsiz bir yapisinin olmasi,

e  Ozerk bir biitgeye sahip olmast,

e Hakim ve savcilarin meslege kabul, atama, nakil, disiplin, terfi vb. 6zliik islerinde
miinhasiran yetkili olmasi,

e Uyelerin farkli kaynaklardan gelmeleri sebebiyle genis tabanli mesruiyet zemininin
bulunmasi,

e Farkli kidemlerdeki hidkim ve savcilardan olusan kendisine bagli Genel Sekreterlik
teskilati ile Teftis Kurulu Bagkanliginin bulunmast,

e Yargi kurumlar1 arasinda oncii ve belirleyici bir roliiniin bulunmasi,

e UYAP ve diger teknolojik sistemlerin etkin ve verimli kullanilmasi,

o Teftis islemlerinin biiyiik 6l¢iide UY AP iizerinden yapilmasi,

e Iletisime agik ve ulasilabilir olmasi.
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ZAYIFLIKLAR

Hizmet binasinin ve sosyal imkanlarin ihtiyaci karsilamada yetersiz kalmasi,

Atama, nakil, mistemir yetki ve terfi islemlerine iliskin kriterlerin niteligi 6lgmekte
yetersiz kalmasi,

Personelin 6zliik haklariin yetersizligi,

Kurul-medya iligkilerinin yetersiz kalmasi,

I¢ kontrol sisteminin kurulamamasi ve goérev tanimlar1 ile kurumsal norm kadro
sisteminin yetersiz olmasi,

Sikayet basvuru ve inceleme siirecinin yeterli Olgiide sekil sartlarina baglanmamis
olmasi,

Disiplin siirecinin agir islemesi ve siire siniri ile standartlarinin olmamasi,

Kurul dergisi veya biilteninin olmamasi,

Uluslararas1 yargt kurum, kurulus ve meslek orgiitleriyle iliskilerin istenilen seviyede
olmamasi,

Basin sozciiliigiiniin heniiz olusturulamamasi,
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D- DEGERLENDIRME

Hakimler ve Savcilar Kurulu, 2017-2021 yil1 Stratejik Planinda belirlemis oldugu ¢’Adil,
bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminati’’ vizyonu dogrultusunda iist politika
belgelerinde yer alan politika ve hedefler 1s1¢inda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak {lizere kamuoyuna agiklanmasi gereken tiim belge

ve bilgileri zamaninda ve dogru olarak yayimlamaktadir.

Bu dogrultuda hazirlanan HSK 2020 Faaliyet Raporu; Kurulun 2020 yilinda COVID 19°a
ragmen gerceklestirdigi faaliyetlerini ve belirledigi hedeflere ulagsmakta ne Olclide basarili

oldugunu kamuoyuyla paylasmaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Kurulumuza verilen 6nemli gorevler dikkate alinarak faaliyetlerimizde belirledigimiz
tehditler, firsatlar ve yargi sorunlari goz Oniinde bulundurularak insan kaynaklari
kapasitesinin artirilmasinin saglanmasi,

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik en alt kademeden en iist kademeye kadar
kapsayic1 ve firsat esitligini sunan egitim politikas1 olusturularak etkin bir egitim
planlamasi yapilmasi,

Kurul kidemli personelinin bilgi ve tecriibelerinin yeni kusak personele aktarilmasi
hususundaki eksikliklerin giderilmesi ile kurumsal birikim ve hafizanin gelistirilmesi,
Kurul i¢i esgiidiim ve iletisimin daha etkin bir hale getirilmesi,

Kurulun gorev alanina giren konularda kurumsal ¢aligsma raporlari ¢ikarilmasina 6ncelik
verilmesi ve bu alandaki kurumsal kapasitenin artirilmast,

Paydaslar ile Kurul arasinda daha sistemli bir isbirligi gelistirilmesi,

Eylem planlari, yargt reformu stratejisi, kalkinma programlar1 gibi temel politika
dokiimanlarinin paydaslar ile daha etkin bir sekilde paylasilmasi,

Yapilan calismalar ile iiretilen temel dokiimanlarin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde

paylasilmasi.

117



EKLER

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge i¢in tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Subat 2021-Ankara)

Mehmet YILMAZ
Hakim
HSK Baskanvekili

Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in ekinde (Ek-2) yer alan 6rnek esas alimustir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda I¢ Kontrol Sistemi kurulmasina yénelik ¢aligmalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda I¢ Denetim Birimi kurulmasina yonelik ¢aligmalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gecerlidir.
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HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Subat 2021-Ankara)

Seyfi HAN
Hakim
HSK Genel Sekreteri

Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in ekinde (Ek-3) yer alan 6rnek esas alinmustir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda i¢ Kontrol Sistemi kurulmasina yonelik ¢alismalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gecerlidir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda i¢ Denetim Birimi kurulmasina yonelik caligmalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gecerlidir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tlizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
Kurulumuzun 2020 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin

glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Subat 2021-Ankara)

Murat GOBEKCI
Tetkik Hakimi

Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in ekinde (Ek-4) yer alan 6rnek esas alinmustir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda I¢ Kontrol Sistemi kurulmasina yénelik ¢aligmalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gecerlidir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunda I¢ Denetim Birimi kurulmasina yénelik caligmalar devam ettiginden bu beyan, bu hususun
dikkate alinmasi kaydiyla gecerlidir.
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