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Kenan IPEK / Adalet Bakani / Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Baskani

BASKANIN SUNUSU

Yargl bagimsizhiginin tam olarak gerceklestiriimesi ve kurumsallasmasi igin
“hakimlik teminatinin” sadlanmasinin yaninda, yarginin ydnetim ve denetiminin nasil
yapildigi baylk bir 6neme sahiptir. Yarginin yonetimi ve denetimi yetkisi, bagimsiz idari
kurullara verilmezse, hakimlik teminati anlamini vyitirecektir. Bu kapsamda 2010 yilinda
yapilan Anayasa Referandumu ile Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu; demokratik

mesruiyet ve genis tabanh temsil esasina gére yeniden yapilandiriimistir.

Anayasa degisikligi ile idari yonden de bagimsiz héle getirilen yeni HSYK, 6087 savyili
Kanun ile mali yénden de Adalet Bakanligindan ayrilarak genel bitce icinde kendisine ait
bir blitceye kavusturulmustur. HSYK, bir yandan hakim ve savcilarin atama, nakil, yetki
gibi islemlerinde yargi camiasinin ve halkimizin beklentilerine cevap vermeye calisirken
diger yandan da kendisine tahsis edilen bitgeyle yargi hizmetlerinin hizli, etkin ve verimli
bir sekilde vyuritilebilmesi amaciyla hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin
gliclendirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu gergevede Hakimler ve Savcilar
YUksek Kurulu 14.03.2012 tarihli Genel Kurul karari ile 2012-2016 yillarini kapsayacak olan
ilk Stratejik Planini kabul etmis ve kamuoyuyla paylasmistir. Stratejik Planda temel olarak
yargl bagimsizhdi ve tarafsizligi ile hdkim ve savcilik teminatinin gliglendirilmesi, yarginin
etkinlik ve verimliliginin artirlimasi ve hakim ve savcilarin mesleki kapasitenin artirilmasi

gibi temel amag ve hedeflere yer verilmistir.

2016 Yili Performans Programiyla, 2016 vyili iginde Stratejik Plan kapsaminda
yapilmasi hedeflenen faaliyetler bultgelendirilerek kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Stratejik Planin ve Performans Programinin yargi camiasina ve halkimiza hayirli olmasini

diler, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.






Metin YANDIRMAZ / Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Baskanvekili

UST YONETICININ SUNUSU

Kamu mali yénetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal gergevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak Uzere kamu mali y6énetim
sistemimize dahil edilen temel yéntem ve araglardan biri de performans esasli blitgeleme

sistemidir.

Performans esasli biltceleme sisteminin temelini olusturan Stratejik Planlarin
bltceyle baglantisi performans programlari ile gergeklestirilmektedir. Cikti ve sonug odakh
bir blitceleme anlayisini 6n plana ¢ikaran performans programlari, mali saydamlik ve hesap

verebilirlik ilkelerine de islerlik kazandirmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi ilke ve esaslar
cergevesinde hazirlanan HSYK 2016 Yili Performans Programi, HSYK 2012-2016 Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu
hedeflere ulasmak igin gergeklestirilecek faaliyetlere, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaclarina

ve performans gostergelerine yer vermektedir.

Yargl sisteminin isleyisinde 6nemli bir rolG bulunan Kurulumuz, vizyonunu
"Bagimsiz, Tarafsiz, Adil Yarginin Teminati” olarak benimsemis olup, bu vizyona ulasmak
icin Stratejik Planda belirlenen 8 amag, 39 hedef ve 137 faaliyetten, 2016 yili Performans
Programina 23 hedef ve 50 faaliyet alinmistir. Yargi bagimsizidinin ve tarafsizhiginin
glglendirilmesi, yargiya glvenin artirilmasi, yarginin etkinlik ve verimliliginin artiriilmasi
gibi temel amag ve hedeflere ulasmak igin 2016 yilinda yapilmasi planlanan faaliyetlere bu

performans programinda yer verilmistir.

Stratejik Planimiz ve bltgemiz arasinda bag kurmayi saglayan, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri g6z &nunde bulundurularak hazirlanan 2016 yili Performans
Programimizin hayirli olmasini diler, emedi gegen tim calisma arkadaslarima tesekkdir

ederim.






GIRIS

Performans esasli blitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programlari ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programi
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngérilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise

faaliyet raporlari araciliiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu
idarelerine ylurltecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlama yUkimluliga getirilmistir. Kamu
idareleri bltgelerini ve performans programlarini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak

hazirlamakla yukamludarler.

Performans programlari, stratejik planlarla butgeler arasinda bag kurulmasini
saglayan araclardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan
orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri

gerceklestirmek lizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.

HSYK 2012-2016 Stratejik Planinin, bitce badlantisini olusturmak amaciyla
hazirlanan HSYK 2016 Yili Performans Programinda oncelikle, Kurulun teskilat yapisi ile
gorev ve sorumluluklarina iliskin bilgilere yer verilmistir. Ikinci bélimde 2012-2016
Stratejik Planinda belirlenen misyon cercevesinde, “Badimsiz, Tarafsiz, Adil Yarginin
Teminatl” vizyonuna ulasmak icin 6ngoriilen amag ve hedeflere yer verilmistir. Hazirlanan
performans programinda hedeflere iliskin performans gdstergelerine yer verilerek

faaliyetler bitgelendirilmistir.

2016 Yili Performans Programi hazirlanirken, Maliye Bakanhgi Bltce ve Mali Kontrol Genel
Madurltuga tarafindan yayinlanan Performans Programi Hazirlama Rehberindeki usul ve

esaslar dikkate alinmigtir.
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1. GENEL BILGILER

1.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1. MEVZUAT ANALIZI

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun vyetki goérev ve sorumluluklar basta 1982

Anayasasinin 159 uncu maddesi olmak Ulzere, 18.12.2010 tarihli Resmi Gazete ’‘de

yayimlanarak yurirlige giren 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu’nda

belirtilmistir. Bunun disinda dider bazi kanunlarda da HSYK’ ya gorev ve sorumluluklar

yikleyen hikimler bulunmaktadir. Buna gére HSYK’ nin gérev ve sorumluluk alani ile ilgili

mevzuat, su basliklardan olusmaktadir.
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2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulil Hakkinda Kanun

4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu

2797 sayili Yargitay Kanunu

2575 sayili Danistay Kanunu

6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun
5235 sayili Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

2576 sayili Bélge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulusu ve Goérevleri Hakkinda Kanun

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yargilama Usullerine Dair
Kanun

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu



S6z konusu mevzuat cercevesinde HSYK’ nin gbérev ve sorumluluklari temel olarak

asagdidaki sekilde siralanmistir.

>

>
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Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi cevresinin degistirilmesi konusundaki

Adalet Bakanliginin tekliflerini karara baglamak.

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici
yetki verme, her tirli ylikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte
kalmalarn uygun goérilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme,

godrevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

Asadidaki bentlerde belirtilen hakim ve savcilar haric olmak Uzere, hakim ve
savcilarin goérevlerini; kanun, tlizik, yonetmelik ve genelgelere (hdkimler igin idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak vyapip yapmadiklarini denetlemek;
gorevlerinden dolayl veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, héal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadidini arastirmak ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini ytritmek.

1-Bakanhk merkez, bagli ve ilgili kuruluslar ile uluslararasi mahkemeler veya
kuruluslarda gérev yapan hakim ve savcilar.

2-Gegici yetki veya goérevlendirme ile bagka bir kurum, kurul veya kurusta cgalisan
hakim ve savcilar.

3-idari gérevleri ydniinden savcilar.

4-Komisyon islerine ydnelik gorevleri yoéniinden adalet komisyonu baskan ve

dyeleri.

Adli ve idari yargi hakim ve savcilarini meslede kabul etme, atama ve nakletme,
gecici yetki verme, ylkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte
kalmalar uygun goérilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme,
gbrevden uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme

ve sorusturma yapilmasi konularina minhasir olmak Gzere genelge dliizenlemek.
Yargitay ve Danistay’a Gye secmek.
Anayasa ve Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kanunlarla agikga Bakanlida verilenler disinda, hakim ve savcilarin tim 6zlik

isleri, Kurul tarafindan yerine getirilir.



> Hakim ve Savcilarla ilgili olarak; Turkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan
planlamaya ve alinan taleplere uygun olarak egitim programlarina katilmalarina

izin vermek.

> Meslek 6ncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek.
1.2. TESKILAT YAPISI

6087 sayili Yasaya gore HSYK, Genel Kurul ve ¢ daire halinde calismaktadir. HSYK’ da,
Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu olmak Gzere iki hizmet birimi bulunmaktadir. Kurulun
sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilmektedir. Genel Sekreterlik

ve Teftis Kurulu biirolar seklinde teskilatlanmistir.
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1.2.1. GENEL KURUL

HSYK Genel Kurulu yirmi iki asil ve on iki yedek Uyeden olusmaktadir. Kurulun Baskani
Adalet Bakani olup, Adalet Bakanligi Mistesari Kurulun tabii Gyesidir. Mlstesar bulunmadigi
zaman kendisine vekalet etmekte olan kisi Kurul toplantilarina katilr.

Kurul; Bakan, Adalet Bakanligi Mistesari, Cumhurbaskaninca ylksekogretim kurumlarinin
hukuk dalinda en az on bes yildan beri gérev yapan ogretim Uyeleri ile meslekte fiilen on
bes yilini doldurmus avukatlar arasindan secgilecek dort asil, Yargitay Genel Kurulunun
kendi Uyeleri arasindan secgecedi Ug¢ asil ve li¢ yedek, Danistay Genel Kurulunun kendi
Uyeleri arasindan sececedi iki asil ve iki yedek, Tirkiye Adalet Akademisinden segilecek bir
asll ve bir yedek, birinci sinif olan adli yargi hakim ve savcilari arasindan segilecek yedi asil
ve dort yedek ile birinci sinif olan idari yargi hakim ve savcilar arasindan segilecek tig asll

ve iki yedek Gyeden olusur.

Genel Kurulun Gorevleri :

> Baskanvekilini ve daire baskanlarini secmek.

> Dairelerin kararlarina karsi yapilan itirazlar inceleyip karara baglamak.

» Daireler arasinda c¢ikan goérev ve isbolimi uyusmazliklarini kesin olarak karara

baglamak.

» Kurulun goérevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gdrevleri arasinda

gdsterilmeyen konularda karar merciini belirlemek.

» Kurul Gyeleri hakkindaki sug¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma

islemlerine iliskin bu Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek.

> Bakanlhdin, bir mahkemenin kaldiriimasi veya vyargi gevresinin degistirilmesi

konusundaki tekliflerini karara baglamak.

» Yargitay ve Danistay’a Gye segmek.

» Genel Sekreterin atanmasi igin Bagkana Ug aday teklif etmek.

» Teftis Kurulu Baskanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, Kurul bagsmiufettisglerini,

Kurul mdufettislerini ve Kurulda gegici veya slrekli olarak goérev yapacak tetkik

hakimlerini atamak.
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Adli ve idari yargl hakim ve savcilarini meslede kabul etme, atama ve nakletme,
gecici yetki verme, ylikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte
kalmalar uygun goérilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme,
gorevden uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme
ve sorusturma yapilmasi konularina minhasir olmak tzere yonetmelik gikarmak ve
genelge dizenlemek.

Kurulun stratejik planini onaylamak ve uygulamasini takip etmek.

Gorev alanini ilgilendiren kanun, tazik ve ydnetmelik taslaklar hakkinda goéris
bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.2. BIRINCI DAIRE

Birinci Daire; Adalet Bakanhgi Mistesari, Yargitay'dan secilen bir, birinci sinif adli yargi

hakim ve savcilar arasindan secilen (g, birinci sinif idari yargi hakim ve savcilari arasindan

secilen bir ve Cumhurbaskaninca segilen bir asil Gyeden olugsmaktadir.

>

>
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Birinci Dairenin Gorevleri :

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gegici yetki verme, kadro
dagitma, mustemir yetkileri dizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tirli
izin verme, Turkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan planlamaya ve alinan
taleplere uygun olarak egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini

yapmak.
Meslek 6ncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek.

Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.



1.2.3. IKINCI DAIRE

ikinci Daire; Yargitay ve Danistay’dan segilen birer, birinci sinif adli yargi hakim ve savcilari

arasindan segilen iki, birinci sinif idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilen bir ve

Cumhurbaskaninca secilen iki asil Gyeden olusmaktadir.

ikinci Dairenin Gorevleri

Hakim ve savcilarin ;

Her tlrlG ylikselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak.

Gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasindaki sug sorusturmasi ile disiplin

sorusturma ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek.

Disiplin veya su¢ sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gegici yetkiyle yer

degistirmesine veya gérevden uzaklastiriimasina karar vermek.
Meslekte kalmalari uygun goérilmeyenler hakkinda karar vermek.

Diger kurumlarin gecici goreviendirme ve nakil taleplerine iliskin izin islemlerini

yuritmek.

Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

1.2.4. UCUNCU DAIRE

Uclinci Daire; Yargitay ve Danistay’dan secilen birer, Tirkiye Adalet Akademisi Genel

Kurulunca segilen bir, birinci sinif adli yargli hakim ve savcilari arasindan secilen iki, birinci

sinif idari yargi hakim ve savcilan arasindan secilen bir ve Cumhurbaskaninca secilen bir

asil yeden olusmaktadir.
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Ugiincii Dairenin Gorevleri :
Hakim ve savci adaylarini meslede kabul etmek.

Hakim ve savcilarin gérevlerini; kanun, tlzik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler
icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin

denetleme islemlerini Teftis Kuruluna yaptirmak.

Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geredini yapmak.



Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayl veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini
Kurul mifettisleri veya mifettis yetkilerini haiz kidemli hdkim veya savcl eliyle
arastirma ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemleri ile inceleme

ve sorusturma yapilmasina yer olmadigina iliskin islemler icin teklifte bulunmak.

Hakimlik ve savcilik gorevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma

talepleri hakkinda karar vermek.
Meslekten cekilme, cekilmis sayilma ve gérevin sona ermesi hakkinda karar vermek.

Ilgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getiriimesi bakimindan en yakin agir ceza,

bélge adliye ve bdlge idare mahkemesini belirlemek.

Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

1.2.5. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetlerini yerine getirmek

amaciyla kurulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, bes genel sekreter yardimcisi ile

yeteri kadar tetkik hakimi ve birolardan olusur.

Genel Sekreter, birinci sinif hakim ve savcilardan Genel Kurulun muvafakatlerini alarak

teklif ettigi (¢ aday arasindan Baskan tarafindan secilir. Genel sekreter yardimcilari ise

birinci sinifa ayrilmis hakim ve savcilar arasindan, muvafakatleri alinarak, Baskan

tarafindan atanmaktadir.

Genel Sekreterlikte ayrica, hakimlik ve savcilik mesledinde fiilen en az bes yil gérev yapmis

ve Ustlin basarisi ile Kurul hizmetlerinde yararl olacadi anlasiimis bulunanlar arasindan

Genel Kurul tarafindan secilen tetkik hakimleri gérev yapar.
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Genel Sekreterligin Gorevleri :
Kurulun biro islemlerini yuritmek.

Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla

Kurulu temsil etmek, davalan takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yuritmek.
Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak.
Kurulun arsiv hizmetlerini yluritmek.

Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gérevleri yapmak.



> Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini yturatmek.
» Kurul Gyeleri ile Kurulda goérev yapanlarin 6zlik islemlerini yiritmek.

» Kurulun goérev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Agi Bilisim Sisteminin (UYAP)
kullanilmasini saglamak.

» Kanunlarda gosterilen veya Baskanlk, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen

diger isleri yapmak.

Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Kadro Durumu

Yasal Kadro Dolu Bos G__eglm_
Gorevli
Genel Sekreter 1 1 - -
Genel Sekreter 5 5 ) _
Yrd.
Tetkik Hakimi 40 31 9 29
ic Denetgi 3 - 3 -
Toplam 49 37 12 29

1.2.6. TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Teftis Kurulu Baskani, i¢ baskan yardimcisi, basmifettisler ve mifettislerden olusan Teftis
Kurulu, HSYK Baskaninin gézetiminde Kurul adina gérev yapmaktadir. Kurul mufettisleri,
gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Baskanina; Teftis Kurulu Bagkani ise Kurula karsi

sorumludur,
Teftis Kurulunda gérevli olanlarin atanma sekilleri su sekildedir.
Teftis Kurulu Baskani ve baskan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan,

Kurul basmoiifettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilini doldurmus, birinci sinifa ayrilmis ve

birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan mufettisler arasindan, kidem sirasina gore,
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Kurul miufettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiillen en az bes yil gérev yapmis ve
Ustiin basarisi ile Kurul miufettisligi hizmetinde yararli olacagi anlasilmis bulunanlar

arasindan muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.
Teftis Kurulunun goérevleri :

> Adli ve idari yargi hdkim ve savcilarinin gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik ve
genelgelere (hakimler icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip
yapmadiklarini denetlemek; goérevlerinden dolaylr veya gorevleri sirasinda sug
isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup
uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma

islemlerini yapmak.

> Gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalar yaparak alinmasi

gerekli kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmakla gorevlidir.

> Kanun, tlzlik ve yonetmeliklerde goésterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri

gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Kadro Durumu

Yasal Kadro Dolu Bos
Baskan 1 1 -
Baskan Yardimcisi 3 2 1
Bas Miifettis 37 19 18
Miifettis 120 100 20
Toplam 161 122 39

23



1.3. FIzZIKSEL ALT YAPI

HSYK 'nin hentiz mustakil bir binasi bulunmamaktadir. Halen Adalet Bakanhdi ve HSYK
adina Maliye Bakanhdinca tahsisli Konya Yolu Uzerindeki 4B+zemin+16 kat olmak lizere

toplam 21 kath binanin 11 katinda hizmet vermektedir.

Mevcut binanin halen 11 kati Kurul tarafindan diger katlari ise Adalet Bakanligi Birimi

tarafindan kullanilmaktadir.




1.4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

HSYK UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP ‘In sundugu hizmetlerden

faydalanmaya baslamistir.

HSYK Teftis Kurulu denetimlerinin daha dlzenli ve sistemli yapilabilmesinin yaninda maliyet

ve zaman tasarrufu saglanmasi amaci ile UYAP lzerinden merkezden denetime gecilmistir.

Kurum ici yazismalar DYS ortaminda e-imza ydntemiyle yapilmakta olup, kaditsiz ofis

ortami yayginlastiriimaya calisiimaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK DEMIRBASLAR MIKTAR/ADET
Masaiistii bilgisayar 497
Diziistii bilgisayar 126
Tablet 48
Yazici 156
Tarayici 10
Fotokopi makinesi 38
Projeksiyon cihazi 13
Fotograf Makinesi 3
Video Kamera 4
Evrak Imha Makinesi 52
Faks Makinesi 2
Posta licret 6deme cihazi 1
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1.4.1. INSAN KAYNAKLARI

Genel Sekreterlik Teftis Kurulu Hifrir;illeird;::nfl Toplam
Kadro 49 160 388 597
Dolu 46 112 247 405
Bos 3 48 140 191
Gegici 7 - 32 39
Vekalet - - 1 1

Avukat 5 4 1 - - -
Sube Midiirii 21 20 1 B B 3
Bilgi islem Midiiri 1 - 1 - - -
Sef 26 8 18 - - -
Bilgisayar isletmeni 106 93 13 - - -
V.H.K.I. 138 132 6 - - 16
Sekreter 5 - 5 - - -
Programci 2 1 1 - - -
Mali Hizmet Uzmani 2 - 2 B B -
Mali Hizmet Uzman Yrd. 1 1 - - 1
Miitercim 3 1 2 B B -
Sofor 25 6 19 - - 1
Miihendis 3 3 - - -
Tekniker 3 - 3 - - -
Teknisyen 5 4 1 - - -
istatistikgi 3 - 3 - - -
Hizmetli 27 20 7 B B 1
Dagitici 11 4 7 - - -
Coziimleyici 2 - 2 - - -
Psikolog 1 - 1 - - -




2. PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

HSYK 2012 - 2016 Stratejik Planinda 8 Amag, 39 hedef, 137 faaliyet belirlemistir.
Belirlenen amacg ve hedeflerle ilgili faaliyetler icra edilirken asadida belirtilen temel politika

ve stratejilere oncelik verilecektir.

1. Yarginin etkinlik ve verimliligine iliskin calismalara her zaman &6ncelik verilecek
ve gelismelerin kisa slirede yargi ve adalet hizmetlerine, dolayisiyla halka yansimasi

saglanacaktir.

2. Yargiya giiven konusundaki eksiklik en édnemli tehditlerden sayillmis olup, HSYK
varlik sebebi olan bagimsiz, tarafsiz ve givenilir yargi anlayisini bir an 6nce hayata

gecirmeye calisacaktir.

3. HSYK'nin kurumsal kimliginin gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerindeki kalite

yukseltilmeye calisilacaktir.

4. Medya ve halkla iliskiler konusundaki zayifliklar ve tehditler yargi alaninda
verilen hizmetler konusunda bilgi kirliligine yol agmaktadir. Kurulun medya ve halkla

iliskiler yonu guclendirilecektir.

5. Adliye yonetiminin cagin gerektirdigi modern anlayislarla yeniden sekillendirilip,

hizmet kalitesi arttinlacaktir.

6. Uluslararasi iliskilere 6nem verilerek AB miizakerelerine llkemizin daha guUgli

katilmasi saglanacaktir.
2.2. MISYON

Misyon bir kurulusun varlk sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Misyon bildirimi stratejik planin diger kisimlarina da temel
olusturmaktadir. Misyon bildirimi, kurulusun sundudu tim hizmet ve faaliyetleri kapsayan
bir semsiye kavramdir. Stratejik Plan Hazirlik Calistaylarinda &zellikle Gzerinde durulan

konulardan biri misyon ve vizyon bildirimi olmustur.

Hakimler ve Savcilar Yliksek Kurulunun varlik sebebi yargi bagimsizligi ve tarafsizhidinin
temin etmek ve buna badh olarak yargi hizmetlerinin etkin, hizli ve adil bir sekilde
ylruttilmesine imkan saglamaktir. Kurulun hizmet ve faaliyetlerine bakildiginda, birincil

gorevinin hakim ve savcilarin; atama, nakil, terfi, disiplin ve egitim ile ilgili islemlerini
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yerine getirmek oldugu gorilmektedir. Bu anlamda Kurul, hizmet ve faaliyetlerini hakim ve
savcilara yénelik yaptigi icin birincil hedef kitlesi hdkim ve savcilardir. Ikinci olarak
Kurulun, paydas kurumlara yoénelik is ve islemleri vardir ki bunlar; Yargitay ve Danistay
Uyeligine secim islemleri ile Adalet Bakanlidi ile ilgili olarak mahkemelerin kurulmasi ve

faaliyete gecirilmesine iliskin is ve islemlerdir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca yerine getirilen tim bu hizmet ve faaliyetler, yargi
bagimsizligi ve tarafsizliginin temin edilmesi, yargi hizmetlerinin etkin, hizli ve adil bir
sekilde yuritilebilmesine imkan saglamak amaciyla yapilmaktadir. Bu bakimdan Kurulun
yUrittiga hizmet ve faaliyetlerde nihai hedef kitle, yarg: hizmetlerinin son kullanicisi olan
vatandaslardir. Tim bu hususlar dikkate alinarak Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun

misyonu su sekilde belirlenmistir:

Yarg: bagimsizligi ve tarafsizligi ilkelerini esas alarak, yarg:
hizmetlerinin adil, hizli ve etkin bir sekilde yiiritilmesini
saglamak amaciyla; hakim ve savcilarla ilgili is ve iglemlerin;
adalet, tarafsizlik, dogruluk, dirdstlik, tutarhlik, esitlik,
ehliyet ve liyakat ilkeleri cergevesinde yiiritilmesini temin

etmektir.

2.3. VIzYON

Stratejik planlarin 6nemli bir unsurunu olusturan vizyon bildirimi kurulusun ideal gelecegini
sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin glcli bir anlatimidir.
Vizyon bir kurulusun farkl birimleri arasinda birlestirici bir unsurdur. Bundan dolayi, birgok

islevi yerine getiren kuruluslarda daha da dnemli bir role sahiptir.

Vizyon bildirimi kurulusun ulasmayi arzu ettigi gelecedin iddiali ve gergekgi bir ifadesidir.
Bu ifade, bir yandan calisanlar ve karar alicilari ilerlemeye tesvik etmeli, diger yandan da
ulasilabilir olmalidir. Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte kurulug planinin catisini

olusturur.
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HSYK’ nin vizyon bildirimi belirlenmeye calisilirken, yargi mensuplari ve calisanlar ile
halkimizin beklentileri dikkate alinarak, hedef kitlenin yakin gelecekte nasil bir HSYK

goérmek istedigi sorusuna cevap aranmistir.

Bu kapsamda vizyon bildiriminde Kurulun varlik nedeni olan “bagimsizlik ve tarafsizhik”
kavramlarina yer verilmis olup, s6z konusu kavramlarin vizyon ciimlesine alinmasiyla, hem
algi, hem de olgu yoniyle yargi sisteminin gercekten bagimsiz ve tarafsiz olmasi yoninde
atilmasi gereken adimlara isaret edilmistir. Bu noktada bagimsizlik ve tarafsizlik
kavramlarinin sadece Kurulun degil, bir biitiin olarak yarginin bagimsizlik ve tarafsizligina

isaret ettigini belirtmek gerekir.

Yargi erkinin bagimsiz ve tarafsiz olmasinin yaninda, mevzuat hikimleri ve uygulamanin
da halkin adalet duygusunu tatmin etmesi gerekmektedir. Zira, hakim ve savcilar onlerine
gelen mevzuat hikimleri gercevesinde vicdanlarina gbére hikim vermekte olup, verilen
kararlarin da halkin adalet beklentisine cevap verebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
vizyon bildiriminde adil yarginin teminati olma idealine de yer verilmis; adil, hizli, etkin ve

verimli bir yargi sisteminin olusturulmasinda HSYK’ ya da go6revler distligu vurgulanmistir.

Yukaridaki agiklamalar isiginda HSYK’ nin vizyon bildirimi su sekilde belirlenmistir:

BAGIMSIZ,
TARAFSIZ,

ADIL YARGININ TEMINATI
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2.4. TEMEL DEGERLER

Temel dederler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini ifade
eder. Bir kurulusun temel dederlerini ortaya koymak stratejik planlama igin 6nemlidir.
Cunkd kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel dederler ve
inanclar bulunur. Temel dederler kurulusun kararlarina, secimlerine ve stratejilerinin
belirlenmesine rehberlik eder. Hayata gegirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve
galisanlarin motive edilmesinde gtiglu araglardir.

Temel degerler asagidaki nitelikleri tasimahidir:

» Temel ilkeleri ve inanclar acgik ve kesin bir dille ortaya koymalidir.

» Calisanlarin iglerini en iyi sekilde yapacaklarn sartlara iliskin temel distnceyi
belirtmelidir.

> Kurulusun vizyonunu gerceklestirmesini sadlayacak sistem ve sirecleri
belirtmelidir.

Degerler ii¢c temel alana iliskin olabilir:

> Kisiler: Kurulus calisanlarina ve paydaslarla iliskilere yonelik degerler.

» Sduregler: Kurulusun yoénetim, karar alma ve hizmet Uretimi strecine iligkin
degerler.

> Performans: Kurulusun Urettigi hizmet ve/veya Urinlerin kalitesine yonelik
beklentiler.

Temel degerler icin cevaplanmasi gereken sorular sunlardir.
» Kurulun galisma felsefesi nedir?
> Kurulun calismalarina temel teskil eden ilkeler, standartlar ve idealler nelerdir?

» Kurulun personeli tarafindan benimsenen dederler ve inanglar nelerdir??

1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, 2. Siiriim, Sayfa 30, DPT Yaynlar1, Haziran 2006.
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ILKELERIMIZ VE DEGERLERIMIZ

Adalet
Insana Haklarina Baglilk
Bagimsizlik ve tarafsizlik
Dogruluk ve Diirdstlik
Ehliyet ve Liyakat
Tutarhlik
Objektiflik
Esitlik
Katilimcihik
Erigilebilirlik
Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Meslek etigi ilkelerine baglilik
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2.5. STRATEJIK AMAGCLAR

Stratejik amaclar, kurulusun ulasmay! hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir.

Amaclar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuclari

ifade eder.

>

>

Amaclarin ozellikleri :

Kurulusun misyonunu gercgeklestirmesine katkida bulunmahdir.
Misyon, vizyon ve temel dederlerle uyumlu olmahdir.

iddiali, ama gercekgi ve ulasilabilir olmahdir.

Ulasilmak istenen sonuglari acik bir sekilde ifade etmeli, ancak bunlara nasil

ulasilacagini ayrintili olarak agiklamamalidir.
Hedefler igin bir cerceve gizmelidir.

Durum analizi sonuglarina gore sekillenmelidir.
Orta vadeli bir zaman dilimini kapsamalidir.

Onemli digsal dedisiklikler olmadigi siirece degistiriimemelidir.

Amaglarin olusturulmasi igin cevaplanmasi gereken sorular.
Kurul misyonunu yerine getirmek igin neler yapmahdir?
Kurul orta vadede neleri basarmay! amaglamaktadir?

Kurul faaliyetleri dis cevre ile uyumlu mudur, dedilse ne degismelidir??

Yukarida belirlenen misyon bildirimi cercevesinde ‘Badimsiz, Tarafsiz, Adil Yarginin

Teminati” vizyonuna ulasmak igin stratejik planda 8 amag gdsterilmistir.

2Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,. 2. Siiriim. Sayfa 32, DPT Yaynlar1. Haziran 2006
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AMACLARIMIZ

< YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI
GUGCLENDIRMEK

% HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK
% YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
< YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK

< HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINI
GELISTIRMEK

< YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK
< MAHKEME YONETIMINI GELISTIRMEK

< KURUMSAL ALTYAPT VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
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2.6. STRATEJIK HEDEFLER

Hedefler, amaclarin gergeklestirilebilmesine yonelik 6zellikli ve 6lgllebilir alt amaclardir.
Hedefler ulasilmasi 6ngoérilen cgikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi icinde nitelik
ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade
edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci gergeklestirmeye yodnelik olarak birden fazla

hedef belirlenebilir.
Hedefler:
> Yeterince agik ve anlasilabilir ayrintida olmalidir.
> Olglebilir olmalidir.
> Iddiali olmali, fakat imkansiz olmamaldir.
» Sonuca odaklanmis olmalidir.

» Zaman cgercgevesi belli olmalidir.

Hedeflerin olusturulmasi icin cevaplanmasi gereken sorular sunlardir.
> Hedefler, kurulun misyon, vizyon, temel degerler ve amaclari ile tutarli mi?

» Hangi spesifik sonuglara ulagsmaya calisiliyor? Sonucu etkileyen etkenler

nelerdir?

> Bir amaca iliskin hedeflerin tiumu gergeklestirildiinde o amaca ne dlglde

ulasilabiliyor?
> Istenilen sonuclara ne kadar zamanda ulasilabilir?
> Bu hedeflere ulasmak icin saglanan gelisme nasil 6lglllr?
> Olgme icin hangi verilerin ne sekilde temin edilmesi gerekir?

> Kiyas noktalari nelerdir? Ne kadar gelisme saglanabilir?3

3 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,. 2. Siiriim. Sayfa 34, DPT Yaynlar1. Haziran 2006
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Yargl bagimsizhg ve tarafsizhigi ile ilgili bilimsel calismalar

HEDEF 1.1. 2012
yapilmasi
Adalet Bakanligi, Universiteler ve STK’lar ile birlikte yargi 2012
HEDEF 1.2. bagimsizhigl ve tarafsizhigini gliclendirmek amaciyla calismalar 5013
yapilmasi
Yargl bagimsizligi ve tarafsizliginin igsellestirilmesine yonelik 2012
HEDEF 1.3. g g g & ¢ ; y
calismalar yapilmasi 2016
HEDEF 1.4 Yargl bagimsizhgr ve tarafsizhigi konusunda kamuoyunda 2012
" farkindaligi artirmak amaciyla calismalar yapilmasi 2016

Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden 2012
HEDEF 2.1. _
diizenlenmesi 2013
Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin gelistirilmesi igin
HEDEF 2.2. 2013
cahismalar yapilmasi
Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin
HEDEF 2.3 , . , ; P 2012
yeniden dizenlenmesi 2016
Hakim ve savcilarin 6zlik haklari ile ilgili teminatlarin 2012
HEDEF 2.4. . . L
guclendirilmesi igin gcalismalar yapilmasi 2014
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AMAC 3

HEDEF 3.1.

HEDEF 3.2.

HEDEF 3.3.

HEDEF 3.4.

HEDEF 3.5.

AMAC 4

HEDEF 4.1.

HEDEF 4.2.

HEDEF 4.3.

HEDEF 4.4.

HEDEF 4.5.

HEDEF 4.6.

HEDEF 4.7.
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YARGIYA GUVENi ARTIRMAK

Yargiya gliveni olumsuz vyonde etkileyen unsurlarin

belirlenmesi igin galismalar yapilmasi

Yargiya guveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi

Yargi mensuplari icin mesleki etik kurallari olusturmak Gzere
¢alismalar yapilmasi

Yarg! etiginin icsellestiriimesi ve kamuoyunda farkindaligin
artirilmasi amaciyla ¢alismalar yapilmasi

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla
¢alismalar yapilmasi

YARGININ ETKiNLiK VE VERIMLILiIGINi ARTIRMAK

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem
gelistirilmesi

Dava sureglerini belirli standartlara baglamak Uzere dava
cesitlerine gore is ve siure¢ analizleri ile gérev tanimlarinin
belirlenmesi

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin is yikinin hafifletilmesine
yonelik calismalar yapilmasi

Yarginin isleyisinde siklikla ortaya c¢ikan sorunlarin tespit
edilerek ortadan kaldirilmasina yonelik calismalar yapilmasi

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin artirilmasina
yonelik calismalar yapilmasi

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasi

Yargl kurumlari arasindaki koordinasyonu giclendirmek icin
calismalar yapilmasi

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2013

2012
2016

2012
2016

2013
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016



AMAC 5

HEDEF 5.1.

HEDEF 5.2.

HEDEF 5.3.

HEDEF 5.4.

AMAC 6

HEDEF 6.1.

HEDEF 6.2.

HEDEF 6.3.

HEDEF 6.4.
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HAKiM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLiGiNi GELISTIRMEK

Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik bilimsel ¢alismalar yapilmasi

Tirkiye Adalet Akademisiile isbirligi yapilarak her yil egitim plani
hazirlanmasi

Hukuk egitiminin uygulamayla bitlnlestirilmesi, hakim ve
savcilarin yurt ici ve disinda akademik kariyer yapmalarinin
kolaylastirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve
tecribelerinin artirilmasi igin ¢calismalar yapilmasi

YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar
giderildiginde, adli yargi istinaf mahkemelerinin faaliyete

gegcirilmesi

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak isi az olan veya cografi
olarak birbirine yakin olan adliyelerin merkezi adliyelerle
birlestirilmesi, agir ceza merkezlerinin yeniden belirlenmesi

Adalet Bakanhg ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf
mahkemeleri kurulup, idari vyargl teskilatinin yeniden
yapilandirilmasi

Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldirilmasi icin calismalar
yapilmasi

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012

2014
2016

2014



AMAGC 7

HEDEF 7.1.

HEDEF 7.2.

HEDEF 7.3.

HEDEF 7.4.

HEDEF 7.5.

AMAC 8

HEDEF 8.1.

HEDEF 8.2.

HEDEF 8.3.

HEDEF 8.4.

HEDEF 8.5.

HEDEF 8.6.
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MAHKEME YONETiIMIiNi GELISTIRMEK

Adalet Bakanlig ile isbirligi yapilarak hakim ve savcilarin idari
gorevlerinin azaltilmasi

Adalet Bakanhg ile isbirligi yapilarak komisyonlarin yetki ve
gorevlerinin yeniden diizenlenmesi

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak savcilik ve mahkeme
teskilatinin ayrilmasina yénelik ¢caligmalar yapilmasi

Adalet Bakanhgi ile is birligi yapilarak Mahkeme Y&netim
Sisteminin gelistirilmesi icin galigmalar yapiimasi

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanlgi ile isbirligi yapilarak yeni
bir adliye bitge sistemi olusturulmasi igin galismalar yapilmasi

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlar ile ilgili mevzuat
¢alismalarinin tamamlanmasi

Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla
calismalar yapilmasi

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla
calismalar yapilmasi

Kurulun gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve
yabanci Ulkelerle iliskilerin gelistirilmesi

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yuratilmesi

HSYK'nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi

2014

2013

2013
2014

2012
2016

2013
2014

2012

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016



3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

Yargl bagimsizhig ve tarafsizliginin igsellestiriimesine yonelik 2012
HEDEF 1.3.
cahismalar yapilmasi 2016
HEDEF 1.4 Yargi bagimsizhigi ve tarafsizhgi konusunda kamuoyunda 2012
o farkindaligi artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi 2016
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
— YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI
¢ GUCLENDIRMEK

Yargi bagimsizlidi ve tarafsiziiginin igsellestiriimesine
yonelik calismalar yapilmasi

Yargi badimsizigi ve tarafsizigi konusunda hakim ve
Performans Hedefi savcilarin sorusturma ve kovusturma islemlerinde daha
bilingli olmalar ve kendilerini glivende hissetmeleri.

Hedef 1.3

“Hakimin tarafsiz oldugu kadar tarafsiz da gortinmesi gerekir.” ilkesinden hareketle yargilama siirecinde
olusan istenmeyen durumlar nedeniyle bazen tarafsizliga golge de diisebilmektedir. Yargr bagimsizligi
ve tarafsizigi konusunda hakim ve savcilara yonelik yapilan meslek 6ncesi ve meslek ici egitimlerin
iceriginin zenginlestirilmesi gerektigi disiniilmektedir.

6524 sayili Yasanin yirirlige girmesiyle hakim ve Cumhuriyet savcilarinin meslek igi egitim programlari
HSYK'nin goérev alanindan cikartilarak Tirkiye Adalet Akademisi Baskanliginin gdrev alanina dahil
edilmistir.

Ote yandan hakim ve savailarin devleti koruyup kollama gérevi olup olmadigina dair kamuoyunda bazi
tartismalar yasanmakta olup, devletin ve toplumun glivenligi ile kisi 6zgurligl arasindaki hassas
dengenin bilingli bir sekilde saglanabilmesi igin yargi mensuplarinin insan haklari konusunda
donanimlarinin geligtirilmesi gerekmektedir. AIHM'nin verdigi ihlal kararlarinin bir kisminin, yarginin
tarafsiziigi ile ilgili olmasi gdz dniine alindiginda AIHM ictihatlarinin icsellestirilmesi ile ilgili calismalar
yapilmasi gerektigi anlasiimaktadir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
Yapilan proje sayisi Adet 1 0 1
Mifredat hazirlanmasi Adet 1 2 1
Hazirlanan egitim materyali sayisi Adet 300 600 500
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

TAA ve (niversiteler ile isbirligi

yapilarak meslek 6ncesi ve meslek igi
1 ' egitimlerde uygulanmak (izere yargi 10.000 0 10.000
bagimsizhidgi ve tarafsizigi konusunda
mifredat hazirlanacaktir.
Yargl bagimsizigi ve tarafsizigi igin
hazirlanan mifredata uygun olarak
kitap, CD, uzaktan egitim programlari
gibi materyaller gelistirilecektir.
Yarginin tarafsizi§i konusunda AIHM
ictihatlarinin igsellestiriimesi ile ilgili
3 olarak Adalet Bakanligi UHDIGM iInsan 25.000 0 25.000

Haklari Daire Baskanhgi ile igbirligi

yapilarak projeler yapilacaktir.

Genel Toplam 65.000 0 65.000

30.000 0 30.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Yargi bagimsizhgi ve tarafsizigi konusunda
hakim ve savcilarin sorusturma ve kovusturma
_islemlerinde daha bilingli olmalari ve kendilerini
glvende hissetmeleri.

- TAA ve Universiteler ile igbirligi yapilarak meslek
oncesi ve meslek igi egitimlerde uygulanmak
Gzere vyargl badimsizig ve tarafsizhd
_konusunda miifredat hazirlanacaktir.

' 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hékim ve savcilarin meslek 6ncesi ve meslek ici egitimlerinde yargi bagimsizligi ve
tarafsizhiginin tim yénleri ile anlatilabilmesine yénelik olarak miifredat hazirlanmasi
planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Disl




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Yargli bagimsizligi ve tarafsizligi
konusunda  hakim ve savcilarin
sorusturma ve kovusturma islemlerinde
daha bilingli olmalan ve kendilerini
glvende hissetmeleri.

Yargl badgimsizhdi ve tarafsizhigi igin
hazirlanan miufredata uygun olarak
kitap, CD, uzaktan egitim programlari
gibi materyaller gelistirilecektir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hakim ve savcilarin meslek 6ncesi ve meslek ici egitimlerinde yargi bagimsizligi ve
tarafsizligina iliskin miifredata uygun olarak kitap, CD, uzaktan egitim programlari gibi
materyallerin TAA ile isbirligi icinde gelistirilmesi planlanmgtir.

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Dbéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disl




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Yargl bagdimsizhdi ve tarafsizligi konusunda
hakim ve savcllarin  sorusturma ve
kovusturma islemlerinde daha  bilingli
olmalari ve kendilerini glivende hissetmeleri.
Yarginin  tarafsizh§i  konusunda  AIHM
ictihatlarinin igsellestirilmesi ile ilgili olarak
Adalet Bakanhgi UHDIGM insan Haklari Daire
Baskanhgi ile isbirligi yapilarak projeler
yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yarginin tarafsizhgi ile ilgili AIHM ictihatlari  konusunda hékim ve savcilarin
farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla UHDIGM Insan Haklari Daire Baskanligi ile isbirliGi
yapilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Ddéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg 1

Hedef 1.4

Performans Hedefi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI
GUGLENDIRMEK

Yargl bagimsizhdi ve tarafsizligi konusunda
kamuoyunda farkindaligi artirmak amaciyla
calismalar yapilmasi

Halkin yargi bagimsizhigi ve tarafsizligi konusunda
bilinglendirilmesi, duyarhliginin artirilmasi, paydas
kurumlarin farkindaliklarinin artiriimasi.

Kamuoyunda yarginin bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde gorev yapmadigi konusunda yanls
algilar bulunmaktadir. Bu konuda her ne kadar uygulamada bazi sorunlar yasansa da bu
durum tim yargi teskilatini kapsayacak kadar yaygin dedildir. Hakim ve savcilarin tarafsiz
ve badimsiz bir sekilde gorev yapabilmeleri icin hangi zorluklarla karsilastiklarinin
kamuoyuna degdisik yollarla anlatilmasi gerektigi distnlilmektedir. Diger taraftan halkin
da yargl bagimsizhgr ve tarafsizidi konusunda farkindalik ve duyarlihdinin artiriimasi
gerekmektedir. Hakim ve savcilara yonelik haksiz ve agir elestiriler yarginin kamuoyundaki

itibarina zarar vermektedir.

Ayrica bazi paydas kurumlarda da yargi organlari ve mensuplarinin konumlari konusunda
bilgi ve tecribe eksikliklerinin oldugu gorilmektedir. Bu ve benzeri sorunlarin giderilmesi
icin cok yonld bir calisma yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Dulzenlenen konferans sayisi Adet 1 5 11
2 Daditilan broslr ve kitapcik sayisi Adet 5.000 15.000 13.000
3 Medya organlarina yodnelik yapilan Adet
calismalarin sayisi 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ..
.. Biitce
Blitge Dis! Toplam
MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak yargi
1 bag|m3|zI|vg| ve tarafsizligi konusunda okullarda 100.000 0 100.000
farkindahgi artirmak amaciyla konferanslar
duzenlenecektir.
Adliyelerde dagitilmak lzere yargi bagimsizligi
2 've tarafsizlidgi ile ilgili brosurler ve kitapciklar 50.000 0 50.000
hazirlanacaktir.
Medyada yargl bagimsizligi ve tarafsizhdini
3 oI__ums_uz yonde etkileyen yanlis bilgilendirmelere 50.000 0 50.000
yonelik kamuoyunu aydinlatici calismalar
yapilacaktir.
Genel Toplam 200.000 o 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Halkin yargi badimsizigi ve tarafsizligi
konusunda bilinglendirilmesi, duyarlihdinin
artinlmasi, paydas kurumlarin
farkindaliklarinin artirilmasi.

MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak
yargl bagimsizhdi ve tarafsizligi konusunda
okullarda farkindaligi artirmak amaciyla
konferanslar dizenlenecektir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yarg: bagimsizligi ve tarafsizligi konusundaki duyarliligi okul ¢aglarindan itibaren geng
kusaklara anlatilabilmesi icin MEB ve (niversiteler ile isbirligi yapilarak etkinlikler
yapilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Ddéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Digl




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
' KURULU

Halkin yargi bagimsiziigi ve tarafsizhg
konusunda bilinglendirilmesi, duyarlihginin
~artinlmasi, paydas kurumlarin
farkindaliklarinin artiriimasi.

iAdIiyeIerde dagitilmak  Gzere vyargi
- bagimsizligi ve tarafsizhdi ile ilgili brostrler
ve kitapgiklar hazirlanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargi hizmeti alan vatandaslarin yargi badimsizligi ve tarafsizidi konusunda
farkindaliklarinin  artirlmasi amaciyla adliyelerde dadgitiimak (zere brosirler ve
kitapgiklar hazirlanmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Dbéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Halkin yargi badimsizhidi ve tarafsizlidi
konusunda bilinglendirilmesi, duyarlihiginin
artinlmasi, paydas kurumlarin
farkindaliklarinin artirilmasi.

Medyada yargi bagimsizligi ve tarafsiziigini
olumsuz ybnde etkileyen yanlis
bilgilendirmelere  ydnelik  kamuoyunu
aydinlaticl calismalar yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yarg: bagimsizhi§i ve tarafsizligina yénelik medyada dodgru bilgilendirme yapilabilmesi
amaciyla ¢calismalar yapilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0.0

Mal ve Hizmet Alim Giderleri >0-000,00

Faiz Giderleri oo
................... o Tramaforter 0,00
___________________ S 0,00
................... Sermaye Transferier 0,00
___________________ S
_

Doner Sermaye o0

Diger Yurt Igi o

Yurt Disl

0,00
T N
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Hakim ve savcilara iligkin disiplin sistemi ve mevzuatinin 2012
yeniden dizenlenmesi 2016

HEDEF 2.3

(o)



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI

Amag 2 GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve

Hedef 2.3 . . .
mevzuatinin yeniden dizenlenmesi.

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve
Performans Hedefi mevzuatinin hakimlik ve savcilik teminatina uygun
olarak gelistirilmesi

Yargl Reformu Stratejisi ve Adalet Bakanligi Stratejik Planinda hdkim ve savcilarin
disiplin iglemleri ile ilgili eylem ve yaptirirmlarin daha somut hale getirilmesi ydninde
calismalar yapilacagi belirtilmistir. Hakim ve savcilarin denetlenmesi ve disiplin islemleri
ile ilgili gorev ve yetkiler Anayasa degisikliginden sonra tamamen HSYK'ya gecmistir.
Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha nesnel élgltlere baglanmasinin
hakimlik ve savcilik teminatini gliclendirecedi disltinidlmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2014 2015 2016
1 Yapilan bilimsel calisma sayisi Adet 1 1 1
2 | Calistay yapilmasi Adet 1 3 1
Disiplin sistemini dedistirecek
3 mevzuat dedisiklikleri ve Adet 1 5 1

duzenleyici islemlerin
yapilmasi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler ..
.. Biitce
Biitge Dis! Toplam
Universiteler ve diger arastirma
1 merkezlerl_ylg_|§_b_|rI|_g| y_apllaljall_< ha_klm ve 75000 0 75000
savcilarla ilgili disiplin sistemi Gzerine
bilimsel arastirmalar yapilacaktir.
Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve
yaptirimlarin daha somut hale getirilmesine
2 yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet 20.000 0 20.000
Bakanlhdi ile birlikte calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 95.000 0 95.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Hakim ve savcilara iligkin disiplin sistemi ve
“mevzuatinin hakimlik ve savcilik teminatina
uygun olarak gelistirilmesi

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle
(is birligi yapilarak hakim ve savcilarla ilgili
disiplin sistemi Uzerine bilimsel arastirmalar
yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Disiplin sistemi ve mevzuatinin bitincil bir bakis agisiyla ele alinip hdkimlik ve savcilik
teminatina uygun bir sistem gelistirilebilmesi igin &éncelikle (niversiteler ve diger
arastirma merkezleriyle is birligi icinde bilimsel arastirmalar yapilmasi planlamigtir.

I- Personel Giderleri 0,00

ESGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme

Ddner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

EYurt Digi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK

| KURULU

- Hakim ve savcilara iligkin disiplin sistemi

- ve mevzuatinin hakimlik ve savcilik
teminatina uygun olarak gelistirilmesi
Disiplin iglemleri ile ilgili eylem ve
yaptinimlarin daha somut hale getirilmesine
yonelik mevzuat degisiklikleri igin Adalet

' Bakanlidi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Anket, milakat, kaynak taramasi, karsilastirmali hukukun incelenmesi gibi araglarla
yapilan bilimsel c¢alismalardan ve hékim ve savcilarla yapilan degderlendirme
calistayindan sonra disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale
getirilmesine yénelik mevzuat degdisiklikleri igin Adalet Bakanhdi ile birlikte c¢alismalar
yapilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00
ESGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
I- Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
éSermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi

éYurt Disi




AMAC 3

HEDEF 3.1.

HEDEF 3.2.

HEDEF 3.3.

HEDEF 3.4.

HEDEF 3.5.

52

YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargiya glveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin
belirlenmesi icin calismalar yapilmasi

Yarglya guveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapiimasi

Yargl mensuplari icin mesleki etik kurallar olusturmak
Uzere calismalar yapilmasi

Yargi etiginin i¢sellestirilmesi ve kamuoyunda farkindaligin
artirlmasi amaciyla galismalar yapilmasi

Hakim ve savclara yonelik sikayetlerin azaltiimasi
amaciyla calismalar yapilmasi

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016



idare Adi

Amacg 3

Hedef 3.1

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK

KURULU

YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargiya guveni olumsuz yonde etkileyen
unsurlarin belirlenmesi icin calismalar

yapilmasi

Yarglya guveni olumsuz ydnde etkileyen

unsurlarin
yapilmasi.

belirlenmesi

icin

calismalar

Saglikh bir adalet sisteminin olmazsa olmaz sartlarindan biri de yargiya glivenin
saglanmis olmasidir. Ancak Ulkemizde yargi ve adalet hizmetlerindeki gliven ve
memnuniyet derecesinin istenilen dizeyde olmadigi da bir gergektir. Yarginin temel
sorunlarindan biri olan gliven sorununun bitincill ve bilimsel bir yaklasimla ele alinmasi
gerekmektedir. Bu nedenle “Yargiya Glveni Artirmak” amaci altinda déncelikle glveni
olumsuz yodnde etkileyen unsurlarin saptanmasi, ardindan da kamuoyunda yargiya
glveni artirmak amaciyla calismalar yapilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

1 Yapilan bilimsel calisma sayisi
2 Incelenen ilke sayisi
3 | Calistay yapilmasi

Faaliyetler

Olgii Birimi

2014 2015 2016
Adet 0 1 1
Adet 0 5 6
Adet 0 3 1

Kaynak Ihtiyaci

Yargiya guveni olumsuz ydnde etkileyen unsurlari

ve bilimsel calismalar yapilacaktir.

saptamak amaciyla Universiteler ve diger arastirma
merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu arastirmalari

CEPEJ ve diger Ulke uygulama ve deneyimlerinden

2 | yararlanilarak yargiya giiveni olumsuz ydnde

etkileyen unsurlar saptanacaktir.

Bilimsel calismalar ve diger llke uygulamalarindan

elde edilen veriler cergevesinde hakim, savci,

avukat, akademisyen ve medya mensuplarinin

katihmi ile calistaylar dlizenlenecektir.

Genel Toplam

Biitce Bli)iltsgle Toplam
50.000 0 50.000

100.000 0 100.000
50.000 0 50.000
200.000 0 200.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
' KURULU

Yargiya glveni olumsuz ybnde etkileyen
‘unsurlarin  belirlenmesi icin  calismalar
apilmasi.

arglya guveni olumsuz yoénde etkileyen
‘unsurlari saptamak amaciyla Universiteler
ve diger arastirma merkezleriyle isbirligi
icinde kamuoyu arastirmalari ve bilimsel
calismalar yapilacaktir.

3.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya gliveni olumsuz yénde etkileyen unsurlari saptamak amaciyla anket, muilakat
gibi araclarla Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu
arastirmalari ve bilimsel ¢calismalar yapilmasi planlamistir.

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Digi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

523 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
' KURULU

Yargiya guveni olumsuz yonde etkileyen
‘unsurlarin  belirlenmesi igin galismalar
' yapilmasi.

'CEPEJ ve diger ulke uygulama ve
- deneyimlerinden vyararlanilarak yargiya
- guveni olumsuz yénde etkileyen unsurlar
saptanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Avrupa Komisyonuna lye llkeler arasinda son zamanlarda yargi hizmetlerine ydnelik
gliven memnuniyet anketleri yayginlasmaya baslamis bu kapsamda CEPEJ cergeve
anket sorulari hazirlayarak (ye Ulkelere tavsiyelerde bulunmustur. Benzer deneyimlere
sahip diger ilke uygulamalarindan yararlanilarak yargiya giveni olumsuz ydénde
etkileyen unsurlarin belirlenmesi ve buna gére bir yol haritasi ¢izilmesi planlanmistir.

I- Personel Giderleri 000
_ SGK Devlet Primi Giderleri 000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
............... N 0,00
............... Cari Transferler 000

éSermaye Giderleri 000
............... Sermaye Transferier 0,00
............... sorc verme 0,00
T

_Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
 KURULU

Yargiya glveni olumsuz yonde etkileyen
‘unsurlarin  belirlenmesi icin calismalar
' yapilmasi.

Bilimsel galismalar ve diger (lke
‘uygulamalarindan elde edilen veriler
gergevesinde hakim, savcl, avukat,
akademisyen ve medya mensuplarinin
katilimi ile calistaylar diizenlenecektir.

Bilimsel ¢alismalar, CEPEJ ve diger lilke uygulamalarindan elde edilen veriler
cercevesinde hdkim, savci, avukat, akademisyen ve medya mensuplarinin katilimi ile
yargiya glveni artirmak amaciyla yapiimasi gerekenleri tartismak icin calistaylar
yapilmasi planlanmistir.

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i

EYurt Digi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amag 3 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargiya giveni artirmak amaciyla calismalar

Hedef 3.2
yapilmasi

Performans Hedefi Yargli hizmetlerindeki given ve memnuniyet
oraninin artinlmasi

Yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlar kamuoyu arastirmalan ve bilimsel
calismalarla saptandiktan sonra gliven ve memnuniyeti artirici galismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Given ve memnuniyetin artmasi kuskusuz adalet sisteminin tim
asamalarindaki iyilestirmelere baghdir. Bununla birlikte kamuoyunda olusan yanls
algilarin  dizeltilmesi, bilgi kirliliginin 6nlenmesi ve halkin dogru bir sekilde
bilgilendirilmesi de gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Duzenlenen konferans sayisi Adet 1 1 1
> Medya organlarina y6nelik yapilan Adet 1 1 1
calismalarin sayisi
3 Hazirlanan prodiksiyon sayisi Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ..
.. Butce
Biitge Dis! Toplam

Yargiya guveni olumsuz ydnde etkileyen haber

1 ve yorumlar hakkinda kamuoyunu 25.000 0 25.000
bilgilendirmek Gzere calismalar yapilacaktir.
MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak

2 yarglya guven konusunda konferanslar 50.000 0 50.000
dizenlenecektir.
Vatandaslara ydnelik yargiya gliven konusunda

3 aydinlaticl brosir ve kitapgiklar hazirlanip 50.000 0 50.000
dagitilacaktir.

Genel Toplam 125.000 (V] 125.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Yargi hizmetlerindeki gliven ve memnuniyet
oraninin artirnlmasi

Yargiya glveni olumsuz yonde etkileyen
haber ve yorumlar hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmek lzere galismalar yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya glveni olumsuz yédnde etkileyen haber ve yorumlar hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmek lizere ¢calismalar yapiimasi planlanmistir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme

Ddéner Sermaye 0,0

Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Disi

[ o

Rt o |



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Yargi hizmetlerindeki guven ve
memnuniyet oraninin artiriimasi

MEB ve Universiteler ile isbirli§i yapilarak
yarglya given konusunda konferanslar
dizenlenecektir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Okul caglarindan itibaren hukuk kiltirinin olusturulmasi yargiya glvenin artirilmasi
amaciyla MEB ve dniversiteler ile isbirligi yapilarak yargiya given konusunda
konferanslar diizenlenmesi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,0

;SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
ESermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

EYurt Disi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Yargi hizmetlerindeki guven ve
memnuniyet oraninin artiriimasi

Vatandaslara yonelik yargiya guven
konusunda aydinlatici brosir ve kitapgiklar
hazirlanip dagitilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya gliveni artirmak amaciyla vatandaslara ydénelik brosir ve kitapgiklarin
hazirlanmasi planlanmigtir.

Personel Giderleri 0,00
éSGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
ESermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi

o)



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amag 3 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargl mensuplari icin mesleki etik kurallar

Hedef 3.3 M
olusturmak Uzere galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi Yargi etigi ilkelerinin olusturulmasi

Birlesmis Milletler Insan Haklari Komisyonu tarafindan 2003 yilinda kabul edilen
“Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri” ile Avrupa Savcilan Konferansinda 2005 yilinda kabul
edilen “Savcilar Icin Budapeste Ilkeleri” Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun
2006/315 ve 424 sayil kararlan ile benimsenmistir. Bununla birlikte tlkemize 6zgi
“Yargl Etik Ilkeleri”nin yazilarak bu konuda uygulamay! izleyip yargi camiasinda ve
kamuoyunda farkindaligi artiracak kurumsal bir yapinin olusturulmasi gerektigi
konusunda dederlendirmeler bulunmaktadir. Yargiya glveni etkileyen o6nemli
unsurlardan biri olan etik ilkelerinin hazirlanmasi ve kurumsal bir yapinin olusturulmasi,
kapsamli bir calismayi gerektirmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Yapilan bilimsel calisma sayisi Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ..
.. Butgce
Biitce Disi Toplam

Mesleki etik kodunun olusturulmasi amaciyla
1 _unl_vejtgljce-ler ve diger arastirma merkez!grlyle 50.000 0 50.000

isbirligi icinde kamuoyu arastirmalari, bilimsel

calismalar ve projeler yapilacaktir.

Genel Toplam 50.000 0 50.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Yargi etigi ilkelerinin olusturulmasi

Mesleki  etik  kodunun  olusturulmasi
amaciyla Universiteler ve diger arastirma
merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu
arastirmalari, bilimsel galismalar ve projeler
yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya glivenin artirilmasi igin yapiimasi gerekenlerden biri de disiplin hikimleri disinda
bir yargi etik kodunun olusturulmasidir. Yargi etik kodunun olusturulmasi amaciyla
Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu arastirmalari,
bilimsel calismalar ve projelerin yapiimasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,0

_ SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
éSermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

EYurt Disi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 3 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Yargi etiginin igsellestirilmesi ve kamuoyunda
Hedef 3.4 farkindaligin artinlmasi amaciyla calismalar
yapilmasi.
Performans Hedefi Yargi etigi konusunda farkindahgin artmasi

Yarg: etigi ilkelerinin belirlenmesinden sonra héakim ve savcilarin etik ilkelerini
icsellestirmelerine  yonelik  mifredat ve seminer programi  hazirlanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica yargi etigi konusunda kamuoyu duyarlihidgi ve farkindaliginin
artinlmasina yonelik faaliyetlerin de yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2014 2015 2016
1 Duzenlenen konferans sayisi Adet 0 1 1
2 Dulzenlenen seminer sayisi Adet 0 6 10
3 Seminerlere katilan hakim ve Kisi 250 1000 1000

savcl sayisl
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ..
.. Biitge
Biitce Dist Toplam

Vatandaslara yonelik yargi etigi konusunda

1 aydinlaticl brostr ve kitapgiklar hazirlanip 50.000 0 50.000
dagitilacaktir.
MEB ve Universitelerle isbirligi yapilarak yargi

2 etigi konusunda farkindaldi artirmak amaciyla 40.000 0 40.000
okullarda konferanslar dliizenlenecektir.
Genel Toplam 90.000 (V] 90.000
63



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Yargi etigi konusunda farkindahdin artmasi

Vatandaslara yonelik yargi etigi konusunda
aydinlaticl brosir ve kitapgiklar hazirlanip
dagitilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kamuoyunda yargi etigi konusunda farkindaligin artirlmasi amaciyla vatandaslara
yonelik aydinlatici brosiir ve kitapciklarin hazirlanip dagitilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
.............. Faiz Giderleri 0,00
.............. Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00
.............. Sermaye Transferleri 0,00
______________ e verme

Ddner Sermaye 0,0

Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Digl

L es

st oy s



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Yargi etigi konusunda farkindahdin artmasi

MEB ve universitelerle igbirligi yapilarak
yargl etigi konusunda farkindaligi artirmak
amaciyla okullarda konferanslar
dizenlenecektir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Okul caglarindan itibaren yargi etigi konusunda farkindaligin artirilmasi amaciyla MEB ve
tniversitelerle isbirligi yapilarak okullarda konferanslar diizenlenmesi planlanmgtir.

Personel Giderleri o0
.............. Sk Devlet Primi Giderter 0,00
.............. Ul ve Hismet Alim Giderlert 40.000,00

Faiz Giderleri oo

Cari Transferler 200
.............. Sermaye Giderier 0,00
.............. Sermaye Transferier 0,00
"A Borg verme

Ddéner Sermaye 0,0

Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Disi

e



Dava siireclerini belirli standartlara baglamak lizere dava
o . . TN 2012
HEDEF 4.2. | cesitlerine gore is ve sureg analizleri ile goérev tanimlarinin 2016

belirlenmesi
. Ly 2012
HEDEF 4.6. | Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artiriimasi 2016
HEDEF 4.7. Ygrgl kurumlari arasindaki koordinasyonu gliglendirmek 2012
icin galismalar yapilmasi 2016
66



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amac 4 YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI
¢ ARTIRMAK
Dava slreglerini belirli standartlara baglamak
Hedef 4.2 lzere dava cesitlerine gore is ve siireg analizleri

ile gérev tanimlarinin belirlenmesi
Dava cesitlerine goére is sireclerinin ve gorev

Performans Hedefi
tanimlarinin yapilmasi

“Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak” amaci altinda dncelikle etkinligin artirilmasi,
yargl 6nine dogdru islerin getirilmesi hedeflenmekte ve buna baglh olarak is yukinin
azaltilmasi planlanmaktadir. ikinci olarak da verimliligin artirimasina yénelik hedeflere
ulasilmasi distntlmektedir. Dava slreglerindeki is akislari ile bu slireglerde rol alan tim
kisilerin gérev tanimlari ve sorumluluklarinin belirlenmesi, dogru islerin dogru kisilerce
yapilmasini saglayacadi ve etkinligi artiracadi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

Pilot uygulama yapilan savcilik ve

Adet 5 5 4
mahkeme sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler ..
Biitce Bl;lltsgle Toplam
TAA ile isbirligi halinde pilot uygulamalarin
1 'sonucuna gore egitim miufredati ve programlari.  30.000 0 30.000
hazirlanacaktir.
Genel Toplam 30.000 0 30.000
67



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Dava cesitlerine gore is sureglerinin ve
gorev tanimlarinin yapilmasi

TAA ile igbirligi halinde pilot uygulamalarin
‘sonucuna gore edgitim mifredati ve
- programlari hazirlanacaktir.

123.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Dava slireclerine gére is ve slrec analizleri ve gbrev tanimlar belirlendikten sonra pilot
uygulamalarin sonucuna gére egitim mifredati ve programlarinin hazirlanmasi
planlanmistir.

Personel Giderleri 000

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
______________ Vol ve Hismet Allm Giderier 30.000,00
______________ e 0,00

Cari Transferler 000
______________ cermoye Cidorten 0,00
______________ cermoye Trancforon 0,00
______________ sore verme

Ddner Sermaye 0,0

Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Disi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 4 YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK
Hedef 4.6 Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artiriimasi
Performans Hedefi Durusmalara iliskin etkinlik ve verimliligin artmasi

Durusma sujelerinin konumlarinin yeniden belirlenerek durusma teknigi ve dizeninin
yeniden ele alinmasi gerektigi distinilmektedir. Ayrica durusma salonlarinin fiziki ortamlari,
asiri soguk, sicak veya havasiz olmasi, oturulacak yerlerin rahatsiz edici olmasi, hasta, yasl
ve cocuklar ile engelliler icin 6zel imkanlar taninmamasi da durusmalarin etkinlik ve
verimliligini etkileyebilmektedir. Teknolojinin gelismesine bagh olarak tim durusmalarda
goruntd ve ses kayitlarinin alinmasi, tutanaklarin stenografi yontemiyle otomatik olarak
zapta gecirilmesi de durusma streclerini kisaltip yargilamaya hiz kazandiracaktir. (Suan
TBMM Adalet Komisyonunda tasari olarak bekleyen, 5320 sayili Kanunun 3 incii maddesinde
ongorilen degisiklikle Cumhuriyet savcilarinin 1/1/2014 tarihine kadar asliye ceza
mahkemelerindeki durusmaya katilmayacadina dair uygulamanin 1/1/2019 tarihine kadar
uzatilmasi saglanmaktadir. Dizenlemeyle Cumhuriyet savcilarinin sorusturma islemlerini
daha etkin ve suratli bir sekilde yerine getirebilmeleri amacglanmaktadir.)

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2014 2015 2016
1 Calistay yapilmasi Adet 1 1 1
2 Seminer alan yargli mensubu ve Adet 100 582 500
calisani sayisi
Dlzenlenen egitim semineri
3 sayisi Adet 1 27 10

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

.. Biitce
Bitce Dis! Toplam
Adalet Bakanlidi ile isbirligi yapilarak durusma
salonlarinin fiziki altyapisinin iyilestirilmesi;
tim durusmalarda goérintl ve ses kaydinin
1 UYAP ortamina aktariimasi ve tutanaklarin 45.000 0 45.000
stenografi yontemiyle kayda alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.
Durusmaya hazirlik sireci, durusma yonetimi
5 Ve teknigi, zaman yo6netimi, teknoIOJllf_ _ 100.000 0 100.000
materyallerin kullanimi konularinda egitim
programi hazirlanip uygulanacaktir.
Genel Toplam 145.000 (0} 145.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Durusmalara iliskin etkinlik ve verimliligin
artmasi

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak
durusma salonlarinin  fiziki altyapisinin
iyilestirilmesi; tim durusmalarda gorintiu
ve ses kaydinin UYAP ortamina aktarilmasi
ve tutanaklarin stenografi ydntemiyle
kayda alinmasi icin galismalar yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirlmasi amaciyla durusma salonlarinin fiziki
altyapisinin iyilestirilmesi; tim durusmalarda gérinti ve ses kaydinin UYAP ortamina
aktarilmasi ve tutanaklarin stenografi yéntemiyle kayda alinmasi igin Adalet Bakanligi ile
isbirligi icinde calismalar yapilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
............... Faiz Giderleri 0,00
............... Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
_______________ e verme o0

Dbéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Durusmalara iliskin etkinlik ve verimliligin
artmasi

Durusmaya  hazirlik  sdreci, durusma
yonetimi ve teknigi, zaman ydnetimi,
teknolojik materyallerin kullanimi
konularinda egitim programi hazirlanip
uygulanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasi amaciyla durusmaya hazirlik siireci,
durusma yoénetimi ve teknigi, zaman yénetimi, teknolojik materyallerin kullanimi gibi
konularinda TAA ile isbirligi icinde egitim programi hazirlanmasi planlanmistir.

Personel Giderleri o0
.............. SGK Devlet Primi Giderleri 000
.............. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.000,00
______________ D 0,00
.............. Cari Transferler 000
.............. Sermaye Giderier 0,00
.............. Sermaye Transferlen 0,00
______________ sore verme
_
Doéner Sermaye .
Diger Yurt Igi o
Yurt Digl

I
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HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINi

GELISTIRMEK

Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin
gelistiriimesine yonelik bilimsel caligmalar yapilmasi

Tirkiye Adalet Akademisi ile igbirligi yapilarak her yil
egitim plani hazirlanmasi

Hukuk egitiminin uygulamayla biitiinlestirilmesi, hakim ve
savcilarin yurt ici ve diginda akademik kariyer yapmalarinin
kolaylastirilmasi igin calismalar yapilmasi

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve
tecribelerinin artirlmasi igin galismalar yapilmasi

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINi

AT S GELISTIRMEK

Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel
Hedef 5.1 yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik bilimsel
calismalar yapilmasi

Performans Hedefi M_gsle_ki ve kisisel yetkinliklerin gelistirilmesine

yonelik calismalar yapilmasi.
Hakim ve savcilarin mesleki yetkinlikleri konusunda kapsamli bir calisma yapilarak
meslede alimdan meslek ici ve dncesi editime kadar ideal bir hdkim ve savci profilinin
nasil olmasi gerektigi konusunda calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Hdkim ve savci
aday! aliminda mesleki bilgi seviyesinin 6lctilmesinin yaninda kisilik 6zelliklerinin de
dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda yabanci ulke uygulamalarn ve
deneyimlerinden vyararlanilarak meslege alimdaki kriterler ile psikometrik testler
konusunda arastirmalar yapilmasi hedeflenmektedir. Calismalar sonucunda elde edilen
verilere gore mesleki ve kisisel yetkinligin 6lgilmesi, gelistirilmesine yonelik calismalar
yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Seminer alan kisi sayisi Adet 100 200 50
2 Dulzenlenen seminer sayisi Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Blitge Dis! Toplam
Hakim ve savcilara yonelik stres ve zaman
1 yonetimi ile 6fke kontroll gibi kisisel gelisim 60.000 0 60.000
konularinda egitim almalari saglanacaktir.
Genel Toplam 60.000 (V] 60.000
73



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin
gelistiriimesine yonelik galismalar
yapilmasi.

Hakim ve savcilara y6nelik stres ve zaman
yonetimi ile ofke kontroli gibi kisisel
gelisim  konularinda editim  almalari
saglanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

HSYK’da gérev yapan hakim ve miifettislerin kisisel yetkinliklerinin gelistirilmesine
yOnelik olarak stres ve zaman ydénetimi ile 6fke kontroli gibi kisisel gelisim konularinda
eg”itim almalari planlanmistir.

Personel Giderleri
.............. Sk Devlet Primi Giderter 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 00-000,00
Faiz Giderleri o
Cari Transferler 200
.............. Sormaye Giderien 0,00
.............. Sermaye Transferier 0,00
______________ sorc verme
_
Doéner Sermaye .
Diger Yurt Igi o
Yurt Digl

0,00

ﬂl



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINi

AT S GELISTIRMEK

Hedef 5.2

Performans Hedefi

Egitim plani hazirlanmasi

Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak
her yil egitim plani hazirlanmasi

Meslek ici egitimin butlncul bir bakis agisiyla ele alinip hakim ve savcilarin mesleki
kapasitelerinin hizli bir sekilde gelistiriimesi yarginin verimliligini artiracak énemli bir
unsurdur. AB'ye giris slireci icinde olan Glkemizde, hakim ve savcilarin AB miktesebati
ile ilgili donanima sahip olmalari, ayrica ginden gine dedisen mevzuata hizli bir sekilde

ayak uydurabilmeleri gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
Mifredat hazirlanmasi, hazirlanan
1 o . Adet
egitim materyali sayisi
2 Her yil egitim plani hazirlanmasi Adet
3 Dizenlenen egitim sayisi Adet
4 Egitime katilan kisi sayisi Adet

Faaliyetler

Bakanlik, Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
1 Danistay ve TAA isbirligi ile her yil egitim plani
hazirlanacaktir.
Egitim planina alinan her konu icin mifredat
2 hazirlanip; kitap, CD, uzaktan egitim
programlari gibi materyaller hazirlanacaktir.

Belirlenen egitim plani gercevesinde egitim
faaliyetleri yapilacaktir.

Genel Toplam

2016

10
1500

Toplam

10.000

50.000

250.000

2014 2015
1
1
12
350 1200
Kaynak Ihtiyaci
.. Biitce
Butgce Dis
10.000 0
50.000 0
250.000 0
310.000 0

310.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Egitim plani hazirlanmasi

Bakanlhk, Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
Danistay ve TAA isbirligi ile her yil egitim
plani hazirlanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

UYAP ortaminda hazirlanan yazilmdan elde edilen veriler ve ihtiyac duyulan uzmanlk
alanlani dikkate alinarak Bakanlik, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve TAA
isbirligi ile her yil egitim plani hazirlanmasi amaglanmistir.

Personel Giderleri o0
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
.............. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10-000,00
______________ D 0,00
Cari Transferler 000
.............. Sermaye Giderier 0,00
.............. Sermaye Transferlen 0,00
______________ sore verme
_
Doner Sermaye o0
Diger Yurt Igi o

Yurt Disi

pome i | o



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
' KURULU

EE{:]itim plani hazirlanmasi

Egitim planina alinan her konu igin
mifredat hazirlanip; kitap, CD, uzaktan
egitim  programlan  gibi  materyaller
hazirlanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Paydas kurumlarin katiimi ile hazirlanan egitim plani ile birlikte egitim programlarina
iliskin mifredatin, basili kaynaklarin, CD ve uzaktan egitim gibi materyallerin
hazirlanmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

|2 =zfafs 2als]

e e 2 e e e o 2
o o o O o o o o
S o o S & o o o

Ddéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

gitim plani hazirlanmasi

' Belirlenen egitim plani gergevesinde egitim
faaliyetleri yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Egitim plani, mifredati ve materyalleri hazirlanarak belirlenen egitim plani cercevesinde
egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Personel Giderleri 000

............... SGK Devlet Primi Giderleri 000
............... Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250-000,00
_______________ e 0,00
Cari Transferler 000

............... Sermaye Giderler 0,00
............... Sermaye Transferier 0,00
_______________ S 0,00
o mewm

Doéner Sermaye oo

Diger Yurt Igi o

Yurt Disi

L o

e s s



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINi

AT S GELISTIRMEK

Hukuk egitiminin uygulamayla bittnlestirilmesi,
hakim ve savcilarin yurt ici ve disinda akademik
kariyer yapmalarinin kolaylastiriimasi igin
calismalar yapilmasi

Hukuk egitimi ile uygulamanin bitlnlestiriimesi
icin calismalar yapilmasi.

Hedef 5.3

Performans Hedefi

Ulkemizde hukuk egitiminde verilen teorik bilgilerle uygulamanin icinde bulunan hékim
ve savcllar arasinda bilgi ve tecriibe aktariminin eksikligi yasanmaktadir. Bu kapsamda
hukuk o6drencilerinin adliyelerde bazi burslar karsiliginda calistirlmalari, hakim ve
savcilarin yurt igi ve disinda yilksek lisans ve doktora yapma imkanlarinin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bunun yaninda hukuk fakdilteleri ile birlikte konferans, panel vs gibi
degisik etkinliklerin de diizenlenmesi dislnilmektedir. Hakim ve savcilarin uluslararasi
kuruluslarda ve mahkemelerde daha etkin rol oynayabilmeleri, AB hukukuna uyum
saglayabilmeleri ve AIHM ictihatlarina vakif olabilmeleri icin yabanci dil egitimi ile yurt
disi yiksek lisans ve doktora egitimi imkanlarinin gelistiriimesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 Hukuk fakullte_leri ile birlikte Adet 4 4 1
yapilan etkinlik sayisi

> Yabanci d|I_ bilen hakim ve savci Yiizde 5 15 20

sayisindaki artis

Yurtdisina egitim igin génderilen

A Adet 82 10 6
hakim ve savci sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

.. Biitce
Biitce Dis! Toplam
Hukuk fakUltelerinde hakim ve savcilik mesledi
profilinin  gizildigi, hakimlik teminati ve
bagimsizliginin anlam ve 6nemini ele alan
1 HSYK nin  yapisi, |§UIeV| ve goOrevleri |I_e 30.000 0 30.000
misyonunun anlatildigi, 4. sinifta en az bir
donem okutulmak (zere hakimlik ve savcilik
mesledi adi altinda segcmeli bir ders konulmasi
hususunda calisma yapilacaktir.
Her yil 6 hakim ve savci yabanci dil, ylksek
2 lisans ve doktora egitimi igin yurt disina 1.240.000 0 1.240.000
godnderilecektir.
Genel Toplam 1.270.000 0 1.270.000
79



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Hukuk egitimi ile uygulamanin
butlnlestirilmesi icin calismalar yapilmasi.
Hukuk faktltelerinde hakim ve savcilik
meslegdi profilinin cizildigi, hakimlik teminati
ve bagimsiziginin anlam ve 6nemini ele
alan HSYK'nin yapisi, iglevi ve gorevleri ile
misyonunun anlatildidi, 4. sinifta en az bir
donem okutulmak Uzere hakimlik ve
savcilik mesledi adi altinda segmeli bir ders
konulmasi hususunda calisma yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hukuk fakiltelerinde HSYK’nin yapisi, islevi ve gérevleri ile misyonunu ele alan, hakim
ve savcilik mesledinin anlatildigi 4. sinifta en az bir désnem okutulmak (zere secmeli bir
ders konulmasi hususunda ¢alisma yapilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 000
SGK Devlet Primi Giderleri 0.0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
_______________ R 0,00
............... Cari Transferler 000
............... Sormaye Giderlen 0,00
............... Sermaye Transferier 0,00
_______________ e verme 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

st oy s



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Hukuk egitimi ile uygulamanin
butlnlestirilmesi icin calismalar yapilmasi.

Her yil 6 hakim ve savci yabanc dil, ytksek
lisans ve doktora egitimi icin yurt disina
gonderilecektir.

Hékim ve savcilarimizin hukuk alaninda yabanci (lkelerde kaydedilen gelismeleri
yakindan takip edebilmeleri ve uluslararasi hukukta etkin rol alabilmelerini saglamak
amaciyla her yil 6 hdkim ve savcinin yabanci dil, yliksek lisans ve doktora egitimi icin
yurt disina génderilmesi planlanmistir.

Personel Giderleri
............... Sk Deviet Primi Giderlert 0,00
............... Ml ve Hizmet Alim Giderler 1.240.000,00
Faiz Giderleri oo
............... Cari Transferler 000
............... Sermaye Giderier 0,00
............... Sermaye Transferier 0,00
Borg verme

Ddner Sermaye 0,0

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Digi

0,00

ﬂl



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINi
Amag 5

GELISTIRMEK
Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi
Hedef 5.4 ve tecribelerinin artinlmasi icin calismalar

yapilmasi

. Hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin
Performans Hedefi -
artirilmasi icin calismalar yapilmasi.
Hakim ve savcilar ylksek mahkemelerin ictihatlar ile ilgili glincel bilgilere ulasma
konusunda bazi zorluklarla karsilasmaktadir. Bu durum dosyalarin bozulmasina ve
yargilamanin uzamasina yol agmaktadir. Yiksek mahkemelerdeki bozma oranlarinin
azalmasi ve buna bagli olarak is yuklnin azaltilmasi amaciyla Yargitay ve Danistay’da
yapllan meslek ici editimlerin 2-3 ay seklinde daha uzun slrelerde yapilmasi
planlanmaktadir. AIHM’de acilan dava sayisi bakimindan Tirkiye ilk siralarda yer
almakta olup, UGlkemiz bu davalar nedeniyle yilda ortalama 50 Milyon TL tazminat
0demektedir. Son vyillarda Ulkemiz aleyhine acilan davalar 6zellikle adil yargilanma,
makul sirede yargilanma, ifade 6zglrligu gibi konularda yogunlasmaktadir. Hakim ve
savcilarin  AIHM ictihatlarinin  énemi konusunda farkindaliklarinin  artirilmasi
planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2014 2015 2016

1 Yurtdisina gonderilen hakim ve Adet 239 10 100
savcl sayisl

5 Yurtdisinda staj yapan hakim ve Adet 7 10 2
savcl sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Butce Dist

Toplam
Her yil 800 hakim ve savcl mesleki bilgi ve
tecribelerini artirmak, meslekleri ile ilgili

1 arastirma vyapmak kongre, konferans vb. 150.000 0 150.000
Bilimsel toplantilara katilmak ve kurs gérmek
amaciyla yurtdisina génderilecektir.
Her yil 10 hakim ve savcinin uluslararasi

2 kurumlarda ve yargi organlarinda staj yapmasi: 100.000 0 100.000
saglanacaktir.
Genel Toplam 250.000 0 250.000
82



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
' KURULU

'Hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin
rtirllmasi igin galismalar yapilmasi.

er yil 800 hakim ve savcl mesleki bilgi ve
tecribelerini artirmak, meslekleri ile ilgili
arastirma yapmak kongre, konferans vb.
ilimsel toplantilara katilmak ve kurs
ormek amaciyla yurtdisina
Onderilecektir.

123.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

H&kim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi amaciyla
her yil 80 hdkim ve savcinin yurtdisina génderilmesi planlanmistir.

Personel Giderleri 000
"""""""" SGK Devlet Primi Giderleri 000
"""""""" Mal ve Hizmet Alim Giderleri +00:000,00
Faiz Giderleri o
Cari Transferler 200
--------------- Sermaye Giderleri 200
------------- Sermaye Transferleri 000
Borg verme

Ddner Sermaye 0,0

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Digi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin
artinlmasi igin galismalar yapilmasi.

Her yil 10 hakim ve savcinin uluslararasi
kurumlarda ve yargi organlarinda staj
yapmasi saglanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi amaciyla
her yil her yil 10 hdkim ve savcinin uluslararasi kurumlarda ve yargi organlarinda staj
yapmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Faiz Giderleri 0,00
............... Cari Transferler 0,00
............... Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Ddner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Digl




Fiziki altyapi, hakim, savcl ve personel yetersizligi gibi 2012
HEDEF 6.1.  sorunlar giderildiginde, adli yargi istinaf mahkemelerinin 2016
faaliyete gecirilmesi
Adalet Bakanhd: ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf
) L . . 2014
HEDEF 6.3. | mahkemeleri kurulup, idari yargi teskilatinin yeniden 2016
yapilandirilmasi

Ul



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amag 6 YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel
yetersizligi gibi sorunlar giderildiginde, adli
yargi istinaf mahkemelerinin faaliyete
gecirilmesi

Hedef 6.1

Performans Hedefi B('jlgg e_ldliye mahkemelerinin faaliyete
gecirilmesi

2004 tarihli 5235 sayili Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun’la istinaf mahkemelerinin
kurulmasi igin mevzuat altyapisi olusturulmus ancak fiziki altyapi, hékim, savci ve
personel yetersizligi nedenleri ile bu mahkemeler faaliyete gecirilememistir. Bélge adliye
mahkemelerinin sayisit HSYK'nin 2011/187 sayil karari ile 9'dan 22’ye cikarilmisg, daire
sayllarinda da 6nemli oranda artis olmustur. Bu nedenle yeni duruma goére ihtiyac
duyulan hizmet binalarinin en kisa siirede tamamlanmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, mevcut hakim ve savci sayisi ile personel sayisi dikkate alindiginda, hali
hazirda ilk derece mahkemelerinde asiri bir is yUkl altinda calisan hakim, savci ve
personelin, istinaf mahkemelerinin kurulmasi ile birlikte daha fazla is yUkl altinda
kalacadi, s6z konusu eksiklikler giderilmeden bu mahkemelerin faaliyete gegirilmesinin
yargilama sirelerini daha da uzatacadi konusunda endiseler bulunmaktadir. Istinaf
mahkemeleri faaliyete gecirilmeden 6nce Yargitaydaki birikmis is yukinin azaltilmasi
ve is yodunlugu az olan kulglk ilge adliyelerinin merkezi adliyelerle birlestiriimesi
gerektigi distntlmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Seminer alan kisi sayisi Adet 150 500 600
2 Dulzenlenen seminer sayisi Adet 2 10 5
3 IStII:]E:]f ma_hkemelerlnln hayata Adet 1 1 1
gegirilmesi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist

Toplam
Fiziki altyapi, hakim, savc ve personel
1 vyetersizligi gibi sorunlar giderildiginde adli yargi 7.000 0 7.000
istinaf mahkemeleri faaliyete gecirilecektir.
Istinaf mahkemelerine yénelik ulusal ve
2 uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi.  50.000 0 50.000
yapilarak projeler hazirlanacaktir.
Tlrkiye Adalet Akademisi ve (Universiteler ile
isbirligi halinde hakim ve savcilara yonelik
meslek igi egitim haricinde dider egitim programi
uygulanacaktir.

110.000 0 110.000

Genel Toplam 167.000 0 167.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

-Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete
gecirilmesi

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel
yetersizligi gibi sorunlar giderildiginde adli
yargi istinaf mahkemeleri  faaliyete
gecirilecektir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargi teskilatinin yeniden yapilandiriimasi icin éncelikle fiziki altyapi, hdkim, savci ve
personel yetersizligi, kigik ilce adliyelerinin en yakin adliyelerle birlestirilmesi gibi
sorunlar giderildiginde, adli yarg: istinaf mahkemelerinin faaliyete gecirilmesi
planlanmistir.

I- Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Digl




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete
gecirilmesi

Istinaf mahkemelerine yénelik ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapilarak projeler hazirlanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Istinaf mahkemelerinin etkin bir sekilde faaliyete gecirilebilmesi amaciyla uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak projeler hazirlanmasi planlanmigtir.

Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

50.000,00

Dbéner Sermaye

Diger Yurt Igi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Bbolge adliye mahkemelerinin faaliyete
gecirilmesi

Turkiye Adalet Akademisi ve Universiteler
ile isbirligi halinde hakim ve savcilara
yonelik egitim programi uygulanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Istinaf mahkemelerin etkin bir sekilde calisabilmesine yénelik olarak TAA ve (iniversiteler
ile isbirligi halinde hé&kim ve savcilara ybnelik egitim programlari hazirlanmasi
planlanmistir.

Personel Giderleri o0
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
______________ R 0,00
.............. Cari Transferler 000
.............. Sormaye Giderler 0,00
.............. Sermaye Transferlen 0,00
______________ sore verme
_
Doner Sermaye o0
Diger Yurt Igi oo

Yurt Digl




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amag 6 YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak idari
Hedef 6.3 yargida istinaf mahkemeleri kurulup, idari yargi
teskilatinin yeniden yapilandirilmasi

Performans Hedefi idalti yargldg_ istiqaf mahkemelerinin kurulup
faaliyete gecirilmesi

Yargida Durum Analizi Toplantilarinda idari yargida is yUki dadiliminin rasyonel bir
sekilde yapilabilmesi amaciyla genis kapsamli bir calisma vyapilmasi gerektigi
belirtilmistir. Bu kapsamda oOncelikle idari yargida tek hakimli olarak bakilan davalarin
miktarinin ve kapsaminin genisletilmesi, bélge idare mahkemelerine istinaf mahkemesi
sifati verilmek suretiyle bozulan kararlarin yeniden bir karar verilmek Uzere tekrar
mahkemesine gonderilmesi imkaninin verilmesi, temyiz mercii olarak da dosyanin
Danistayin ilgili dairesinde incelenmesi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, Danistayin
ictihat ve temyiz mahkemesi sifatinin guiglendiriimesi ve is yukinin azaltilmasi amaciyla
ilk derece mahkemesi sifatiyla baktigi davalarin kapsaminin daraltilmasi gerektigi
disunulmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Seminer alan kisi sayisi Adet 150 450 500
2 Duzenlenen seminer sayisi Adet 2 3 5
3 Yapilan Proje sayisi Adet 1 1 1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Biuitge Dis! Toplam
Idari yargida istinaf mahkemeleri uygulamasina
1 yonelik ulusa_ﬂ ve _Lll_uslarara5| kurl,_lm ve - 250.000 0 250.000
kuruluslarla isbirligi yapilarak projeler ve egitim
programlari hazirlanacak ve uygulanacaktir.
Genel Toplam 250.000 0 250.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

idari yargida istinaf mahkemelerinin
kurulup faaliyete gegirilmesi

Idari yargida istinaf mahkemeleri
uygulamasina yo6nelik ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak
projeler ve egitim programlari hazirlanacak
ve uygulanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Idari yargida istinaf sisteminin olusturulmasina paralel olarak ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak projeler ve egitim programlari hazirlanmasi
planlanmistir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
.............. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
______________ i 0,00

Cari Transferler 000

Sermaye Giderleri 000
.............. Sermaye Transferlen 0,00
______________ sore verme

Ddner Sermaye 0,0

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Disi




Adalet Bakanhdi ile is birligi yapilarak Mahkeme Y&netim 2012
HEDEF 7.4. | gisteminin gelistiriimesi icin calismalar yapilmasi 2016

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanlidi ile isbirligi yapilarak 2013
HEDEF 7.5. | yeni bir adliye biitce sistemi olusturulmasi icin calismalar
yapiimasi 2014




idare Adi

Amacg 7

Hedef 7.4

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

MAHKEME YONETIMINI GELISTIRMEK

Adalet Bakanlidi ile is birligi yapilarak Mahkeme
Yonetim Sisteminin gelistirilmesi icin calismalar
yapilmasi

Mahkeme Ydnetim Sisteminin gelistirilmesi

Avrupa Birligi fonlari ile 2007 yilinda baslatilan ve halen “Mahkeme Yoénetim Sisteminin
Gulgclendirilmesi Projesi” adiyla devam eden proje, yargi teskilati tarafindan ilgi ile
karsilanmis olup pilot uygulamanin gelistirilerek yayginlastiriilmasi gerekmektedir.
Adalet Bakanlidi tarafindan yuritilen projenin en énemli yararlanicilarindan biri HSYK
oldugu igin, yuritiulecek faaliyetlerde Kurulun proje ortadi olarak aktif rol almasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Seminer alan kisi sayisi Adet 100 200 250
2 Dizenlenen seminer sayisi Adet 5 5 5
3 Projenin yayginlastirildig adliye Adet
sayisi 20 5 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dis! Toplam
Mahkeme Ydnetimi Sistemi konusunda TAA ile
1 isbirligi yapilarak egitim programi 110.000 0 110.000
hazirlanacaktir.
Adalet Bakanhdi tarafindan yurdittlen
2 Ma_hk_e"me YOnetim S|st<_am|n|n Guglenc_llrllr_rlc_as_l 45.000 0 45.000
Projesi”’nde ortak ve etkin rol alinarak iceriginin
gelistiriimesi saglanacaktir.
Genel Toplam 155.000 0 155.000
93



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Mahkeme Yonetimi Sistemi konusunda TAA
ile isbirligi yapilarak egitim programi
hazirlanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

TAA ile isbirligi yapilarak Mahkeme Yénetimi Sistemi konusunda hékim ve savcilarin
gérev ve sorumluluklarini ele alan bir egitim programi hazirlanmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
e
Ddéner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Adalet Bakanhgi tarafindan ydratilen
“Mahkeme Yonetim Sisteminin
GuUglendirilmesi Projesinde ortak ve etkin
rol alinarak  igeriginin gelistirilmesi
sadlanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Adalet Bakanhgi tarafindan ylritilen “"Mahkeme Yénetim Sisteminin Glglendirilmesi
Projesinde ortak ve etkin rol alinarak iceriginin gelistirilmesi planlanmistir.

Personel Giderleri

............... SGK Devlet Primi Giderleri 000
............... Mal ve Hizmet Alim Giderleri #5:000,00
_______________ P 0,00
............... Cari Transferler 200
............... Sermaye Giderier 0,00
............... Sermaye Transferlen 0,00
_______________ sorc verme

Déner Sermaye
i

Diger Yurt Igi

EYurt Digi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amag 7 MAHKEME YONETIMINI GELISTIRMEK

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanlidi ile isbirligi
Hedef 7.5 yapilarak yeni bir adliye bitce sistemi
olusturulmasi igin galismalar yapilmasi

Performans Hedefi Adliye bitge sisteminin yeniden yapilandirilmasi

Adliyelerde karsilasilan en dnemli sorunlardan biri de "mahkemeler bltcesi” adi verilen
bltcenin merkezden Bakanlikca daditihyor olmasidir. Mevcut bltge sisteminde
adliyelerin harcama birimleri olarak belirli bir bltceleri ve harcama planlar
bulunmamaktadir. Blitce harcamalarinin adil ve rasyonel bir sekilde yapilabilmesi igin
en azindan adir ceza mahkemeleri dizeyinde yillik bltge tahsislerinin yapilmasinin
yerinden yonetim anlayisina daha uygun olacagl dastnilmektedir. Ayrica yargi
bagimsizligi ve tarafsizhidginin Ulkemizde tartismasiz bir sekilde sadlanabilmesi icin
savcilik ve mahkemelerin bltgesinin birbirinden ayrilarak bltgesinin Adalet Bakanhdi
yerine HSYK tarafindan dagitiimasi gerektigi yoniinde dederlendirmeler bulunmaktadir.
Bu konudaki didger bir sorun ise, merkezden goénderilen 6deneklerin tamamen
bagsavcilarin yoénetiminde harcaniyor olmasidir. Yeni bir duzenleme vyapilarak
komisyonlarin da butge tahsisleri ve uygulamalar konusunda etkin bir rol oynamalari
gerektigi dusunutlmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi e 2015 2016
1 Yapilan toplanti sayisi Adet 1 1 1
> zflaey\gluatta yapilan degisiklik Adet . ) .
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bilitce Bgltsgle Toplam

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhdi ile isbirligi
icinde savcilik ve mahkemelerin butgesinin
1 birbirinden ayrilarak bitcesinin Adalet Bakanligi  25.000 0 25.000
yerine HSYK tarafindan daditiimasi konusunda
gerekli olan mevzuat calismalar yapilacaktir.

Genel Toplam 25.000 0 25.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Adliye butge sisteminin yeniden
yapilandiriimasi

Adalet Bakanlhdi ve Maliye Bakanlidi ile
isbirligi icinde savcilik ve mahkemelerin
bltgesinin birbirinden ayrilarak butgesinin
Adalet Bakanligi yerine HSYK tarafindan
dagitiilmasi  konusunda gerekli  olan
mevzuat calismalar yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargi biitcesinin ve adliye biitce sisteminin yeniden yapilandirilmasi ¢cercevesinde savcilik
ve mahkemelerin biitgesinin birbirinden ayrilarak biitcesinin Adalet Bakanldgi yerine
HSYK tarafindan dagitiimasi konusunda gerekli mevzuat calismalari icin Adalet Bakanligi
ve Maliye Bakanldi ile birlikte ¢calismalar yapilmasi planlanmgtir.

Personel Giderleri o0
.......... SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
.............. Val ve Hismet Alim Giderlert 25.000,00
.............. —— 0,00
.............. Cari Transferler 000
.............. Sermaye Giderier 0,00
______________ cermoye Traneforon 0,00
______________ sorc verme
_
Doner Sermaye o
Diger Yurt Igi o

Yurt Digl

I I



AMAC 8

HEDEF 8.2.

HEDEF 8.3.

HEDEF 8.4.

HEDEF 8.5.

HEDEF 8.6.

98

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak
amaciyla calismalar yapilmasi

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla
calismalar yapilmasi

Kurulun gérev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve
yabanai Ulkelerle iliskilerin gelistirilmesi

Medya ve halkla iligkilerin etkin bir sekilde yurittlmesi

HSYK’'nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016

2012
2016



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg 8

Hedef 8.2

Performans Hedefi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK

Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini
artirmak amaciyla calismalar yapilmasi

Kurul personelinin etkinlik ve verimliliginin
artirilmasi

HSYK'nin kurumsal kapasitesinin artirilmasi kapsaminda o6ncelikle Kurul personelinin
ylksek bir performans ve motivasyonla calismalarini saglamak amaciyla calisma
kosullarinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Kurul personeline yonelik yapilacak dogru
programlar, Kurulun yaptidi faaliyetler ve verdigi hizmetlerin kalitesini de artiracaktir.
Bu kapsamda Kurul personelinin sosyal ve 6zlik haklarinin iyilestiriimesi, acil alinmasi
gereken onlemler arasinda yer almaktadir. Mevcut durumda Kurulda calisan personel,
emsal kurumlardaki personele gore daha disik maas almakta, adliyelerden naklen
gelen personelin maaslarinda ve ek gelirlerinde farkliliklar goérilmektedir.

Performans Gostergeleri

1 Seminer alan kisi sayisi
2 Dulzenlenen seminer sayisi

orani

tanimlarinin yapiimasi

Faaliyetler

Kurul calisanlarinin memnuniyet

Is ve siirec analizleri ile gérev

Kurul ¢alisanlarinin mesleki ve kisisel

uygulanacaktir.

kapasitelerini artirmak icin meslek igi egitim ve
kisisel gelisim programlari hazirlanip

Kurulun sekretarya faaliyetlerinin gelistirilmesi
icin is ve slrecg analizleri ile gérev tanimlari
konusunda calismalar yapilacaktir.

Genel Toplam

Olgt Birimi 5514 2015 2016
Adet 250 250 500
Adet 4 4 5
Ylzde 80 80 90
Adet 1 1 1

Kaynak Ihtiyaci
.. Biitce
Blitge Dis! Toplam
190.000 0 190.000
30.000 0 30.000
220.000 0 220.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Kurul personelinin etkinlik ve verimliliginin
artiriimasi

Kurul calisanlarinin  mesleki ve kisisel
kapasitelerini artirmak icin meslek igi
edgitim ve kisisel gelisim programlari
hazirlanip uygulanacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurul ¢alisanlarinin mesleki ve kisisel kapasitelerini artirmak icin meslek igi egitim ve
kisisel gelisim programlari hazirlanip uygulanmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00

' SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

_ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00

_ Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

D6ner Sermaye

Diger Yurt Igi

EYurt Digi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Kurul personelinin etkinlik ve verimliliginin
artirilmasi

Kurulun sekretarya faaliyetlerinin
gelistirilmesi icin is ve sireg analizleri ile
gorev tanimlari konusunda calismalar
yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak ve sekretarya faaliyetlerinin
gelistirilmesi amaciyla is ve siire¢ analizleri ile gbérev tanimlari konusunda calismalar
yapilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
.............. Faiz Giderleri 0,00
.............. Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00
______________ e verme

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Digl




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEY]

Amag 8 GUGLENDIRMEK

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak

Hedef 8.3
amaciyla calismalar yapilmasi

Performans Hedefi Teftis sisteminin  etkinlik ve verimliliginin
artirilmasi

Anayasa referandumundan 6nce dogrudan Bakana bagh olarak faaliyet gosteren Teftis
Kurulu, HSYK’ya baglanarak daha bagimsiz bir calisma ortamina kavusmustur. Teftis
Kurulu Adalet Bakanhdi déneminde hakim ve savcilar hakkinda dizenlenen hal
kagitlarini kaldirarak performansa dayali bir sistemin gelistiriimesi icin projeler
ylritmis ve gelistirdigi performans kriterleri ile denetleme anlayisinda o6nemli
degisikliklere gitmistir. Yeni performans dederlendirme sisteminin uygulamalar 2011
yilinda baslamis olup, sistemin aksayan ve eksik ydnlerinin gelistiriimesi icin yeni
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Teftis S|stem|n|n gelistirilmesi icin Adet 1 1 1
yapilan faaliyet sayisi
> Yurtdisina gonderilen bagmiifettis Adet 5 15 20

ve miufettis sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

.. Biitce
Biitce Disi Toplam
1 Teftis sisteminin gelistirilmesi icin projeler 100.000 0 100.000
yapilacaktir.

Her yil tim basmifettis, mufettis, HSYK Uyeleri,
2 paydas kurumlarin temsilcileri ile Teftis Sistemi: 165.000 0 165.000
Yilik Dederlendirme Toplantilar yapilacaktir.
Teftis Kurulunun kurumsal kapasitesini artirmak
amaciyla her yil ortalama 40 mifettis kendi
gorev alanina giren konularda iyi {Ulke

3 3 . N : . 50.000 0 50.000
Orneklerini gérmek yerinde incelemelerde
bulunmak maksadiyla yurt disinda calisma
ziyaretinde bulunacaktir.
Genel Toplam 315.000 0 315.000

102
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23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin
artiriimasi

Teftis sisteminin gelistirilmesi icin projeler
yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Teftis sistemi Hal K&gidi Sisteminden Performans Degerlendirme ve Gelistirme Sistemine
gecmis olmakla birlikte yeni sistemin aksakliklarinin giderilmesi amaciyla yeni
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
| Faiz Giderleri 0,00
| Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
| Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Ddner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Disl 0,00

|
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23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin
artinlmasi

Her yil tim basmifettis, muifettis, HSYK
Uyeleri, paydas kurumlarin temsilcileri ile
Teftis  Sistemi  Yilhk  Dederlendirme
Toplantilar yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Tavsiye kararlarinin dederlendirilmesi, teftis sisteminin gelistiriimesi, elde edilen
deneyimlerin paylasiimasi amaciyla Teftis Sistemi Yillik Dederlendirme Toplantilarinin
yapilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Ddéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
 KURULU

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin
“artirilmasi

 Teftis Kurulunun kurumsal kapasitesini
‘artirmak amaciyla her yil ortalama 40
- mifettis kendi gbrev alanina giren
- konularda iyi Ulke 6rneklerini gérmek
yerinde incelemelerde bulunmak
maksadiyla yurt disinda galisma ziyaretinde
bulunacaktir.

3.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Teftis Kurulundaki bas mifettis ve mlifettislerin mesleki kapasitelerini gelistirmelerine
imkan saglamak amaciyla 20 mifettisin yurtdisi ¢alisma ziyaretine gdénderilmesi
planlanmistir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Faiz Giderleri 0,00
--------------- Cari Transferler 0,00
--------------- Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg 8

Hedef 8.4

Performans Hedefi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK

Kurulun goérev alani ile ilgili olarak uluslararasi
kurumlar ve yabanci ulkelerle iliskilerin
gelistiriimesi

Uluslararasi kurumlar ve vyabanci (Ulkelerle
iligkilerin gelistirilmesi

HSYK'nin uluslararasi faaliyetlerde gérev alani ile ilgili konularda etkin rol almasi
Ulkemizdeki adalet ve yargi hizmetlerinin gelismesine katki saglayacaktir. Hakim ve
savcilarin hukuk sahasindaki uluslararasi gelismeleri yakindan takip etmesi Tulrk
yargisinin strekli kendisini sorgulayip yenilemesine, diinyadaki gelismelerin gerisinde
kalmamasini saglayacak ve sistemin stirekli iyilestirilmesine imkan verecektir.
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
Incelenen llke sayisi Adet 3 3 9
2 Calisma ziyareti yapilan llke sayisi Adet 3 3 6
Yabanci organizasyonlara katilm
sayisl Adet 5 10 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
Kargllastl_rmall hukukta diger u_Ike yuksek yargi 100.000 0 100.000
kurullariile ortak calisma ve projeler yapilacaktir.
Her yil iki farkli yabanci Ulkenin yuksek yargi
kurullarina calisma ziyareti yapilacaktir. Ayrica
diger Ulkelerdeki muadil kurum ve kuruluslarin: 150.000 0 150.000
Ulkemize davet edilerek karsilikli isbirligi ve
diyalog gelistirilecektir.
Avrupa Yargi Kurulu Agr ve Balkan Ulkeleri
Duzenleyici Yarg:r Kurullari Konferansi gibi
bolgesel yargi kurum ve kuruluslar ile diger
Ulkelerin yarginin yo_netlmln_de_:n sorumlg yargl 454000 0 120.000
konseyleri ile etkin iletisim ve igbirligi
saglanacaktir. Bolgesel kurum ve kuruluslarda
Kurulda calisan hakim ve miifettislere yonelik
kisa sireli staj, kurs vb. calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 370.000 o 370.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
' KURULU

Uluslararasi kurumlar ve yabanci (lkelerle
iskilerin gelistirilmesi

arsilastirmal hukukta diger Ulke yiksek
yarg| kurullar ile ortak galisma ve projeler
. yapllacaktlr

3.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Karsilastirmali hukukta diger Ulke yliksek yargi kurullarini incelemek ve deneyimleri
paylasmak amaciyla ortak ¢alisma ve projeler yapiimasi planlanmigtir.

Personel Giderleri 000
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
--------------- Faiz Giderleri oo
--------------- Cari Transferler -
--------------- Sermaye Giderleri 200
------------- Sermaye Transferleri 000
--------------- Borg verme
_—
Doner Sermaye o0
Diger Yurt Igi oo

Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

luslararasi kurumlar ve yabanci Ulkelerle
iskilerin gelistiriimesi

Her yil iki farkli yabanci dlkenin yulksek
yargi kurullarina calisma ziyareti
-yapilacaktir. Ayrica diger llkelerdeki muadil
'kurum ve kuruluglarin llkemize davet
edilerek  karsilikh isbirligi ve diyalog
elistirilecektir.

123.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

HSYK’nin uluslararasi faaliyetlerde gérev alani ile ilgili konularda etkin rol almasi
llkemizdeki adalet ve yargi hizmetlerinin gelismesine katki saglayacaktir. Bu nedenle iki
farkli yabanci lkenin yiiksek yargi kurullarina calsma ziyareti yapilmasi, diger
Ulkelerdeki muadil kurum ve kuruluslarin (lkemize davet edilerek karsilikli isbirligi ve
diyalog gelistirilmesi planlanmistir.

Personel Giderleri 000

SGK Devlet Primi Giderleri 0.0
"""""""" Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
--------------- Faiz Giderleri -
--------------- Cari Transferler oo
--------------- Sermaye Giderleri 000
------------- Sermaye Transferleri 000
--------------- Bor¢ verme o

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Digi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Uluslararasi kurumlar ve yabanci Ulkelerle
iliskilerin gelistirilmesi

Avrupa Yargi Kurulu Agdi ve Balkan Ulkeleri
Dizenleyici Yargl Kurullari Konferansi gibi
bolgesel yargi kurum ve kuruluglari ile diger
Ulkelerin yarginin ydnetiminden sorumlu
yargi konseyleri ile etkin iletisim ve isbirligi
saglanacaktir. Bolgesel kurum ve
kuruluglarda Kurulda calisan hakim ve
mifettislere yonelik kisa sureli staj, kurs
vb. calismalar yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Avrupa Yargi Kurulu Adi ve Balkan Ulkeleri Diizenleyici Yargi Kurullari Konferansi gibi
bélgesel yargi kurum ve kuruluslari ile diger llkelerin yarginin yénetiminden sorumlu
yargi konseyleri ile etkin iletisim ve isbirligi saglanarak uluslararasi ve bélgesel kurum
ve kuruluglarda Kurulda calisan hékim ve miifettislerin kisa slireli staj yapmalarina
imkéan saglayan calismalar yapilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,00

ESGK Devlet Primi Giderleri 000
______________ Vol ve Hismet Allm Giderler 120.000,00
.............. N 0,00
.............. Cari Transferler 000
.............. Sermaye Giderier 0,00
.............. Sermaye Transferlen 0,00

Borg verme

Ddéner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Disi




idare Adi

Amacg 8

Hedef 8.5

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEY1

yuratilmesi

GUGLENDIRMEK

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesi

Bu hedef altinda sadece HSYK'nin dedil Cumhuriyet bassavciliklari ile ilk derece
mahkemeleri ile bbélge adliye ve idare mahkemelerinde de basin ve halkla iliskilerin
gelistirilmesi planlanmistir. Basin ve halkla iliskiler konusunda yasanan sikintilar halkin
yargl ve adalet hizmetleri konusunda yanlis kanaatlerin olusmasina yol agmakta,
yargilya glveni de dolayh olarak olumsuz yonde etkilemektedir. Bu hedef kapsaminda
halkin yargiya iliskin dogru ve glincel habere en kisa slirede ulasmasi saglanacaktir.
Ayrica adli yil acilislar, adalet glinl, insan haklan gini vb. gibi bazi 6zel ginler
vesilesiyle yapilacak etkinliklerle toplumda genel hukuk kaltirindn yayginlastiriimasi ve
yargi faaliyetlerine iliskin farkindaligin artirilmasi planlanmaktadir.

A TWIN

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
Dizenlenen seminer sayisi Adet
Gorevlendirilen basin sbézcisi Adet
sayisi
Seminer alan basin sdzclsu sayisi Adet
Prodiksiyon sirketleri ve medya Adet
ile yapilan calisma sayisi
Basilan ve dagitilan brosUr, CD, Adet
kitapgik ve bulten sayisi
Onemli glinlerde yapilan etkinlik Adet
sayisl
Yurtdisina yapilan calisma ziyareti Adet
sayisi

Faaliyetler

HSYK tarafindan uygun gdrilen adliyelerde o
yerde calisan hakim ve savcilar arasindan yeteri
kadar basin s6zcisi goérevlendirilecektir. Basin
sOzculerine basin ve halkla iliskiler konusunda

meslek igi editim ve seminerler verilecektir. Yurt
dist  uygulamalarini  yerinde gérmek ve
incelemek, bilgi ve tecrlbelerini artirmak

maksadiyla calisma ziyareti gerceklestirilecektir.
Adalet Bakanlidi ile birlikte adliyelerde basin ve
halkla iliskiler konusunda basin sézcilerinin
sekretarya hizmetlerini yuritecek, konusunda
editim almis veya basin yayin ve iletisim
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2014 2015 2016
1 1 1
47 20 10
20 20 10
2 2 1

500 500 600
15 15 20
1 1 1

Kaynak Ihtiyaci

.. Biitce
Biitce Disi Toplam
70.000 0 70.000
30.000 0 30.000



fakultelerinden mezun personelden olusan basin
ve halkla iligkiler burolar olusturulacaktir.

Yerli dizilerde gecen vyargi ile ilgili sahnelerin
gercede uygun bir sekilde kurgulanabilmesi igin
prodiksiyon sirketleri ile calismalar yapilacaktir.
HSYK'nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi igin
Tiirkce ve Ingilizce CD, brosir, kitapcik ve biilten
cikarilacaktir.

Adli YiII Aciliglart ile 25 Ekim Adalet Ginidnin
etkin bir sekilde kutlanmasi igin konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlenecektir.

Medya ve halkla iligkilerin etkin bir sekilde
ylriutidlmesi ve yargiya iliskin haberler hakkinda
kamuoyunun dogru bir sekilde bilgilendirilmesi
icin yazill ve go6rsel medyanin genel yayin
yonetmenleri, temsilcileri ve yargi muhabirleri
ile calismalar yapilacaktir.

Genel Toplam
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50.000

70.000

200.000

75.000

495.000

50.000

70.000

200.000

75.000

495.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Medya ve halkla iliskilerin gelistiriimesi

HSYK tarafindan uygun goérilen adliyelerde
o yerde calisan hakim ve savcilar arasindan
yeteri kadar basin s6zcilsi
gorevlendirilecektir.  Basin  sozcllerine
basin ve halkla iligskiler konusunda meslek
ici editim ve seminerler verilecektir. Yurt
disi uygulamalarini yerinde goérmek ve
incelemek, bilgi ve tecribelerini artirmak
maksadiyla calisma ziyareti
gerceklestirilecektir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde ydlritilmesi amaciyla uygun gérilen
adliyelerde yeteri kadar basin sézclisi gérevlendirilmesi, ilgili hdkim ve savcilara basin
ve halkla iliskiler konusunda meslek ici egitim ve seminerler verilmesi, yurt disi
uygulamalarini yerinde gérmek ve incelemek, bilgi ve tecriibelerini artirmak maksadiyla
calisma ziyaretleri yapiimasi planlanmistir.

I- Personel Giderleri 0,00
ESGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt g 0,00
Yurt Digl 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesi

Adalet Bakanligi ile birlikte adliyelerde
basin ve halkla iligskiler konusunda basin
sozcllerinin sekretarya hizmetlerini
ylritecek, konusunda egitim almis veya
basin yayin ve iletisim fakdiltelerinden
mezun personelden olusan basin ve halkla
iliskiler barolari olusturulacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yuriitilmesi amaciyla Adalet Bakanligi ile
birlikte adliyelerde basin ve halkla iliskiler konusunda basin sézcliilerinin sekretarya
hizmetlerini ylritecek, konusunda egitim almis veya basin yayin ve iletisim
fakultelerinden mezun personelden olusan basin ve halkla iliskiler biirolari
olusturulmasi planlanmistir.

I- Personel Giderleri 0,00

I- SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

_ Medya ve halkla iliskilerin gelistiriimesi

gsahnelerln gergede uygun bir sekilde
' kurgulanabilmesi igin prodiiksiyon sirketleri

‘Yerli dizilerde gegen vyargi ile ilgili

le calismalar yapilacaktir.

123.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yerli dizilerde gegen yargi ile ilgili sahnelerin gercege uygun bir sekilde
kurgulanabilmesi icin prodliksiyon sirketleri ile ¢alismalar yapilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,0
I- SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Doner Sermaye

Dig‘jer Yurt ici

0,00

Yurt Disi

=
=



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Medya ve halkla iliskilerin gelistiriimesi

SYK'nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi
in Turkge ve Ingilizce CD, brostr, kitapgik
ve bulten cikarilacaktir.

HSYK’nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi icin Tiirk¢e ve Ingilizce CD, brosiir, kitapcik
ve blilten c¢ikarilmasi planlanmistir.

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme
_—
Ddner Sermaye 0,0

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Medya ve halkla iliskilerin gelistiriimesi

Adli Yil Agihislar ile 25 Ekim Adalet GUnunln
etkin bir sekilde kutlanmasi icin konferans,
seminer vb etkinlikler diizenlenecektir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Adli Yil Acilislari ile 25 Ekim Adalet Glniinin etkin bir sekilde kutlanmasi igin
konferans, seminer vb etkinlikler diizenlenmesi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,0

§SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

'Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
I- Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme

Ddéner Sermaye 0,00

Diger Yurt i 0,00

EYurt Digi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Medya ve halkla iliskilerin gelistiriimesi

Medya ve halkla iligkilerin etkin bir sekilde
yurttilmesi ve vyargiya iliskin haberler
hakkinda kamuoyunun dodgru bir sekilde
bilgilendirilmesi icin yazii ve gorsel
medyanin genel vyayin yodnetmenleri,
temsilcileri ve yargi muhabirleri ile
calismalar yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yiriitilmesi ve yargiya iliskin haberler
hakkinda kamuoyunun dogru bir sekilde bilgilendirilmesi icin yazili ve gérsel medyanin
genel yayin yénetmenleri, temsilcileri ve yargi muhabirleri ile c¢alismalar yapiimasi
planlanmistir.

Personel Giderleri
............ SGK Devlet Primi Giderleri 000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
_______________ N 0,00
............... Cari Transferler 000
_______________ ormave Geror 0,00
............... Sermaye Transferier 0,00
_______________ e verme 0,00

Ddner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Disl 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amac 8 KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI
¢ GUCLENDIRMEK

Hedef 8.6 HS\_(K_’n_ln fiziki ve teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi
Performans Hedefi H_SYK_’nln f_iziki ve teknolojik altyapi sorunlarinin
giderilmesi

HSYK, Adalet Bakanligina ait 16 kath binanin 10 katinda faaliyet gostermekte olup
mevcut bina ihtiyaglara cevap verememektedir. Binanin yetersizliginden dolayi ihtiyag
duyulan birolarin acilmasi ve yeni personel alimi konusunda ciddi sikintilar
yasanmaktadir. Yeni insa edilecek hizmet binasinin teknolojik alt yapisinin
tamamlanarak ihtiyag duyulan vyazilimlarin  gelistiriimesi, kutiphane ve
dokiimantasyon merkezinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016

1 UYAP yazilimlarinin Adet 1 1 1

tamamlanmasi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dis! Toplam

UYAP'In etkin bir sekilde kullanimi,

1 elektronik imzanin ve kagitsiz ofis 35.000 0 35.000

ortaminin yayginlastiriilmasi amaciyla

calismalar yapilacaktir.

UYAP'tan istatistiksel verilerin derlenmesi,

blrolar arasi veri transferinin etkin bir 25.000 0 25.000

2 ) o
sekilde saglanmasi amaciyla yazilim
gelistirilecektir.
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

HSYK'nin  fiziki ve teknolojik altyapi
sorunlarinin giderilmesi

UYAPIn etkin bir sekilde kullanimi,
elektronik imzanin ve kaditsiz  ofis
ortaminin yayginlastiriimasi amaciyla
calismalar yapilacaktir.

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

HSYK’da UYAPIn etkin bir sekilde kullanimi ile elektronik imzanin ve k&dgitsiz ofis
ortaminin yayginlastirilmasini saglamak amaciyla calismalar yapilmasi planlanmistir.

Personel Giderleri 0,0

_ SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
ESermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme

_Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

EYurt Disi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

§23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
' KURULU

HSYK'min  fiziki ve teknolojik altyapi
sorunlarinin giderilmesi

YAP'tan istatistiksel verilerin derlenmesi,
birolar arasi veri transferinin etkin bir
~sekilde saglanmasi amaciyla yazihm
gelistirilecektir.

123.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

HSYK blirolari arasindaki elektronik bilgi akisini saglamak, istatistiksel verileri saglikli
bir sekilde derlemek amaciyla yazilm gelistirilmesi planlanmistir.

Personel Giderleri 000
"""""""" SGK Devlet Primi Giderleri 000
"""""""" Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22:000,09
Faiz Giderleri -
--------------- Cari Transferler oo
--------------- Sermaye Giderleri 000
-------------- Sermaye Transferleri 000
--------------- Borg verme
__
Doéner Sermaye .
Diger Yurt Igi o

Yurt Disl 0,00

=
N



4. GENEL TABLOLAR

4.1.

ida

re

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

IDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS

FAALIYET

Aciklama

2016

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY
(%)

PAY

(TL) (%)

(TL)

PAY
(%)

Yargi bagimsizhigi ve tarafsizhig
konusunda hakim ve savcilarin
sorusturma ve kovusturma
islemlerinde daha bilingli olmalari ve
kendilerini giivende hissetmeleri.

65.000,00

0,12

0,00

65.000,00

0,12

TAA ve Universiteler ile igbirligi yapilarak
meslek 6ncesi ve meslek ici egitimlerde
uygulanmak (izere yargi bagimsiziigi ve
tarafsizligi konusunda miifredat
hazirlanacaktir.

10.000,00

0,02

0,00

10.000,00

0,02

Yargl bagimsizidgi ve tarafsiziigi igin
hazirlanan mifredata uygun olarak kitap,
CD, uzaktan egitim programlari gibi
materyaller gelistirilecektir.

30.000,00

0,05

0,00

30.000,00

0,05

Yarginin tarafsizigi konusunda AIHM
ictihatlarinin igsellestiriimesi ile ilgili olarak
Adalet Bakanligi UHDIGM insan Haklari
Daire Bagkanldi ile isbirligi yapilarak
projeler yapilacaktir.

25.000,00

0,05

0,00

25.000,00

0,05

Halkin yargi bagimsizhigi ve tarafsizhig

konusunda bilinglendirilmesi,
duyarliiginin artirilmasi, paydas
kurumlarin farkindaliklarinin
artiriimasi.

200.000,00

0,36

0,00

200.000,00

0,36

MEB ve (iniversiteler ile isbirligi yapilarak
yargl bagimsizlig ve tarafsizhigi konusunda
okullarda farkindaligi artirmak amaciyla
konferanslar diizenlenecektir.

100.000,00

0,18

0,00

100.000,00

0,18

Adliyelerde dagitilmak Uizere yargi
bagdimsiziidi ve tarafsizligi ile ilgili brostirler
ve kitapgiklar hazirlanacaktir.

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

Medyada yargi bagimsizhidi ve tarafsiziigini
olumsuz yonde etkileyen yanlis
bilgilendirmelere yénelik kamuoyunu
aydinlatici galismalar yapilacaktir.

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

Hakim ve savcilara iliskin disiplin
sistemi ve mevzuatinin hakimlik ve
savcilik teminatina uygun olarak
gelistirilmesi

95.000,00

0,17

0,00

95.000,00

0,17

Universiteler ve diger arastirma
merkezleriyle is birligi yapilarak hakim ve
savailarla ilgili disiplin sistemi tzerine
bilimsel arastirmalar yapilacaktir.

75.000,00

0,14

0,00

75.000,00

0,14
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Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve
yaptirimlarin daha somut hale getirilmesine
yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet
Bakanlidi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

20.000,00

0,04

0,00

20.000,00

0,04

Yargiya giiveni olumsuz yonde
etkileyen unsurlarin belirlenmesi igin
calismalar yapilmasi.

200.000,00

0,36

0,00

200.000,00

0,36

Yargiya giiveni olumsuz yonde etkileyen
unsurlari saptamak amaciyla Universiteler
ve diger arastirma merkezleriyle isbirligi
icinde kamuoyu arastirmalari ve bilimsel
calismalar yapilacaktir.

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

10

CEPEJ ve diger llke uygulama ve
deneyimlerinden yararlanilarak yargiya
gliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlar
saptanacaktir.

100.000,00

0,18

0,00

100.000,00

0,18

11

Bilimsel galismalar ve diger Ulke
uygulamalarindan elde edilen veriler
gergevesinde hakim, savci, avukat,
akademisyen ve medya mensuplarinin
katihmi ile calistaylar diizenlenecektir.

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

Yargi hizmetlerindeki giiven ve
memnuniyet oraninin artirilmasi

125.000,00

0,23

0,00

125.000,00

0,23

12

Yargiya guiveni olumsuz yénde etkileyen
haber ve yorumlar hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmek lizere calismalar yapilacaktir.

25.000,00

0,05

0,00

25.000,00

0,05

13

MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak
yargiya giiven konusunda konferanslar
diizenlenecektir.

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

14

Vatandaslara yonelik yargiya gliven
konusunda aydinlatici brostir ve kitapgiklar
hazirlanip dagitilacaktir.

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

Yargi etigi ilkelerinin olusturulmasi

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

15

Mesleki etik kodunun olugturulmasi
amaciyla tniversiteler ve diger aragtirma
merkezleriyle igbirligi icinde kamuoyu
arastirmalari, bilimsel galigmalar ve projeler
yapilacaktir.

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

Yargi etigi konusunda farkindaligin
artmasi

90.000,00

0,16

0,00

90.000,00

0,16

16

Vatandaglara yonelik yarg etigi konusunda
aydinlatici brogtir ve kitapgiklar hazirlanip
dagitilacaktir.

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

17

MEB ve Universitelerle isbirlidi yapilarak
yarg etigi konusunda farkindahigr artirmak
amaciyla okullarda konferanslar
diizenlenecektir.

40.000,00

0,07

0,00

40.000,00

0,07

Dava cgesitlerine gore is siireclerinin ve
gorev tanimlarinin yapilmasi

30.000,00

0,05

0,00

30.000,00

0,05

18

TAA ile ighirligi halinde pilot uygulamalarin
sonucuna gore egitim mifredati ve
programlari hazirlanacaktir.

30.000,00

0,05

0,00

30.000,00

0,05

Durusmalara iliskin etkinlik ve
verimliligin artmasi

145.000,00

0,26

0,00

145.000,00

0,26

19

Adalet Bakanlig ile isbirligi yapilarak
durugma salonlarinin fiziki altyapisinin
iyilegtirilmesi; tim durusmalarda goriinti ve
ses kaydinin UYAP ortamina aktarilmasi ve
tutanaklarin stenografi yontemiyle kayda
alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

45.000,00

0,08

0,00

45.000,00

0,08

20

Durusmaya hazirlik stireci, durusma
yOnetimi ve teknigdi, zaman yonetimi,
teknolojik materyallerin kullanimi

100.000,00

0,18

0,00

100.000,00

0,18
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konularinda egitim programi hazirlanip
uygulanacaktir.

10

Yarg: kurumlan arasindaki
koordinasyonun kurumsallastirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin
gelistiriimesine yonelik calismalar
yapilmasi.

60.000,00

0,11

0,00

60.000,00

0,11

21

Hakim ve savcilara yonelik stres ve zaman
y6netimi ile 6fke kontroll gibi kisisel gelisim
konularinda egitim almalari saglanacaktir.

60.000,00

0,11

0,00

60.000,00

0,11

12

Egitim plani hazirlanmasi

310.000,00

0,56

0,00

310.000,00

0,56

22

Bakanlik, Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
Danistay ve TAA isbirligi ile her yil egitim
plani hazirlanacaktir.

10.000,00

0,02

0,00

10.000,00

0,02

23

Egitim planina alinan her konu igin
mifredat hazirlanip; kitap, CD, uzaktan
editim programlari gibi materyaller
hazirlanacaktir.

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

24

Belirlenen egitim plani gergevesinde egitim
faaliyetleri yapilacaktir.

250.000,00

0,45

0,00

250.000,00

0,45

13

Hukuk egitimi ile uygulamanin
biitiinlestirilmesi icin calismalar
yapilmasi.

1.270.000,00

2,29

0,00

1.270.000,00

2,29

25

Hukuk fakiiltelerinde hakim ve savcilik
meslegi profilinin gizildigi, hakimlik teminat
ve bagimsizliginin anlam ve 6nemini ele
alan HSYK'nin yapisi, iglevi ve gorevleri ile
misyonunun anlatildidi, 4. sinifta en az bir
dénem okutulmak tzere hakimlik ve savcilik
mesledi adi altinda segcmeli bir ders
konulmasi hususunda calisma yapilacaktir.

30.000,00

0,05

0,00

30.000,00

0,05

26

Her yil 60 hakim ve savci yabana dil,
ylksek lisans ve doktora egitimi icin yurt
disina gdnderilecektir.

1.240.000,00

2,24

0,00

1.240.000,00

2,24

14

Hakim ve savcilarin mesleki
kapasitelerinin artirilimasi igin
calismalar yapilmasi.

250.000,00

0,45

0,00

250.000,00

0,45

27

Her yil 800 hakim ve savcl mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak, meslekleri ile ilgili
arastirma yapmak kongre, konferans vb.
Bilimsel toplantilara katiimak ve kurs
gérmek amaciyla yurtdisina gonderilecektir.

150.000,00

0,27

0,00

150.000,00

0,27

28

Her yil 10 hakim ve savcinin uluslararasi
kurumlarda ve yargi organlarinda staj
yapmasl! saglanacaktir.

100.000,00

0,18

0,00

100.000,00

0,18

15

Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete
gegirilmesi

167.000,00

0,30

0,00

167.000,00

0,30

29

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel
yetersizligi gibi sorunlar giderildiginde adli
yargi istinaf mahkemeleri faaliyete
gegirilecektir.

7.000,00

0,01

0,00

7.000,00

0,01

30

Istinaf mahkemelerine yonelik ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak projeler hazirlanacaktir.

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

30

Turkiye Adalet Akademisi ve (niversiteler ile
isbirligi halinde hakim ve savcilara yonelik
(_ac_“;itim programi uygulanacaktir.

110.000,00

0,20

0,00

110.000,00

0,20

16

Idari yargida istinaf mahkemelerinin
kurulup faaliyete gegcirilmesi

250.000,00

0,45

0,00

250.000,00

0,45

31

Idari yargida istinaf mahkemeleri
uygulamasina yonelik ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak

250.000,00

0,45

0,00

250.000,00

0,45
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projeler ve egitim programlar hazirlanacak
ve uygulanacaktir.

17

Mahkeme Yonetim Sisteminin
gelistirilmesi

155.000,00

0,28

0,00

155.000,00

0,28

32

Mahkeme Yonetimi Sistemi konusunda TAA
ile isbirligi yapilarak egitim programi
hazirlanacaktir.

110.000,00

0,20

0,00

110.000,00

0,20

33

Adalet Bakanligi tarafindan yrditilen
“Mahkeme YOnetim Sisteminin
Glglendirilmesi Projesi"nde ortak ve etkin
rol alinarak iceriginin gelistirilmesi
saglanacaktir.

45.000,00

0,08

0,00

45.000,00

0,08

18

Adliye biitce sisteminin yeniden
yapilandiriimasi

25.000,00

0,05

0,00

25.000,00

0,05

34

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhgi ile
isbirligi iginde savcilik ve mahkemelerin
biitcesinin birbirinden ayrilarak biitgesinin
Adalet Bakanhdi yerine HSYK tarafindan
daditiimasi konusunda gerekli olan mevzuat
calismalari yapilacaktir.

25.000,00

0,05

0,00

25.000,00

0,05

19

Kurul personelinin etkinlik ve
verimliliginin artiriimasi

220.000,00

0,40

0,00

220.000,00

0,40

35

Kurul galisanlarinin mesleki ve kisisel
kapasitelerini artirmak icin meslek ici editim
ve kisisel gelisim programlari hazirlanip
uygulanacaktir.

190.000,00

0,34

0,00

190.000,00

0,34

36

Kurulun sekreterya faaliyetlerinin
gelistirilmesi igin is ve slireg analizleri ile
gorev tanimlari konusunda galismalar
yapilacaktir.

30.000,00

0,05

0,00

30.000,00

0,05

20

Teftis sisteminin etkinlik ve
verimliliginin artiriimasi

315.000,00

0,57

0,00

315.000,00

0,57

37

Teftis sisteminin gelistirilmesi igin projeler
yapilacaktir.

100.000,00

0,18

0,00

100.000,00

0,18

38

Her yil tim bagmifettis, mifettis, HSYK
Uyeleri, paydas kurumlarin temsilcileri ile
Teftis Sistemi Yillik Dederlendirme
Toplantilan yapilacaktir.

165.000,00

0,30

0,00

165.000,00

0,30

39

Teftis Kurulunun kurumsal kapasitesini
artirmak amaciyla her yil ortalama 40
miufettis kendi gorev alanina giren
konularda iyi llke 6rneklerini gdrmek
yerinde incelemelerde bulunmak maksadiyla
yurt disinda galisma ziyaretinde
bulunacaktir.

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

21

Uluslararasi kurumlar ve yabanci
iilkelerle iligkilerin gelistirilmesi

370.000,00

0,67

0,00

370.000,00

0,67

40

Karsilastirmali hukukta dider Ulke yiiksek
yargi kurullari ile ortak galisma ve projeler
yapilacaktir.

100.000,00

0,18

0,00

100.000,00

0,18

41

Her yil iki farkli yabanci lilkenin yiiksek
yargi kurullarina galisma ziyareti
yapilacaktir. Ayrica diger ulkelerdeki muadil
kurum ve kuruluslarin tlkemize davet
edilerek karsilikh isbirligi ve diyalog
gelistirilecektir.

150.000,00

0,27

0,00

150.000,00

0,27

42

Avrupa Yargi Kurulu Agi ve Balkan Ulkeleri
Dizenleyici Yargi Kurullari Konferansi gibi
bélgesel yargi kurum ve kuruluglari ile diger
Ulkelerin yarginin yonetiminden sorumlu
yargi konseyleri ile etkin iletisim ve isbirligi
saglanacaktir. Bolgesel kurum ve

120.000,00

0,22

0,00

120.000,00

0,22
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kuruluslarda Kurulda calisan hakim ve
miifettislere yonelik kisa sureli staj, kurs vb.
calismalar yapilacaktir.

Medya ve halkla iliskilerin

22 gelistirilmesi

495.000,00

0,89

0,00

495.000,00

0,89

HSYK tarafindan uygun gériilen adliyelerde
o yerde calisan hakim ve savcilar arasindan
yeteri kadar basin sézclisi
gorevlendirilecektir. Basin sozclilerine basin
ve halkla iliskiler konusunda meslek igi
editim ve seminerler verilecektir. Yurt digi
uygulamalarini yerinde gérmek ve
incelemek, bilgi ve tecriibelerini artirmak
maksadiyla caligma ziyareti
gerceklestirilecektir.

43

70.000,00

0,13

0,00

70.000,00

0,13

Adalet Bakanhdi ile birlikte adliyelerde basin
ve halkla iliskiler konusunda basin
sozcllerinin sekreterya hizmetlerini

44 | yiritecek, konusunda egitim almis veya
basin yayin ve iletisim fakiiltelerinden
mezun personelden olusan basin ve halkla
iliskiler biirolari olusturulacaktir.

30.000,00

0,05

0,00

30.000,00

0,05

Yerli dizilerde gegen yargi ile ilgili sahnelerin
gergege uygun bir sekilde kurgulanabilmesi
icin produksiyon sirketleri ile galismalar
yapilacaktir.

45

50.000,00

0,09

0,00

50.000,00

0,09

HSYK'nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi
46 | icin Turkge ve Ingilizce CD, brosur, kitapgik
ve biilten gikarilacaktir.

70.000,00

0,13

0,00

70.000,00

0,13

Adli Yil Aciliglari ile 25 Ekim Adalet Gliniinin
47 | etkin bir sekilde kutlanmasi igin konferans,
seminer vb etkinlikler diizenlenecektir.

200.000,00

0,36

0,00

200.000,00

0,36

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde
yuritiilmesi ve yargiya iliskin haberler
hakkinda kamuoyunun dogru bir sekilde
48 | bilgilendirilmesi igin yazili ve gdrsel
medyanin genel yayin yonetmenleri,
temsilcileri ve yargi muhabirleri ile
calismalar yapilacaktir.

75.000,00

0,14

0,00

75.000,00

0,14

HSYK'nin fiziki ve teknolojik altyapi

23 sy .
sorunlarinin giderilmesi

60.000,00

0,11

0,00

60.000,00

0,11

UYAP'In etkin bir sekilde kullanimi,
elektronik imzanin ve kaditsiz ofis ortaminin
yayginlastiriimasi amaciyla galismalar
yapilacaktir.

49

35.000,00

0,06

0,00

35.000,00

0,06

UYAP'tan istatistiksel verilerin derlenmesi,
birolar arasi veri transferinin etkin bir
sekilde saglanmasi amaciyla yazilim
geligtirilecektir.

50

25.000,00

0,05

0,00

25.000,00

0,05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

4.947.000,00

8,93

4.947.000,00

8,93

Genel Yonetim Giderleri

50.431.000,00

91,07

50.431.000,00

91,07

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

55.378.000,00

100,00

0,00

100,00

55.378.000,00

100,00
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4.2. TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

~ DIGER
: GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR (I.Diizey) T OPLAME VeI | ToalSEER | GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
g 01 Personel Giderleri 0,00 33.062.000,00 0,00 33.062.000,00
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 4.055.000,00 0,00 4.055.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.947.000,00 9.513.000,00 0,00 14.460.000,00
é 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Q 05 | Cari Transferler 0,00 801.000,00 0,00 801.000,00
§ 06 | Sermaye Giderleri 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
:g 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 4.947.000,00 | 50.431.000,00 0,00 | 55.378.000,00
E Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
; Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=:S: Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.947.000,00 | 50.431.000,00 0,00 | 55.378.000,00
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