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Onsoz

Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi’nin herkesin, hak ve yiikiimliiliiklerin belirlenmesinde ve
herhangi bir su¢ isnadinin karara baglanmasinda bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan tam
bir esitlikle, adil ve aleni olarak yargilanma hakkina sahip oldugunu temel bir ilke olarak tanidig,

Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi’nin, herkesin mahkemeler oniinde esit olmasini
ve bir davada herhangi bir su¢ isnadinin karara baglanmasinda veya hak ve yiikiimliliiklerin
belirlenmesinde herkesin kanunla kurulmus, yetkili, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan
adil ve aleni olarak, sebepsiz gecikme olmaksizin yargilanma hakkina sahip olmasini teminat altina
aldigi,

Asagidaki temel ilkelerin ve haklarin, bolgesel insan haklar1 belgelerinde, ulusal anayasalarda,
yasalarda ve igtihat hukukunda ve yargi teamiil ve geleneklerinde de kabul goérmiis veya yansitilmis
oldugu,

Yetkili, bagimsiz ve tarafsiz yarginin insan haklariin korunmasi agisindan sahip oldugu énemin;
diger tiim haklarin icra edilebilmesinin nihai olarak adaletin dogru idaresine bagli olmasi
keyfiyetince de vurgulandigi,

Ay sekilde yetkili, bagimsiz ve tarafsiz bir yarginin, mahkemelerin anayasa ve hukukun
iistlinliiglinii koruma rollerini yerine getirmeleri bakimindan da elzem oldugu,

Modern ve demokratik bir toplumda halkin yargi sistemine giiveninin ve yarginin ahlaki otoritesinin
ve dogrulugunun son derece 6nemli oldugu,

Hakimlerin, bireysel ve toplu olarak, hakimlik makamina kamusal bir sorumluluk olarak sayg1 ve
hiirmet duymalarinin ve yargi sistemine olan giiveni artirmaya ve idame ettirmeye ¢aligmalarinin
olduk¢a 6nemli oldugu,

Yargi etiinde yliksek standartlarin tesvik ve muhafaza edilmesine yonelik temel sorumlulugun her
bir tilkedeki yargi organina ait oldugu,

Birlesmis Milletler Yarg: Bagimsizhigi Temel Ilkeleri nin yarginin bagimsizligini giivence altina
almak ve ilerletmek iizere tasarlandig1 ve oncelikle devletlere yonelik oldugu

DIKKATE ALINARAK

Hakimlere yonelik etik davranis standartlarimi olusturmak amacityla ASAGIDAKI ILKELER
belirlenmistir. Bu ilkeler, hakimlere rehberlik sunmak ve yargiya yargi etigini diizenlemeye yonelik
bir gerceve temin etmek lizere tasarlanmistir. Bu ilkelerin amaci ayrica yasama ve yliriitme
mensuplari ile avukatlarin ve kamuoyunun yargiy1 daha iyi anlamalarina ve ona destek olmalarina
yardimci olmaktir. Bu ilkeler, hdkimlerin, yargi standartlarimi idame ettirmek iizere olusturulmus
olan ve kendileri de bagimsiz ve tarafsiz olan uygun kurumlar karsisinda mesleki davranislarindan
dolay1 sorumlu olduklarini varsayar ve hakimler {izerinde baglayici olan mevcut hukuk ve davranis
kurallarin1 degistirmeyi degil onlari tamamlamay1 amagclar.



1. Deger:
BAGIMSIZLIK

Tike:

Yargi bagimsizligi, hukukun iistiinliigliniin 6n kosulu ve adil yargilanmanin temel garantisidir. Bu
nedenle hakim, hem bireysel hem de kurumsal yonleriyle yargi bagimsizligini korumali ve bu
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konuda 6rnek teskil etmelidir.
Uygulama:

Hakim; herhangi bir yerden herhangi bir sebeple dogrudan ya da dolayli olarak gelebilecek
her tiirli dis etki, riigvet, baski, tehdit ve miidahaleden uzak sekilde, olaylara iliskin kendi
degerlendirmesine dayanarak ve hukuka dair kendi vicdani anlayisi ile uygun bi¢cimde yargi
islevini bagimsiz olarak yerine getirmelidir.

Hakim, genel anlamda toplumdan, 6zelde ise karara baglamak durumunda oldugu ihtilafin
taraflarindan bagimsiz olmalidir.

Hakim, yasama ve yiirlitme organlariyla uygunsuz baglantilardan ve bu organlarin
etkisinden bagimsiz olmali ve ayrica makul bir sekilde gozlemlendiginde de bunlardan
bagimsiz goriinmelidir.

Hakim, yargisal gorevlerini yerine getirirken bagimsiz sekilde karar vermekle yiikiimlii
oldugu hususlarda meslektaglarindan bagimsiz olmaldir.

Hakim, yarginin kurumsal ve eylemsel bagimsizligini siirdiirmek ve artirmak i¢in yargisal
gorevlerinin ifasina yonelik koruma tedbirlerini tesvik etmeli ve korumalidir.

Hakim, yargi bagimsizligini siirdiirmede esas olan yargiya yonelik kamusal giiveni
giiclendirmek amaciyla yarg: etigi ile ilgili yiiksek standartlar sergilemeli ve bunlar
ilerletmelidir.

2. Deger:
TARAFSIZLIK

Llke:

Tarafsizlik, yargi gérevinin dogru bir sekilde yerine getirilmesine esas teskil eder. Bu ilke sadece

2.1

kararlar i¢in degil, kararlarin olusturuldugu siire¢ acisindan da gecerlidir.
Uygulama:

Hakim, yarg: gorevlerini tarafsiz, 6nyargisiz ve iltimassiz olarak yerine getirmelidir.



2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

Hakim, mahkeme igerisinde ve disinda, halkin, hukukg¢ularin ve dava taraflarmin yargi ve
hakim tarafsizligina duydugu giiveni koruyacak ve artiracak davranislar igerisinde
olmalidir.

Hakim, makul oldugu 6l¢iide, durugma ve karar asamalarinda davadan reddini gerektirecek
durumlar en aza indirecek sekilde hareket etmelidir.

Hakim, oniindeki veya oniine gelme ihtimali olan bir dava hakkinda, bilerek ve isteyerek,
davanin sonucunu etkilemesi veya siirecin agikar adillik vasfini zayiflatmasi beklenebilecek
hicbir yorumda bulunmamalidir. Ayrica hdkim, kamuya acik olsun veya olmasin, herhangi
bir sahis ya da mesele konusunda adil yargilamay1 etkileyebilecek herhangi bir yorum da
yapmamalidir.

Hakim, tarafsiz olarak karar veremeyecegi veya makul bir gézlemcide tarafsiz olarak karar
veremeyecegi izlenimi dogurabilecegi durumlarda yargilamanin herhangi bir asamasina
katilmaktan kaginmalidir. Bu tiir davalar asagidaki durumlarda s6z konusu olup, bu ii¢
bentle sinirl degildir:

2.5.1 Hakimin, davanin taraflarindan biriyle ilgili ger¢ek bir Onyargi veya tarafgirlik
igerisinde olmasi veya davaya iliskin delil kabilinden tartisilan olaylarla ilgili kisisel
bir bilgiye sahip olmasi;

2.5.2 Hakimin ihtilafli konuda daha Onceden avukatlik yapmis olmasi veya esas
taniklardan biri olarak yer almis olmas;

2.5.3 Hakimin ya da hakimin ailesinden birisinin ihtilaf konusu dava sonuglariyla ilgili
ekonomik bir ¢ikarmin olmas.

Davaya bakmaya devam edecek baska bir hakimin belirlenememesi halinde veya herhangi

bir eylemde bulunulmamasinin, durumun aciliyeti nedeniyle ciddi sekilde adaletsizlige yol

acacagl durumlarda hakime gorevden el ¢ektirmek gerekmez.

3. Deger:
DOGRULUK

Ilke:
Dogruluk, yargi gérevinin diizgiin bir sekilde yerine getirilmesinde esastir.
Uygulama:

Hakim, davraniglarinin makul bir kisinin goéziinde tasvip edilir nitelikte olmasini
saglamalidir.

Hakimin hal ve davranis tarzi, insanlarin yargmin dogruluguna iliskin inancim
kuvvetlendirici nitelikte olmalidir. Adalet saglanmakla kalmamali, saglandig1 goriintiisii de
yansitilmalidir.



4. Deger:
DURUSTLUK

Ilke:
Diirtistliik ve diirtistliik goriintiisii, bir hakimin tiim faaliyetlerinin icrasinda esasli bir unsurdur.
Uygulama:

4.1 Hakim, tim faaliyetlerinde uygunsuz davraniglardan ve uygunsuzluk goriintiisii
olusturmaktan kaginmalidir.

4.2 Stirekli kamu gozetiminin 6znesi durumunda olan hakim, siradan bir vatandasin agir olarak
nitelendirebilecegi kisisel sinirlamalar kabul etmek durumundadir ve bunu 6zgiirce ve
kendi iradesiyle yapmalidir. Hakim, 6zellikle yargi vazifesinin onuruyla uyumlu bir tarzda
davranmalidir.

4.3 Hakim, kendi mahkemesinde hukuk meslegini icra eden kisilerle olan kisisel iliskilerinde,
makul sekilde degerlendirildiginde taraflilik veya iltimas goriintiisii veya siiphesi dogurmast
muhtemel olan durumlardan kaginmalidir.

4.4 Hakim, kendi ailesinden birinin taraf oldugu veya herhangi bir sekilde baglantili oldugu bir
davanin karara baglanma siirecine dahil olmamalidir.

45 Hakim, kendi ikametgahinin, hukuk meslegini icra eden birisi tarafindan miivekkillerini
veya meslektaglarini kabul yeri olarak kullanilmasina izin vermemelidir.

4.6 Hakim, diger vatandaslar gibi ifade, inang, dernek kurma ve toplanma 6zgiirliigiine sahiptir;
ancak bu haklarin kullanilmasinda, yargi mesleginin onurunu, yarginin bagimsizligini ve
tarafsizligini koruyacak sekilde davranmalidir.

4.7 Hakim, kisisel olarak ve emaneten tasidigi mali menfaatlerinin farkinda olmali ve aile
tiyelerinin mali menfaatlerinin de farkinda olmaya yonelik makul bir ¢aba sarf etmelidir.

4.8 Hakim; ailesinin, sosyal iliskilerinin veya diger iligkilerinin, hakim olarak mesleki
davraniglarini veya kararlarin1 uygunsuz bir sekilde etkilemesine izin vermemelidir.

4.9 Hakim, hakimlik mesleginin itibarini; kendisine, aile liyelerinden birisine veya herhangi bir
kimseye 0zel ¢ikar saglayacak sekilde kullanmamali ve kullandirtmamalidir. Ayrica hakim, yargi
gorevinin yerine getirilmesinde herhangi bir kimsenin kendisini uygunsuz bir sekilde
etkileyebilecegi izlenimine yol agmamali ve bagkalarinin bdyle bir izlenime yol agmasina miisaade
etmemelidir.

410 Hakim, hakimlik sifatiyla elde ettigi gizli bilgileri, yargisal gorevleriyle ilgili olmayan diger
amaclar i¢in kullanmamali ve ifsa etmemelidir.

411  Yargisal gorevlerini dogru bir sekilde icra etmek kaydiyla hakim;
4111 Hukuk, hukuk sistemi, adaletin idaresi veya bunlarla ilintili diger konularda yaz1
yazabilir, konferans verebilir, ders verebilir ve diger etkinliklere katilabilir;



411.2 Hukuk, hukuk sistemi, adaletin idaresi veya bunlarla ilintili diger konularla ilgili
resmi bir organ oniindeki kamuya acik bir durusmaya katilabilir;

4113 Eger {liyeligi, hakimin algilanan bagimsizligina ve siyasi yansizligina halel
getirmeyecekse resmi bir organin veya baska bir hiikiimet komisyonunun, komitesinin veya
danigma kurulunun {iyesi olarak hizmet verebilir;

4.11.4 Hakimlik makaminin onurunu zedelememesi ve yargisal gorevlerin yerine
getirilmesine engel olmamasi kosuluyla diger etkinliklere katilabilir.

4.12 Hakim, hakimlik makaminda goérevli iken avukatlik yapamaz.

4.13 Hakim, hakimlerle ilgili derneklere katilabilir, bu tiir bir dernek kurabilir ve hakimlerin
cikarlarini temsil eden diger orgiitlere katilabilir.

4.14 Hakim ve hakimin aile iiyeleri; hakimin yargisal gérevlerinin yerine getirilmesiyle iliskili
olarak yapilmis, yapilacak veya yapilmamis bir sey ile ilgili herhangi bir hediye, bagis, bor¢ ya da
iltimas talebinde bulunmamali ve bunlar1 kabul etmemelidir.

4.15 Hakim; mahkeme personelinin veya kendi niifuzu, idaresi veya yetkisi altinda bulunan diger
kisilerin, hakimin goérev ve islevleriyle iliskili olarak yapilmis, yapilacak veya yapilmamis bir sey
ile ilgili herhangi bir hediye, bagis, bor¢ ya da iltimas talebinde bulunmasina veya bunlar1 kabul
etmesine bilerek miisaade etmemelidir.

4.16  Kamunun bilgilendirilmesi konusundaki kanunlar ve yasal gerekler gozetilmek suretiyle
hakim; makul sekilde degerlendirildiginde yargisal gorevlerinin ifasinda hakimi etkilemek
amaciyla verildigi izlenimi yaratmayacak olmasi veya taraflilik goriintiisiine yol agmayacak olmasi
kaydiyla, sunulus vesilesine uygun olarak sembolik bir hediye, 6diil veya avantaj1 kabul edebilir.

5. Deger:
ESITLIK

Like:

Mahkemeler oniinde herkese esit muamele gosterilmesi, hakimlik gérevinin geregince yerin
getirilmesi i¢in elzem bir unsurdur.

Uygulama:

51 Hakim; 1k, renk, cinsiyet, din, ulusal koken, sosyal siif, engellilik, yas, evlilik durumu,
cinsel yonelim, sosyal ve ekonomik statii ve benzeri diger hususlar (“davaya mesnet olmayan
sebepler”) dahil olmak iizere, ancak bunlarla sinirli kalmamak kaydiyla, ¢esitli unsurlara dayanan
farkliliklarin ve toplumdaki cesitliligin bilincinde olmali ve bunlar1 anlamalidir.

5.2 Hakim, yargi gorevlerini yerine getirirken davaya mesnet olmayan sebeplere dayanarak
herhangi bir kisi ya da gruba kars1i sozle veya davranislariyla yanlilik veya Onyargi
sergilememelidir.



5.3 Hakim, yargisal gorevlerini; davaya mesnet olmayan ve gorevlerin diizgiin bir sekilde icra
edilmesinde ehemmiyetsiz olan sebeplerle ayrimcilik yapmaksizin davanin taraflari, taniklar,
avukatlar, mahkeme personeli ve yargi gorevini icra eden meslektaslar1 dahil herkes icin gerekli
ilgiyi gostererek yerine getirmelidir.

54 Hakim, mahkeme personeline veya kendisinin niifuzu, idaresi veya denetimi altinda
bulunan diger kisilere, kendi 6niine gelmis bir konuda, davaya mesnet olmayan sebeplere dayanarak
bireyler arasinda ayirimeilik yapmalarina izin vermemelidir.

5.5 Hakim, mahkeme huzurundaki yargilamalarda avukatlardan, yargilama konusuyla hukuki
acidan iliskili olan ve mesru savunmanin konusu olabilecek olan hususlar hari¢ olmak kaydiyla,
davaya mesnet olmayan sebeplere dayanarak herhangi bir kisi ya da gruba karsi sozleriyle veya
davranislartyla yanlilik veya 6nyargi sergilemekten kaginmalarini talep etmelidir.

6. Deger:
EHLIYET VE LIYAKAT

Ilke:
Ehliyet ve liyakat, yargi gérevinin geregince yerine getirilmesinin 6n kosullaridir.
Uygulama:
6.1 Bir hakimin yargisal gorevleri, diger tiim faaliyetlerden 6nce gelir.

6.2 Hakim, mesleki faaliyetini yargisal gérevlere adamalidir; bu gorevler, sadece mahkemedeki
yargisal islev ve sorumluluklarm yerine getirilmesini ve karar vermeyi degil, ayn1 zamanda yarg1
makami1 ve mahkemenin isleriyle ilgili diger gorevleri de igerir.

6.3 Hakim, yarginin denetimi altinda hakimlere sunulmasi gereken egitimlerden ve diger
firsatlardan yararlanarak yargisal gérevlerin diizgiin bir sekilde icrasi i¢in gerekli olan mesleki
bilgisini, becerisini ve bireysel niteliklerini korumak ve artirmak i¢in gerekli adimlar1 atmalidir.

6.4 Hakim, uluslararas1 sozlesmeler ve insan haklar1 normlarini olusturan diger belgeler dahil
olmak tizere uluslararas1 hukuktaki ilgili gelismeleri takip etmelidir.

6.5 Hakim, mahkeme kararlarinin verilmesi de dahil tiim yargisal gorevlerini etkin ve adil bir
sekilde ve makul bir siire i¢erisinde yerine getirmelidir.

6.6 Hakim, mahkemedeki tiim yargilama asamalarinda diizeni ve davramis uygunlugunu
saglamali; davanin taraflari, jiiri iiyeleri, taniklar, avukatlar ve hakimin resmi sifatiyla muhatap
oldugu diger kisilerle iliskilerinde sabirli, vakur ve nazik olmalidir. Hakim, ayn1 davranis tarzini
taraflarin yasal temsilcilerinden, mahkeme personelinden ve kendi niifuzu, idaresi ve denetimi
altinda bulunan diger kisilerden de talep etmelidir.

6.7 Hakim, yargisal gorevlerini layikiyla yerine getirmesine uygun diismeyen davranislar
icerisinde bulunmamalidir.



UYGULAMA

Yarg1 vazifesinin dogasi geregi, halihazirda hukuk sistemlerinde bu ilkeleri uygulamaya yonelik
mekanizmalart bulunmayan ulusal yargi teskilatlar:, bu mekanizmalar: temin etmek i¢in etkili
tedbirler almalidir.

Bu metin Avrupa Konseyi’nin katkilariyla Tiirk¢eye gevrilen gayri resmi terciimedir.



