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HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
PERSONELI DiSIPLIN SORUSTURMASI REHBERI

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunda gorevli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
personel hakkindaki disiplin sorusturmalari, 14/07/2015 tarihli ve 29416 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren “Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Personeli
Disiplin Yonetmeligi” (Y onetmelik) hiikiimlerine gore yiriitiiliir.

Bu rehber, Kurul personeli hakkinda yiiriitiilecek disiplin sorusturmalarinda, gizlilik ilkesine de
uyulmak kaydiyla, dikkat edilmesi gereken hususlar1 igermektedir.

1) Disiplin cezalari

Kurul personeline verilecek disiplin cezalarinin ve bu cezalar1 gerektiren eylem veya hallerin
belirlenmesinde 657 sayili Kanunun 125 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

2) Disiplin cezasi verme vetkisi

Disipline aykir1 eylem veya halleri tespit edilen Kurul personeline, durumun niteligi ve agirlik
derecesine gore uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi Disiplin Kurulunun karari iizerine Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu Baskani (Baskan) tarafindan; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi dmirlerin
istegi lizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1
kabul veya reddeder. Ret halinde Bagkan, kararin alindig: tarihi izleyen on bes giin igerisinde
baska bir disiplin cezas1 verebilir.

3) Disiplin ve st disiplin Amirleri

Kurul personeli hakkinda disiplin cezas1 vermeye yetkili disiplin ve {ist disiplin amirleri
Yonetmelige ekli cetvelde gosterilmis olup asagidaki gibidir:



A- GENEL SEKRETERLIK

PERSONEL DISIiPLIN AMIRI UST DISIPLIN AMIiRi

1-Sube Miidiirii, Bilgi islem Miidiirii, Avukat, Mali Hizmetler]

Genel Sekreter Yard Genel Sekret
Uzmani, Mali Hizmetler Uzman Yardimeis1 et Seketer Yardimenst el Sekreter
2-Miitercim, Programci, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama
ve Kontrol Isletmeni, Cozimleyici, Sef, Sekreter, Sofor, Sube Miidiiri Genel Sekreter Yardimeis1

Psikolog, Miihendis, Istatistikci, Tekniker, Teknisyen,
Hizmetli, Dagitic1 ve diger personel

B-TEFTIS KURULU BASKANLIGI

1-Sube Miidiiri Bagkan Yardimcisi Baskan

2-Sef, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol|

. be Miidurii Baskan Yard
Isletmeni, Sekreter, Sofor, Hizmetli ve diger personel Sube Midard aykan Tardimeist

Bu gorevleri vekaleten yiiriitenler de vekalet gorevleri siiresince disiplin amirligi yetkisine
sahiptir.

Cetvelde gosterilen disiplin &miri unvanini tastyan birden fazla kisi olmasi durumunda, yapilan
is bolimiine gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli olan disiplin amirligi yetkisini
kullanir.

Genel Sekreter, Kurul personelinin en iist disiplin amiridir.

Genel Sekreter, bu sifatla haiz oldugu yetkileri her derecedeki Kurul personeli hakkinda
dogrudan kullanabilir.

Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.



4) Yetkili disiplin Amirleri

Disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve karara baglanmasinda, Kurul personelinin su¢ isledigi
anda gorevli oldugu yerdeki disiplin amiri yetkilidir.

Baska bir kuruma atananlarin veya baska bir kurumda gorevlendirilenlerin sorusturma
dosyalar1 verilmis cezalarin uygulanabilmesi i¢in yeni kurumlarina gonderilir.

5) Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu, Genel Sekreterin teklifi ve Baskanin onayi ile belirlenen ii¢ genel sekreter
yardimcist; Teftis Kurulu Bagkaninin teklifi ve Bagkanin onayi ile belirlenen iki Teftis Kurulu
baskan yardimcisindan olugur. Ayni sekilde birer yedek iiye belirlenir.

Disiplin Kuruluna, Genel Sekreterin teklifi ve Baskanin onayi ile belirlenen genel sekreter
yardimcisi bagkanlik eder.

6) Yiiksek Disiplin Kurulu

Yiiksek Disiplin Kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda, Teftis Kurulu Baskani, Genel
Sekreterin teklifi ve Bagkanin onayi ile belirlenen iki genel sekreter yardimeisi, Teftis Kurulu
Baskaninin teklifi ve Bagkanin onay1 ile belirlenen bir Teftis Kurulu baskan yardimcisindan
olusur. Ayni sekilde birer yedek iiye belirlenir.

7) Disiplin kurullarimin baskan ve iivelerinin gorev siiresi ile sendika temsilcisi

Disiplin kurullarinin baskan ve tiyelerinin gorev siiresi iki y1ldir. Siiresi dolanlarin yeniden ayn
stire ile gorevlendirilmeleri miimkiindjir.

Disiplin cezalarina itirazlar da dahil olmak iizere hakkinda disiplin islemi yiiriitilen Kurul
personelinin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi disiplin kurullarina katilabilir. Sendika
avukatlarina da temsilcilik gorevi verebilir. Temsilcinin disiplin kurullarina katilabilmesi i¢in
sendikanin iiye sayisi bakimindan yeterli olup olmadigina bakilmaz. Gorevlendirme yazisi
temsilci tarafindan toplant1 baslamadan 6nce disiplin kurullarina sunulur.



8) Disiplin kurullarimin toplantilaria katilamavacak olanlar

Disiplin kurullarinin baskan ve lyeleri; kendilerine, bosanmig olsalar dahi eslerine, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarina ve disiplin sorusturmasini yaptiklari
veya disiplin cezas1 verilmesini bizzat teklif ettikleri Kurul personeline ait islerle ilgili disiplin
kurullarinin toplantilarina katilamazlar.

9) Toplant1 yeter savisi

Disiplin kurullar1 iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

Disiplin kurullarinin baskan ve iiyelerinin gorev basinda bulunamamalar1 halinde vekilleri
disiplin kurullarina katilir.

Disiplin kurullarinin baskanlarinin yasal engel nedeniyle disiplin kurullarina katilamamasi
halinde en kidemli iiye baskanlik yapar.

10) Disiplin kurullarinin toplanti ve calismalarina iliskin esaslar

Toplant1 glindeminin diizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin belirli giin, saat ve yerde
yapilmasi, ¢aligmalarin geregi gibi yiirtitiiliip sonuglandirilmasi disiplin kurullarinin bagkanlari
tarafindan saglanir.

Raportorliik gorevi, disiplin kurullar1 baskanlarimin gorevlendirecegi bir iiye tarafindan
yuritiliir.

Uyeler, kendilerine havale edilen dosyalar1 en geg 7 giin i¢inde incelerler.

11) Disiplin kurullarmin goriisme usulii

Disiplin kurullarinda raportdr {iyenin agiklamalari dinlenildikten sonra isin goriisiilmesine
gecilir. Konunun aydinlandigir ve goriismelerin yeterli oldugu sonucuna varilinca oylama
yapilir.

Disiplin kurullar1 oy ¢oklugu ile ve agik oyla karar verirler. Oylamada ¢ekimser kalinamaz.
Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin oyu iistiin
sayilir. Karar baskan tarafindan agiklanir.

Karar 0zeti, iiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.



12) Disiplin Kurulunun karar verme usulii ve siiresi

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi,
sorusturmanin tamamlanmasindan itibaren on bes giin i¢cinde kararini bildirmek iizere Disiplin
Kuruluna gonderilir. Disiplin Kurulu, gerekli gordiiglinde Kurul personelinin yeniden
savunmasint alarak dosyadaki bilgi ve belgelere gore sorusturma dosyasini aldigi tarihten
itibaren otuz giin i¢inde karar verir ve sonucu Bagkana bildirir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, Disiplin Kurulunun cezanin kabulii yoniindeki
karar1 lizerine Baskan tarafindan verilir.

13) Yiiksek Disiplin Kurulunun karar verme usulii ve siiresi

Amirlerin Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasma iliskin talepleri, sorusturma dosyasinin
Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren en geg 6 ay icinde karara baglanir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden dosyalarin tetkiki sirasinda gerekli gordiigii
takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi
almaya, yeminli tamik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif
yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

14) Disiplin sorusturmasina baslama

Kurul personelinin disipline aykir1 davranisinin 6grenilmesi iizerine, Genel Sekreterin verecegi
sorusturma oluruyla, disiplin amiri veya gorevlendirecegi bir muhakkik tarafindan derhal
disiplin sorusturmasina baslanir.

Genel Sekreter de gerekli gordiigii hallerde Kurul personeli hakkinda dogrudan disiplin
sorusturmasi baslatabilir.

Sorusturmaci, dosyanin kendisine tevdiinden itibaren iki ay icerisinde sorusturmayi tamamlar;
bu siire icerisinde sorusturma tamamlanamiyorsa iki aya kadar Genel Sekreterden ek siire
talebinde bulunabilir.

15) Amirlerle birlikte islenen disiplin suclari

Kurul personelinin disiplin amirleri ile birlikte isledikleri disiplin suglarinda, her iki Kurul
personeli hakkinda da suga istirak eden amirin tabi oldugu disiplin amirince sorusturma yapilir.



16) Muhakkik

Muhakkik olarak gorevlendirilen kiginin, hakkinda sorusturma yapilan Kurul personeline esit
veya daha st bir gorevde bulunmasit zorunludur. Diger kurumlardan muhakkik
gorevlendirilmesinin gerekmesi halinde Genel Sekreterin onay1 alinir.

Muhakkikin, bu gorevi yerine getirebilecek yetkinlikte olmasi; olayin tarafi, zarar goreni
olmamast; hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan Kurul personeli ile arasinda husumet veya
yakinlik bulunmamasi gerekir.

Muhakkik, sorusturma olurundaki konularla bagli olup, sorusturma esnasinda 6grendigi yeni
suclamalar i¢in ek sorusturma oluru talep eder.

17) Sorusturmanin vapihis sekli

Sorusturmacinin tanik dinleme, kesif yapma ve bilirkisiye bagvurma gibi yetkileri bulunmakta
olup, bunlar1 gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanakta, islemin nerede ve ne zaman
yapildig1, mahiyeti, isleme kimlerin katildig1 gibi hususlar gosterilir. Tutanak, islem sirasinda
hazir bulunanlarca imzalanir.

[stinabe talimatinda; ifadesine basvurulacak kisinin kimligi, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler
gosterilir, sorulacak sorular dikkatle tespit olunur, taniga ve bilirkisiye yemin ettirilmesi hususu
belirtilir ve yaptirilacak yeminin sekli de yazilir.

Sorusturma tamamlandiginda rapor diizenlenir. Raporda; sorusturma oluru, eylem tarihi, rapor
tarihi, sorugturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, sorusturma konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller, sorusturma konusuna dayanak olacak mevzuat, alinan
savunma ve ifadeler 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayn tahlil edilerek delillere gore sugun
sabit olup olmadigi tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Belge asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor gecikmeksizin cezay1 verecek makama tevdi edilir.

18) Savunma hakki

Kurul personeline savunma hakki taninmadan disiplin cezast verilemez. Biitiin deliller
toplandiktan sonra savunma istenir.

Hakkinda sorusturma yapilan Kurul personeline isnat edilen eylem veya haller agikga
belirtilmek suretiyle savunmasini yapmak tizere yedi glinden az olmamak kaydiyla siire verilir.
Bu siire igerisinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmadigi takdirde savunma
hakkindan vazge¢mis sayilacagi yazili olarak bildirilir.



Savunma alindiktan sonra, sorusturma konusunun agikliga kavusturulmasini gerektiren bir
halin ortaya ¢ikmasi durumunda, yeniden savunma alinabilir.

Hakkinda sorusturma yapilan Kurul personeli, kendisine savunma hakki tanindig1 asamadan
itibaren sorusturma evrakini inceleyebilir.

Hakkinda Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi istenilen Kurul personeli, sorusturma
evrakini inceleme, tanik dinletme, Yiiksek Disiplin Kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilebilmesi i¢in son savunma hakki taninmasi
zorunludur.

19) Disiplin sorusturmasi sonucu vapilacak islemler

Sorusturma sonucu toplanan deliller ve ilgilinin savunmasi degerlendirilerek, eylemin karsilig
olan disiplin cezasi tayin ve tespit edilir. Sorusturma konusu iddialar disina ¢ikilarak ceza
verilemez.

Disiplin amirinin sorusturmay1 bizzat yapmasi halinde, kendisi ceza veremeyeceginden, dosya
tist disiplin amirine gonderilir.

Sorusturma raporunun yetersiz olmasi halinde, eksiklikler giderilmek iizere rapor
sorusturmactya iade edilebilecegi gibi, yeni bir muhakkik de tayin edilebilir.

Uyarma, kinama veya ayliktan kesme cezalar1 sorusturmanin tamamlandig: tarihten itibaren en
ge¢ 15 giin icerisinde verilir. Fiilin slibut bulmadigi kanaatine varilirsa, disiplin cezasi
verilmesine yer olmadigina karar verilir. Bu kararlar Kurul personeline yazili olarak bildirilir.

Sorusturma evraki, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiriyorsa Disiplin
Kuruluna; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiriyorsa, amirlerin bu yoldaki istegi
iizerine Yiksek Disiplin Kuruluna gonderilir. Evraka, sorusturmacinin diislinceleri ile Kurul
personeline ait 6zliik dosyasi, sendika iiyesi olup olmadigina dair kayitlar ile ilgili diger evrak
da eklenir.

20) Gorevden uzaklastirma tedbiri

Gorevden uzaklagtirma tedbiri hakkinda 657 sayil1 Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Gorevden uzaklagtirma karari, disiplin amiri veya disiplin kurullarinin teklifi tizerine ancak
Baskan tarafindan verilebilir.



21) Tekerriir ve alt ceza uygulamasi

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin, cezalarin 6zlik dosyasindan
silinmesine iligkin siire igerisinde tekerriir etmesi durumunda bir derece agir ceza uygulanir.
Ayni1 derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
ticlincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan Kurul
personeli i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

22) Kararlarin vazilmasi ve tebligi

Kararlar, karar tarihini izleyen 7 giin i¢inde, gerekceli olarak ve oy birligi veya oy ¢oklugu ile
alindig1r da belli edilmek suretiyle raportorler tarafindan yazilarak ilgili kurul baskani ve
iiyelerce imzalanir. Kars1 oy kullananlarin goriislerine kararda yer verilir. Kararda itiraz usul ve
siiresi acikca belirtilir.

Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalari bu amirler; kademe ilerlemesinin durdurulmast
cezasl, atamaya yetkili amirler; memuriyetten ¢ikarma cezasina iligkin Yiiksek Disiplin Kurulu
kararlar1 ise Yiiksek Disiplin Kurulu bagkani tarafindan, kararlarin verildigi tarihten itibaren en
gec 15 giin iginde ilgililere teblig olunur.

23) Disiplin cezalarina itiraz ve siiresi

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi Disiplin
Kuruluna; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir.

Itiraz siiresi, kararin ilgiliye tebliginden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin
icinde kararlarin1 vermek zorundadir. itirazin kabulii halinde, disiplin Amirleri karar1 gdzden
gecirerek verilen cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna bagvurulabilir.

24) Disiplin cezalarinin bildirimi ve uygulanmasi

Disiplin cezalari, verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Ayliktan
kesme cezasi, cezanin verildigi tarihi takip eden aybasinda uygulanir.



Disiplin amirleri veya disiplin kurullarinca verilen disiplin cezasi kararlari, geregi yapilmak ve
Kurul personelinin 6zliik dosyasina islenmek {izere iist disiplin &mirine, Devlet memurlugundan
cikarma cezasi ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

25) Zamanasimi

Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
hallerde, fiilin 6grenildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde, Devlet memurlugundan g¢ikarma
cezasini gerektiren hallerde ise alt1 ay i¢inde disiplin sorusturmasina baglanmasi zorunludur.

Belirtilen siireler i¢cinde disiplin sorusturmasina baglanmadig1 veya disiplin cezasinmi gerektiren
fiilin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki y1l i¢inde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, ceza
verme yetkisi zamanagimina ugrar.

26) Disiplin cezalarinin ozliik dosyasindan silinmesi

Kurul personelinin 6zliik dosyasina iglenen disiplin cezalari, cezanin uygulanma tarihinden
itibaren,;

» Uyarma ve kinama cezalarinda bes yil,
» Diger cezalarda on yil,

gectikten sonra ilgilinin miiracaati lizerine Baskan tarafindan 6zliik dosyasindan silinebilir.
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi 6zliik dosyasindan silinemez.

Disiplin cezasinin 6zliikk dosyasindan silinmesi talebinde bulunan Kurul personelinin, yukarida
yazili siireler icerisindeki davranislari, bagka bir disiplin sugu isleyip islemedigi gibi hususlar
da degerlendirilerek, bu talebini hakli kilacak nitelikte oldugu goriiliirse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinda ise, Disiplin Kurulunun miitaldas: alindiktan
sonra yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir.

27) Ceza vargilamasi ve disiplin sorusturmasinin bir arada viiriitiilmesi

Ayni olaydan dolayr Kurul personeli hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi
yiirlitiilmesi nedeniyle disiplin sorusturmasi geciktirilemez.

Adli kovusturma neticesinde Kurul personelinin mahkiim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica
disiplin cezas1 uygulanmasina engel teskil etmez.



28) Uvgulanacak diger hiikiimler

Bu rehberde ve Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimleri uygulanir.
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