Hikimler ve Savcilar Yiiksek Kurulundan: Yayim Tarihi: 4/7/2012

GENEL SEKRETERLIK VE TEFTiS KURULU BUROLARININ CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve llkeler

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel
Sekreterligi ve Teftis Kuruluna bagli olarak kurulan biirolarin c¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu Kanununun 13 iincii maddesinin ii¢lincii fikrasi ve 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Avukat: Kurulda gorevli avukatlari,

b) Baskan: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Bagkanini,

c¢) Bagkanvekili: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Baskanvekilini,

¢) Daire: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun birinci, ikinci ve liglincii dairelerinden
her birini,

d) Daire bagkani: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun birinci, ikinci ve licilincli daire
baskanlarindan her birini,

e) Genel Kurul: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulunu,

f) Genel Sekreter: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreterlik: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligini,

§) Kurul: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunu,

h) Kurul miifettisi: Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Teftis Kurulunda gorev yapan
Baskan, baskan yardimcilari, bagmiifettis ve miifettisleri,

1) Kurul personeli: Kurulda gérev yapan hakim ve savci smnifi disindaki naklen veya Devlet
memurluguna giris i¢cin yapilan merkezi sinav sonuglarina gore yerlestirilen personeli,

1) Muhakkik: Kurul miifettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savciyi,

) Teftis Kurulu: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulunu,

k) Teftis Kurulu Baskan1: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulu Baskanmi,

1) Tetkik hakimi: Kurulda gérev yapan hakim ve savcilari,

m) UYAP: Ulusal Yarg1 Ag1 Bilisim Sistemini

ifade eder.

Gorev, sorumluluk ve ilkeler

MADDE 4- (1) Kurulun hizmet birimlerinde gérev yapan amir ve memurlar gorev, yetki ve
sorumluluklarini asagidaki kurallar ¢cercevesinde yerine getirir:

a) Yapilacak islem ya da faaliyetlerin nitelik ve amaclarini belirlemek, planlamak ve
uygulamak,

b) Uygulamalarin dogruluk ve yeterliligini igbirligi anlayisi i¢inde izlemek,



c) Gorev ve is paylasimi yapmak suretiyle maiyetindekilerin yetki ve sorumluluklarini
belirlemek,

¢) Personelin biiro islem ve faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak,

d) Biirolarin gérev ve ¢aligma usullerini belirleyen yonergesini hazirlamak,

e) Uyumlu ve verimli ¢aligma ortamini olusturmak,

f) Islem ve faaliyetleri zamaninda, dogru ve eksiksiz bir sekilde yerine getirmek ve
yiiriitmek,

g) Diger biirolarla ilgili islem ve faaliyetlerde koordinasyonu saglamak,

g) Faaliyetler hakkinda periyodik olarak istatistiki ¢aligmalar yapmak,

h) Personel arasinda uyumlu ve orantili is dagitimi1 yapmak,

1) Personelin ¢alistiklar1 alanda ihtisas sahibi olmalarmi, mesleki ve bilimsel ¢alismalarda
bulunmalarmi tesvik etmek ve daha iyi yetistirilmeleri i¢in caba gostermek,

1) Kamu kaynaklarmi etkin ve verimli kullanmak, kirtasiyeciligi azaltic1 6nlemler almak,

J) Yapilan programlamaya, gorev ve is dagilimina uygun bir sekilde hareket etmek,

k) Biiro diizen ve disiplinine riayet etmek suretiyle gérev ve sorumluluk bilinci tagimak,

1) Yapmakla yiikiimlii bulunduklar1 hizmet veya gorevleri swali olarak bagh olduklar:
amirlerinin gézetim ve denetimi altinda ve onlarm emir ve direktifleri yoniinde; mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitiilmesini saglamak,

m) Verilen isleri hizli, verimli ve nitelikli olarak yapmak,

n) Giinliik evrak, islem ya da faaliyetlerle ilgili olarak hiyerarsik silsile igerisinde {istlerini
bilgilendirmek suretiyle bilgi akisini saglamak.

IKINCI KISIM
Genel Sekreterligin Hukuki Yapisi
Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolar

BIRINCI BOLUM
Genel Sekreterligin Hukuki Yapisi

Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri

MADDE 5- (1) Genel Sekreterlik;

a) Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetlerini yliriiten bir hizmet birimi olup, bu
gorevleri biirolar vasitasiyla yerine getirir.

b) Genel Sekreter, genel sekreter yardimcilari, yeteri kadar tetkik hdkimi ve biiro ile
personelden olusur.

c¢) Kanunlarda gosterilen veya Baskanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen diger
isler1 yapar.

Genel Sekreter

MADDE 6- (1) Genel Sekreter;

a) Gorevini mevzuata, Kurul stratejik planina, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yiiriitiir.

b) Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde calismasini saglar.

c) Baskan, Bagkanvekili ile daire baskanlar1 tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

¢) Bu Yonetmelikte diizenlenmeyen konular ile biirolari i¢ isleyisini ilgilendiren hususlarda
yonerge diizenler.

(2) Genel Sekretere, yoklugunda kendisinin belirleyecegi genel sekreter yardimcis1 vekalet
eder.

Genel sekreter yardimcilan

MADDE 7- (1) Genel sekreter yardimcilari;

a) Genel Sekreter tarafindan belirlenen isboliimiine gore calisir.

b) Kendilerine bagl biirolarin verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde ¢alismasini saglar.
c) Ilgisine gore daire baskan1 ve Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.



(2) Genel sekreter yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Genel Sekreter tarafindan
cikarilacak bir yonerge ile tespit edilir.

Tetkik hakimleri

MADDE 8- (1) Tetkik hakimleri;

a) Baskan, Bagkanvekili, ilgili daire baskani, Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcisi
tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

b) Gorev ve sorumluluk alanina giren biirolarin verimli ve diizenli ¢calismasini saglayarak
islem ya da faaliyetlerini denetler.

¢) Yiiritiilen islem ya da faaliyetlerle ilgili olusan tereddiitleri genel sekreter yardimcist ve
gerektiginde Genel Sekreterin goriisiinii almak suretiyle giderir.

(2) Tetkik hakiminin izin, gorev veya saglik gibi nedenlerle gorevde bulunamadigi
durumlarda yerine bakmakla gorevlendirilen tetkik hakimi acil ve siireli evraki bekletmeksizin
sonuclandirir.

(3) Genel Sekreter, gerektiginde hizmetlerin verimlilik ve etkinlik ilkesi ¢ergevesinde yerine
getirilebilmesi i¢in bir ya da birden fazla tetkik hakimini biirolarin genel isleyis ve koordinesini
saglamak amaciyla gorevlendirebilir. Buna iligkin hususlar bir yonergeyle belirlenir.

Sube miidiirleri ve diger personel

MADDE 9- (1) Sube miidiirleri; biirolarin idaresi ile denetimi ve gdzetimi altinda bulunan
personelin gorevlerinin zamaninda, dogru ve eksiksiz yerine getirilmesinden amirlerine karsi birinci
derecede sorumludur.

(2) Sube miidiirleri ve diger personel, gorevlerini Anayasa, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatta Devlet memurlar1 i¢in O6ngoriilen odev,
sorumluluk ve ytikiimliiliikler ¢cer¢evesinde yerine getirir.

(3) Teftis Kurulunun gorevlerini yerine getirmek amaciyla Genel Sekreterlige bagli
personelden yeteri kadar1 Teftis Kurulundaki biirolarda gorevlendirilir. Bu personelin bagka bir
yerde gorevlendirilebilmesi i¢in Teftis Kurulu Bagkanliginin muvafakati aranir.

IKINCi BOLUM
Genel Sekreterlik Biirolarn

Biirolar

MADDE 10- (1) Kurulun gorevlerini yerine getirmek amaciyla Genel Sekreterlige bagl
yeteri kadar biiro olusturulur.

(2) Biirolar, islem ya da faaliyetlerin tanimlandig1, planlandigi, kayit, dosyalama, arsivleme
ve diger idari ve mali isler ile sekretarya hizmetlerinin yiiriitiildiigli ¢alisma yerleridir.

(3) Genel Sekreter, isin niteligi geregi ihtiya¢c olmasi durumunda Baskanvekili ve daire
baskanlarmin da goriis ve Onerilerini almak suretiyle yeni biirolar kurabilir. Gerektigi takdirde
Kanuna aykir1 olmamak kaydiyla biirolara ilave gorevler yiikleyebilir, biirolardan birine gelen ve
olagan caligmalar ile karsilanamayacak oranda artan islerden bir kismin1 diger bir biiroya verebilir.

Genel kurul biirosu

MADDE 11- (1) Genel Kurul Biirosu;

a) Genel Kurul giindemine girebilecek konularin tespit edilerek Baskana sunulmasi,

b) Baskanin tespit ettigi giindemin Kurul iiyelerine dagitilmasi,

c¢) Genel Kurul toplantilar1 i¢in toplanti yerinin hazirlanmasi ve donaniminin saglanmasi,

¢) Genel Kurul toplantilarma iliskin goriisme tutanaklarinin ve Genel Kurul kararlarmin
hazirlanmasi, karar defterine kaydedilmesi, iiyelere imzalatilmasi; kararlarin geregi yapilmak i¢in
ilgili birimlere intikali ve muhafazasinin saglanmasi,

d) Kurul iiyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturmalari,

e) Yargitay ve Danistaya liye se¢imi

islemlerinin sekretaryasini yiiriitiir.



(2) Baska bir biironun gorevine giren ve Genel Kurul giindemine alman konularda, birinci
fikranin (¢) bendinde belirtilen tutanak ve kararlarin yazilmasi ile liyelere imzalatilmasi iglemleri
ilgili biiro tarafindan yerine getirilir.

(3) Genel Kurul tutanak ve kararlari, tarih ve sayisina gore arsivlenir.

(4) Bu Yonetmelikte aksi hiikiim bulunan hallerde Genel Kurula Kanunla verilen gérevler
ilgili biironun sekretaryasinda yiiritiiliir.

Kararname biirosu

MADDE 12- (1) Kararname Biirosu;

a) Hakim ve savcilarla ilgili olarak;

1) Atama ve nakletme, kadro dagitma,

2) Anayasa Mahkemesi raportorliigiine, Yargitay ve Danistay tetkik hakimligi ile
savciliklarma atama ve gecici yetkilendirme,

b) Adli yargi adaylarinin hakim ve Cumhuriyet savcisi olarak ayrima,

c) Staj stirelerini basariyla bitirerek meslege kabullerine karar verilen hakim ve savci
adaylarinin kur’a ile atanacaklar1 gérev yerlerinin belirlenmesi

islemlerinin sekretaryasini yiiriitiir.

(2) Kararname taslaklari, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Birinci Daire tarafindan alinan
prensip kararlar1 dogrultusunda hazirlanir.

Miistemir yetki biirosu

MADDE 13- (1) Miistemir Yetki Biirosu;

a) Hakim ve savcilarla ilgili olarak miistemir yetki diizenlenmesi,

b) Adalet Bakanliginin bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢cevresinin degistirilmesi ya
da belirlenmesi konusundaki tekliflerinin karara baglanmasi,

¢) Kurulun olumlu goriisii alinarak Adalet Bakanligica bir mahkemenin kurulmasi,

¢) Meslek oncesi egitimde staj mahkemelerinin belirlenmesi

islemlerinin sekretaryasini ytriitiir.

(2) Adli ve idari yargi hakim ve Cumhuriyet savcilarinin kadro hareketleri, giincel bir
sekilde takip edilerek kadro defterine islenir.

Islemler biirosu

MADDE 14- (1) Islemler Biirosu;

a) Hakim ve savcilarla ilgili olarak;

1) Gegici yetki ile gorevlendirme,

2) Ulusal veya uluslararas1 kurul, kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina iligkin izin,

3) Tirkiye Adalet Akademisi, adalet yiiksekokullar1 ile hizmet 6ncesi, hizmet i¢i ve bir iist
goreve hazirlama kurslarinda meslekleri ile ilgili konularda ders vermelerine iliskin izin,

4) Yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yapmak isteyenlere izin,

5) Yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni ile ayliksiz izin, askerlige ayrilis ve
baslayis,

b) Diger kurumlarin gecici gorevlendirme ve nakil taleplerine iligkin izin,

c) Ilgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin agir ceza,
bolge adliye ve bolge idare mahkemesinin belirlenmesi,

¢) Meslekten ¢ekilme, ¢ekilmis sayilma ve gérevin sona ermesi,

d) AdIi tatil,

e) Cumhuriyet bagsavciliklar1 ve komisyon bagkanliklar1 tarafindan UYAP’a girilen ayrilis
ve baslayisa iliskin kayitlarm kontrol edilmesi ve takibi

islemlerinin sekretaryasini ytriitiir.

(2) Teftis Kurulundan gonderilen denetim raporlari, incelenerek geregi icin ilgili birimlere
dagitim1 yapilir.

(3) Niteligi geregi Kurul giindemine sunulacak evrakta, kadro cetvelinin kontrol edilmesi
gereken bir durumun varligi halinde, islemler blirosunun goriisii alinir.



Gizli sicil biirosu

MADDE 15- (1) Gizli Sicil Biirosu;

a) Hakim ve savcilar hakkinda diizenlenen hal kagitlari, performans degerlendirme ve
gelistirme formlari, terfi fisleri ile mal bildirimlerinin dosyalarina islenerek muhafazasinin
saglanmasi,

b) Genel Kurul ve daireler tarafindan, glindemlerine konu olan hakim ve savcilarla ilgili
gizli sicillerin istenilmesi halinde, islemlerin bitimini miiteakiben derhal teslim edilmek sartiyla
ilgili bliroya verilmesi,

¢) Yargi mercilerince ya da Teftis Kurulunca mal bildirimi suretlerinin istenilmesi halinde
buna iliskin iglemlerin ve yazigmalarin yapilmasi

gorevlerini ylriitiir.

(2) Genel Kurul ve daireler tarafindan giindemlerine konu hakim ve savcilara ait gizli sicil
ile ilgili ¢alismalar bu biiroda yapilir.

(3) Genel Kurul ve dairelerin giindemleri ile terfi ve atama ¢alismalar1 haricinde, gizli sicil
dosyalar1 biiro digina ¢ikarilamaz. Gizli sicil dosyalar1t UY AP iizerinden ihtiyaci olan biirolarda
sinirli sayida kisilere agilabilir.

Meslek ici egitim biirosu

MADDE 16- (1) Meslek I¢i Egitim Biirosu; hdkim ve savcilarin hak ve ddevi olan meslek
ic1 egitim konusunda ilgili mevzuatta belirtilen ve Kurul tarafindan yapilmasi gereken tiim iglem ya
da faaliyetlerin sekretaryasini yiirtitiir.

(2) Hakim ve savcilarim katildiklar1 egitim programlarina iliskin istatistiki bilgiler, diizenli
bir sekilde tutulur. Bu bilgiler, yapilacak ¢aligmalarda kullanilmak iizere UY AP ortamia aktarilir.

(3) Yillik egitim plan taslaginin hazirlanmasinda, diger biirolarin goriigleri alinir.

(4) Meslek i¢i egitim programlarinda sunulan tebligler, acilis konusmalar1 ve uygun
goriilmesi halinde diger egitim materyali Kurulun Internet sayfasinda kullanicilarin istifadesine
sunulur. Ayrica, usuliine uygun olarak elektronik ortamda arsivlenir, gerekli goriilmesi durumunda
yayin haline getirilir.

(5) Igerik itibartyla diger biirolarm gorev alamni ilgilendiren meslek igi egitim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonug¢ raporlarmin yazilmas: siirecinde; ilgili biiro
temsilcisinin goriisii alinir, programa istiraki saglanir.

Dis iliskiler ve proje biirosu

MADDE 17- (1) Dss Iliskiler ve Proje Biirosu;

a) Kurul tarafindan diizenlenecek uluslararasi toplanti, konferans, sempozyum ve seminer
gibi faaliyetlerin koordine edilmesi,

b) Bakanlhi§in merkez, tasra ve yurtdis1 teskilatinda, baglh wve ilgili kuruluslarinda,
uluslararasi kurulus ve mahkemelerde ya da gecici yetki veya gorevlendirme ile baska kurum, kurul
veya kuruluslarda gorev yapan hakim ve savcilar hari¢ diger hakim ve savcilarin bilgi ve
gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, kurs, egitim ve 6grenim gérmek,
doktora yapmak, i¢ veya dis burstan yararlanmak, uluslararasit kurulus ve mahkemelerde gorev
almak amaciyla;

1) Yurtdisina gonderilmesine dair hususlarda planlama yapilmast ve ilgili kuruluslarla
temaslarda bulunulmasi,

2) Yurtdisina génderilmesine iligkin izin,

¢) Kurulun gorev alanina giren konularda;

1) Ulkeler, uluslararas1 ve bdlgesel kuruluslar, Avrupa Birligi karar alma mekanizmalar ile
iligkilerin yiiriitiilmesi, buna iligkin temas, inceleme, arastirma ve yazismalarin gerceklestirilmesi,

2) Uluslararast kurulugslarla projeler gelistirilmesi, uygulanmasi1 ve takibine dair idari
islemlerin yiiriitiilmesi, bu kapsamda diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve yiiriitiilen projelere
istirak edilmesi ile bunlarm uygulama ve sonug¢larmin takibi

islemlerini yiirtitiir.

(2) Projelerin olusturulmasi ile kabul edilmis ve uygulanan projelerde konusunda uzman
kisiler gorevlendirilir.



Terfi biirosu

MADDE 18- (1) Terfi Biirosu;

a) Hakim ve savcilarla ilgili olarak;

1) Her tiirli ylikselme ve birinci sinifa ayirma, intibak ve kidem ile ilgili islemlerin
yapilmasi,

2) Bir derecede veya bir sinifta ii¢ defa yiikselmeye layik goriilmeyenlerin meslekte kalip
kalmayacaklar1 hususundaki evrakin Ikinci Daireye sunulmak {izere hazirlanmasi,

3) Kanun yolu incelemesinden gegen islere iliskin kayitlarm UYAP’tan alinmast ve bu
kayitlari incelenmesi

gorevlerini ylriitiir.

(2) Terfi defterlerinin hazirlanmasinda asagidaki usul ve esaslar uygulanir:

a) Her yil ii¢ donem halinde Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda terfi edecek hakim ve
savcilar belirlenir.

b) Derece yiikselmesi ve birinci sinifa ayrilma incelemesine tabi tutulacaklara ait listeler
Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere Basbakanhiga gonderilir. Ayrica, Kurulun Internet sitesinde
yayimlanir. Haklarinda ytlikselmeye engel mahkeme hiikmii veya yetkili merci tarafindan verilmis
disiplin karar1 bulunanlara bu listede yer verilmez.

¢) Hakim ve savcilarin gorev yerleri ve miistemir yetkileri dikkate alinarak mahallinden is
cetvelleri ve terfi sicil fisleri istenir.

¢) Gelen is cetvelleri hesaplanarak sicil fisleri ile birlikte terfi defterine islenir.

d) Hazirlanan terfi defteri ilgililerin a¢ik ve gizli sicilleri ile varsa devam etmekte olan
inceleme ve sorusturma dosyalari, ilgili daire giindemine sunulur,

e) Terfi defterinde ilgililerin; adi, soyadi, gorev yeri, unvani, is yiizdesi, kanun yolu
incelemesinden gegen isleri, terfi sicil fisi ile basar1 bildirim formu ve hal kagidi ile performans
degerlendirme ve gelistirme formunun sonucu, disiplin cezasi ve sorusturmalar1 yer alir.

f) Terfi incelemesine tabi olanlar hakkindaki inceleme ve sorusturma dosyalari, ilgili
biirolarca hazirlanarak terfi giindeminden bir hafta 6nce terfi biirosuna gonderilir.

g) lIigili dairede yapilan goriigmelerin tamamlanmasindan sonra terfi sonuglari, Kurulun
Internet sitesinde yayimlanur.

g) Terfi sonuglar terfi biirosunca UY AP’a islenerek ilgililere teblig edilir. Ayrica ilgililerin
acik sicillerine islenmek tizere karar 6rnekleri agik sicil blirosuna gonderilir.

h) Derece yiikselmesi yapanlar ile birinci smnifa ayrilanlara ait liste Resmi Gazete’de
yayimlanmak iizere Bagbakanliga gonderilir.

Disiplin biirosu

MADDE 19- (1) Disiplin Biirosu;

a) Ugiincii Daireden gelen disipline iliskin dosyalar ve bu dosyalarin devam eden
asamalarindaki yeniden inceleme ve itiraz talepleri,

b) Hakim ve savcilarla ilgili yliriitiilen sorusturmalar kapsaminda talep edilmesi veya gerekli
goriilmesi halinde tedbiren gorev yerlerinin degistirilmesi veya gorevden uzaklastirilmalari
taleplert,

¢) En iist dereceli kolluk amirleri hakkinda Ugiincii Daire tarafindan génderilen sorusturma
dosyalarinin kovusturma izni,

¢) Haklarinda kovusturma karar1 bulunan hakim ve savcilara iliskin devam eden davalarin
sonucunun beklenilmesine karar verilen dosyalarm, takibinin yapilarak kararin kesinlesmesini
miiteakip disiplin dosyasiyla birlikte karar verilmek iizere ilgili daireye sunumu,

d) Disiplin kararlarmma iliskin yeniden inceleme ve itiraz haklarinin kullanilmasi icin
ilgilisine kararin teblig edilmesi, miistekisine ise karar sonucunun bildirilmesi,

e) Kararlarin yazimi, imzaya sunulmasi ve tebligat islemlerinin yapilmasi, ilgili yer ve
bilirolara bilgi verilmesi, kayit altina alinmasi ve kesinlesmesini miiteakip dosyanin arsive
gonderilmesi,

f) Disipline iliskin 6rnek kararlarm, kisisel verilerin korunmas kaydiyla Kurulun internet
sitesinde yayimlanmasi

gorevlerini ylriitiir.



AciKk sicil biirosu

MADDE 20- (1) Agik Sicil Biirosu;

a) Hakim ve savcilar hakkinda tutulan agik sicil dosyasina; ilgilinin kimligi, 6grenim
durumu, bildigi yabanci dil, mesleki eserleri ve yazilari, aile durumu, gorev yaptigi yerler, terfileri,
yetki, meslege kabul, ceza sorusturma ve kovusturmasi ile disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi
sonuglar1, askerlik durumu, emeklilik islemleri, basar1 ve {istiin basar1 belgesi, odiil, egitim
programlarina katilim belgesi, mecburi hizmeti, baska gorevler de gecen hizmetleri gibi hususlarin
UYAP’a kaydedilmesi ve bu konulara iligkin is ve islemlerin takip edilerek gerekli yazigmalarin
yapilmasi,

b) Pasaport, silah ruhsati, kimlik kart1 ve personel kimlik belgesi islemleri

c¢) Lojman puanlamasina esas hizmet siirelerinin hesaplanmasi,

¢) Noterlik belgesi i¢in gelen taleplere iliskin sicil 6zetlerinin tanzim edilmesi,

d) Hakim ve savcilarin emeklilik islemlert,

e) Cumhuriyet bagsavciliklart ve komisyon bagkanliklar1 tarafindan UYAP’a girilen agik
sicil bilgilerinin kontrol edilmesi ve takibi

gorevlerini ylriitiir.

(2) Genel Kurul ve daireler tarafindan, giindemlerine konu edilen hakim ve savcilarla ilgili
acik sicillerin istenilmesi halinde 6ncelikle bu bilgilere UY AP’tan bakilir, gerektiginde ilgilinin agik
sicil dosyasi, islemlerin bitimini miiteakiben derhal teslim edilmek sartiyla ilgili biiroya verilir.

Dava isleri biirosu

MADDE 21- (1) Dava Isleri Biirosu; Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra
takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurulun temsil edilmesine, davalarin takibine iliskin hukuki
hizmetleri yiiriitiir.

(2) Kurul aleyhine agilan idari davalara iliskin dava dilekg¢elerine kars1 yapilacak savunma
ve mahkeme ara karariin yerine getirilebilmesi bakimindan; ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeler ilgili
biirodan istenir.

(3) Biirolardan gelen bilgi ve belgeler incelenerek, dava dilekgesindeki iddia ve taleplerin
karsilanip karsilanmadigi tespit edilir, varsa noksanliklar tamamlattirilarak savunma layihasi
hazirlanir.

(4) Yargt yerlerinden gonderilen kararlar, geregi icin ilgili biiroya gonderilir.

(5) Kurul aleyhine verilen mahkeme kararlarina karsi kanun yollaria basvurulur.

(6) Kurul tarafindan bir davanimn agilmasi, ilgili genel sekreter yardimecisinin teklifi ve Genel
Sekreterligin oluru ile miimkiindjir.

(7) Temyizden vazgecilmesi hususunda talimat istenilirken buna iliskin Genel Sekreterlik
goriisii ayrmtili olarak aciklanir ve vakit gegirilmeksizin kararin bir 6rnegi Baskanlik makamina
gonderilir.

(8) Kararm diizeltilmesi, yargilamanimn iadesi ve kanun yararina bozma yollarma miiracaat
icin sebeplerin var oldugunun anlasilmasi halinde, talimat istenilmek {izere keyfiyet Genel
Sekreterlige bildirilir ve miiddetlerin korunmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

(9) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile diger hususlar Genel Sekreterlikce
cikarilacak yonergede belirlenir.

Hakim ve savci sikayet biirosu

MADDE 22- (1) Hakim ve Savci Sikayet Biirosu, 6087 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinin alt bentlerinde belirtilen hakim ve savcilar hari¢ olmak iizere;

a) Hakim ve savcilar hakkinda yapilan ihbar ve sikdyetlerin incelenerek isleme konulup
konulmayacagi veya sorusturma izni verilip verilmeyecegi hususunda karar verilmek iizere ilgili
daireye sunulmasi,

b) Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda su¢ isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri geregine uyup uymadigini Kurul miifettisleri
veya muhakkik eliyle arastrma ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerine
iliskin Ugiincii Daire tekliflerinin sekretarya islemlerinin yiiriitiilmesi,



¢) Arastirma, inceleme ve sorusturma oluru verilmesi durumlarinda islemlerin muhakkik
veya Kurul miifettisi vasitasiyla yiiriitiilmesinin temin edilmesi,

¢) Ugiincii Daire tarafindan verilen kararlara iliskin bagvuru sahiplerine bilgi verilmesi,

d) ihbar ve sikdyetin isleme konulmamasma veya arastirma ve inceleme sonucunda
sorusturma izni verilmesine yer olmadigma dair islem tesis edilmesi durumunda, yapilan islem
sonucu hakkinda eylemden zarar goren miisteki ile kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ihbar
yazilarinda bilgi talep edilmesi halinde ilgili kuruma bilgi verilmesi

gorevlerini ifa eder.

(2) Hakim ve savcilar hakkinda yapilan ancak birinci fikra kapsaminda miitalaa edilmeyen
thbar veya basvurularmm bu biiroda olusturulan muhabere kaydi {izerinden takdir ve
degerlendirilmesi yapilir.

(3) Kurul Baskaninin sorusturma oluru vermesi lizerine, gorevlendirilen Kurul miifettisi
veya muhakkik tarafindan yapilan sorusturma sonucunda diizenlenen evrak sorusturma sonucu
hakkinda karar verilmek iizere kayd: kapatilarak Ikinci Daireye gonderilir.

(4) Gerektigi takdirde ya da talep halinde hakim ve savcilar hakkinda inceleme ve
sorusturma olup olmadig1 hususlarina dair bilgiler veya dosya ilgili bliroya gonderilir, varsa UY AP
iizerinden erigimi saglanir. UY AP’tan temin edilen bilgiler i¢in ayrica yazigma yapilmaz.

(5) Ihbar veya sikdyete konu eylemlerin yil iginde diizenli olarak analizi yapilarak
konularmna gore tasnif edilir, istatistikler olusturulur, sikayetlerin azaltilmasma yonelik ¢caligmalar
yapilir.

Kolluk amirleri biirosu

MADDE 23- (1) Kolluk Amirleri Biirosu; 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 161 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca, en st dereceli kolluk
amirler1 hakkinda adli gorevlerinden dogan suclarindan dolay1r yapilan ihbar ve sikayetlerin,
hakimlerin tabi oldugu yargilama usuliine gore incelenerek Ugiincii Daireye sunulmasina dair
sekretarya iglemlerini ytrtitiir.

(2) Yonetmeligin 22 inci maddesi hiikiimleri, amacina uygun diistiigii bicimde bu biironun
gorevine giren islem ve faaliyetlerde de uygulanir.

(3) En iist dereceli kolluk amirleri hakkinda Teftis Kuruluna gelen ya da miifettislerin,
denetim, arastirma, inceleme veya sorusturma sirasinda; denetlenen yer yahut haklarinda arastirma,
inceleme veya sorusturma yapilan kisi veya konularla ilgili olmayan bir ihbar veya sikayet almalar1
ya da boyle bir durumu tespit etmeleri halinde keyfiyet Baskanlik araciligiyla Ugiincii Daireye
iletilmek tlizere Genel Sekreterlige bildirilir.

Mevzuat isleri biirosu

MADDE 24- (1) Mevzuat Isleri Biirosu, Kurulun gérev alanma giren;

a) Yonetmeliklerin ¢ikarilmasina iliskin sekretarya isleri,

b) Yargi yetkisinin kullanimina iligkin hususlar hari¢ olmak iizere hakimlerin idari gorevleri
ile delilleri degerlendirme ve sucu niteleme yetkisi hari¢ olmak iizere savcilarin adli gorevlerine
iliskin konularda diizenlenecek genelge taslaklarmin Genel Kurula sunulmasi ve yayimlanmasi,

c) Kanun, tiizilk ve yOnetmelik taslaklarinin yapilacak 6n hazirlik ile birlikte goriis
bildirilmek tizere Genel Kurula sunulmasi,

¢) Miinhasiran diger biirolari gorev alanina girmeyen;

1) Yargi yetkisinin kullanimia iliskin hususlar hari¢ olmak tizere hakimlerin idari gorevleri
ile delilleri degerlendirme ve sucu niteleme yetkisi hari¢ olmak iizere savcilarin adli gorevlerine
iligkin olarak Cumhuriyet bassavciliklari, komisyon baskanliklari, bdlge idare mahkemesi
baskanliklar1 ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan talep edilen konularda duyuru yapilmasi ve
hukuki goriigler bildirilmesi ile hukukla ilgili diger islere iligkin yazilarin cevaplanmasi,

2) Teblig, yonerge, i¢ genelge, duyuru, talimat, rehber, kilavuz, brifing ile bilgi notlarmin
hazirlanmas1 ve Baskan, Baskanvekili, daire bagkan1 ile Genel Sekreter tarafindan verilen ceza ve
hukuk adalet sistemi ile ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapilmasi veya yaptirilmasi,

d) Soru 6nergelerinin cevaplanmasia iligskin sekretarya islemleri,



e) Ulkeler, uluslararasi ve bolgesel kuruluslar ya da Avrupa Birligi karar alma
mekanizmalar1 tarafindan hazirlanan ve igerik itibariyla hukuki arastirma, bilgi ve goriis bildirilmesi
gerektiren raporlara iliskin talep ve yazilarin cevaplanmasi

gorevlerini ylriitiir.

(2) Genel nitelikte olan ve uygulamayi ilgilendiren hukuki goriisler ile diger yazilarin bir
sureti Teftis Kurulu Baskanligina ve ilgili biirolara gonderilir.

(3) Kurulun gorev alanmi ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklar1 kapsaminda
miitalaa edilmeyen diger kanun, tiiziik, yonetmelik ve bunun gibi yasal diizenlemelere iliskin goris
talepleri ana basliklar1 ile tiim Kurul iiyelerine duyurulur. Talep halinde bu konudaki tiim belgeler
ilgili tiyeye verilir ve liyeden goriis alindiktan sonra Bagkanvekilinin imzasiyla veya uygun gormesi
durumunda Genel Sekreter ya da genel sekreter yardimcisi imzasi ile cevaplanir.

(4) Genel duyuru yazilari, Bagkanvekili imzasi ile teskilata gonderilir.

(5) Hukuki gorisler, soru Onergeleri ve hukukla ilgili diger isler niteligine gore
Baskanvekili, Genel Sekreter ya da genel sekreter yardimcisi imzasi ile cevaplanir.

Kiitiiphane ve dokiimantasyon biirosu

MADDE 25- (1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Biirosu;

a) Kurul gorevlilerinin arastirma ve egitim ¢aligmalar1 sirasinda ortaya ¢ikan bilgi ihtiyacini
karsilamak amaciyla mevzuati, basilmig mesleki eserleri, siireli ve siiresiz yaymlar ile yliksek
mahkeme igtihatlar1 ve benzeri karar, dokiimanlarin takip edilmesi, toplanmasi, degerlendirilmesi,
saklanmasi, gerektiginde basilmasi ve yayimlanmasi,

b) Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla, ilgili biirolarla koordineli bir sekilde Genel Kurul ve
daire kararlarindan emsal uygulama teskil edebilecek olanlarin derlenmesi ve yayimlanmasi,

c¢) Elektronik kiitiiphanenin olusturulmasi ve kayitlarm girilmesi

gorevlerini ylriitiir.

(2) Biirodaki gorevler, bir kiitliphane uzmanimin sevk ve idaresinde yeteri kadar personel
tarafindan yerine getirilir.

(3) Kurul kiitiiphanesinin olusturulmasmna iliskin usul ve esaslar, Genel Sekreterlikce
cikarilacak yonergede belirlenir.

Meslege kabul biirosu

MADDE 26- (1) Meslege Kabul Biirosu;

a) Hakim ve savci adaylarmin meslege kabul edilmesi,

b) Hakimlik ve savcilik gorevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma
talepleri hakkinda karar verilmesi,

c) Meslege kabul edilen hakim ve savci adaylarinin kura toreni islemlerinin koordinesi, bu
kapsamda gergeklestirilen kura programinin calistirilmasi, takibi, kontroli ile gerekli bilgilerin
girilmesi ve yonetilmesi

islemlerini yiirtitiir.

Basin ve halkla iliskiler biirosu

MADDE 27- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Biirosu;

a) Basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin planlanmasi ve bu dogrultuda yiiriitiilmesinin
saglanmasi,

b) Kurulun yapisi, faaliyetleri ve gérev alani ile ilgili yazili ve gorsel basinda yer alan haber,
yorum ve programlarin takip edilerek daire bagskanlari, Genel Sekreter, Teftis Kurulu Baskani, genel
sekreter yardimcilar1 ve ilgili biirolarin bilgilendirilmesi, giinliik basmn biilteni hazirlanmasi,
bunlarin diizenli bir sekilde derlenmesi ve arsivlenmesi,

c¢) Kurulun gorev alanina giren konular hakkinda basinda ¢ikan eksik veya hatali haber ve
yorumlar {izerine ya da bazi konularda kamuoyunun dogrudan bilgilendirilmesi amaciyla yapilacak
olan basin agiklamalarinin ilgili biirolarla koordineli olarak hazirlanmasi ve Baskanvekilinin onay1
ile yayimlanmasinin saglanmasi,

¢) Kurulun faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla ilgili biirolarla
koordineli bir sekilde basin duyurularinin hazirlanmasi ve yayimlanmasinin saglanmast



d) Diizenlenecek basin toplantilariyla ilgili organizasyon yapilmasi ve basin mensuplarina
dagitilacak dokiimanlarin gerektiginde ilgili biirolardan temin edilmek suretiyle hazirlanmasina dair
islemlerin koordinasyonunun yapilmas,

e) Basin mensuplarmin sozlii ve yazili bilgi taleplerinin, mevzuat hiikiimleri ve alian
kararlar dogrultusunda en kisa siirede karsilanabilmesi ve Kurul ile medya arasinda dogru ve
saglikli bilgi akisinin saglanabilmesi i¢in ilgili biirolarla gerekli bilgi aligverisinin yapilmasi,

f) Basin mensuplarmin Baskan, Baskanvekili, daire baskanlari, Kurul tyeleri, Genel
Sekreter veya genel sekreter yardimcilar: ile roportaj talepleri konusunda gerekli planlamalarin ve
koordinasyonun saglanmasi,

g) Kurulun yapisi, faaliyetleri ve ¢galigma sistemi hakkinda, ilgili kamu kurum ve kuruluslar1
ile 6zel kuruluslar, liniversiteler ve Kurula basvuran diger ilgililer ya da ziyaret¢ilerin gerekli
sekilde bilgilendirilmesinin ve bu kapsamda danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinin saglanmasi,

g) Gazete, dergi, haber ajanslar1 ve medya izleme merkezleri ile ilgili abonelik i ve
islemleri

gorevlerini ylriitiir.

(2) Kurul ile basin mensuplar1 arasinda dogrudan iletisim kurulmasi, bu iletisimin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerektiginde Kurulun goérev alanma giren islem ya da faaliyetlerle ilgili
olarak basm ve yayin organlarina yazili ve gorsel aciklama yapmak iizere Baskanvekili tarafindan
Basim Sozciisii gorevlendirilir.

(3) Basin ve halkla iligkilerle ilgili diger is ve islemler, Basin Sozciisii ile biiro hizmetleri ve
ilgili daire bagkanlar1 arasindaki iliskiler, Genel Sekreterin teklifi ve Baskanvekilinin onay1 ile
cikarilacak yonergede belirlenir.

Insan kaynaklan biirosu

MADDE 28- (1) insan Kaynaklar1 Biirosu;

a) Kurulun gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak
personelin se¢ilmesi, egitilmesi, uluslararasi kriterlere uygun olarak yetistirilmesi ve biirolarda
gorevlendirilmesi,

b) insan kaynaklar1 politikasinin belirlenmesine esas olacak hazirhiklarmn yiiriitiilmesi, bu
dogrultuda biirolarin norm kadrolarmin ve bu kadrolarda gorevlendirilecek personelin ihtiyacinin
belirlenmesi,

¢) Insan kaynaklar1 politikasi ile personele iliskin kanun ve diger mevzuatin uygulanmasinin
saglanmasi,

¢) Kuruliiyelerinin 6zlik, goreve baslayis ve gérevden ayrilis ile izin islemleri,

d) 6087 sayili Kanunun 19 uncu maddesi uyarinca Kurul iiyelerinin gorev siiresinin
dolmasindan 6nceki altmis giin iginde yapilmasi gereken segimlere iliskin sekretarya islemleri,

e) Genel Sekreter, genel sekreter yardimcilari, Teftis Kurulu Bagkani, Teftis Kurulu baskan
yardimcilari, Kurul bagmiifettis ve miifettisleri ile Kurul tetkik hakimlerinin kadro defterlerinin
tutulmasi ve izin ile ilgili islemleri,

f) Genel Sekreter, Teftis Kurulu Bagkani, Teftis Kurulu baskan yardimcilari, genel sekreter
yardimcilari, Kurul bagmiifettisleri ve miifettisleri ile Kurulda gegici veya siirekli olarak gorev
yapacak tetkik hakimlerinin atanmasina iliskin iglemlerin sekretaryasi,

g) Kurulda gorev yapanlarm; ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilar ile meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmalarma iliskin onay ve takip
islemleri ile yurt i¢i ve yurt disinda stirekli veya gegici olarak gérevlendirilmesine iligkin onay ve
kararlarin hazirlanmasi ile buna iligskin toplanti ¢izelgesinin diizenlenmesi,

g) Kurulda gorev yapanlarin, Kurulun amaclarini benimseyerek caligmasini saglayacak ve
hizmet kalitesini ylikseltecek hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, mesleki bilgi ve
yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarmnin saglanmasi,

h) Kurul personelinin, gorevde yiikselme egitimi ve aday memurlarin temel egitim,
hazirlayic1 egitim ve staj egitimine iliskin planin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi,
koordine edilmesi ve yiiriitiilmesi,

1) Personelin atama, nakil, intibak, gorevde yiikselme, unvan degisikligi, terfi, disiplin, izin,
sendikal faaliyet, emeklilik, yan 6deme ve ©6zel hizmet tazminatlari, egitim, istifa, miistafi, asli



devlet memurluguna atanma, askerlik nedeniyle ayrilis ve baslayis, goreve son verme, kadro tenkis-
tahsis ve benzeri 6zliik islemleri

gorevlerini ylriitiir.

(2) Kurulun insan kaynaklar1 politikasmnin temeli asagidaki ilkelerden olusur:

a) Kurul personeline, Kurul hizmetlerinin gerektirdigi nitelikte yetismeleri ve gelismeleri
yoniinden adil ve esit olanaklar saglamak.

b) Mesleki bilgi ve yeteneklerin gelistirilmesi ile basar1 ve tiretkenligi tesvik eden caligsma
sistemlerini gelistirmek.

¢) Insan kaynaklari planlamasinda; hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun
sayida personel eliyle yiiriitiilmesinin saglanmasina 6zen gostermek.

(3) Kurulda gorev yapanlarin; ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilar ile meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmalarma ilisgkin onay ve takip
islemleri ile yurt i¢i ve yurt disinda siirekli veya gecici olarak gorevlendirilmesine iliskin onay ve
kararlarin bir sureti, gérevlendirme sonucunda diizenlenmesi gereken raporlarin takibi ve kaydi ile
bu raporlarin arsivlenebilmesi ve gerektiginde yayimlanabilmesi bakimindan Strateji Biirosuna
gonderilir.

(4) Kurul personelinin 6zliikk dosyasmin tutulmasinda asagidaki usul ve esaslar dikkate
almar:

a) Kurul personeli, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas almarak Insan Kaynaklar1
Biirosunca UY AP’a kaydolunur. Her memur i¢in bir 6zliik dosyasi tutulur.

b) Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme,
sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine iliskin bilgi ve
belgeler konulur.

c) Basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri
yaninda 6zliik dosyalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

¢) Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek 6zliik dosyalarmin tutulma esaslar1 ile 6zlikk
dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usul ve esaslar dikkate alinir.

Strateji gelistirme biirosu

MADDE 29 — (1) Strateji Gelistirme Biirosu;

a) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevlerin yapilmasi,

b) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik programlar ve diger iist politika belgeleri
cergevesinde Kurulun stratejik planinin hazirlanmasi, orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi
belirlemek tizere gerekli calismalarin yapilmasi,

¢) Kurulun stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasinin koordine edilmesi,

¢) Kurulun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorlerin incelenmesi,
kurum i¢i kapasite aragtirmasinin yapilmasi, hizmetlerin etkililiginin ve yararlanict memnuniyetinin
analiz edilmesi ve genel arastirmalar yapilmasi,

d) Kurulun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi,

e) Kurulun gorev alanina giren konularda kurumsal ve bireysel performans ve kalite
Olgtitlerinin gelistirilmesi,

f) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Kurul biitesinin, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlanmasi ve Kurul faaliyetlerinin bunlara uygunlugunun
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

g) Mevzuat1 uyarica belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrmtili harcama
programinin hazirlanmasi,

g) Biitce kayitlarinin tutulmasi, biitce uygulama sonuglarma iligkin verilerin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve biit¢ce kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi,

h) On mali kontrol faaliyeti,

1) Kurulun diger idareler nezdinde takibi gereken mali i ve islemlerinin ylriitiilmesi ve
sonuc¢landirilmasi,



1) Kurulun miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasimmazlara iliskin icmal
cetvellerinin diizenlenmesi,

j) Birim faaliyet raporlarini da esas alarak Kurulun faaliyet raporunun hazirlanmasi, dizayni
ve yayimlanmasi,

k) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapilmasi,

1) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Baskanvekili ve Genel
Sekretere gerekli bilgilerin saglanmasi ve danigmanlik yapilmasi,

m) Kurulun gorev alanina giren konularda gerekli istatistiklerin {iretilmesini saglamak
amaciyla veri ve bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, siniflandirilmasi ve degerlendirilmesi,

n) Biirolara haberlesme kodu verilmesi ve standart dosya planin diizenlemesi,

0) Kurulda gérev yapanlarm katildiklar1 ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer
ve benzeri bilimsel toplantilar ile meslekleriyle ilgili diger toplantilar veya gorevlendirmeler
sonucunda diizenlenmesi gereken raporlarin kaydi, takibi ve gerektiginde yayimlanmasi,

0) Ulusal projelerin planlanmasi, programlanmasi, uygulanmasi ve takibi ile sonuglarmin
degerlendirilmesi

gorevlerini ytriitiir.

(2) Stratejik plan, i¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin olusturulmasi ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasma iliskin usul ve esaslar, biirolara haberlesme kodu verilmesi ve standart
dosya plani olusturulmasina dair hususlar i¢ genelge ile diizenlenir.

(3) Stratejik plana iliskin ve gerekli goriildiigiinde Kurulun gorev alanma giren konularda
AR-GE caligmalar1 yiiriitiilmesi amaciyla ilgili hakim ve memurlardan calisma gruplari
olusturulabilir.

Bilgi islem biirosu

MADDE 30- (1) Bilgi islem Biirosu;

a) Kurulun gorev alaniyla ilgili hususlarda UY AP’1n kullanilmasinin saglanmasi,

b) Kurulun Internet ve Intranet faaliyetlerinin siirekli, giivenli ve giincel olarak yaymnmin
saglanmasi,

c) Bilgi islem sisteminin bakim ve onarim, yazilim, program gelistirme islemlerinin yerine
getirilmesi,

¢) Kurulun ihtiya¢ duydugu masaiistii ve diziistii bilgisayarlar ile yazicilarin satin alinmasi
icin teknik sartlarin olusturularak idari ve Mali Isler Biirosuna sunulmasi,

d) Diziistii bilgisayarlarn ve e-imzalarin kullanim siirelerinin takip edilmesi ve siiresi
dolanlarmin yenileri ile degistirilmesi ¢aligmasinin yapilmasi,

e) Kurulda gorev yapanlara; UYAP yetkisi verilmesi ve kaldirilmasi, yeni e-posta
iiretilmesi, Portal, e-posta sifresinin verilmesi, toplu kisa mesaj gonderilmesi

gorevlerini yerine getirir.

(2) Kurulda gorev yapanlara UY AP’in kullanim1 ve diger teknik konularda egitim verilir.
Bu egitimin siiresi ve yontemine dair islemlerin sekretaryasi, planlanmasi ve uygulanmasi Insan
Kaynaklar1 Biirosu ile birlikte yerine getirilir.

(3) UYAP’n kullanilmasiyla ilgili diger hususlar ile Internet ya da Intranette yayimlanacak
duyurularm usul ve esaslar1 Genel Sekreter tarafindan ¢ikarilacak yonergede belirlenir.

Idari ve mali isler biirosu

MADDE 31- (1) Idari ve Mali Isler Biirosu;

a) Kurula tahsis edilen biit¢enin harcanmasi,

b) Topyekiin savunma sivil hizmetleri kapsaminda; seferberlik ve savas hali hazirliklari,
koruyucu giivenlik, sivil savunma, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma, yangin,
signak ve tatbikat gibi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

c¢) Tasit alimi veya kiralanmasi, bunlarin bakim ve onarimu ile idaresi,

¢) Tasinmaz kiralama veya satin alma ile bunlarin bakim ve onarmma,

d) Haberlesme, temizlik, aydmlatma, 1sitma, sogutma, asansor gibi teknik hizmetlerin yerine
getirilmesi,



e) Mal ve hizmet alimi,

f) Maas, emekli kesenekleri, sosyal giivenlik, sosyal yardim ve yolluk islemleri,

g) Tasinirlarin kayit, depolama ve dagitima,

g) Kurul tarafindan diizenlenen meslek i¢i egitim, toplanti, konferans, seminer, sempozyum,
calistay gibi etkinliklerin idari ve mali organizasyonu ile konaklama yerlerinin ayarlanmasz,

h) Kiiltiir ve tanitim isleri,

1) Servis hizmetleri,

1) Sofor ve yardimc1 hizmetler sinifindakilerin isboliimii ve izin iglemleri

gorevlerini ylriitiir.

(2) Yiirttiilen hizmetin niteligine uygun kosullar saglanir.

(3) Miinhasiran diger biirolarin gorev alanina girmeyen; protokol isleri, cesitli temas ve
ziyaretler, giinliilk programlar, davet ve tebrikler, resepsiyonlar, rezervasyonlar ve torenler ile
benzeri sosyal faaliyetler, gerektigi takdirde ilgili diger biirolarla isbirligi yapilmak suretiyle bu
biiro tarafindan yapilir.

Gelen giden evrak biirosu

MADDE 32 — (1) Gelen Giden Evrak Biirosu;

a) Kurula gelen evrakin ilgili biirolara dagitiminin yapilmasi ve fiziken gelen evrakin
taranarak UY AP ortamina aktarilmasi,

b) Biirolardan gonderilecek evrakin giden evrak ¢ikis numarasi verilmesini miiteakiben
posta veya diger yollarla ilgililerine ulastiriimasi

gorevlerini yerine getirir.

(2) Gizli ve kisiye 0zel olan zarflar, ancak tlizerinde adi1 yazili olanlar tarafindan, ad yoksa
Genel Sekreter veya yetkili kilacagi kimse tarafindan agilabilir. Kurul tiyelerine gelen yazilar, Kurul
kayitlarma gecirilmez.

(3) Miifettislerce diizenlenen denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma islemlerine ait
raporlar, elektronik imzali olarak génderilir.

(4) Evrakin kabulii, havalesi, gonderilmesi ve dagitimma dair isler, Genel Sekreterlikce
cikarilacak yonergede belirlenir.

Bilgi edinme biirosu

MADDE 33 — (1) Bilgi Edinme Biirosu, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunu ¢ercevesinde Kurulun gorev alanina giren konulara iligkin bilgi veya belge taleplerini ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmekle gorevlidir.

(2) Niteligi itibariyla diger biirolarin gorev alanina giren hususlarda, ilgili biiroyla yazigsma
yapilarak gerekli bilgi veya belgeler talep edilir.

(3) Bilgi edinme hakkinin smirlar i¢inde kalan istenilen bilgi veya belgenin verilemeyecek
nitelikte olup olmadigi ilgili biirosu tarafindan belirlenir.

(4) Taleple 1lgili agiklama ve siire uzatimi gerektiren konularda ilgiliye tebligat yapilmasi
gerektiginde durum Bilgi Edinme Biirosuna bildirilir.

(5) Biironun hizli ¢caligmasi ve siiresinde islemleri yerine getirmesi igin yetki devri iglemleri
yapilir.

Arsiv ve dosya biirosu

MADDE 34- (1) Arsiv ve Dosya Biirosu;

a) Biirolardan devredilen arsivlik malzemelerin ayiklanmasi, tasnifi, yerlesimi ve hizmete
sunulmasi, muhafaza ve giivenliginin saglanmasi gibi iglemlerin ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesi ve bu belgelere kolay ve hizli erisimin saglanmasi,

b) Biirolarda olusturulan bilgi veya belgeye kolay, dogru ve hizli bir sekilde ulasilabilmesi,
biirolar arasinda diizenli, stiratli, etkili ve verimli bir sekilde evrak, dosya ve haberlesme sisteminin
kurulmas1 amaciyla Strateji Gelistirme Biirosu ile koordineli bir sekilde standart dosya planmin
uygulanmasi, yapilan islemlerin uygunlugunun denetlenmesi ve dosyalama hizmetlerinin
standartlagsmasinin saglanmasi ve takibinin yapilmasi,



¢) Kurul personelinin 6zlik dosyalar1 ile hakim ve savcilarin sicil dosyalarmin ve buna
iligkin evrakin taranarak UY AP ortamina aktarilmasi

gorevlerini ylriitiir.

(2) Islemlerde kullanilmayan, fakat gerektiginde basvurmak iizere belirli bir siire saklanmas1
zorunlu goriilen, evrak arsivlik malzeme olarak adlandirilir.

(3) e-devlet kapsaminda evrak elektronik imza ile imzalandiktan sonra elektronik ortamda
arsivlenir. Ancak, giiniin ihtiya¢ ve sartlarina gére bu konudaki uygulama Genel Sekreterlikge
belirlenir.

(4) Hakim ve savcilar ile Kurul personelinin 6zliikk dosyalar1 diizenli bir sekilde tutulur,
muhafaza ve giivenligi saglanir, taranarak UYAP ortamma aktarilir. Konuya iliskin gerekli
yazigmalar bu biiro tarafindan yerine getirilir.

(5) Genel Sekreterlikge yeterli hacim ve nitelikte bir yer arsiv olarak hazirlanir.

(6) Arsiv yerinin diizenlenmesi, arsivlik malzemenin ayiklanmasi ve diger arsiv isleri, 15/6/
1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet Arsiv Hizmetler1
Hakkinda Y 6netmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

(7) Kurum ve birim arsivinin olusumu, gorev ve yetkileri, arsivlik malzemelerle ilgili
bekleme siireleri ve diger hususlar i¢ genelge ile diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirolan

Biirolar

MADDE 35 — (1) Teftis Kurulunda; denetim, inceleme ve sorusturma ile evrak biirosu
olusturulur.

(2) Teftis Kurulu Baskani, isin niteligi geregi ihtiya¢c olmasi durumunda Baskanvekili ve
Ugiincii Daire Bagkanmin da goriis ve dnerilerini almak suretiyle yeni biirolar kurabilir. Gerektigi
takdirde Kanuna aykir1 olmamak kaydiyla biirolara ilave gorevler yiikleyebilir, biirolardan birine
gelen ve olagan ¢alismalar ile karsilanamayacak oranda artan islerden bir kismin1 diger bir biiroya
verebilir.

(3) Teftis Kurulu Bagkani tarafindan biirolarin genel idaresi ve denetlenmesinden sorumlu
olmak iizere bir ya da birden fazla miifettis gérevlendirilebilir.

Denetim biirosu

MADDE 36 — (1) Denetim Biirosu;

a) Teftis programina dair tiim is ve islemlerin kaydi,

b) Denetim sirasinda goz oniinde bulundurulacak sikayet dilekcelerin listelenmesi, takibinin
yapilmasi,

c) Denetim dosyalar1 icerisinde bulunan tavsiyeler listesinin en kisa siire igerisinde
mahalline gonderilmesi,

¢) Denetim sonunda diizenlenen raporda belirtilen aksayan hususlara iliskin goriis ve
teklifler ile performans degerlendirme ve gelistirme formlar1 ve eklerinin Genel Sekreterlige
gonderilmesi,

d) Denetim dosyalarini fiziki olarak veya UY AP ortaminda arsivlieme,

e) Diizenlenen tavsiyeler listesinin tasnifi, muhafazasi ve Kurulun internet sayfasinda
yayinlanmasi,

f) Kanun yararina bozma talepleri ile sonucundan bilgi istenen yazilarin takibi

gorevlerini ylriitiir.

(2) Denetim sonunda, miifettiglerin, uygulamada goriilen aksakliklarin giderilmesi, idari ve
yasal tedbir alinmasi, denetlenen birimlerin ihtiyag¢larinin karsilanmasi, kadronun azaltilmasi veya
artirilmast gibi hususlara dair olan ve Teftis Kurulu Baskanliginca da uygun bulunan goriis ve
teklifleri, degerlendirilmek iizere Genel Sekreterlige gonderilir. Bu raporlar, Islemler Biirosunda
incelendikten sonra diger biirolar1 ilgilendiren kisimlari ilgili biiroya iletilir.



Inceleme ve sorusturma biirosu

MADDE 37 — (1) inceleme ve Sorusturma Biirosu;

a) Hakim ve savcilar hakkinda Teftis Kuruluna gelen ihbar ve sikayetler ile miifettiglerin
denetim, arastirma, inceleme veya sorusturma sirasinda denetlenen yer yahut hakkinda arastirma,
inceleme veya sorusturma yapilan kisi veya konularla ilgili olmayan bir ihbar ve sikayet almalar1 ya
da boyle bir durumu tespit etmeleri halinde Teftis Kuruluna bildirdikleri hususlarin Genel
Sekreterlige iletilmesi,

b) Teftis Kurulu tarafindan miifettislere tevdi edilen arastirma, inceleme ve sorusturma
yazilarinin kayit ve takibi,

c) Tedbire iliskin taleplerin yerine getirilmesine yonelik islemlerin takibi,

¢) Devam eden arastirma, inceleme ve sorusturmalara iliskin miifettislerce gonderilen aylik
bildirimleri miiteakip islemlerin yerine getirilmesi,

d) Denetim sirasinda sorusturmaya ge¢ildiginin bildirilmesi iizerine gerekli islemlerin
yapilmasi,

e) Arastirma, inceleme ve sorusturma raporu ve evrakin Genel Sekreterlige gonderilmesi,

f) Arastirma, inceleme ve sorusturma rapor suretlerinin arsivlenmesi

gorevlerini ytriitiir.

Evrak Biirosu

MADDE 38 — (1) Evrak Biirosu;

a) Miifettislerin hesap ¢izelgelerinin ve yolluk bildirimlerinin zamanmda incelenerek
tahakkuk islemlerinin hazirlanmasi,

b) Genel Sekreterlikten gelen hukuki goriis taleplerine cevap verilmesi,

c¢) Kurul genelgeleri ile Genel Sekreterlik duyuru ve goriislerinin tiim Kurul miifettiglerinin
kullanimina hazir bir sekilde muhafaza edilmesi

islemlerini yiirtitiir.

UCUNCU KISIM
Ortak hiikiimler

BIiRINCi BOLUM
Egitim

Hizmet ici egitim

MADDE 39 — (1) Kurulda gorev yapanlarin, gorevleri ile ilgili olarak pratik, teknik ve
teorik bilgilerinin artirilmasi, goéreve iliskin becerilerinin ve davraniglarinin gelistirilmesi, hizmet
icinde yetistirilmesi ve iist gérevlere hazirlanmasi ile hizmette etkinlik ve verimliligin saglanmasi
amactyla Insan Kaynaklar1 Biirosunun sekretaryasinda hizmet igi egitim faaliyetleri yiiriitiilir.

(2) Hizmet i¢i egitimden beklenen amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in mevcut veriler,
ihtiya¢ ve imkanlar g6z oniinde bulundurularak diger biirolarin da goriisleri alinmak suretiyle yillik
egitim plani hazirlanir. Bu plan, her yilin sonunda Baskanvekilinin onayi ile yiiriirliige konulur.

(3) Yillik egitim planinda; yapilacak programlarin tiirii, yontemi, konusu, amag¢ ve hedefleri,
hedef kitlesi ile egitime alinacak katilimci sayisi, yeri, tarihi ve siiresi, tahmini maliyet cetveli, ders
verecek ya da sunum yapacak 6gretim gorevlilerinin uzmanlik alanlar1 ile varsa isbirligi yapilacak
diger kurumlara ve gerekli goriilecek diger konulara da yer verilir.

Yurt dis1 egitim

MADDE 40- (1) Genel Sekreter, Teftis Kurulu Baskani, genel sekreter yardimcilari, Teftis
Kurulu bagkan yardimcilari, Kurul bagmiifettisleri ve miifettisleri, tetkik hakimleri, sube miidiirleri
ve diger personele, mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla, yurt dis1 egitim, staj, inceleme ve
arastirma imkanlar1 saglanir. Bu amacla, Teftis Kurulu Baskanm1 ve baskan yardimcilar1 disinda
yapilan yurt dis1 gorevlendirmeler, Genel Sekreter; Teftis Kurulu Baskani ve bagkan yardimcilari
ise Bagkanvekili onayi ile yapilir.



(2) Yurt dis1 egitim, Kurulun gorev ve fonksiyonlarmin gerektirdigi oOnceliklere ve
ihtiyaglara gore belirlenir.

(3) Yurt disma gondermelerde, yurt disindan saglanan burslara ve Kurul adina yapilacak
lisansiistii egitim programlarma 6ncelik verilir.

IKiNCi BOLUM
Diger hiikiimler

Biirolarin ortak gorevleri

MADDE 41- (1) Bu Yo6netmelikte biirolar tarafindan ytirtitiilmesi dngoriilen her tiirlii veri,
bilgi ve belge akisi ile dokiimantasyon iglemleri ve bunlara iliskin yazi, kayit, dosyalama, saklama
ve arsivleme islemlerinin UY AP ortaminda yapilmasi esastir. Yiiriitiilen islemlerde ilgili mevzuatta
belirtilen bilgi giivenligi ilkelerine uyulur. Belgeler giivenli elektronik imza ile imzalanir. Glivenli
elektronik imza ile olusturulan belgeler ayrica fiziki olarak gonderilmez.

(2) Elektronik ortamdan fiziki ornek c¢ikartilmasi gereken héllerde tutanak veya belgenin
aslinin ayn1 oldugu belirtilerek gorevlendirilecek personel tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.

(3) Kurula elektronik ortam disinda gonderilen evrak, tarama ve dagitim merkezinde
elektronik ortama aktarilarak UY AP’a kaydedilir.

(4) 6087 sayil1 Kanunun 33 iincii maddesinde dngdriilen yeniden inceleme, itiraz ve yargi
yoluna iligkin talepler ilgili biiro tarafindan yerine getirilir.

(5) Biirolara havale edilen evrakin kayit islemleri yapildiktan sonra goriisiilmesi gereken
nitelikte bulunmas1 durumunda evrak derhal ilgili tetkik hakimine ya da genel sekreter yardimcisina
sunulur. Kontrol ve onay icin yapilacak islemlerde de ayni usule riayet edilir.

(6) Her ayn ilk is giinlinde aylik is listeleri/rapor diizenlenir.

(7) Genel Kurul ya da daire kararlar1 ile ilgili olarak uygulamada olusan tereddiitlerin
giderilmesine dair verilecek idari goriislere iliskin islemler, ilgili biiro tarafindan yerine getirilir.

(8) Kurul genelgeleri ile daire ve Genel Kurul kararlarinin uygulanmasma iliskin
tereddiitlerin giderilmesi hususundaki talepler daire veya Genel Kurula arz edilmek iizere giindeme
almir.

(9) Giindeme iliskin konular, glindemi hazirlamakla gorevli biiroya siiresinde bildirilir.

(10) Mevzuatla ya da yetkili amirler tarafindan verilen diger gorevler ilgili biiro tarafindan
yerine getirilir.

(11) Gorevi ya da gorev yeri degisen, emekli olan veya diger sebeplerle meslekle iligigi
kesilen UY AP kullanicilari, biriminden ayrilmadan 6nce Dokiiman Yonetim Sistemindeki (DYS)
islerini bitirmelerini miiteakiben mevcut UYAP yetkilerinin kaldirilmasi igin derhal Bilgi Islem
Biirosuna bilgi verilir.

(12) Kullanicmin gecici olarak Kuruldan ayrilmasi halinde DYS’deki islerin takibi i¢in
mevcut yetkisi ve igleri DY'S meniileri kullanilarak yetkili kisiye devredilir.

(13) Zimmetle teslim edilen dayanikli tasmirlar, kullanicilar1 tarafindan bagkasina
devredilemez. Kullanicilarin gérevden ayrilmasi halinde s6z konusu tasmirlar tasmir kayit kontrol
yetkilisine teslim edilir. Bu sekilde teslim yapilmadan personelin kurumla iligigi kesilmez.

(14) Resmi yazigmalarda Basbakanlik tarafindan belirlenen kurallara, kodlama sistemine ve
dosya planina uyulmasi zorunludur.

Kararlarin teblig usulii

MADDE 42- (1) Genel Kurul ve dairelerin yazisma ve tebligatlar: ilgili biirolar tarafindan
yerine getirilir.

(2) Genel Kurul ve dairelerin;

a) Hakim ve savcilari 6zlik ve disiplin isleri hakkinda verdigi kararlar kendilerine,

b) Miiracaatlarinin sonuglar1 ise ilgilisine

teblig edilir.

c¢) Kararlarina kars1 6087 sayili Kanunun 33 {incii maddesinde diizenlenen yeniden inceleme
ve itiraz yolunun kullanilabilmesi i¢in kararlar UY AP ortaminda Baskana gonderilir.



Raporlama ve uzmanlasma

MADDE 43— (1) Kurulun gorev alanim ilgilendiren Stratejik Plan, reform belgeleri ve
eylem planlarinda belirtilen konu basliklarina iliskin olarak Baskanvekili tarafindan;

a) Kurula verilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi ve takibi i¢in, arastirma ve
raporlama yapilabilmesi,

b) Uzmanlagma saglanmasi,

c¢) Diizenlenecek meslek ici egitim programlar1 ile diger seminer, sempozyum, konferans,
calistay gibi programlarda sunulacak tebliglerin hazirlanabilmesi

gibi hususlari gerceklestirilebilmesi bakimindan genel sekreter yardimcilari, Teftis Kurulu
baskan yardimcilari, Kurul miifettisleri, tetkik hakimleri ve diger personel gorevlendirilir.

(2) Insan Kaynaklar1 Biirosu, yapilan gorevlendirmeye iliskin onaym bir suretini bu
islemlerin takibi ve arsivlenmesi i¢in Strateji Gelistirme Biirosuna gonderir.

(3) Konu bagliklarma gore yapilan bu gorevlendirmeler i¢in Strateji Gelistirme Biirosundan
dosyalama planina uygun olarak bir dosya agilarak ilgilisine tevdi edilir. A¢ilan dosyalarin takibi,
hiyerarsik silsile i¢erisinde yapilir.

(4) Verilen gorev, en gec¢ dort ay igerisinde tamamlanir. Ancak bu siire igerisinde arastirma
yontemi, elde edilen bilgi ve belgeler ile yapilan taslak ¢calisma her ay diizenli olarak olusturulacak
heyete arz edilir. Raporlamanin bu siire icerisinde tamamlanamamas1 durumunda en fazla bir ay
daha siire verilir.

(5) Raporlarin hazirlanmasi ve yaziminda, bilimsel arastirma ve makale yazma kurallarina
uyulur.

Makamdaki sekretarya hizmetleri

MADDE 44— (1) Baskanvekili, daire baskanlari, Kurul iiyeleri, Genel Sekreter, Teftis
Kurulu Baskani, genel sekreter yardimcilar1 ve teftis kurulu bagskan yardimcilari makamlarinda
gorevlendirilen sekreterler;

a) Ziyarete gelen konuklarin en iyi sekilde karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasi ile
randevu, goriisme ve kabulleri,

b) Makamin ¢esitli temas ve ziyaretleri, davet ve tebrikler, resepsiyonlar, rezervasyonlar ve
torenler ile benzeri sosyal faaliyetlere katilima,

c¢) Giinliik, haftalik ve aylik programlarinin hazirlanmasi ve takibi

gibi sekretarya hizmetlerini yerine getirir.

Gegici hizmet biirolan

MADDE 45— (1) Mevcut biirolarin islem ya da faaliyetleri kapsamimna girmeyen hizmetleri
yiiriitmek tlizere gorev ve siireleri belirtilmek suretiyle birimine gore Genel Sekreter ya da Teftis
Kurulu Bagkani tarafindan gecici hizmet biirolar1 kurulabilir. Bunlar hizmet ve ¢alisma siirelerinin
uzatilmasi ayni usule baglidir. Bu biirolarin kurulus, gorev, yetki ve baglantilar1 ile calisma siireleri
onayda belirtilir.

Ozel komisyonlar ve birimler

MADDE 46 — (1) Kurulun ve Genel Sekreterligin gorevleri ile ilgili konularda caligmak
iizere, gorevleri ve hizmet siireleri belirtilmek kaydiyla, Genel Sekreterin teklifi ve Baskanvekilinin
onaytyla gegici ihtisas ve arastirma komisyonlar1 ile 6zel egitim, planlama ve uygulama birimleri
kurulabilir.

(2) Calisma siiresi doldugu halde gorevi bitmeyen komisyonlarin ve birimlerin hizmet ve
calisma siireleri ayni usulle uzatilir.

(3) Komisyon ve birimlerin yaptiklar1 caligmalara iliskin islem ya da faaliyetlerin
sekretaryasi, komisyon ya da birim baskaninin bagli oldugu biiro tarafindan yerine getirilir.

Yetki devri

MADDE 47- (1) Genel Sekreter, Teftis Kurulu Bagkani ve genel sekreter yardimcilari
kanunda miinhasiran kendisine verilenler hari¢, gerektiginde sinirlarim1 yazili olarak agikca
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismin1 devredebilir.



Izinler

MADDE 48- (1) Kurul personeli, her tiirli izinlerini sube miidiiriiniin bilgisi ve ilgili tetkik
hakiminin; sube miidiirleri ise ilgili tetkik hakiminin bilgisi ve genel sekreter yardimcisinin onay1
ile kullanir. Makamda calisan sekreter ve soforlerin izinleri, bagli bulundugu makam tarafindan
verilir. Ancak, bu durum Genel Sekreterlige bildirilir.

(2) Teftis Kurulunda gorevlendirilen personel izinlerini sube miidiirlerinin bilgisi ve bagskan
yardimcilarindan birisinin; sube miidiirleri ise Teftis Kurulu Bagskanmin onay1 ile kullanir. Ancak,
bu durum Genel Sekreterlige bildirilir.

(3) Tetkik hakimlerinin izni, ilgili genel sekreter yardimcisimin bilgisi dahilinde Genel
Sekreterin onay1 ile verilir.

(4) Miifettislerin izni, istegi esas alinarak Teftis Kurulu Bagkaninin onayi ile verilir.

(5) Genel sekreter yardimcisinin izni Genel Sekreter; teftis kurulu bagkan yardimcilarinin
izni Teftis Kurulu Baskanmmn bilgisi dahilinde Ugiincii Daire Baskani tarafindan verilir.

(6) Genel Sekreterin izni, Baskanvekili; Teftis Kurulu Baskanmin izni Ugiincii Daire
Baskaninca verilir.

Yazisma usulii

MADDE 49- (1) Kurul ile yapilan yazismalar Genel Sekreterlige gonderilmek {izere;
merkez ve miilhakatta gorev yapan Cumhuriyet savcilarinca, Cumhuriyet bassavciligi; mahkeme ya
da hakimler tarafindan ise komisyon baskanligi araciligiyla UY AP ortaminda yapilir.

(2) Genel Sekreterlik tarafindan teskilata gonderilecek yazilar, birinci fikradaki usul
gozetilerek ilgisine gére Cumhuriyet bassavciligi ya da komisyon bagkanligina gonderilir.

(3) Biirolar arasinda sube miidiirii ya da tetkik hakimi imzasi ile yazigma yapilabilir.

Yiiriirlilk
MADDE 50- (1) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulunun 25/05/2012 tarihli
ve (313) sayili karariyla kabul edilen bu Yonetmelik, yayimlandig: tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 51- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu yiriitiir.



