(On yiiz)

HAL KAGIDI

(Bolge Adliye Mahkemesi Baskanlart I¢in)

Ad1 ve soyadi

Sicil numarasi

Dogum yeri ve tarihi

Gorevi

Derece ve kademesi

Meslege baslama tarihi
Burada goreve basladig tarih
Son goreve basladig tarih

1. sinifa ayrilmigsa tarihi
Degerlendirme donemi

KiSiSEL VE SOSYAL OZELLIKLERI

EK-11

Srl]:)a Kriterler Gozlem ve Diisiinceler

1 Gorevini olumsuz yonde etkileyen saghk
sorununun bulunup bulunmadig:

2 |Soz ve davranslari ile temsil yetenegi
Meslektaslar1 ve cahsanlarla isbirligi ve

3 |uyum igerisinde bulunup bulunmadig,
iletisim becerisi
Meslektaslarina, emrindeki personele, gorevi
nedeniyle muhatap oldugu Kisilere veya is

4 sahiplerine kars1 nezaket ve saygi
kurallarina riayeti
Sosyal veya ozel yasantisinda gorevini

5 |olumsuz yonde etkileyen, asin ve dikkat
ceken yanlarinin bulunup bulunmadig:
Yargmin Kkisi ya da kurumlar nezdinde

6 [saygmlik ve etkinligini saglayip korumas: ile
cevrede biraktigi intiba

7 |Meslek ilke ve degerlerine riayeti

8 Kalem personeli iizerindeki etkinligi ile
yetistirilmesindeki gayreti

9 |Mesaiye riayeti ve goreve baghhg:




(Arka Yiiz) EK-11
MESLEKI BILGI VE CALISMASI

Adi ve soyadr :

Sicil numarasi :

Baktia Verilen not Baktig1 ise gﬁre tam
Sira yer e Tam |, " notun % 50'nin altinda
Mesleki bilgi ve calismasi ¢ | isegdre | oo kdiri halinde sebebi
no not | o ot a.lam Yaz ile takdiri halinde sebebi
ile

Is béliimii ile gorevlendirmeleri hakkaniyete uygun

olarak yapmasi 10

Mahkemenin  uyumlu, verimli ve  diizenli
2 |caliymasim saglamasi, kanunlarin verdigi diger| 10
adli gorevlere karsi hassasiyeti

Baskan olarak katildig1 toplantilara ve baskanlar

1
kurulu kararlarimn yiiriitiillmesine gosterdigi ilgi 0

Davalarin makul siirede sonuclandirilmasi icin
4 |gerekli onlemleri almas1 ve uygulamas1 ile| 10
yargidaki hedef siirelere riayeti

figili mercilere gonderilmesi gereken bilgi ve

s s s o 10
kararlarin zamaninda bildirimini saglamasi

Calhismalarm, uhdesindeki is yiikiiniin biitiiniini

10
gozeterek yiiriitmesi

Hiikme baglanan islerde adli yargi ilk derece
7 |mahkeme hakim ve Cumhuriyet savcilarina verilen| 10
not fislerini mercilerine gondermedeki 6zeni

Personelin is disiplinini saglamaya yénelik
8 |onlemleri almasi 10

Yaz isleri ve diger birimlerin denetlenmesinde,
veri girisi ile kayit ve islemlerin UYAP ortaminda,

o 1
S dogru, eksiksiz ve zamanminda yapilmasinda ve 0
onaya tabi islemlerde sergiledigi duyarhhk
10 inceleme ve arastrma meraki, mevzuat ve 10
ictihatlar: takip aliskanhgi
TOPLAM 100

NOT: Sebepler ilgili siituna sigmaz ise, hal kagidina kagit eklenmek suretiyle yazilabilir.

DENETIM DONEMINDE TEMYiZ EDILEN KARARLARI:
YARGITAY'DA: ONAMA: BOZMA: KISMEN ONAMA/BOZMA

GEREKiYORSA ACIKLAMA, MUFETTIiSiN KANAATI VE SONUC :

VERILEN NOT : Rakamla Yaziyla Derece
MESLEK]{ BIiLGi VE CALISMASI

Ankara -
HSK Basmiifettisi HSK Basmiifettisi HSK Basmiifettisi




