HAL KAGIDININ DOLDURULMASIYLA iLGiLi iLKELER

I. HAL KAGIDININ KiMLIK VE GOREV BOLUMUNUN DUZENLENMESI

Formun kimlik ve goreve iliskin bilgiler boliimii, UY AP’tan ad soyadi ve sicil numarasi
bilgilerinin girilmesi ile otomatik sistemden alinmasi disiiniilmiistiir. Bilgilerin el ile
doldurulmasi halinde ise asagidaki hususlar gz 6niinde bulundurulur.

Ad ve soyadin kisaltma yapilmaksizin agik¢a yazilmasina ozen gosterilir, ismin ilk
harfinden sonrakiler kii¢iik, soyadinin tamamu ise biiyiik olarak yazilir, resmi olarak bekarlik
veya Onceki soyadini kullanma hakki bulunan bayan gorevlilerin bu soyadlarina da 4721 sayili
Tiirk Medeni Kanununun 187 nci maddesi geregince eslerinin soyadlarindan once yer verilir.

Akademik unvanlart bulunan gorevlilerin isimlerinin 6nlerinde kisaltmali sekilde bu
unvanlar1 da gosterilebilir.

Sicil numaras1 hanesinde ilgilinin sicil numarasi rakamsal olarak ifade edilir.

llgilinin gorevi ile alakali bilgi verilirken, gorev yeri il veya ilge diizeyinde
belirtildikten sonra Cumbhuriyet Bassavcisi, Cumhuriyet Bagsaver Vekili ve Cumhuriyet
Savcis;, Hakimi ibarelerine yer verilir: (Orn; Ankara Cumhuriyet Bagsavcisi, Ankara
Cumbhuriyet Bagsavcr Vekili, Ankara Cumhuriyet Savcisi, Ankara Hakimi gibi.)

Unvan sahibi hakimlerin, gorev yerleri belirtildikten sonra ayrica unvanlarina da yer
verilir. (Orn; Ankara 1. Agir Ceza Mahkemesi ve Adalet Komisyonu Baskan1, Ankara 2. Asliye
Ticaret Mahkemesi Baskani, Ankara 3. Agir Ceza Mahkemesi Uyesi gibi). Sayet Hakimlerin
unvanli atamalari s6z konusu degilse gorev yaptiklari birim parantez igerisinde gosterilmelidir.
Orn; Adana Hakimi (2. Asliye Ceza Mahkemesi) gibi.

Denetim mabhallinde gorev yapip ayrilmis bulunan ilgililerin yeni atandiklar1 goreve
iliskin bilgi yaninda, eskiden gérev yaptigi gorev bilgisine de yer verilir. Orn; Eski Adana
Hakimi, (Halen Ankara Hakimi) gibi.

Derece ve kademenin gdsterilmesinde, aralarina taksim isareti konulmak suretiyle 6nce
derece sonrada kademe durumu rakamsal olarak ifade edilir.

Meslege baslama tarihleri yazilirken gorevlerine baglama tarihi belirtilir, staja veya
baska bir kamu gorevi ya da hizmetine baglama tarihlerine yer verilmez.

Burada goreve baslama tarihi agik sicil kayitlar1 esas alinmak suretiyle doldurulur.

Son goreve baslama tarihinin yazilmasinda Cumhuriyet saveisinin aynt mahalde unvanh
bir goreve atanmas1 durumunda atanilan yeni géreve baglama tarihi son géreve baslama tarihi
olarak bildirilir. Hakimlerin unvan ve miistemir yetki durumlarinda degisiklik olmas1 halinde
unvan degisikligi lizerine veya en son miistemir yetki degisikligine bagli olarak ilgili
mahkemeye baslama tarihi son goreve atanma tarihi olarak yazilir. Ayrilan hikimler de dahil
olmak iizere denetim yerindeki miistemir yetkilerine iligkin en son teblig edilen yetki tarihi esas
almir.

1. sinifa ayrilma tarihinin yazilmasi sirasinda agik sicil kayitlarindaki tarih esas alinir,
1. smifa ayrilma tarihlerinde geriye ¢ekilme durumu s6z konusu ise sadece yeni belirlenen
tarihe yer verilir.

Degerlendirme donemi kismina, ilgili kisinin tiim denetim doneminde o yerde gérev
yapmas1 halinde denetim doneminin baglangi¢ ve bitis tarihleri, sonradan goreve baslama veya
gorevden ayrilma hallerinde ise denetim doneminde gérev yapilan tarihler yazilir.

Tarihler rakamla ve giin, ay ve yil haneleri arasina taksim isareti (/) konulmak suretiyle
ifade edilir.
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Bu ilkeler formlarin fiziki olarak diizenlenmesinde uygulanir. Bilgilerin UYAP
kayitlarindan aktarilmasi halinde sistem tizerinden alinan sekliyle olusturulur.

Il. HAL KAGIDININ DIGER BOLUMLERININ DUZENLENMESI

Hal kagidinin yeni seklini olusturan bu form, 2802 sayili Yasa’nin 21. maddesinin ¢
bendine uygun olarak yarginin performansinin objektif ve nesnel olarak 6l¢iilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Form, klasik denetim ve degerlendirme anlayisindan farkli olarak eksiklik
aramaya odaklanmamis olup temel amaci, bir yandan ¢alisanlarin performansini
degerlendirirken diger yandan adli performansi olumlu ya da olumsuz etkileyen hususlari
belirleyip aksakliklarin HSK, Adalet Akademisi ve Adalet Bakanligi araciligiyla ¢oéziime
kavusturulmasini saglamaktir.

Hal kagidinin saglikli olarak kullanilabilmesi ve doldurulabilmesi i¢in her bir birim
denetlenirken, ilgili formun miifettisin 6niinde hazir bulunmasi, Yonetmelikte belirtilen veri
toplama kaynaklarindan bilgi akisi oldukga ilgili boliimlerin doldurulmasi suretiyle
tamamlanmas1 gerekmektedir. Form, ilgilinin biriminde yapmakla miikellef oldugu tiim 6énemli
hususlart i¢erdiginden ayni zamanda denetimin kapsam ve muhtevasini igeren bir rehber
niteligindedir. Bu yilizden sadece degerlendirme yapilirken degil ayni zamanda denetim
yapilirken de yol gosterici olacaktir.

Formda, ilgililerin gérevlerini kanun ve diger mevzuata uygun olarak dogru ve tarafsiz
yapip yapmadiklarinin belirlenmesi yoluna gidilerek, hem yargi mensuplarina 3. kisilerin bakis
acisindan kendilerini tanima imkéan1 getirilmis, hem de HSK’ya atama, tayin, terfii, miistemir
yetkileri ve egitim ihtiyaglarin1 belirlemede 151k tutma amaglanmustir. Ileride yargida
uzmanlasmaya gidilmesi halinde hadkim ve Cumbhuriyet savcilarinin giiclii oldugu yonler
acisindan uzmanlagsmaya yonlendirilmesinde form sonuglarimin ciddi katki saglayacagi
diistinilmistiir.

Formun doldurulmasinda mesleki bilgi ve c¢alismanin degerlendirildigi hanelere %
50’nin altinda not takdir edilmesi halinde agiklamalar kismina izahat verilir.

Degerlendirme sonucunun “Orta” veya “Zayif” olmasi1 halinde “Miifettisin Kanaati ve
Sonu¢” boliimiine gerekli agiklama kisa ve 6z olarak yapilir. Orta ve zayif not takdirini
gerektiren sebepler “Dayanak Belge” olarak hal kagidina eklenir.

Hal kagidi diizenlendikten sonra ilgili miifettislerce imzalanir.

1.  DEGERLENDIRME KRITERLERINE GORE HAL KAGIDININ
DOLDURULMASI

1. KISISEL VE SOSYAL OZELLIKLERI:

Kisisel ve sosyal ozellikleri boliimiiyle agir ceza merkezlerinde ve biiyiiksehir
belediyesi dahilinde bulunan il¢elerde gorev yapan Cumhuriyet bassavcilar1 ve vekilleri, bu
kapsam disinda kalan Cumbhuriyet bagsavcilar ve vekilleri ile Cumhuriyet savcilari, adli yargi
ilk derece mahkemesi hakimleri, bolge adliye mahkemesi Cumhuriyet bagsavcilar: ve vekilleri,
bolge adliye mahkemesi Cumhuriyet savcilari, bolge adliye mahkemesi baskanlari, Bolge
Adliye Mahkemesi Daire Baskan ve Uyeleri, bolge idare mahkemesi baskanlar1, bolge idare
daire, idare ve vergi mahkemesi baskanlari, bolge idare, idare ve vergi mahkemesi tiyelerinin
mesleklerini icra ederken ve adli gérevlerini yaparken yetkilerini nasil kullandiklarinin, yargi
organlarmi nitelik ve nicelik olarak nasil yonlendirdiklerinin ve denetlediklerinin tespit
edilmesi amaglanmaktadir.

Bu boliimde yer alan haneler notlandirilmaz, objektif dl¢iiler icinde kalinarak gizlilige
riayet olunmak suretiyle ilgililer hakkinda saglam ve giivenilir kaynaklara dayanilarak ciddi ve
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titiz ¢aligma yapildiktan sonra edinilen bilgi, gézlem ve kanaate gore kisa, 6z ve anlasilabilir
bir dil ile yazili olarak doldurulur.

1-) Gorevini olumsuz yonde etkileyen saglik sorununun bulunup bulunmadigi;

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin mesleklerini icra etme ve temsil yeteneklerini
olumsuz etkileyen gérme, isitme, hareket kisitliligi, dikkat ¢ekici istem dis1 hareketler vb. fiziki
veya ruhsal saglik problemlerinin bulunmasi halinde ilgilileri incitebilecek ifadelerden
kacinmak suretiyle bu hususlara yer verilir.

2-) S6z ve davranislar ile temsil yetenegi;

Hakim ve Cumbhuriyet savcilarinin gorev i¢inde ve disindaki tavir ve davraniglariyla
hakimlik meslegini temsil edip etmediginin, unvanh gorevde olanlarin bu gérevlerini layikiyla
yerine getirip getiremediklerinin ve unvanl gorevlere yapilacak atamalarda degerlendirilmek
iizere ilgililerin 6ne ¢ikan veya zayif kalan yonlerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Tiirk¢eyi akict ve anlasilir bir sekilde kullanmasi, kilik kiyafetinin temiz ve diizenli
olmasi, toplanti, yemek vb. organizasyonlarda protokol kurallarina uygun davranmasi, gérevin
yogunlugu, olagan dist durumlar ya da isin stresi karsisinda sogukkanliligini korumasi, ¢aligma
arkadaslarina ve emrindeki personele olumlu davranarak motivasyonlarinin artmasina katki
saglamasi, verimliligin artmasi ve ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi i¢in inisiyatif almasi, karar
alma siirecinde birlikte calistig1 kisilerin goriislerine bagvurmasi, hal ve davranislariyla ve is
disipliniyle ¢alisma arkadaslarina 6rnek olmasi gibi kriterler dikkate alinacaktir.

3-) Meslektaslar1 ve caligsanlarla isbirligi ve uyum igerisinde bulunup bulunmadigi,
iletisim becerisi;

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin birlikte calistigt veya ayni yerde gorev yapan
hakim/savci, kalem personeli ve yardime1 personel ile iligkilerinin degerlendirilmesi amaciyla,
ilgilinin hem kendisinin hem de muhatabinin goérev, unvan, kidem, yas gibi 6zelliklerini goz
onilinde bulundurarak uygun bir tutum takinmasi, elestiri ve goriislere acik olmasi, kendi goriis
ve fikirlerini ifade ederken saygili ve nazik bir dil kullanmasi, isbirligine yatkinligi, kidemsiz
meslektaslarinin meslege adaptasyonuna sagladig: katki, isiyle ilgili deneyim ve birikimlerini
caligma arkadaslariyla paylagmasi gibi kriterler dikkate alinacaktir.

4-) Meslektaslarina, emrindeki personele, gorevi nedeniyle muhatap oldugu kisilere
veya is sahiplerine kars1 nezaket ve saygi kurallarina riayeti,

Hakim ve Cumbhuriyet savcilarinin gerek meslektaslariyla gerek yargilama faaliyeti
esnasinda (taraflar, avukatlar, bilirkisiler gibi) muhatap oldugu kisilere karsi tutum ve
davraniglarinin  degerlendirilmesi amaclanmistir. Hakim ve Cumhuriyet savcilari, resmi
sifattyla muhatap olduklar kisilerle iliskilerinde sabirli, vakur ve nazik olmalidir. Hane
degerlendirilirken; kirict veya iistten bakan bir tutum takinmaksizin meslegin gerektirdigi
ciddiyeti ve mesafeyi korumasi, nezaket kurallarina uymasi, gérev yaptigi yerin kiiltiirel ve
yoresel Ozelliklerini de g6z Oniinde bulundurarak muhatabinca yadirganacak séz ve
davranislardan kaginmasi gibi kriterler dikkate alinacaktir.

5-) Sosyal veya 6zel yasantisinda gorevini olumsuz yonde etkileyen, asir1 ve dikkat
ceken yanlarinin bulunup bulunmadigi;

Hakim ve Cumbhuriyet savcilar sosyal ve 6zel yasantilarinda hassasiyet iceren siki bir
titizlik yikiimliliigiine tabidir. Bu, toplumdaki yasamlarinda, iligki tercihlerinde, ozel
aktivitelerini gelistirmelerinde ve halka acgik etkinliklere katilimlarinda basiretli ve tedbirli
olmalarini gerektirir. Tiim faaliyetlerinde uygunsuz davranislardan ve uygunsuzluk goriintiisii
olusturmaktan ka¢inmalar1 gerekmektedir. Bu hanede yukarida agiklanan hususlar nazara

3/4



alinacaktir.

6-) Yarginin kisi ya da kurumlar nezdinde sayginlik ve etkinligini saglayip korumast ile
cevrede biraktig1 intiba;

Hakim ve Cumbhuriyet savcilariin gorevlerini 6zenle ve makul bir ¢abuklukla yerine
getirmeleri, ayrimciliktan, 6nyargidan ya da tarafsizliklarin1 bozmaktan kaginmalari, yargiya
yonelik toplumsal giivenin ve yargi sisteminin etkinliginin artiritlmasin1 saglamalari
gerekmektedir. S6z konusu hane genel nitelikli olup, bu hanede yukarida yer verilen kriterlerin
yaninda hal kagidinin “mesleki bilgi ve ¢alismas1” kismindaki hanelerde gosterdigi performans
da gozetilerek, ilgilinin yarginin kisi ve kurumlar nezdinde sayginlik ve etkinligini saglama ve
korumadaki hassasiyeti ile cevrede biraktigi intiba g6z 6niine alinarak degerlendirilecektir.

7-) Meslek ilke ve degerlerine riayeti;

Hakim ve Cumbhuriyet savcilariin gorevlerini icra ederken bagimsizlik, tarafsizlik,
dogruluk, diirtistliik, esitlik, ehliyet ve liyakat gibi meslek ilke ve degerlere, mevzuatta yer alan
veya HSK tarafindan kabul edilen diizenlemelere ve toplumda kabul goren evrensel kurallara
uygun davranip davranmadigi hususlar1 degerlendirilecektir.

8-) Kalem personeli tizerindeki etkinligi ile yetistirmedeki gayreti;

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin unvanina gore mevzuatta belirlenen yetki ve
sorumluluklar1 da gozetilerek, kalem yonetimindeki etkinligi degerlendirilecektir.

Ilgilinin kalem mevzuatina hakim olmasi, kalem islerine ilgisi, kalem hizmetlerini
denetlemesi, dosyalarda yapilmasina karar verilen islemlerin yerine getirilmesini takip etmesi,
gerektiginde kalem personeline rehberlik etmesi, kalem hizmetlerinin yiiriitiilmesini personelin
yetenek ve becerilerini gozeterek etkin bir sekilde organize etmesi, kalemde adil bir igboliimii
yapilmasini saglamasi, personelin sorumluluk alanlarini belirlemesi, personelin uyum ve
isbirligi i¢inde ¢aligmasini saglamasi, personel, malzeme gibi ihtiyaglarin giderilmesi
konusunda ¢oziime yonelik girisimlerde bulunmasi gibi kriterler dikkate alinacaktir.

9-) Mesaiye riayeti ve goreve bagliligi;

Hakim ve Cumbhuriyet savcilarinin mesai saatlerine uyup uymadiklari, ¢alisma giin ve
saatlerinde gorevinin basinda bulunup bulunmadiklari, gérevlerini yerine getirirken tagidiklar
is heyecan, islerine gosterdigi dikkat ve takip, inisiyatif kullanma yetenegi degerlendirilecektir.

2. MESLEKI BILGI VE CALISMASI

Hakim ve Cumbhuriyet savcilari hal kagitlariin “mesleki bilgi ve ¢caligma” boliimii, ilgili
mevzuat, Hakimler ve Savcilar Kurulu Teftis Kurulu Yonetmeligi ile Calisma Rehberinde
belirtilen usul ve esaslar g¢ercevesinde, yapilan denetim sonunda edinilen kanaate gore
objektiflik ilkesi dikkate alinarak somut bilgi ve belgelere dayanilarak doldurulur.

Bolge Adliye Mahkemesi Cumhuriyet Bagsavcilari, Vekilleri ve Cumhuriyet Savcilari
hakkinda Ek-9 ve Ek-10 sayili hal kagitlarinin mesleki bilgi ve ¢alisma boliimiinde yer alan
“bizzat yapmasi gereken sorusturmalara verdigi 6nem” hanesi doldurulurken 5235 sayili
Yasa’nin 47. maddesi uyarinca bolge adliye mahkemesi baskani, daire baskanlari, tiyeleri,
Cumhuriyet bagsavcisi ve Cumhuriyet savcilar: hakkinda gérevden dogan veya gorev sirasinda
isledikleri suglar ile bunlarin sahsi suglarina ait sorusturma evraki incelenip
degerlendirilecektir.

Mesleki bilgi ve ¢alisma bdliimiiniin sonug kisminda takdir edilen notun orta veya zayif
olmasi halinde durum hal kagidinin “agiklama, miifettisin kanaati ve sonug¢” boliimiinde izah
edilir. Ayrica dayanak belgeler eklenir. Hal kagidinin mesleki bilgi ve calismasi boliimiindeki

4/4



hanelere baktig1 ise gére tam notun % 50min altinda not takdiri halinde sebebi ilgili boliimde
acgiklanir.
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