YARGININ ETKINLIGI BUROSU




Amaclarimiz -

Teknolojinin sundugu imkanlardan faydalanilarak adil yargilanma hakkini giiclendirmek,

Uzun siren davalar ve sorusturmalara iliskin siireclerin erken asamada tespitini saglamak, siriinceme olusmasini
Onleyebilmek,

Hedef siire uygulamalarini desteklemek,
Olumlu performanslarin tesvik edilmesini saglamak,
Olagandist is ytiki birikimlerinin ¢6ziimi agisindan uygulamalar gelistirmek,

Bu suretle yarginin etkinliginin arttinlarak yargiya duyulan giiveni giiclendirmek ve yargisal kaliteyi ylkseltmek
amaglanmaktadir.




Gorevlerimiz -

Sayisal veriler izerinden belirlenen performans kriterlerine gére mahkemelerin ve Cumhuriyet Bassavciliklarinin etkinlik
ve verimliligini dénemler halinde degerlendirmek,

Edinilen bilgileri raporlayarak Genel Sekretere sunmak, gerektiginde ilgili birimlerden ek bilgi-belge temin etmek,

Olumlu performanslarin yaninda 6zellikle uzun siiren sorusturma ve davalara iliskin streclerin erken asamada tespitine
yardimci olmak,

Hedef sire uygulamasina riayetin takip edilmesiyle hedef siireyi asan dosyalara ydnelik 6énlemlerin alinmasini temin
etmek,

Hazirlanan raporlarin sonuglarina gore tesis edilecek islemler yéniinden ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak, islem ve
faaliyetlerinin sekreteryasini yliriitmek lGizere calismalar yapmaktadir.




- Performans Esasli izleme ve
Degerlendirme Sistemi -

Bilgi Islem Genel Miidiirligii tarafindan tanimlanan Performans Takip ekranlari (izerinden Tiirkiye ¢apinda
tim yargisal birimlerin ilgili doneme iliskin sayisal verileri edinilebilmektedir.

Dosya artis oranina gore Tirkiye haritasi Uzerinden riskli yogunluklar renklendirme suretiyle
gorulebilmektedir.

Dénemler halinde dosya sayilarindaki degisim grafik yoluyla gésterilebilmektedir.
Edinilen veriler istatistiksel yontemlerle uluslararasi standartlara gore analiz edilebilmektedir.

Bu suretle yargisal birimlerin performans egilimleri, karsilastirmali olarak durumlari tespit edilebilmekte,
sorunun kaynag arastirilabilmekte, ¢6ziim yéntemleri dnerilebilmektedir.

Uygulanan islem sonrasi performanstaki degisim izlenebilmektedir.
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- Faaliyetlerimiz -

GENEL YARGISAL ETKiNLiK iZLEME - DEGERLENDIRME

CEPEJ raporlar gozetilerek, Tiirk Yarg Sisteminin genel performansina iligkin olarak hazirlanan ve
ihtiyaclar ile genel yargi politikalarini belirlemeye yénelik bir kaynak olusturulmasi hedeflenmistir.

= Genel Performans raporu,
= [htiyac belirleme,

* Uluslararasi standartlarda belirlenen referanslara gére analizler

YARGISAL BiRiM /| KONU /| MAHAL BAZLI iZLEME — DEGERLENDIRME

Bolge ya da il diizeyinde veya yargisal birim tiriine gore veyahut belli bir konuya yonelik olarak
yapilan izleme - degerlendirme faaliyetleri 4 agamada gergeklestirilebilmektedir.

1. Asama: Radar,
2.Asama: Analiz,

3.Asama: Raporlama ve Karar,

4.Asama:izleme ve Takip %



Uygulanan Yontemlerimiz -

CEPEJ kriterleri de dikkate alinarak;

Temizleme Orani (¢ikan karar/gelen dosya*100)
Dosya Kapatma Siiresi (365*derdest dosya sayisi/verilen karar sayisi)
Gelen Dosya Sayisi

Karar Sayisi

Gincel Derdest Sayisi

Artis Orani vb. degiskenler kullanilarak,
Altili kriter yontemi,

ikili degerlendirme analizi,

Etkinlik puani yéntemi uygulanmaktadir.




- Iletisim Kanallari -

HSK’nin yargi birimleriyle olan irtibatinin gliclendirilmesi suretiyle yarginin daha etkin
isleyebilmesini saglayabilecek ydntemlerin katiimci bir anlayisla istisare edilmesi dngorilmustdr.

Bu baglamda bdlgesel toplantilar, e-posta yoluyla iletisim gibi olanaklarla hakim ve savcilarin
gorus ve onerilerinin alinabilmesi saglanacaktir.
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