
YARGININ ETKİNLİĞİ BÜROSU



 Teknolojinin sunduğu imkanlardan faydalanılarak adil yargılanma hakkını güçlendirmek,

 Uzun süren davalar ve soruşturmalara ilişkin süreçlerin erken aşamada tespitini sağlamak, sürünceme oluşmasını
önleyebilmek,

 Hedef süre uygulamalarını desteklemek,

 Olumlu performansların teşvik edilmesini sağlamak,

 Olağandışı iş yükü birikimlerinin çözümü açısından uygulamalar geliştirmek,

 Bu suretle yargının etkinliğinin arttırılarak yargıya duyulan güveni güçlendirmek ve yargısal kaliteyi yükseltmek
amaçlanmaktadır.

∙ Amaçlarımız ∙



 Sayısal veriler üzerinden belirlenen performans kriterlerine göre mahkemelerin ve Cumhuriyet Başsavcılıklarının etkinlik
ve verimliliğini dönemler halinde değerlendirmek,

 Edinilen bilgileri raporlayarak Genel Sekretere sunmak, gerektiğinde ilgili birimlerden ek bilgi-belge temin etmek,

 Olumlu performansların yanında özellikle uzun süren soruşturma ve davalara ilişkin süreçlerin erken aşamada tespitine
yardımcı olmak,

 Hedef süre uygulamasına riayetin takip edilmesiyle hedef süreyi aşan dosyalara yönelik önlemlerin alınmasını temin
etmek,

 Hazırlanan raporların sonuçlarına göre tesis edilecek işlemler yönünden ilgili birimlerle koordinasyonu sağlamak, işlem ve
faaliyetlerinin sekreteryasını yürütmek üzere çalışmalar yapmaktadır.

∙ Görevlerimiz ∙



∙ Performans Esaslı İzleme ve 
Değerlendirme Sistemi ∙

 Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü tarafından tanımlanan Performans Takip ekranları üzerinden Türkiye çapında
tüm yargısal birimlerin ilgili döneme ilişkin sayısal verileri edinilebilmektedir.

 Dosya artış oranına göre Türkiye haritası üzerinden riskli yoğunluklar renklendirme suretiyle
görülebilmektedir.

 Dönemler halinde dosya sayılarındaki değişim grafik yoluyla gösterilebilmektedir.

 Edinilen veriler istatistiksel yöntemlerle uluslararası standartlara göre analiz edilebilmektedir.

 Bu suretle yargısal birimlerin performans eğilimleri, karşılaştırmalı olarak durumları tespit edilebilmekte,
sorunun kaynağı araştırılabilmekte, çözüm yöntemleri önerilebilmektedir.

 Uygulanan işlem sonrası performanstaki değişim izlenebilmektedir.





GENEL YARGISAL ETKİNLİK İZLEME – DEĞERLENDİRME

CEPEJ raporları gözetilerek, Türk Yargı Sisteminin genel performansına ilişkin olarak hazırlanan ve

ihtiyaçlar ile genel yargı politikalarını belirlemeye yönelik bir kaynak oluşturulması hedeflenmiştir.

 Genel Performans raporu,

 İhtiyaç belirleme,

 Uluslararası standartlarda belirlenen referanslara göre analizler

YARGISAL BİRİM / KONU / MAHAL BAZLI İZLEME – DEĞERLENDİRME

Bölge ya da il düzeyinde veya yargısal birim türüne göre veyahut belli bir konuya yönelik olarak

yapılan izleme - değerlendirme faaliyetleri 4 aşamada gerçekleştirilebilmektedir.

1. Aşama: Radar,

2.Aşama: Analiz,

3.Aşama: Raporlama ve Karar,

4.Aşama:İzleme ve Takip

∙ Faaliyetlerimiz ∙



CEPEJ kriterleri de dikkate alınarak;

 Temizleme Oranı (çıkan karar/gelen dosya*100)

 Dosya Kapatma Süresi (365*derdest dosya sayısı/verilen karar sayısı)

 Gelen Dosya Sayısı

 Karar Sayısı

 Güncel Derdest Sayısı

 Artış Oranı vb. değişkenler kullanılarak,

 Altılı kriter yöntemi,

 İkili değerlendirme analizi,

 Etkinlik puanı yöntemi uygulanmaktadır.

∙ Uygulanan Yöntemlerimiz ∙



HSK’nın yargı birimleriyle olan irtibatının güçlendirilmesi suretiyle yargının daha etkin

işleyebilmesini sağlayabilecek yöntemlerin katılımcı bir anlayışla istişare edilmesi öngörülmüştür.

Bu bağlamda bölgesel toplantılar, e-posta yoluyla iletişim gibi olanaklarla hâkim ve savcıların

görüş ve önerilerinin alınabilmesi sağlanacaktır.

∙ İletişim Kanalları ∙

www.hsk.gov.tr
yargininetkinliği@hsk.gov.tr
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