HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU GENEL KURULU KARARI
(ETIK THLALI TESPIiT KARARI)

Karar Numarasi : ... Karar Tarihi : ...

BASVURUNUN KONUSU

... eskihalen ... hdkimi ... hakkinda, ayni eyleme iliskin olup, Hakimler ve Savcilar Kurulu
Ikinci Dairesinin ... tarihli, E:..., K:... sayili kararlartyla 2802 sayili Kanun’un 87. maddesi
uyarinca islemden kaldirilarak Yargi Etigi Biirosuna gonderilen ve ... Esas numaralarina
kaydedilen dosyalar incelendi.

GEREGIi GORUSULDU:
A- Yargi Etigi Yoniinden Degerlendirmeye Esas Maddi Vaka

... eski halen ... hakimi ............ ‘nin, ... hakimi olarak gorev yaptig1 donemde ATGV ye ait
lojmanda ... tarihli kira sozlesmesiyle ikamet etmeye basladigi, ... tarihinde baska bir géreve
atanmasi tizerine talebiyle oturma siresinin ... yili Ocak ay1 sonuna kadar uzatildigi, ancak
yasal suresi ... tarihinde sona ermesine ragmen lojmani tahliye etmedigi, bu nedenle ATGV
tarafindan ... tarihinde Ankara ... Sulh Hukuk Mahkemesinde kira alacagi ve tahliye davasi
acildigi, mahkemenin ... tarihli ve E:..., K:... sayili karariyla tahliyeye hiikmedildigi ve
lojmanin yasal siiresinin sona erme tarihinden itibaren 7 y1l1 agan bir siire sonra tahliye edildigi,
bu kapsamda eylemin, ilgilinin gorev yerinden ayrilmasima ragmen tahsis edilen lojmani
stiresinde tahliye etmemesinden ibaret oldugu anlasilmistir.

B- Yasal Cerceve

6087 sayil1 Kanun’un 7. maddesinin 2. fikrasinin (d) bendine gore, hakim ve savcilarin
uymasi gereken etik davranis ilkelerini belirleme gorevi Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel
Kuruluna ait olup, Kurulun etik ilkeleri belirleme, bunlara uyulmasini denetleme ve istisare
kararlartyla danisma islevini yerine getirme yetkisi bulunmaktadir. Ilgilinin durumu, 2802
say1lt Kanun’un 3’{incii maddesi kapsaminda gorev yapan hakim ve savcilar i¢in baglayici olan
ve 06.03.2019 tarihinde kabul edilerek 14.03.2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk
Yarg: Etigi Bildirgesi hiikiimleri cergevesinde degerlendirilmis; ayrica ATGV Konut
Yonetmeligi’nin somut olaya iliskin hitkiimleri de gozetilmistir.

C- Safahat

... Konut Tahsis Komisyonu Baskanlifinca, ... ilinde lojman tahsisi i¢in sirada bekleyen
hakim ve savcilarmn, ilgilinin lojman1 bosaltmamasi nedeniyle magdur oldugu belirtilerek
Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekreterligine ihbarda bulunulmus, ayrica ATGV’den
tahliye davasi acilmasi talep edilmistir. Bu kapsamda, Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci
Dairesinin ... numarali dosyasinda verilen ... tarihli ve ... sayili sorusturma izni karari ile Kurul
Baskan’nin ... tarihli oluru iizerine ilgili hakkinda sorusturma baslatilmig; ilgili
savunmalarinda, ailesinin giivenligi, ¢ocuklarinin egitimi ve saglik durumu gibi nedenlerle
lojmani tahliye edemedigini, durumun hukuki bir ihtilaf oldugunu ve uygun sartlar olustugunda
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tasinacagim ifade etmistir. Hakimler ve Savcilar Kurulu Ikinci Dairesinin ... tarihli ve E:...,
K:... sayill karar ile sorusturma dosyasinin Yargi Etigi Biirosuna gonderilmesine karar
verilmistir.

D- Degerlendirme

1- Yargi Etigi Denetiminin Kapsami ve Niteligi

Yargi etigi denetimi, disiplin hukuku ve ceza sorumlulugundan bagimsiz, kendine 6zgii bir
normatif alani ifade etmektedir. Hukuk diizeni asgari davranis sinirlarini belirlerken; yargi etigi,
yargt mensubunun bu smirlarin 6tesinde gostermesi gereken mesleki 6zen, duyarlilik ve
ornekligi konu edinmektedir.

Etik denetimin amaci, bir davranigin yargi mensubundan beklenen yliksek davranis standardi
ile bagdasip bagdasmadigini tespit etmek, yol gostermek ve kurumsal etik kiiltiiri
guclendirmektir. Bu yonuyle etik, hukukun izin verdigi alanlarda dahi 6zdenetim, sorumluluk
ve kamusal hassasiyet talep eden {ist bir normatif ¢ergeve niteligi tasimaktadir.

Bu kapsamda etik degerlendirme, asgari hukuka uygunluk esiginde degil; yargi mesleginin
gerektirdigi yliksek davranis standardi diizleminde yapilir. Dolayisiyla bir davranigin dava
konusu edilmemesi, disiplin veya ceza yaptirimina baglanmamasi yahut mali bir sonug
dogurmamasi, s6z konusu davranisi etik bakimdan mesru héle getirmez.

2- {lgili Uluslararasi Metinler Cercevesinde Degerlendirme

Tirk Yargi Etigi Bildirgesi kabul edilip yiiriirliige girmeden once, yargi etigine iligskin
uluslararas1 alanda benimsenmis temel metinler Tirk yargi sisteminde uygulama alani
bulmustur. Bu kapsamda, Birlesmis Milletler Bangalor Yarg1 Etigi Ilkeleri, Hakimler ve
Savcilar Kurulunun 27.06.2006 tarih ve 315 sayili karariyla; Savcilar Igin Etik ve Davranis
Bigimlerine Iliskin Avrupa Ilkeleri (Budapeste Ilkeleri) ise yine Hakimler ve Savcilar
Kurulunun 10.10.2006 tarih ve 424 sayili karariyla kabul edilerek uygulamada referans
almmistir. Bu gelismeler, Tiirk yargi sisteminin etik degerlere yabanci olmadigini; aksine bu
alanda uluslararasi standartlarla erken donemde temas kurmus, bu standartlar1 dikkate alan ve
uygulamaya yansitan kurumsal bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymustur.

Nitekim bu yaklagim, yalnizca uluslararasi metinlerle sinirli kalmamuis; Tiirk hukuk ve yarg:
geleneginin kendi tarihsel birikimiyle de beslenmistir. 1868—1876 yillar1 arasinda hazirlanan
Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye, Tiirk yargisina, hukuk kiiltiiriine ve adalet anlayisina 6zgii etik ilke
ve degerleri sistematik bir cergevede ortaya koyan oOnemli bir tarihsel metin niteligi
tasimaktadir. Bu koklii mirastan hareketle, s6z konusu etik ilkelerin evrensel hukuk metinleriyle
biitlinlestirilerek cagdas yargi pratigine uyarlanmasi amaciyla hazirlanan Tiirk Yargi Etigi
Bildirgesi; Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan 06.03.2019 tarihinde kabul
edilmis, 14.03.2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir. Bu itibarla,
hakimler ve savcilar bakimindan baglayici temel metin Tiirk Yargt Etigi Bildirgesi olmakla
birlikte, Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri ile Budapeste Ilkelerinin Bildirgeye aykiri olmayan
hiikiimlerinin de yorum ve uygulamada tamamlayici nitelikte dikkate alinmasiin gerekli
oldugu agiktir.

Somut olayda, ilgili hdkimin mevzuat geregi kullanim hakki sona ermis olmasina ragmen
ATGV’ye ait lojmani tahliye etmedigi, bu durumun idari bildirim ve uyarilara karsin devam
ettigi anlagilmaktadir. Anilan fiil, salt bireysel bir barmmma ihtiyacina iliskin olmayip,
hakimlerin ya da savcilarin hukuka bagliligi, kamu kaynaklarina yaklasimi ve yargi etigine
uygun davranma yiikiimliligii bakimindan degerlendirilmesi gereken bir nitelik tasimaktadir.



Bangalor Yarg1 Etigi ilkeleri uyarinca hakim, mahkeme i¢inde ve disinda, yarginin ve
yargicin tarafsizligina iligkin olarak kamuoyunun, hukuk g¢evrelerinin ve dava taraflarinin
giivenini saglayacak ve pekistirecek davranislar iginde olmakla ytlikiimlidiir. Agik ve bilinen
bir hukuki ytlikiimliiliige ragmen lojmanin tahliye edilmemesi, yargt mensuplarinin hukukun
iizerinde veya ayricalikli bir konumda bulundugu yoniinde bir algi olusmasina elverisli olup;
ozellikle idare ile birey arasindaki uyusmazliklarda hakimin tarafsizligina ve hukuka bagliligina
duyulan giiveni zedeleyici nitelik tasimaktadir.

Bangalor Yarg1 Etigi Ilkeleri ayrica, hakimin kendisinden sadir olan tiim davranislarda
meslegin sayginligiyla bagdasmayan ve yakisik almayan goriintiilerden kaginmasini zorunlu
kilmaktadir. ATGV’ye ait bir lojmanin, hukuki dayanak olmaksizin kullanilmaya devam
edilmesi; herhangi bir kisi bakimindan hukuka aykir1 bir fiil niteligi tasirken, bu fiilin bir hakim
tarafindan gercgeklestirilmesi durumunda yargi mesleginin vakarina zarar veren, kamuoyunda
olumsuz alg1 yaratan ve “yakisik almayan davranis” kapsaminda degerlendirilmesi gereken bir
goriiniim ortaya ¢ikarmaktadir.

Ote yandan, Bangalor Yargi Etigi ilkeleri’nde hakimin mesleki davranislarinin, makul
diisiinen bir kigide herhangi bir serzenise veya tereddiide yol agmamasi gerektigi agikca ifade
edilmistir. Kullanim hakki sona ermis bir lojmanin tahliye edilmemesi karsisinda, makul bir
kisinin hakimin hukuka kendi davranislarinda da bagli kalip kalmadig1 yoniinde kusku duymasi
objektif olarak mimkundur. Bu durum, etik ihlalin tespitinde esas alinan “makul kisi 6l¢iiti”
bakimindan da olumsuz bir degerlendirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Yargi etiginin temel ilkelerinden biri, adaletin yalnizca fiilen saglanmasi degil, ayn1 zamanda
saglandiginin toplum nezdinde agikga goriilmesidir. Hakimin hukuka aykir1 bir fiili stirdiirmesi,
verdigi kararlar hukuken isabetli olsa dahi, yarginin dogrulugu ve tutarliligina iliskin inanci
zayiflatmakta; adaletin gerceklestigine dair goriiniimii olumsuz yonde etkilemektedir.

Bu itibarla, ilgili hakimin kullanim hakki sona ermesine ragmen s6z konusu lojmani tahliye
etmemesinin; Bangalor Yargi Etigi Ilkeleri’nde yer alan giiven, mesleki vakar, uygun diismeyen
davraniglardan kaginma ve adaletin goriiniir olmasi ilkeleriyle bagdagsmayacagi sonucuna
varilmaktadir.

Avrupa Hakimleri Danisma Konseyinin (CCJE) basta etik, uygunsuz davraniglar ve
tarafsizlik olmak tizere, hakimlerin mesleki davranislarini diizenleyen ilke ve kurallar hakkinda
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin dikkatine sundugu 3 say1li goriisiinde; hakimlerin gorev
basinda ve 6zel yasamlarinda dogruluk ¢er¢evesinde davranmalari gerektigi vurgulanmaktadir.

Bu gercevede, Bangalor Yarg Etigi ilkeleri yani sira yargi etigi alanindaki diger uluslararasi
metinlerin degerlendirilmesi sonucunda da; hakimin kendisine tahsis edilen lojmani, gecerli ve
hukuken kabul edilebilir bir neden bulunmaksizin tahliye etmemesinin, sadakat, yasalara saygi,
diirtistliik, dogruluk ilkeleriyle bagdasmadig agik¢a ortaya ¢ikmaktadir.

3- Tiirk Yargi Etigi Bildirgesi Kapsaminda Degerlendirme

Tiirk Yargi Etigi Bildirgesinin ilgili maddeleri su sekildedir:
Diiriist ve tutarhdiriar,

4.1. Diirtistlik ve dogrulugun, meslegin gerektirdigi yiiksek karakterin vazgeg¢ilmez
unsurlar1 oldugunun bilinciyle, gerek mesleki yasamlarinda gerekse sosyal hayatlarinda
bu yonde bir durus sergilerler.

4.2. Ozii sozii bir kisilikleriyle olduklari gibi goriiniir ve goriindiikleri gibi olurlar.



4.3. Mesleki itibarlarinin  korunmasi igin sozlerini yerine getirmekte hassasiyet
gosterirler. Diiriistliiklerine gélge diistirebilecek durumlar iginde bulunmama konusunda
0zenli davranirlar.

4.4. Neticesinden olumsuz sekilde etkileneceklerini Ongorseler dahi gerek is ve
islemlerinde gerek s6z ve davranislarinda dogruluktan ayrilmazlar.

Yargiya olan giiveni temsil ederler,

5.1. Kendilerine duyulan giivenin, yargiya olan giivenle dogrudan ve ayrilmaz bir sekilde
baglantili oldugunun bilinciyle biitiin iglem, eylem ve kararlarinda yargiya giiveni temin
eder ve gugclendirirler.

5.2. Vakur duruglariyla adina karar verdikleri Tiirk Milleti basta olmak iizere, herkesin
kendilerine giiven duymasin1 saglarlar.

5.4. Yargiya olan giiveni tartismali hale getirebilecek veya zedeleyebilecek tutum ve
davranislardan her zaman ve her yerde titizlikle kaginirlar.

5.5. Ozel hayatlarinda, mesleki giivenilirliklerine golge diisiirebilecek davramslarda
bulunmamaya hassasiyet gosterirler.

Meslege yarasir sekilde davranirlar,

7.10. Hizmet gereklerini gézeterek kamu mal ve hizmetleri ile insan kaynaklarinin en
etkili ve dogru bigimde, amacina uygun olarak kullanilmasini temin ederler.

7.11. Mesleki sayginligin korunabilmesi i¢in 6zel hayatlarina gereken dikkati gosterirler.

Hakimler; diriistliik ve dogrulugun, hakimlik mesleginin temelini olusturan yiiksek
karakterin ve etik biitlinliigiin vazgeg¢ilmez unsurlart oldugunun bilinciyle hareket etmekle
yiikiimliidiir. Bu ytlikiimliiliik, yalnizca yargisal faaliyetlerin icrasi sirasinda degil; mesleki
yasamin tiim alanlarinda, sosyal iligkilerde ve 6zel hayat dahil olmak {izere her tiirlii tutum ve
davranista bu degerlere uygun bir durus sergilenmesini gerektirir. Zira hakimlik meslegi, diger
kamu gorevlerinden farkli, kisisel davranislarin dahi mesleki kimlikten bagimsiz
degerlendirilemedigi, yliksek bir gliven ve temsil sorumlulugunu igeren 6zel bir statiiyii ifade
etmektedir. Bu cercevede hakimlerden; 6zleri ile sozleri arasinda tam bir uyum bulunan,
olduklar1 gibi goriinen ve goriindiikleri gibi olan bir kisilik sergilemeleri; mesleki itibarlarini
yalmizca verdikleri kararlarin hukuki dogruluguyla degil, istlendikleri yiikiimliiliiklere
sadakatleri, taahhiitlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeleri, idare ve kamuoyuyla
kurduklar iligkilerde giivenilir ve tutarli bir tutum ortaya koymalar1 suretiyle korumalari
beklenir. Bu kapsamda, diirtistliik ve dogruluklaria golge diistirebilecek her tiirlii durumdan
kaginmak, hakimlik mesleginin tasiyici etik ilkelerinden biri olup; 6zel hayat kapsaminda
degerlendirilebilecek davranislar dahi, mesleki glivenilirlik ve sayginlik iizerinde dogrudan etki
dogurdugundan, hakimlerin 6zel hayatlarinda da gerekli dikkat ve 6zeni gostermelerini zorunlu
kilmaktadir.

Bu c¢ercevede, s6z konusu etik ilkelerin yalnizca soyut degerler olarak degil, somut
davraniglarda goriiniir kilimmasi gerekmektedir. Hakimlik mesleginin gerektirdigi etik durus,
kisisel menfaat, kolaylik veya gecici kazanimlar karsisinda dahi hukuka ve kurallara bagliliktan
taviz verilmemesini zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda, kendileri bakimidan olumsuz sonuglar
dogacagini ongorseler dahi, hakimlerin is ve islemlerinde, s6z ve davranislarinda dogruluktan
ayrilmamalar1 beklenir. Zira hakimlik mesleginde hukuka uygun davranmak bir tercih degil,
mesleki kimligin ayrilmaz bir parcasidir. Bu ilkenin ihlali, yalnizca bireysel bir davranig



sapmast olarak degil; mesleki degerler sistemine yonelik bir zayiflama olarak
degerlendirilmelidir.

Hakimin bu yondeki bireysel tutumu, yalnizca kendi mesleki sorumlulugu bakimindan degil,
yargiya duyulan kurumsal giiven bakimindan da belirleyici nitelik tagimaktadir. Hakimlik
meslegi, yalnizca hukuki uyusmazliklarin ¢ézliimiine indirgenebilecek bir islev tasitmamakta;
ayni zamanda toplumun adalet sistemine duydugu giiveni temsil etme sorumlulugunu da
biinyesinde barindirmaktadir. Bu ¢ergevede, hakimlere ve savcilara duyulan bireysel giiven ile
yargiya duyulan kurumsal giiven arasinda dogrudan ve ayrilmaz bir bag bulundugu tartismasiz
olup, yargt mensubunun kisisel tutum ve davranislari, yargi kurumunun tarafsizligina,
diirtistliigiine ve hukuka bagliligina iliskin toplumsal algiy1r dogrudan etkilemektedir. Bu
nedenle hakimlerin; tiim islem, eylem ve tutumlarinda yargiya duyulan giiveni temin eden ve
giiclendiren bir yaklagim i¢inde olmalari, yargiya olan giiveni tartismali hale getirebilecek veya
zedeleyebilecek her tiirlii davranistan her zaman ve her yerde titizlikle kaginmalar1 beklenir.
Vakur duruslariyla adina karar verdikleri Tiirk Milleti basta olmak iizere toplumun tim
kesimlerinin kendilerine ve yargi kurumuna giiven duymasini saglamak, hakimlik mesleginin
ayrilmaz bir ylikiimliiliigiinii olusturmaktadir.

Bu nedenle yargi mensuplarindan beklenen davranis standardi, diger kamu gorevlilerinden
beklenen 6l¢iiniin belirgin sekilde 6tesine gegmektedir. Meslege yarasirlik ilkesi, hakimlerin ve
savcilarin yalnizca gorevlerini ifa ederken degil; 6zel hayatlarinda da toplumun yargiya
duydugu giiveni sarsabilecek davraniglardan kaginmalarini gerektirmektedir. Yargi mensuplari,
stirekli kamu gozetimi altinda bulunmalar1 nedeniyle, diger kisiler bakimindan kiilfet olarak
goriilebilecek bazi kisitlama ve yiikiimliiliikleri mesleklerinin geregi olarak bilingli sekilde
kabul ederler.

Atama sonrasi lojmanin siiresi i¢inde tahliye edilmesi, hakimlik mesleginin gerektirdigi etik
yiikiimliiliklerin dogal ve kagmilmaz bir sonucudur. Ailevi, egitim veya saglikla ilgili
gerekceler insani diizlemde anlagilabilir olmakla birlikte; bu gerekgelerin, kamusal
yiikiimliiliikleri siiresiz bicimde askiya alan bir sonu¢ dogurup dogurmayacagi hususu dikkate
alindiginda, kamu kaynaginin siiresiz ve tek tarafli bigimde kullanimini mesrulastiracak sekilde
ileri siiriilmesi, meslege yarasirlik standardiyla bagdagsmamaktadir.

Lojman, bu yoniiyle salt bireysel bir barinma alani olmayip; esitlik, dlgiiliilik ve hizmet
gerekleri cergevesinde tahsis edilmesi gereken bir kamu imkéni niteligi tasimaktadir. Bu
nedenle, lojmanin tahsis siiresi sona ermesine ragmen tahliye edilmemesi; yalnizca idari
nitelikte bir yiikiimliiliigiin ihlali olarak degerlendirilemeyecek, daha genis etik ve kurumsal
sonuclar dogurmaya elverisli bir davranis olarak ortaya ¢ikacaktir. Bir kamu imkaninin hukuki
dayanaktan yoksun olarak kullanilmaya devam edilmesi, hékimin kurallara baghligi,
diiriistliigli ve kamu kaynaklaria yaklagimi konusunda kamuoyunda tereddiit yaratabilecek
mahiyette olup, yargi mensubunun kisisel menfaat ile kamu yarar1 arasindaki dengeyi
gozetmedigi yoniinde bir alg1 olusmasina yol acabilecek niteliktedir. Bu tir bir durum, kamu
kaynaklarinin hizmet amacina uygun kullanimina iliskin etik sorumlulugu zedeledigi gibi,
lojman tahsisi i¢in sira bekleyen meslektaslar bakimindan da mesleki dayanisma ve esitlik
ilkeleri lizerinde olumsuz bir etki dogurmaktadir.

Idare tarafindan alinan tahliye kararina ragmen lojmanda ikamet edilmeye devam edilmesi,
tekil ve anlik bir fiil olmayip; her gegen giin yeniden ortaya ¢ikan ve kurumsal etkisi giderek
artan, temadi eden bir davranis niteligi tasimaktadir. Etik degerlendirmede temadi unsuru,
ithlalin yalnizca siiresini degil, ayn1 zamanda yarattig1 alginin agirhigini ve derinligini de
artirmaktadir.



Bu tiir davraniglar, zaman ilerledik¢e kamuoyunda ve meslek camiasinda; ayricalik
tanind1g1, kurallardan muafiyet bulundugu veya idari kararlara direnildigi yoniinde bir izlenim
dogurmaya elverislidir. Anilan izlenim ise, yarginin ahlaki otoritesini zedeleyen temel unsurlar
arasinda yer almaktadir.

Bu ¢ercgevede, ilgili tarafindan ileri siiriillen, ATGV ile arasinda hukuki bir ihtilaf bulundugu
yoniindeki savunma, etik yonden yapilacak incelemenin kapsamini ortadan kaldirmaz. Zira etik
sorumluluk, bir davranisin hukuken tartisilabilir veya yargilamaya konu edilebilir olmasindan
bagimsiz olarak degerlendirilir. Etik inceleme bakimindan belirleyici olan husus, bir davranisin
hukuken tartigilabilir olup olmadigindan 6te yargi mensubundan beklenen etik sorumluluk ve
davranis standardi ile uyumlu bulunup bulunmadigidir.

Tirk Yargi Etigi Bildirgesi, kamu mal ve hizmetlerinin amacina uygun, olgili ve adil
bi¢cimde kullanilmasini; bu kapsamda meslektaglarin hakli beklentilerinin gozetilmesini zorunlu
kilmaktadir. Lojman ihtiyacinin yogun oldugu ... gibi bir yerde, hukuki dayanagi ortadan
kalkmig bir kullanimin siirdiiriilmesi, kamu kaynaginin hizmet amacina aykir1 bigimde
kullanilmast sonucunu dogurmaktadir.

Bu durum, ayni1 zamanda lojman tahsisi i¢in sira bekleyen meslektaslar bakimindan mesleki
dayanigsma ve esitlik ilkelerini zedeleyici bir etki yaratmaktadir.

Bu cergevede, yukarida agiklanan ilke, degerlendirme ve tespitler birlikte ele alindiginda,
somut olayda ilgilinin davranislarinin Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesinde ongoriilen etik standartlar
bakimindan biitiinciil ve sonu¢ dogurucu bir degerlendirmeye tabi tutulmas: gerektigi agiktir.

Sonug olarak, lojman kullanimina iliskin yiikiimliiliiklerin siiresi i¢inde ve eksiksiz bigimde
yerine getirilmemesi; yalnizca bireysel nitelikte bir idari sorumlulugun ihlali olarak degil,
hakimlik mesleginin onurunu ve yargiya duyulan giiveni zedeleyebilecek nitelikte bir tutum
olarak degerlendirilmelidir. Bu tiir davraniglarin, hdkimlerin ve savcilarin tagimalar1 gereken ve
Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesinde yer verilen etik standartlarla bagdasmadigi agiktir.

E- Sonug
Yukarida agiklanan gerekgelerle; ... eski hélen ... hakimi ............... ‘min ... ilindeki
gorevinden ayrildiktan sonra ... ilinde kendisine tahsisli, miilkiyeti Adalet Teskilatini

Gli¢lendirme Vakfi’na ait lojmani, yasal oturma siiresi sona ermesine ragmen tahliye etmeyerek
aleyhine yargi yoluna basvurulmasina da sebebiyet vermesi ve lojmani, bosaltilmasi gereken
yasal siirenin bitiminden sonra 7 yildan fazla kullanmaya devam etmesi seklindeki
eylemlerinin, Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi’'nde yukarida belirtilen etik ilkeleri ihlal ettiginin
tespitine,

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu'nun 33’lincii maddesinin 1. fikrasi
uyarinca, kararin tebligi tarihinden itibaren on giin igerisinde; Hakimler ve Savcilar Kurulu
Genel Sekreterligine veya Genel Sekreterlige gonderilmek iizere Cumhuriyet bagsavciliklarina,
adli yarg: ilk derece mahkemesi adalet komisyonu baskanliklarina, bolge idare mahkemesi
bagkanliklarina veya yurtdisinda Tiirk konsolosluklarma verilecek dilekce ile Hakimler ve
Savcilar Kurulu Genel Kurulu nezdinde yeniden inceleme kanun yolu agik olmak iizere oy
birligi ile karar verilmistir.



