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1. CCJE, Strazburg’da 24-28 Kasim 2003 tarihlerinde yaptig1 4. toplantisinda Uluslararasi Insan
Haklarmi Hukuk Yoluyla Koruma Merkezinin (Interights) “Avrupa Insan Haklar Mahkemesine
Yapilacak Atamalara Iliskin Kurallar ve Uygulamalar” konusundaki raporunu ele almistir.

2. Raporda yer alan kanaat ve Onerileri memnuniyetle karsilayan CCJE, bunlar yargi
bagimsizligr ve hakimlerin azledilememesine iliskin standartlar konusundaki 1 (2001) sayili
Gorlis’tinde yer alan oOnerilerin hayata gegcirilmesi yoniinde onemli bir adim olarak
degerlendirmekte ve bunlarin asagidaki hususlarda kullanilmasini tesvik etmektedir:

(a) Uluslararast mahkemelere hakim atama prosediirii. Tlgili Goriis’iin 56. paragrafinda su
ifade yer aliyor:

“CCJE; Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi ve Avrupa Birligi sozlesmeleri gibi uluslararasi
sozlesmelerden kaynaklanan yiikiimliilikklerin ulusal hukuk sistemleri ve hakimler bakimindan
tasidig1 onemin, bu tiir metinleri yorumlayan mahkemelere yapilacak atama ve yeniden atamalarin
da ayn1 derecede giiven uyandirmasini ve ulusal hukuk sistemlerinde takip edilen ilkelere uygun
olmasini kaginilmaz kildig1 goriisiine varmigtir. CCJE, ayrica, 37 ila 45. paragraflarda bahsedilen
bagimsiz merciin uluslararasi mahkemelere yapilacak atama ve yeniden atama siireglerine dahil
edilmesinin tesvik edilmesi gerektigini degerlendirmistir. Avrupa Konseyi ve kurumlari, kisaca
ifade etmek gerekirse, herhangi bir iiye devletin ferdi olarak sahip olduklarindan daha iistiin ortak
degerlere inan¢ temelinde kurulmuslardir ve bu inancin pratikte Onemli etkileri olusmaya
baslamistir. Ancak, bu degerlerin uluslararasi seviyede uygulanmasi konusunda israrci olunmamasi
halinde, degerlerin bizzat kendisi ve bunlarin ortaya koyulmasi ve uygulanmasina iliskin siiregler
zarar gorebilecektir.”

37 ve 45. paragraflar, yargi teskilatin1 yeterli diizeyde temsil eden bir bagimsiz merciin
hakimlerle ilgili tim atamalarda s6z sahibi olmasi gerektigini ifade etmektedir.

(b) Ozellikle 57. ve 52. paragraflarda hakimlik teminatiyla ilgili soyle denmektedir:

“Mecburi emeklilik yasina ulasincaya veya onceden belirlenen gorev siiresi doluncaya
kadar hakimlik teminatinin saglanmasi yargi bagimsizliginin temel ilkelerinden birisidir.”

“CCIJE, istisnai olarak, tam zamanli bir hadkimin siirli bir siire i¢in atandigi hallerde,
asagidaki sartlar1 saglayacak bir prosediir olmadigi siirece tekrar gorevlendirilmemesi gerektigini
ifade etmektedir:

i. Hakimin yeniden gorevlendirilme talebinin atamayi yapan organ tarafindan
incelemeye alinmast,

ii. Yeniden gorevlendirme kararinin, siyasi miilahazalar1 dikkate almaksizin
tamamen objektif ve liyakate dayali olmas1.”

3. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine hékim olarak atanmak i¢in 6ngoriilen objektif kistaslar
Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasi Soézlesmesi’nin 21. maddesinde asagidaki
sekilde tayin edilmistir:

“Hakimler istiin ahlaki vasiflara sahip olmali ve yiiksek bir adli géreve atanmak i¢in gerekli
niteliklere haiz ya da ehliyetleriyle taninmis hukukgular olmalidirlar.”



4. Avrupa Konseyi iiyesi 45 iilkenin ulusal hakimlerinden olusan CCJE, Avrupa Insan Haklari
Mahkemesine atanacak hakimlerin yalnizca bu kistaslara uygun olmalarina degil ayn1 zamanda
boylesi bir gorev i¢in en iyi adaylar olmalarina da biiylik 6nem verdigini vurgulamak istemektedir.
Mahkemenin ve ayni1 zamanda Sézlesme’nin biitiinliigi ve itibar1 buna baglidir.



