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YONETMELIK

Hakimler ve Savcilar Kurulundan:

HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU PERSONELiI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinmak suretiyle, Hakimler ve Savcilar Kurulunda gérev yapan personelin gorevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev
yapan Kurul personelinden bu Y6netmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorev unvanlarina, gorevde yiikselme veya
unvan degisikligi suretiyle asaleten atanacaklar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanun ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslaria Dair
Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt
hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Bagkan: Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskanini,

¢) Genel Sekreterlik: Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekreterligini,

d) Genel Yonetmelik: 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y dnetmeligi,

e) Gorev gruplari: Aymi diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasi ve gruplar icindeki alt gérev gruplarmin
siralanmasini,

f) Gorevde yiikselme: 657 sayili Kanuna tabi gorevlerden, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorevlere
ayni1 veya bagka gorev gruplarindan yapilacak atamalart,

g) Gorevde yilikselme smavi: Gorevde yiikselme suretiyle atanacak olanlarin tabi tutulacagi yazili ve sozli
simavi,

&) Hizmet siiresi: 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

h) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

1) Kurul: Hakimler ve Savcilar Kurulunu,

i) Smav kurulu: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarinin yapilmasi, smav sonuglarmin ilani,
itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavlara iligkin diger islerin yiiriitiilmesi i¢in Bagkanin onayi ile olusturulan kurulu,

j) Unvan degisikligi: Bagka bir kadroda goérevliyken, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

k) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gorevlere atanacaklar i¢in yapilan yazili ve sozlLii sinavi,

1) Ust gorev: 3046 sayil Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cergevesinde daha {ist hiyerarsi igindeki
gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine fliskin Esaslar

Gorev gruplan

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Bilgi islem midiirii, sube miidiiri,

2) Sef.

b) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.



c) Idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, sekreter, koruma ve giivenlik gérevlisi, sofor.

¢) Yardimci hizmetler grubu;

1) Hizmetli, dagitici.

(2) Kurulun teskilat kadro ¢izelgesinde yer alan; avukat, miitercim, programci, psikolog, miithendis, istatistike¢i,
tekniker ve teknisyen unvanlari ise unvan degisikligine tabi kadrolardir.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi
Genel Sekreterin teklifi lizerine Bagkan tarafindan belirlenir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Gorevde yiikselme yazili ve s6zIii sinavinda basarili olmak.

b) Atanilacak kadro igin 6ngériilen hizmet siiresi ve 6grenim diizeyi sartlarini tasgimak.

¢) Ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamas1 durumu hari¢ olmak iizere, Kurulda en az bir
yildir gérev yapiyor olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme
suretiyle atanabilmek igin asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Bilgi islem miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen hizmet siiresi sartini tagimak,

2) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlariin bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik
ve haberlesme, endiistri, fizik, matematik miihendislikleri ile matematik, fizik veya istatistik boliimlerinden mezun
olmak,

3) Sef, ¢oziimleyici, programci veya mithendis kadrosunda en az bir yil ¢alismis olmak,

4) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

b) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen hizmet siiresi sartini tagimak,

2) En az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

3) Sef veya miihendis kadrosunda en az bir yil ¢aligmis olmak,

¢) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1llik yiiksekogretim kurumundan mezun olmak,

2) Dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar yoniinden en az dort yil, diger yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olanlar yoniinden ise en az alt1 y1l hizmet siiresine sahip olmak,

3) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, miitercim, sekreter, tekniker, teknisyen, programci,
¢Oziimleyici, istatistik¢i kadrolarinin birinde en az bir yil ¢alismis olmak,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen hizmet siiresi sartin1 tagimak,

2) En az dort yillik yiiksekégretim kurumlarinin bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik
ve haberlesme, endiistri, fizik, matematik miihendislikleri ile matematik, fizik veya istatistik boliimlerinden mezun
olmak,

3) Sef, programci, mithendis veya istatistik¢i kadrosunda en az bir yil ¢aligmis olmak,

4) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

5) Bagvurunun son giinii itibariyla son bes y1l iginde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (E)
diizeyinde basarili olmak veya dil yeterliligi bakimindan Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan
buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

d) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanligindan onayl1 bilgisayar sertifikasi sahibi olmak,

3) Hizmetli veya dagitict kadrosunda en az alt1 ay ¢aligmus olmak,

e) Sekreter kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Hizmetli veya dagitict kadrosunda en az alt1 ay ¢alismis olmak,

f) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar1 tasimak,

2) Hizmetli veya dagitic1 kadrosunda en az alt1 ay ¢aligmis olmak,

g) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Hizmetin 6zelligine gore sinav ilaninda belirtilecek sinifta siiriicii belgesine sahip olmak,

3) Hizmetli veya dagitici kadrosunda en az alt1 ay ¢aligmis olmak,



gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi yazili ve sozlii snavinda basarili olmak,

b) Atanilacak kadro igin 6ngoériilen 6grenim diizeyi sartini tagimak,

c¢) Kurulda gérev yapiyor olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan unvanlara, unvan degisikligi
suretiyle atanabilmek igin asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

b) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Bagvurunun son giinii itibariyla son bes yil iginde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (B)
seviyesinde basarili olmak veya dil yeterliligi bakimmdan Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan
buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Bilgisayar programciligi egitimi veren fakiilte/yiiksekokullardan mezun olmak ya da diger
fakiilte/yliksekokullardan mezun olanlar i¢in Milli Egitim Bakanliginca onayli bilgisayar programcisi sertifikasina veya
Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan ya da yiiksekogretim kurumlarindan alinmis bilgisayar programcisi
sertifikasina sahip olmak,

2) Sinav ilaninda belirtilecek programlama dilini veya dillerini bilmek,

¢) Psikolog, miihendis ve istatistik¢i kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

d) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yil siireli teknik 6gretim veren yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

e) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise dengi okullarin mesleki veya teknik egitim veren bolimlerinden mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Esaslari, Atanma

Duyuru ve bagvuru

MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar yazili sinavdan en
az bir ay evvel duyurulur. Bagvuru siiresi en az bes is giinii olarak belirlenir.

(2) Bu ilanda;

a) Atama yapilacak kadrolarin smifi, unvani, derecesi ve sayisi,

b) Bagvuruda aranacak sartlar,

¢) Bagvuru yeri ve sekli,

¢) Bagvurunun baglangig ve bitis tarihleri,

d) Yazili sinav konu bagliklar ve ilgili diger hususlar,

gosterilir.

(3) 1lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tasiyan personel,
basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

(4) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin
da smava katilmalari miimkiindiir.

(5) Genel Sekreterlik insan Kaynaklari Biirosuna yapilan basvurular, smav kurulunca incelenerek, aranan sartlart
tastyanlar Kurulun internet sitesinde ilan edilir.

(6) Bu Yonetmelikte sayilan gorevlere iliskin sartlari tagiyan ve atanilacak gérevi yapabilecek durumda bulunan
engellilerin sinavlarinin 6ziir durumlarma uygun olarak yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir veya alinmasi saglanir.

Yazili sinav

MADDE 11 - (1) Goérevde yiikselme yazili sinavi, bu smava ilisgkin konu basliklarina duyuruda yer verilmek
suretiyle, Genel Sekreterlik tarafindan agagidaki konularda hazirlanir:

a) T.C. Anayasast:

1) Genel esaslar.

2) Temel hak ve ddevler.

3) Devletin temel organlari.

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik.

c¢) Devlet teskilat: ile ilgili mevzuat.



¢) 657 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuat.

d) Tirkge dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar.

e) Halkla iliskiler.

f) Etik davranis ilkeleri.

g) Kurulun yapist ve gorevleri ile yarg: orgiitii, Ulusal Yargt Ag: Bilisim Sistemi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve atanilacak gorevin niteligi ile ilgili diger konular.

(2) Yazili sinav Kurul tarafindan yapilabilecegi gibi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigima, Milli
Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisi Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgretim
kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavi, Kurulun gorev alani ile atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda
yaptirlir.

(4) Yazili sinav, yiliz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan alanlar basarili
sayilirlar.

Sozlii sinav

MADDE 12 — (1) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin {i¢
kat1 aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamamu sozIii sinava alinir.

(2) Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi (25 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (15 puan),

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (15 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (15 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (15 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (15 puan),

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Her iiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir.

(4) Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 13 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alinir.

(2) Basari puani, yazili ve sozlii siav puanlarim aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve
Kurulun internet sitesinde ilan edilir.

(3) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiikksek puandan baglamak iizere bagari siralamasi belirlenir.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi simavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayist
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, ihtiya¢ duyulmasi halinde basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav sonuclarinin aciklanmasi ve itiraz

MADDE 14 — (1) Sinav sonuglar1 Kurulun internet sitesinde ilan edilir. Ilgililer, ilandan itibaren bes is giinii
icinde gerekgelerini belirtmek suretiyle, sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler. itirazlar en geg on is giinii
icinde incelenerek, sonuglari smavi yapan kurum tarafindan itiraz edenlere bildirilir.

(2) Yazil1 sinav sorularindan hatali oldugu anlasilanlar, sinava katilan tiim adaylar yoniinden dogru cevaplanmis
kabul edilir.

Atanma

MADDE 15 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, bagar siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip {i¢ ay
icinde en yliksek puandan baglamak tizere belirlenen basart siralamasindaki basart puanlarina gore atanir.

(2) Kurul tarafindan tercih alinmast durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine
gore atamalar yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari igin siavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir kuruma
naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi
asmamak lizere ayn1 unvanli kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, belirlenmis olmasi halinde
yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.



(4) Gorevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay
icindeki miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple
feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Yoénetmelikte ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

(5) Smavlarda basar1 gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zliik dosyalarinda, basari gdsteremeyenlerin
belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla ayn1 unvan igin yapilacak bir sonraki sinava kadar insan
Kaynaklar1 Biirosu arsivinde saklanir.

Smav kurulu

MADDE 16 — (1) Smav kurulu; smavlarin yapilmasi, sinav sonuglarimin ilani, itirazlarin sonuglandirilmasi ve
smavlara iligkin diger isleri yiiriitir.

(2) Smav kurulu; Baskan veya gorevlendirmesi halinde Genel Sekreter ya da insan kaynaklari hizmetlerinden
sorumlu genel sekreter yardimeisinin baskanliginda, aralarinda insan Kaynaklar1 Biirosunda gorevli tetkik hakimlerinin
de bulundugu, hakim sinifindan bes asil ii¢ yedek tiyeden olusur.

(3) Sinav kurulunun bagkan ve iiyelerinin gérevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildigimin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler sinav kurulu iiyeliginden
¢ikartilir ve bunlarim yerine yedek iiyelerden biri gorevlendirilir.

(4) Smav kurulu, liye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.
Asil tiyenin katilamadigi toplantiya yedek iiye istirak eder. Karsi oy kullananlar gerekgelerini kararda belirtirler.

(5) Smav kurulunun sekretarya islemleri, insan Kaynaklar1 Biirosunca yerine getirilir.

(6) Smav kurulunu teskil eden iiyeler sinava alinacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ olmak iizere,
O0grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplar: arasinda gecisler

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gorev gruplar arasindaki gecisler asagidaki
esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Gorev gruplart arasi gorevde yiikkselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan {ist gruplara gecisler gérevde
yiikselme smavina tabidir.

b) Ayni1 ana gorev grubunun alt gérev grubunda yer alanlar, ayni alt grubun kendi iginde kalmak ve atanilacak
kadronun gerektirdigi sartlar1 tasimak kaydiyla, gérevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan diger gérevlere atanabilirler.

¢) Kurulda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu gorevlerle ayn diizey
gorevlere veya daha alt gorevlere, personelin istegi halinde gorevde yiikselme siavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan
degisikligi smavi sonucuna gore yapilir. Ancak doktora 6grenimini tamamlayan Kurul personeli, unvan degisikligi
smavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilir.

d) Doktora 6grenimini tamamlayan Kurul personeli, hizmet siiresi ve 6grenim sartin1 tagimalari kaydiyla uzman
veya bu unvanla ayni diizeydeki gérevler ile daha alt gérevlere atanabilir.

Naklen atama

MADDE 18 — (1) Ayn1 unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara naklen atama
yapilabilir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Kanuna tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri
unvanlar, ayni unvanin olmamast durumunda dgrenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan Devlet
Personel Bagkanliginin olumlu goriisii alinarak belirlenir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 20 — (1) 27/9/2012 tarihli ve 28424 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Hakimler
ve Savcilar Yiiksek Kurulu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldiriimustir.

Ogrenim durumuna iligkin gecis hiikmii

GECIiCi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve aym tarih itibartyla iki yillik yiiksekogretim
mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklari takdirde, bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan dort yillik
yliksekdgrenim gormiis kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.



