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SUNUķ  

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 30ôuncu maddesi gereĵince; 

genel yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri, b¿t­elerinin ilk altē aylēk uygulama sonu­larē ile 

ikinci altē aya iliĸkin beklenti, hedef ve faaliyetlerini; cari yēlēn Temmuz ayē i­inde kamuoyuna 

a­ēklamaktadēr. 

H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu, 18/12/2010 tarihli 27789 sayēlē Resmi Gazete ôde 

yayēnlanan 6087 sayēlē H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu Kanunu ile idari ve mali yºnden 

baĵēmsēz bir Kurul olarak yeniden yapēlandērēlmēĸtēr. H©kim ve savcēlarēn atama, nakil, terfi, 

disiplin iĸlemlerinden sorumlu olan HSYK, hesap verebilen, ĸeffaf ve yararlanēcē odaklē bir 

yºnetim anlayēĸēnē benimsemiĸtir.  

2016 yēlēnēn ilk altē aylēk b¿t­e uygulama sonu­larē ile ikinci altē aylēk beklentilerini i­eren 

Mali Durum ve Beklentiler Raporu, saydamlēk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata 

ge­irilmesi ­er­evesinde kamuoyunun bilgisine sunulmuĸtur. 
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1. OCAK ï HAZĶRAN 2016 D¥NEMĶ B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI  

B¦T¢E GĶDERLERĶ 

2015 YILI  2016 YILI  

OCAK -HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

ORANI (%)  

2015-2016 

OCAK -

HAZĶRAN 

D¥NEMĶ 

ARTIķ 

ORANI 

(%)  

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

2015 2016 

01- PERSONEL GĶDERLERĶ 23.914.000 14.855.341 33.062.000 18.360.745 62,12% 55,53% 23,60% 

02- SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ 

GĶDERLERĶ 

2.906.000 1.787.797 4.055.000 2.298.907 61,52% 56,69% 28,59% 

03- MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 
13.539.000 3.508.865 14.460.000 4.278.011 25,92% 29,59% 21,92% 

04- FAĶZ GĶDERLERĶ 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 

05- CARĶ TRANSFERLER 510.000 241.702 801.000 76.417 47,39% 9,54% -68,38% 

06- SERMAYE GĶDERLERĶ 2.350.000 422.464 3.000.000 203.589 17,98% 6,79% -51,81% 

07- SERMAYE TRANSFERLERĶ 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 

08- BOR¢ VERME 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 

09- YEDEK ¥DENEKLER 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 

TOPLAM  43.219.000 20.816.169 55.378.000 25.217.669 48,16% 45,54% 21,14% 

 

2016 yēlē Merkezi B¿t­e Kanunu ile Kurulumuz b¿t­esine toplam 55.378.000 TL ºdenek 

tahsis edilmiĸ olup, 2016 Ocak ï Haziran dºnemi itibariyle bu ºdeneĵin %45,54ô¿ olan 25.217.669 

TL harcanmēĸtēr.  

Bu harcama tutarē, ge­en yēlēn aynē dºnemine ait harcama tutarē olan 20.816.169 TLôye gºre   

%21,14 oranēnda bir artēĸ gºstermiĸtir. Bunun nedeni personel sayēsēndaki artēĸtan 

kaynaklanmaktadēr.  

Kurulumuzun analitik b¿t­e sēnēflandērmasēna gºre her bir gider t¿r¿nden Ocak ï Haziran 

2015-2016 dºnemi itibariyle b¿t­e gider ger­ekleĸmeleri aĸaĵēdaki tablolarda gºsterilmiĸtir. 
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1.1. PERSONEL GĶDERLERĶ 

B¦T¢E GĶDERLERĶ 

2015 YILI  2016 YILI  

OCAK -HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

ORANI (%)  

2015-2016 

OCAK -

HAZĶRAN 

D¥NEMĶ 

ARTIķ 

ORANI 

(%)  

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

2015 2016 

MEMURLAR  23.346.000 14.831.327 32.492.000 18.316.409 63,53% 56,37% 23,50% 

GE¢ĶCĶ PERSONEL 68.000 24.014 70.000 44.336 35,31% 63,34% 84,62% 

DĶĴER PERSONEL 500.000 0 500.000 0 0,00% 0,00% 0,00% 

TOPLAM  23.914.000 14.855.341 33.062.000 18.360.745 62,12% 55,53% 23,60% 

 

2016 yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile Personel Giderleri i­in toplam 33.062.000 

TL ºdenek tahsis edilmiĸ olup, 2016 Ocak ï Haziran dºnemi itibariyle bu ºdeneĵin %55,53ô¿ 

olan 18.360.745 TL harcanmēĸtēr. 

Bu harcama, 2015 yēlēnēn aynē dºnemi ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda; 2016 Ocak ï Haziran dºnemi 

ger­ekleĸmesinde  % 23.60 oranēnda bir artēĸ olduĵu gºzlenmektedir. 

1.2. SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 

B¦T¢E GĶDERLERĶ 

2015 YILI  2016 YILI  

OCAK -HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

ORANI (%)  

2015-2016 

OCAK -

HAZĶRAN 

D¥NEMĶ 

ARTIķ 

ORANI 

(%)  

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

2015 2016 

MEMURLAR  2.906.000 1.787.797 4.055.000 2.298.907 61,52% 56,69% 28,59% 

TOPLAM  2.906.000 1.787.797 4.055.000 2.298.907 61,52% 56,69% 28,59% 

 

2016 yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi 

Giderleri i­in toplam 4.055.000 TL ºdenek tahsis edilmiĸ olup, Ocak ï Haziran 2016 dºnemi 

itibariyle bu ºdeneĵin %56,69ôu olan 2.298.907 TL harcanmēĸtēr. 

Bu gider t¿r¿nde, 2016 yēlēnēn Ocak ï Haziran dºnemi ger­ekleĸmesinde, 2015 yēlēnēn Ocak 

ï Haziran dºnemine gºre   % 28,59 oranēnda bir artēĸ olduĵu gºzlenmektedir. Bunun nedeni 

personel sayēsēndaki artēĸa orantēlē olarak y¿kseliĸ gºstermektedir.  
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1.3. MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 

B¦T¢E GĶDERLERĶ 

2015 YILI  2016 YILI  

OCAK -HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

ORANI (%)  

2015-2016 

OCAK -

HAZĶRAN 

D¥NEMĶ 

ARTIķ 

ORANI 

(%)  

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

2015 2016 

T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE 

MALZEME ALIMLARI  
1.639.000 558.297 1.735.000 376.162 34,06% 21,68% -32,62% 

YOLLUKLAR  3.973.000 1.070.432 4.134.000 1.081.931 26,94% 26,17% 1,07% 

G¥REV GĶDERLERĶ 40.000 8.471 45.000 11.266 21,18% 25,04% 32,99% 

HĶZMET ALIMLARI 6.453.000 1.462.309 6.977.000 2.071.566 22,66% 29,69% 41,66% 

TEMSĶL TANITMA GĶDERLERĶ 618.000 28.090 652.000 202.589 4,55% 31,07% 621,21% 

MENKUL MAL, GAYRĶMADDĶ 

HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 

GĶDERLERĶ 

540.000 228.785 575.000 288.677 42,37% 50,20% 26,18% 

GAYRĶMENKUL MA BAKIM VE 

ONARIM GĶDERLERĶ  
255.000 152.480 320.000 245.819 59,80% 76,82% 61,21% 

TEDAVĶ VE CENAZE 

GĶDERLERĶ 
21.000 0 22.000 0 0,00% 0,00% 0,00% 

TOPLAM  13.539.000 3.508.864 14.460.000 4.278.010 25,92% 29,59% 21,92% 

 

2016 yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile Mal ve Hizmet Alēm Giderleri i­in toplam 

14.460.000 TL ºdenek tahsis edilmiĸ olup, Ocak ï Haziran 2016 dºnemi itibariyle bu ºdeneĵin 

% 29,59ôu olan 4.278.010 TL harcanmēĸtēr. 

2015 yēlēnēn Ocak ï Haziran dºnemi ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda, 2016 yēlēnēn Ocak ï Haziran 

dºnemi ger­ekleĸmesinin  % 21,92 oranēnda bir artēĸ olduĵu gºzlenmektedir. Y¿kseliĸ 

nedenleri arasēnda mal ve hizmet alēmlarēndaki enflasyonist artēĸ ile asgari ¿cretlerin artēĸē 

gºsterilebilir. 
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1.4. CARĶ TRANSFERLER 

B¦T¢E GĶDERLERĶ 

2015 YILI  2016 YILI  

OCAK -HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

ORANI (%)  

2015-2016 

OCAK -

HAZĶRAN 

D¥NEMĶ 

ARTIķ 

ORANI 

(%)  

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

2015 2016 

KAR AMACI G¦TMEYEN 

KURULUķLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 

510.000 227.102 784.000 60.319 44,53% 7,69% -73,44% 

YURTDIķINA YAPILAN 

TRANSFERLER 
* (15.455) 14.600 17.000 16.098 94,47% 94,69% 10,26% 

TOPLAM  525.455 241.702 801.000 76.417 46,00% 9,54% -68,38% 

 

2016 yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile Cari Transferler i­in 801.000 TL ºdenek 

tahsis edilmiĸ olup, Ocak ï Haziran 2016 dºnemi itibariyle bu ºdeneĵin %9,54ô¿ olan 76.417 

TL harcanmēĸtēr. 2015 Yēlēnda Yurtdēĸēna Yapēlan Transferler tertibinin baĸlangē­ ºdeneĵi 

olmayēp, yēl i­erisinde kurum i­i aktarmalar yoluyla ºdenek temin edilmiĸtir. Yapēlan 15.455 

TLôlik harcama baĸlangē­ ºdeneĵi s¿tununda gºsterilmiĸtir.  

2016 yēlēnēn Ocak ï Haziran dºnemi ger­ekleĸmesi, 2015 yēlēnēn Ocak ï Haziran dºnemine 

gºre   % -68,38 oranēnda bir azalēĸ olduĵu gºzlenmektedir. 

1.5. SERMAYE GĶDERLERĶ 

B¦T¢E GĶDERLERĶ 

2015 YILI  2016 YILI  

OCAK -HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

ORANI (%)  

2015-2016 

OCAK -

HAZĶRAN 

D¥NEMĶ 

ARTIķ 

ORANI 

(%)  

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

OCAK -

HAZĶRAN 

GER¢EKLEķME 

2015 2016 

MAMUL MAL ALIMLARI  2.250.000 422.464 2.829.000 203.589 18,78% 7,20% -51,81% 

GAYRĶ MADDĶ HAK ALIMLARI 100.000 0 171.000 0 0,00% 0,00% 0,00% 

TOPLAM  2.350.000 422.464 3.000.000 203.589 17,98% 6,79% -51,81% 

2016 yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile Sermaye Giderleri i­in toplam 2.350.000 TL 

ºdenek tahsis edilmiĸ olup, Ocak ï Haziran 2016 dºnemi itibariyle bu ºdeneĵin % 6.79ôu olan 

203.589 TLôsi harcanmēĸtēr. 

Bu gider t¿r¿nde, 2016 yēlēnēn Ocak ï Haziran dºnemi ger­ekleĸmesi, 2015 yēlēnēn Ocak ï 

Haziran dºnemine gºre   % -51,81 oranēnda bir azalēĸ olduĵu gºzlenmektedir. 
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2. OCAK ï HAZĶRAN 2016 D¥NEMĶNDE Y¦R¦T¦LEN FAALĶYETLER 

2.1. HĄKĶM VE SAVCILARLA ĶLGĶLĶ ĶķLEMLER 

2.1.1. Mesleĵe Kabul  

ü 10. Dºnem 147 Ķdari Yargē h©kim adayēnēn mesleĵe kabul¿ yapēlarak, Kur'a tºreni ile 

atamasē 12/05/2016 tarihinde ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

ü 17. Dºnem 522 adli yargē h©kim ve Cumhuriyet savcē adayē ile 10. Dºnem 4 idari yargē 

h©kim adayēnēn mesleĵe kabul¿ yapēlarak, Kur'a tºreni ile atamasē 28/06/2016 tarihinde 

ger­ekleĸmiĸtir.  

ü Daha ºnce ­eĸitli nedenlerden istifa eden ve baĸka kuruma naklen atanan 11 h©kim ve 

Cumhuriyet savcēsē yeniden mesleĵe kabul edilmiĸtir.  

ü Daha ºnce ­eĸitli nedenlerden istifa eden ve baĸka kuruma ge­en 16 h©kim ve 

Cumhuriyet savcēsēnēn yeniden mesleĵe kabul talebi reddedilmiĸtir. 

ü 8 h©kim ve Cumhuriyet savcēsē ­eĸitli nedenlerden gºrevinden istifa etmiĸtir. 

2.1.2. M¿stemir Yetki Kararnameleri  

V 12/01/2016 tarihinde Ķdari Yargēda 1 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 09/03/2016 tarihinde Ķdari Yargēda 1 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 07/01/2016 tarihinde Adli Yargēda 4 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 12/01/2016 tarihinde Adli Yargēda 42 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸ, 24 mahkeme faaliyete 

ge­irilmiĸtir. 

V 19/01/2016 tarihinde Adli Yargēda 2 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 21/01/2016 tarihinde Adli Yargēda 2 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 26/01/2016 tarihinde Adli Yargēda 14 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 27/01/2016 tarihinde Adli Yargēda 6 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 28/01/2016 tarihinde Adli Yargēda 6 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸ, 1 mahkemenin faaliyeti 

dondurulmuĸtur. 

V 10/02/2016 tarihinde Adli Yargēda 14 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸ, 2 mahkeme faaliyete 

ge­irilmiĸtir. 

V 04/02/2016 tarihinde Adli Yargēda 6 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 
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V 18/02/2016 tarihinde Adli Yargēda 13 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸ, 2 h©kimin yeniden 

inceleme talebi reddedilmiĸtir. 

V 24/02/2016 tarihinde Adli Yargēda 3 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 29/02/2016 tarihinde Genel Kurulca, Bºlge Adliye Mahkemelerinin yargē ­evrelerinin 

yeniden belirlenmesine ve yeni dairelerin kurulmasēna karar verilmiĸtir. 

V 29/02/2016 tarihinde Genel Kurulca, Bºlge Ķdare Mahkemelerinin yargē ­evrelerinin 

yeniden belirlenmesine ve yeni dairelerin kurulmasēna karar verilmiĸtir. 

V 02/03/2016 tarihinde Adli Yargēda 12 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸ, 3 h©kime yetki 

verilmiĸtir. 

V 09/03/2016 tarihinde Adli Yargēda 4 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 09/03/2016 tarihli Adli Yargē m¿stemir yetki kararnamesinde 3 h©kimin yeniden inceleme 

talebi kabul edilmiĸ, 5 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸ, 1 h©kime yetki verilmiĸtir.  

V 15/03/2016 tarihinde Adli Yargēda 6 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 25/03/2016 tarihinde Bºlge Adliye Mahkemeleri komisyon asēl ¿yeleri belirlenmiĸtir. 

V 30/03/2016 tarihinde 4 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸ, 1 h©kime yetki verilmiĸ ve 1 h©kimin 

yeniden inceleme talebi reddedilmiĸtir. 

V 06/04/2016 tarihinde Adl´ Yargēda 4 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸ ve 2 h©kimin yeniden 

inceleme talebi kabul edilmiĸtir. 

V 14/04/2016 tarihinde Adl´ Yargēda 18 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸ, 1 h©kimin yeniden 

inceleme talebi kabul edilmiĸ ve 1 h©kimin yeniden inceleme talebi reddedilmiĸtir. 

V 20/04/2016 tarihinde 14 idar´ yargē teĸkilatēn yargē alanēnēn deĵiĸtirilmesine karar 

verilmiĸtir. 

V 20/04/2016 tarihinde Adl´ Yargēda 3 h©kimin itiraz talebi reddedilmiĸtir. 

V 28/04/2016 tarihinde Adl´ Yargēda 1 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 02/05/2016 tarihinde Ķdar´ Yargēda 2 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 04/05/2016 tarihinde Adl´ Yargēda 20 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸ, 1 mahkemenin 

faaliyeti dondurulmuĸtur. 

V 12/05/2016 tarihinde Adl´ Yargēda 1 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 17/05/2016 tarihinde Adl´ Yargēda 2 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 18/05/2016 tarihinde Adl´ Yargēda 1 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 18/05/2015 tarihinde Ķdar´ Yargēda 1 h©kimin itiraz talebi reddedilmiĸtir. 

V 25/05/2016 tarihinde Ķdar´ Yargēda 5 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 
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V 25/05/2016 tarihinde Adl´ Yargēda 1 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸ, 1 h©kimin yeniden 

inceleme talebi kabul edilmiĸtir. 

V 22/06/2016 tarihinde Bºlge Adl´ye Mahkemesinde 217 h©kime BAM Dairesi Baĸkanlēĵē 

yetkisi verilmiĸtir. 

V 22/06/2016 tarihinde Bºlge Adl´ye Mahkemesinde 642 h©kime BAM Dairesi ¦yeliĵi 

yetkisi verilmiĸtir. 

V 27/06/2016 tarihinde Adl´ Yargēda 1 h©kimin yetkisi deĵiĸtirilmiĸtir. 

V 30/06/2016 tarihinde Adl´ Yargēda 188 h©kime ACM Baĸkanlēĵē ve KB yetkisi verilmiĸ, 

9 mahkeme faaliyete ge­irilmiĸtir. 

V H©kimlerin m¿stemir yetki deĵiĸiklikleri ve mahkemelerin faaliyet durumlarēna iliĸkin 

verilen kararlar ¿zerine kadro defterlerinin g¿ncellenmesi ve d¿zenlenmesi yapēlmēĸtēr. 

V Mahkemelerin faaliyet durumlarēna iliĸkin verilen kararlar ¿zerine mahkeme sayēlarēna 

iliĸkin tablo g¿ncellenmiĸtir. 

V M¿stemir yetki kararlarēnēn tebliĵi ve UYAP ortamēna aktarma iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

V Bazē yer adl´ yargē teĸkilatlarēnda mahkeme kurulmasē, faaliyete ge­irilmesi, faaliyetinin 

dondurulmasē ve h©kim sayēlarēnēn gºzden ge­irilmesine yºnelik hazērlanmēĸ olan ­alēĸma 

gºr¿ĸ¿lm¿ĸ ve karar verilmiĸtir. 

V Bazē yer adl´ yargē teĸkilatlarēnda Cumhuriyet savcēsē sayēlarēnēn gºzden ge­irilmesine 

yºnelik hazērlanmēĸ olan ­alēĸma gºr¿ĸ¿lm¿ĸ ve karar verilmiĸtir. 

V Bazē yer idar´ yargē teĸkilatlarēnda mahkeme kurulmasē, faaliyete ge­irilmesi, faaliyetinin 

dondurulmasē ve h©kim sayēlarēnēn gºzden ge­irilmesine yºnelik hazērlanmēĸ olan ­alēĸma 

gºr¿ĸ¿lm¿ĸ ve karar verilmiĸtir. 

2.1.3. Terfi Ķĸlemleri  

ü H©kim ve savcēlarēn terfi iĸlemleriyle ilgili olarak; 2015 Aralēk defterine esas olmak 

¿zere; 654 kiĸinin derece terfii, 96 kiĸinin birinci sēnēfa ayrēlma incelemesi, 44 kiĸinin birinci 

sēnēf olma incelemesi, 314 kiĸinin puan incelemesi ve 268 kiĸinin baĸarē incelemesi yapēlmēĸtēr. 

Toplamda 1.406 kiĸinin terfi incelemesi ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu dºneme iliĸkin (2015 Aralēk) 

754 Adli ve Ķdari Yargē h©kim ve Cumhuriyet savcēsēnēn da kademe ilerlemesi yapēlmēĸtēr.  

ü 2016 yēlē Nisan defterine esas olmak ¿zere;  1948 kiĸinin derece terfii, 541 kiĸinin birinci 

sēnēfa ayrēlma incelemesi, 46 kiĸinin birinci sēnēf olma incelemesi, 346 kiĸinin puan incelemesi 

ve  145 kiĸinin baĸarē incelemesi yapēlmēĸtēr. Toplam 3026 kiĸinin terfi incelemesi 
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ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu dºneme iliĸkin 1867 Adli ve Ķdari Yargē h©kim ve Cumhuriyet 

savcēsēnēn kademe ilerlemesi yapēlmēĸtēr.  

ü Terfi iĸlemleriyle (terfi, yeniden inceleme, ilk baĸvuru ve y¿ksek lisans)  ilgili olarak; 

675 h©kim ve Cumhuriyet savcēsēnēn talepleri Daire G¿ndemine, 40 h©kim ve Cumhuriyet 

savcēsēnēn itiraz talepleri de Genel Kurul g¿ndemine alēnarak karara baĵlanmēĸtēr.  

2.1.4. Mesleĵin Sona Ermesi   

ü 2016 yēlēnēn ilk altē aylēk dºneminde; isteĵi ¿zerine 30, ºz¿r durumundan 1 ve yaĸ 

haddinden 41 h©kim ve Cumhuriyet savcēsē emekliye ayrēlmēĸ, 13 kiĸi i­in meslekten ­ēkarma 

iĸlemi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

2.1.5. ķik©yet Ķĸlemleri  

ü H©kim savcē ĸik©yetiyle ilgili olarak; ilk altē ayda toplam 7.460 baĸvuru yapēlmēĸtēr. 

Toplam Baĸvurularēn 4.587ôsine ĸik©yetin/ihbarēn iĸleme konmamasē, 1.524ô¿ne soruĸturma 

izni verilmesine yer olmadēĵē, 939ôuna inceleme izni, 193ô¿ne soruĸturma izni, 14ô¿ne 

inceleme maddeleri yºn¿nden soruĸturma izin verilmesine yer olmadēĵē, soruĸturma maddeleri 

yºn¿nden ikinci daireye tevdii, 75ôine gºrevsizlik, 4ô¿ne iĸlemden kaldērma, 1ôine af nedeniyle 

iĸlemden kaldērma, 168ôine incelemeye alma, 108ôine birleĸtirme, 9ôuna karar verilmesine yer 

olmadēĵēna, 4ô¿ne maddi hatanēn d¿zeltilmesi, 13ô¿ne eksiĵe iade, 3ô¿ne ret talebinin reddine 

kararē verilmiĸtir. ķik©yet iĸlemleriyle ilgili olarak 1.217 yeniden inceleme, 426 itiraz 

baĸvurusu yapēlmēĸ; 5 yeniden inceleme talebi ve 1 itiraz kabul edilmiĸtir. 

2.1.6. Disiplin Ķĸlemleri 

ü Disiplin iĸlemleriyle ilgili olarak; 2015 yēlēndan 2016 yēlēna 270 dosya devretmiĸ, 2016 

yēlēnēn ilk 6 ayēnda 126 dosya gelmiĸtir. Toplam 396 dosyanēn 110'¿ iĸlemleri tamamlanarak 

kesinleĸtirilmiĸ ve arĸive gºnderilmiĸtir. Bu dºnemde nihai karar niteliĵinde 119, nihai karar 

niteliĵinde olmayan 225 karar verilmiĸtir. 

ü Disiplin iĸlemleriyle ilgili olarak; 273 yeniden inceleme baĸvurusu Ķkinci Daireye 

sunulmuĸ olup, bunlardan 268 adedi reddedilip ve 5 adedi kabul edilmiĸtir. 105 itiraz baĸvurusu 

Genel Kurula sunulmuĸ olup, bunlardan 100 adedi reddedilip ve 5 adedi ise kabul edilmiĸtir.  
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2.1.7. Denetim Ķĸlemleri  

ü 2016 yēlēnēn ilk altē aylēk dºneminde 30 birimin denetlemesi tamamlanmēĸ olup,               

26 birimin denetlemesi devam etmektedir. 2666 birimin denetimine hen¿z baĸlanamamēĸtēr.  

ü Tahkikat iĸlemlerinden % 8ôi Denetim sērasēnda, % 88ôē ñOLURò , %4ô¿ Tefrik ile 

yapēlmēĸtēr. Tahkikatlarēn % 19ô¿ tamamlanmēĸ, %81ôsi ise devam etmektedir. 

 

2.1.8. Dava Ķĸleri   

ü HSYKônēn taraf olduĵu 72 dava dosyasē ile ilgili iĸlem yapēlmēĸ, bu dosyalarēn 24 tanesi 

kesinleĸmiĸ, derdest olarak devam eden 48 dosya bulunmaktadēr. 

 

2.2. MESLEK Ķ¢Ķ EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 

2.2.1. Meslek Ķ­i Eĵitimler  

ü 27 ķubat 2014 tarihli ve 28926 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 

6524 sayēlē Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunun 3ô¿nc¿ maddesi ile 

deĵiĸtirilen 2802 sayēlē H©kimler ve Savcēlar Kanununun 119ôuncu maddesi ñH©kim ve 

savcēlarēn hak ve ºdevi olan meslek i­i eĵitimleri T¿rkiye Adalet Akademisince yaptērēlēr. Bu 

eĵitimin usul ve esaslarē, H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulunun gºr¿ĸ¿ alēnarak T¿rkiye 

Adalet Akademisince hazērlanan yºnetmelikte belirlenir.ò h¿km¿ne istinaden meslek i­i eĵitim 

faaliyeti yapēlmamēĸtēr. 

2.2.2. Yurtdēĸē Eĵitim Faaliyetleri  

ü 6524 Sayēlē kanun ile h©kim ve savcēlarēn eĵitimleri Kurulumuz gºrevleri arasēndan 

­ēkarēldēĵēndan, HSYK Birinci Dairesi tarafēndan 2014 yēlē i­in yurt dēĸēnda dil eĵitimi, y¿ksek 

lisans, doktora ve mesleki araĸtērma kapsamēnda herhangi bir gºrevlendirme yapēlmamēĸtēr. 

2.3. D¦ZENLEYĶCĶ ĶķLEMLER 

2.3.1. Genelgeler ve Yºnergeler  

ü 6524 sayēlē Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle 

6087 sayēlē Kanuna eklenen Ge­ici 4 ¿nc¿ maddesinin altēncē fēkrasēnēn (a) bendi uyarēnca 

Kurulumuzun ­ēkarmēĸ olduĵu t¿m Genelgeler m¿lga olmuĸtur. 
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ü Bu nedenle, 6524 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn (­) bendi ve 7 nci 

maddesinin ikinci fēkrasēnēn (ē) bentlerinde yapēlan deĵiĸiklikler sonucunda, Kurulumuzun 

savcēlarēn adli gºrevleriyle mahkemelerin idari gºrevlerine iliĸkin genelge d¿zenlemek 

yetkisinin kaldērēlmasē nedeniyle, Kurulumuzun gºrev alanēna girdiĵi d¿ĸ¿n¿len konularla ilgili 

Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayēlē kararē ile Genel Kurulca ­ēkarēlmasē gereken 

genelge ve yºnergeler yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir.  

1) Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayēlē kararē ile ñH©kim ve savcēlarēn yēllēk, 

mazeret,  hastalēk ve refakat ile aylēksēz izinleriò konulu 1 Noôlu Yºnergenin ­ēkarēlmasēnēn 

ardēndan ­alēĸanlarēn doĵuma baĵlē izin ve haklarēnēn g¿­lendirilmesi kapsamēnda, 6663 sayēlē 

Kanunun 6 ncē maddesiyle 657 sayēlē Kanunun 104 ¿nc¿ maddesine eklenen (F) bendinde, 

­alēĸan kadēn memura yarē zamanlē ­alēĸma imk©nē getirilmiĸ olmasē karĸēsēnda; bu hakkēn yargē 

mensuplarēnca hangi ĸekilde kullanēlacaĵēyla alakalē yeni d¿zenlemelerin yapēlmasē gerekliliĵi 

h©sēl olduĵundan, konu HSYK Genel Kurulunun g¿ndemine alēnmēĸ olup, dosya 16/03/2016 

tarihli ve 63 sayēlē karar ile incelemeye alēnmēĸtēr.  

2) Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayēlē kararē ile ñH©kim ve Cumhuriyet Savcēlarēnēn 

Nºbet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine Ķliĸkin Usul ve Esaslarò konulu 3 Noôlu Yºnergenin 

­ēkarēlmasēnēn ardēndan yºnergenin dºrd¿nc¿ bendindeki ñH©kim ve Cumhuriyet savcēlarēndan 

hamile olanlaraédoĵumdan sonraki bir yēl s¿reyle gece nºbeti tutturulmamasēò ibaresinde yer 

alan ñbir yēlò ĸeklindeki s¿renin, 657 sayēlē Kanunun 101 inci maddesinin ikinci fēkrasēnda 

12/7/2013 tarihli ve 6495 sayēlē Kanunun 8 inci maddesiyle yapēlan deĵiĸikliĵe paralel olarak 

ñiki yēlò ĸeklinde deĵiĸtirilmesi suretiyle anēlan yºnergenin tadil edilmesi gerekliliĵi hasēl 

olduĵundan, konu HSYK Genel Kurulunun g¿ndemine alēnmēĸ olup, dosya 16/03/2016 tarihli 

ve 64 sayēlē karar ile incelemeye alēnmēĸtēr.  

3) Genel Sekreterlik ve Teftiĸ Kurulu B¿rolarēnēn ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmeliĵin 20 nci ve 34 ¿nc¿ maddelerine gºre; Kurulumuz arĸiv ve dosya hizmetleri, Arĸiv 

ve Dosya B¿rosu tarafēndan yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine getirilmesine esas 

teĸkil edecek kurum yºnergemizin hazērlanmasē gerekmektedir. 

4) Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayēlē kararē ile ñH©kim ve savcēlarēn yēllēk, 

mazeret,  hastalēk ve refakat ile aylēksēz izinleriò konulu 1 Noôlu Yºnergenin ­ēkarēlmasēnēn 

ardēndan resmi tatillerden ºnceki veya sonraki g¿nlerin Baĸbakanlēk­a t¿m kamu ­alēĸanlarēna 
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yºnelik idari tatil il©n edildiĵi dºnemlerde, bu idari iznin h©kim ve savcēlarē da kapsayēp 

kapsamadēĵē, yargēsal faaliyetlere devam edilip edilmeyeceĵi gibi hususlarda, yargē mensuplarē 

ile yargēsal faaliyetlere katēlanlar veya taraf olanlarda zaman zaman teredd¿tlerin oluĸmasē 

karĸēsēnda; bu hakkēn yargē mensuplarēnca hangi ĸekilde kullanēlacaĵēyla alakalē yeni 

d¿zenlemelerin yapēlmasē gerekliliĵi h©sēl olduĵundan, konu HSYK Genel Kurulunun 

g¿ndemine alēnmēĸ olup, 16/03/2016 tarihli ve 62 sayēlē karar ile anēlan yºnergede gerekli 

deĵiĸiklikler yapēlarak yºnerge yayēmlanmak suretiyle y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

5) Yargē mensuplarēnēn sosyal medya kullanēmlarēna iliĸkin tavsiye kararē oluĸturulmasēna 

yºnelik B¿romuzca bir ­alēĸma yapēlmēĸ olup,  konuya iliĸkin hazērlanan tavsiye kararē taslaĵē 

20/04/2016 tarihli ve 165 sayēlē karar ile incelemeye alēnmēĸtēr. 

2.3.2.  Yºnetmelik ¢alēĸmalarē:  

ü 6524 sayēlē Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle 

6087 sayēlē Kanuna eklenen ge­ici 4ô¿nc¿ maddesinin altēncē fēkrasēnēn (b) bendi uyarēnca 6524 

sayēlē Kanuna aykērē Yºnetmelik h¿k¿mleri iptal edilmiĸtir.  

ü 6524 sayēlē Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle 

6087 sayēlē Kanuna eklenen Ge­ici 4 ¿nc¿ maddesinin altēncē fēkrasēnēn (b) bendi uyarēnca 6524 

sayēlē Kanuna aykērē Yºnetmelik h¿k¿mleri iptal edilmiĸtir.  

ü ¥te yandan; 6524 sayēlē Kanunun 30 uncu maddesiyle 6087 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ 

maddesinin beĸinci fēkrasēnda yapēlan deĵiĸiklik sonucunda anēlan madde ñKurulda gºrev 

yapan 657 sayēlē Kanuna tabi personel, Genel Sekreterin teklifi ve Baĸkanēn uygun gºrmesi 

¿zerine, m¿kteseplerine uygun olarak Adalet Bakanlēĵēnca Bakanlēk merkez ve taĸra teĸkilatē 

kadrolarēna atanabilirler.ò ĸeklini almēĸtēr. 

ü Bu baĵlamda, Stratejik Planēmēzēn hedefleri doĵrultusunda, Kurulun ikincil mevzuat 

­alēĸmalarēnēn tamamlanmasē gerektiĵinden; 

1) Genel Sekreterlik ve Teftiĸ Kurulu B¿rolarēnēn ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmeliĵin Deĵiĸtirilmesine Dair Yºnetmelik taslaĵē hazērlanarak ilgili kurumlara gºr¿ĸe 

gºnderilmiĸtir. Ayrēca gelen gºr¿ĸ ve ºneriler dikkate alēnmak suretiyle oluĸturulan taslaĵēn 

son g¿ncellenmiĸ hali ile Makama sunulma aĸamasēna gelinmiĸtir. 
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2) H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu Personeli Gºrevde Y¿kselme ve Unvan Deĵiĸikliĵi 

Yºnetmeliĵi Taslaĵēnēn ise hazērlanarak ilgili kurumlara gºr¿ĸe gºnderilmesi planlanmaktadēr. 

3) Kurulumuzda h©kim ve savcēlarēn kimlik kartlarēnēn hazērlanmasē hizmetleri, A­ēk Sicil 

B¿rosunca yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine getirilmesine esas teĸkil edecek 

kurum yºnetmeliĵi hazērlanmasē gerektiĵinden, anēlan hususlar ile ilgili mevzuat hazērlama 

­alēĸmalarēna baĸlanēlmēĸ olup, ilgili birim ve kurumlardan gºr¿ĸler alēnarak yºnetmelik 

taslaĵēnēn Makama arzē aĸamasēna gelinmiĸtir. 

4) 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayēlē ñAdl´ Yargē Ķlk Derece Mahkemeleri ile Bºlge Adliye 

Mahkemelerinin Kuruluĸ, Gºrev  ve Yetkileri Hakkēnda Kanunò ile bºlge adliye mahkemeleri 

kurulmuĸ, 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayēlē Kanun ile de 2576 sayēlē ñBºlge Ķdare Mahkemeleri, 

Ķdare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kuruluĸu ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunòda 

deĵiĸikliĵe gidilerek idari yargēda itiraz kanun yolu incelemesiyle gºrevli bºlge idare 

mahkemelerinin teĸkilat yapēsēnda deĵiĸiklik yapēlarak, bu mahkemeler istinaf kanun yolu 

incelemesi yapmakla gºrevlendirilmiĸlerdir.  

Bilindiĵi ¿zere, h©kim ve Cumhuriyet savcēlarēnēn duruĸmalarda ve adli yēl a­ēlēĸ 

tºrenlerinde c¿bbe giymeleri gerekmektedir. Ancak bºlge adliye mahkemesinde gºrev yapan 

h©kim ve Cumhuriyet savcēlarēn c¿bbelerinin ĸekline iliĸkin ñH©kim ve Savcēlarēn Resmi 

Kēyafet Yºnetmeliĵiònde d¿zenleme yapēlmasē gerektiĵinden, anēlan yºnetmelik ile ilgili 

d¿zenleme yapēlmēĸ olup, H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu Genel Kurulunun 18/05/2016 

tarihli ve 172 sayēlē kararēyla kabul edilen "H©kim ve Savcēlarēn Resmi Kēyafet Yºnetmeliĵinde 

Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik" 24/06/2016 tarihli ve 29752 sayēlē Resm´ Gazeteôde 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

2.3.3 Kanun Deĵiĸikliĵi ¢alēĸmalarē:  

1) 2802 sayēlē Kanun ­alēĸmasē; 

ü Bilindiĵi ¿zere; 2709 sayēlē T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēnēn 159 uncu maddesinde 

d¿zenlenen H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulunun yapēsē 12 Eyl¿l 2010 tarihinde yapēlan 

Anayasa referandumu ile deĵiĸtirilmiĸtir.  
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ü Kurulun yeni yapēsēnda, Kurul ¿yelerinin se­ilme ĸartlarē, sayēlarē, se­imin zamanē, 

h©kim ve savcēlar hakkēndaki denetleme, inceleme ve soruĸturma iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, 

Kurul kararlarēna karĸē yargē mercilerine baĸvurma, Kurul sekretaryasēnēn oluĸumu gibi 

hususlarda deĵiĸiklikler yapēlmēĸtēr. 

ü Yapēlan deĵiĸikliklerin uygulanmasēnē saĵlamak ¿zere, H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek 

Kurulunun kuruluĸu, teĸkil©tē, gºrev ve yetkileri ile ­alēĸma usul ve esaslarēnē d¿zenlemek 

amacēyla, 6087 sayēlē H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu Kanunu 18/12/2010 tarihinde 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Kurulumuzun da katkē saĵladēĵē, Anayasal deĵiĸikliklerin gereĵi olarak 

2802 sayēlē H©kimler ve Savcēlar Kanununda ilgili maddelerin Anayasa ile uyumlu hale 

getirilmesi ­alēĸmalarēna ise Adalet Bakanlēĵēnca devam edilmektedir. 

ü Bununla birlikte, 2802 sayēlē Kanun 26/02/1983 tarihinde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

girmiĸ olup, zaman i­erisinde bir­ok kez ihtiya­ h©sēl olduĵunda deĵiĸikliklere konu olmuĸtur. 

Buna raĵmen, anēlan kanunun ­aĵēmēzēn hēzla deĵiĸen ĸartlarēna ve ihtiya­lara tam olarak cevap 

verebildiĵini sºylemek m¿mk¿n deĵildir. Anēlan kanunda d¿zenlenen, adaylēk dºnemi, 

ilerleme ve y¿kselme, yer deĵiĸtirme suretiyle atanma, disiplin cezalarē, soruĸturma ve 

kovuĸturma usul¿, denetim, ekonomik ve sosyal haklar, adalet komisyonlarēnēn yapēsē ve 

iĸleyiĸi gibi hususlarēn, yargēya iliĸkin olarak ¿lkemizin tarafē veya gºzlemcisi bulunduĵu 

uluslararasē kurum ve kuruluĸlarēn tavsiye kararlarē, yargē reformu stratejisi ve kurumsal 

stratejik planēmēzdaki ilkeler ēĸēĵēnda ele alēnarak yeniden deĵerlendirilmesinde zorunluluk 

bulunmaktadēr. 

ü Kurulumuzun ulaĸmak istediĵi ama­ ve hedefler ile bu doĵrultuda y¿r¿teceĵi faaliyet 

ve hizmetlerin gºsterildiĵi HSYK 2012-2016 Stratejik Planēnda; "adalet, insan haklarēna 

baĵlēlēk, baĵēmsēzlēk ve tarafsēzlēk, doĵruluk ve d¿r¿stl¿k, ehliyet ve liyakat, tutarlēlēk, 

objektiflik, eĸitlik, katēlēmcēlēk, eriĸilebilirlik, ĸeffaflēk ve hesap verebilirlik, meslek etiĵi 

ilkelerine baĵlēlēk" ilke ve deĵerleri ēĸēĵēnda, "yargē baĵēmsēzlēĵē ve tarafsēzlēĵēnē g¿­lendirmek, 

h©kimlik ve savcēlēk teminatēnē g¿­lendirmek, yargēya g¿veni artērmak, yargēnēn etkinlik ve 

verimliliĵini artērmak, h©kim ve savcēlarēn mesleki yetkinliĵini geliĸtirmek, yargē teĸkilatēnē 

yeniden yapēlandērmak, mahkeme yºnetim sistemini geliĸtirmek, kurumsal altyapē ve 

kapasiteyi g¿­lendirmek" ama­larēna ulaĸabilmek a­ēsēndan aĸaĵēdaki faaliyetler 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r: 
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ü "1.2.2.Mevzuatta yargē baĵēmsēzlēĵēnē olumsuz yºnde etkileyen h¿k¿mler tespit 

edilerek, Adalet Bakanlēĵē ile birlikte mevzuat deĵiĸikliĵine yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

ü 2.1.4. Bºlge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel ºl­¿tlere baĵlayan mevzuat 

deĵiĸiklikleri i­in Adalet Bakanlēĵē ile birlikte ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

ü 2.2.4. Terfi ve kariyer sistemini nesnel ºl­¿tlere baĵlayan mevzuat deĵiĸiklikleri i­in 

Adalet Bakanlēĵē ile birlikte ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

ü 2.3.4. Disiplin iĸlemleri ile ilgili eylem ve yaptērēmlarēn daha somut hale getirilmesine 

yºnelik mevzuat deĵiĸiklikleri i­in Adalet Bakanlēĵē ile birlikte ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

ü 2.4.3. Yēpranma tazminatē, nºbet tazminatē, dinlenme hakkē ve emekliliĵe iliĸkin 

mevzuat deĵiĸikliklerine yºnelik Adalet Bakanlēĵē ve Maliye Bakanlēĵē ile birlikte ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr. 

ü 4.1.4. Yargēnēn etkinlik ve verimliliĵinin artērēlmasēna yºnelik mevzuat deĵiĸiklikleri 

i­in Adalet Bakanlēĵē ile birlikte ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

ü 7.2.3. 2802 sayēlē H©kimler ve Savcēlarē Kanunuônun 114 ¿nc¿ maddesinin yeniden 

d¿zenlenmesi amacēyla Adalet Bakanlēĵē ile birlikte mevzuat ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

ü 8.1.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlarē ile ilgili mevzuat gºzden ge­irilip eksikliklerin 

giderilmesi i­in Adalet Bakanlēĵē ve diĵer ilgili paydaĸ kurumlarla mevzuat deĵiĸikliklerine 

yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr." 

ü 2802 sayēlē Kanunda yukarēda sayēlan faaliyetler kapsamēnda deĵiĸiklik yapēlmasē 

gerekmekte ise de Kurulumuzun teĸkilat kanunu niteliĵinde olan 6087 sayēlē Kanunda da bazē 

d¿zenlemelerin yeniden ele alēnarak daha iĸlevsel hale getirilmesi gerektiĵi 

deĵerlendirilmektedir. ķºyle ki; 6087 sayēlē Kanunun "Yeniden inceleme, itiraz ve yargē yolu" 

kenar baĸlēklē 33 ¿nc¿ maddesi uyarēnca, daire kararlarēna karĸē 10 g¿n i­erisinde yeniden 

inceleme talebinde bulunulmakta, dairenin talebi reddetmesi halinde ise karara karĸē ilgililerin 

10 g¿n i­erisinde Genel Kurula itiraz haklarē bulunmaktadēr. Uygulamada daire kararlarēna 

karĸē yapēlan yeniden inceleme taleplerinin olduk­a y¿ksek oranlarda reddedildiĵi 

bilinmektedir. Ayrēca, yeniden inceleme usul¿nde g¿ndeme alma a­ēsēndan herhangi bir s¿re 
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ºngºr¿lmediĵinden, iĸlerin uzamasē sºz konusu olmakta ve dosyalarēn muktezaya baĵlanmasē 

noktasēnda aksaklēklar ortaya ­ēkmaktadēr. Bu durum mevcut sistemin etkin bir i­ itiraz sistemi 

olarak iĸlemediĵini gºstermektedir. Bu ºrneĵin dēĸēnda da Kurul gºrevlilerinin bilgi ve 

gºrg¿lerini artērmak, meslekleriyle ilgili staj ve araĸtērma yapmak, kurs, eĵitim ve ºĵrenim 

gºrmek ¿zere yurt dēĸēna gºnderilmeleri hususunda 6087 sayēlē Kanunda a­ēk bir d¿zenleme 

yapēlmasē gibi baĸkaca hususlarēn da bu ­alēĸma kapsamēnda ele alēnmasēnda yarar olacaĵē 

m¿lahaza edilmiĸtir.  

Bu itibarla; 

ü Ķlgili mevzuat h¿k¿mlerinin taranmasē ve gerektiĵinde mevzuat taslaklarēnēn 

hazērlanmasē amacēyla, Kurulumuzda, Genel Sekreter yardēmcēsē Ķbrahim PEKTAķôēn 

baĸkanlēĵēnda, ilgili b¿rolarda gºrevli tetkik h©kimlerinin katēlēmē ile bir "¢alēĸma Grubu" 

oluĸturulmuĸ olup, ­alēĸma grubunun ilk toplantēsē 29.05.2015 tarihinde ger­ekleĸtirilmiĸ; 

sonrasēnda devam eden ­alēĸmalar neticesinde, bilhassa disipline iliĸkin h¿k¿mlerle ilgili 

olarak, ­alēĸma grubunca hazērlanan 2802 sayēlē Kanunda deĵiĸiklik yapēlmasēna iliĸkin kanun 

deĵiĸikliĵi taslaĵē H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu Genel Sekreterliĵimizin 25/01/2016 

tarihli ve 3753 sayēlē yazē ile Kanunlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmiĸtir.  

1) 6087 sayēlē Kanun ­alēĸmasē; 

ü Bilindiĵi ¿zere; 2709 sayēlē T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēnēn 159 uncu maddesinde 

d¿zenlenen H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulunun yapēsē 12 Eyl¿l 2010 tarihinde yapēlan 

Anayasa referandumu ile deĵiĸtirilmiĸtir.  

ü Kurulun yeni yapēsēnda, Kurul ¿yelerinin se­ilme ĸartlarē, sayēlarē, se­imin zamanē, 

h©kim ve savcēlar hakkēndaki denetleme, inceleme ve soruĸturma iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, 

Kurul kararlarēna karĸē yargē mercilerine baĸvurma, Kurul sekretaryasēnēn oluĸumu gibi 

hususlarda deĵiĸiklikler yapēlmēĸtēr. 

ü Yapēlan deĵiĸikliklerin uygulanmasēnē saĵlamak ¿zere, H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek 

Kurulunun kuruluĸu, teĸkil©tē, gºrev ve yetkileri ile ­alēĸma usul ve esaslarēnē d¿zenlemek 

amacēyla, 6087 sayēlē H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu Kanunu 18/12/2010 tarihinde 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Kurulumuzun da katkē saĵladēĵē, Anayasal deĵiĸikliklerin gereĵi olarak 
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2802 sayēlē H©kimler ve Savcēlar Kanununda ilgili maddelerin Anayasa ile uyumlu hale 

getirilmesi ­alēĸmalarēna ise Adalet Bakanlēĵēnca devam edilmektedir. 

ü Bununla birlikte, 2802 sayēlē Kanun 26/02/1983 tarihinde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

girmiĸ olup, zaman i­erisinde bir­ok kez ihtiya­ hasēl olduĵunda deĵiĸikliklere konu olmuĸtur. 

Buna raĵmen, anēlan kanunun ­aĵēmēzēn hēzla deĵiĸen ĸartlarēna ve ihtiya­lara tam olarak cevap 

verebildiĵini sºylemek m¿mk¿n deĵildir. Anēlan kanunda d¿zenlenen, adaylēk dºnemi, 

ilerleme ve y¿kselme, yer deĵiĸtirme suretiyle atanma, disiplin cezalarē, soruĸturma ve 

kovuĸturma usul¿, denetim, ekonomik ve sosyal haklar, adalet komisyonlarēnēn yapēsē ve 

iĸleyiĸi gibi hususlarēn, yargēya iliĸkin olarak ¿lkemizin tarafē veya gºzlemcisi bulunduĵu 

uluslararasē kurum ve kuruluĸlarēn tavsiye kararlarē, yargē reformu stratejisi ve kurumsal 

stratejik planēmēzdaki ilkeler ēĸēĵēnda ele alēnarak yeniden deĵerlendirilmesinde zorunluluk 

bulunmaktadēr. 

ü Kurulumuzun ulaĸmak istediĵi ama­ ve hedefler ile bu doĵrultuda y¿r¿teceĵi faaliyet 

ve hizmetlerin gºsterildiĵi HSYK 2012-2016 Stratejik Planēnda; "adalet, insan haklarēna 

baĵlēlēk, baĵēmsēzlēk ve tarafsēzlēk, doĵruluk ve d¿r¿stl¿k, ehliyet ve liyakat, tutarlēlēk, 

objektiflik, eĸitlik, katēlēmcēlēk, eriĸilebilirlik, ĸeffaflēk ve hesap verebilirlik, meslek etiĵi 

ilkelerine baĵlēlēk" ilke ve deĵerleri ēĸēĵēnda, "yargē baĵēmsēzlēĵē ve tarafsēzlēĵēnē g¿­lendirmek, 

h©kimlik ve savcēlēk teminatēnē g¿­lendirmek, yargēya g¿veni artērmak, yargēnēn etkinlik ve 

verimliliĵini artērmak, h©kim ve savcēlarēn mesleki yetkinliĵini geliĸtirmek, yargē teĸkilatēnē 

yeniden yapēlandērmak, mahkeme yºnetim sistemini geliĸtirmek, kurumsal altyapē ve 

kapasiteyi g¿­lendirmek" ama­larēna ulaĸabilmek a­ēsēndan aĸaĵēdaki faaliyetler 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r: 

ü "1.2.2.Mevzuatta yargē baĵēmsēzlēĵēnē olumsuz yºnde etkileyen h¿k¿mler tespit 

edilerek, Adalet Bakanlēĵē ile birlikte mevzuat deĵiĸikliĵine yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

ü 2.1.4. Bºlge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel ºl­¿tlere baĵlayan mevzuat 

deĵiĸiklikleri i­in Adalet Bakanlēĵē ile birlikte ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

ü 2.2.4. Terfi ve kariyer sistemini nesnel ºl­¿tlere baĵlayan mevzuat deĵiĸiklikleri i­in 

Adalet Bakanlēĵē ile birlikte ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 
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ü 2.3.4. Disiplin iĸlemleri ile ilgili eylem ve yaptērēmlarēn daha somut hale getirilmesine 

yºnelik mevzuat deĵiĸiklikleri i­in Adalet Bakanlēĵē ile birlikte ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

ü 2.4.3. Yēpranma tazminatē, nºbet tazminatē, dinlenme hakkē ve emekliliĵe iliĸkin 

mevzuat deĵiĸikliklerine yºnelik Adalet Bakanlēĵē ve Maliye Bakanlēĵē ile birlikte ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr. 

ü 4.1.4. Yargēnēn etkinlik ve verimliliĵinin artērēlmasēna yºnelik mevzuat deĵiĸiklikleri 

i­in Adalet Bakanlēĵē ile birlikte ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

ü 7.2.3. 2802 sayēlē H©kimler ve Savcēlarē Kanunuônun 114 ¿nc¿ maddesinin yeniden 

d¿zenlenmesi amacēyla Adalet Bakanlēĵē ile birlikte mevzuat ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

ü 8.1.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlarē ile ilgili mevzuat gºzden ge­irilip eksikliklerin 

giderilmesi i­in Adalet Bakanlēĵē ve diĵer ilgili paydaĸ kurumlarla mevzuat deĵiĸikliklerine 

yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr." 

ü 2802 sayēlē Kanunda yukarēda sayēlan faaliyetler kapsamēnda deĵiĸiklik yapēlmasē 

gerekmekte ise de Kurulumuzun teĸkilat kanunu niteliĵinde olan 6087 sayēlē Kanunda da bazē 

d¿zenlemelerin yeniden ele alēnarak daha iĸlevsel hale getirilmesi gerektiĵi 

deĵerlendirilmektedir. ķºyle ki; 6087 sayēlē Kanunun "Yeniden inceleme, itiraz ve yargē yolu" 

kenar baĸlēklē 33 ¿nc¿ maddesi uyarēnca, daire kararlarēna karĸē 10 g¿n i­erisinde yeniden 

inceleme talebinde bulunulmakta, dairenin talebi reddetmesi halinde ise karara karĸē ilgililerin 

10 g¿n i­erisinde Genel Kurula itiraz haklarē bulunmaktadēr. Uygulamada daire kararlarēna 

karĸē yapēlan yeniden inceleme taleplerinin olduk­a y¿ksek oranlarda reddedildiĵi 

bilinmektedir. Ayrēca, yeniden inceleme usul¿nde g¿ndeme alma a­ēsēndan herhangi bir s¿re 

ºngºr¿lmediĵinden, iĸlerin uzamasē sºz konusu olmakta ve dosyalarēn muktezaya baĵlanmasē 

noktasēnda aksaklēklar ortaya ­ēkmaktadēr. Bu durum mevcut sistemin etkin bir i­ itiraz sistemi 

olarak iĸlediĵi hususunda teredd¿tlere sebep olmaktadēr. Bu ºrneĵin dēĸēnda da Kurul 

gºrevlilerinin bilgi ve gºrg¿lerini artērmak, meslekleriyle ilgili staj ve araĸtērma yapmak, kurs, 

eĵitim ve ºĵrenim gºrmek ¿zere yurt dēĸēna gºnderilmeleri, Genel Sekreterlikte gºrevli h©kim 

sēnēfēndan gºrevliler hakkēndaki disiplin prosed¿r¿n¿n nasēl olacaĵē gibi konularda 6087 sayēlē 

Kanunda a­ēk d¿zenlemeler yapēlmasē gibi baĸkaca hususlarēn da bu ­alēĸma kapsamēnda ele 
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alēnmasēnda yarar olacaĵē m¿lahaza edilmiĸ, Sayēn Kurul Baĸkanēmēzēn olurlarēyla bir ­alēĸma 

grubu oluĸturulmuĸtur. 

Bu itibarla; Ķlgili mevzuat h¿k¿mlerinin taranmasē ve gerektiĵinde mevzuat taslaklarēnēn 

hazērlanmasē amacēyla, Kurulumuzda, Genel Sekreter yardēmcēsē Ķbrahim PEKTAķôēn 

baĸkanlēĵēnda, ilgili b¿rolarda gºrevli tetkik h©kimlerinin katēlēmē ile bir "¢alēĸma Grubu" 

oluĸturulmuĸtur. H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu Genel Sekreterliĵine baĵlē birimlerin 

iĸleyiĸinde 6087 sayēlē Kanundan kaynaklanan sorunlar ile olasē ­ºz¿m ºnerilerini de i­eren 

bilgiler neticesinde; ­alēĸma grubunca 6087 sayēlē Kanunda deĵiĸiklik yapēlmasēna iliĸkin 

kanun deĵiĸikliĵi taslaĵē hazērlanmēĸ olup, taslaĵēn Genel Sekreter ve Genel Sekreter 

Yardēmcēlarēna sunumu aĸamasēna gelinmiĸtir. 

2) Ayrēca 657 sayēlē Kanunun zam ve tazminatlarē d¿zenleyen 152. Maddesinin (G) 

bendi ile adalet hizmetleri tazimatēndan, Y¿ksek Mahkemeler, Y¿ksek Se­im Kurulu, Sayēĸtay, 

Ķl ve Ķl­e Se­im Kurullarē, Adli, Ķdari, Askeri Yargēda bulunan genel idare hizmetleri ve 

yardēmcē hizmetlerdeki personel (ceza infaz kurumlarē ve icra m¿d¿rl¿kleri personeli dahil) 

faydalanabilirken H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu personelinin faydalanamamasē eksiklik 

olarak deĵerlendirilmektedir. Adalet Hizmetleri tazminatēndan H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek 

Kurulu personelinin faydalanamamasē, taĸrada bulunan kalifiye personelin ºzl¿k haklarēndaki 

eksilme nedeniyle Kurulda gºrev almakta isteksiz davranmasēna yol a­arken, Kurulda bulunan 

personel yºn¿nden oluĸan hak kaybē, ­alēĸma motivasyonunu azaltabilmektedir. A­ēklanan 

gerek­elerle 657 sayēlē Kanunun zam ve tazminatlarē d¿zenleyen 152. Maddesinin (G) 

bendinden H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu personelinin de yararlanabilmesi i­in, ilgili 

kanuna  "H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu Personeli de yararlanēr" ibaresinin eklenmesi 

suretiyle deĵiĸiklik yapēlmasē konusunda; gerekli kanun ­alēĸmasē yapēlmēĸ olup, 6087 sayēlē 

Kanunda deĵiĸiklik yapēlmasēna iliĸkin taslak H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu Genel 

Sekreterliĵimizin 19/04/2016 tarihli ve 16524 sayēlē yazē ile Kanunlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

gºnderilmiĸtir. 
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 DIķ ĶLĶķKĶLER KAPSAMINDA Y¦R¦T¦LEN FAALĶYETLER  

Yurt Dēĸēndan Gelen Yabancē Heyetler  

ü HSYKô ya yurt dēĸēndan ilk altē ayda deĵiĸik ¿lkelerden ve kurumlardan 7 ziyaret 

ger­ekleĸmiĸtir.  

Yurt Dēĸē ¢alēĸma Ziyaretleri  

ü HSYK tarafēndan yurt dēĸēna 7 ziyaret ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Y¦R¦T¦LEN VE DESTEK VERĶLEN PROJELER    

KONU ¢!wTI 

Anayasa Mahkemesi Bireysel Baĸvuru Sistemini Destekleme Projesi A­ēlēĸ 

Toplantēsēna Katēlēm 
27 Ocak 2016 

G¿mr¿k Ve Ticaret Bakanlēĵēnda Yapēlan Avrupa Birliĵi Projesi A­ēlēĸ 

Toplantēsē Katēlēm 
29 Ocak 2016 

Tarafsēz Ve Baĵēmsēz Yargē Ķ­in Teftiĸ Standartlarēnēn Ve Terfi Sisteminin 

Geliĸtirilmesi Projesi Toplantēsē 
03 ķubat 2016 

T¿rk Yargēsēnēn Ķfade ¥zg¿rl¿ĵ¿ Konusunda Kapasitelerinin G¿­lendirilmesi 

Projesi Toplantēsēna Katēlēm 
05 ķubat 2016 

Anayasa Mahkemesine Bireysel Baĸvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi 

A­ēlēĸ Konferansē Katēlēm 
01 Mart 2016 

Avrupa Savcēlarē Danēĸma Konseyi (CCPE) ¢alēĸma Grubu Toplantēsēna 

Katēlēm   
03-04 Mart 2016 

AB Bakanlēĵē Ķzleme Uzmanlarē Ķle Toplantē 18 Mart 2016 

Arabuluculuk Eĵitimine Katēlēm 19-20 Mart 2016 

T¿rk Yargēsēnēn Ķfade ¥zg¿rl¿ĵ¿ Konusunda Kapasitelerinin G¿­lendirilmesi 

Projesi Toplantēsēna Katēlēm 
23-24 Mart 2016 

Arabuluculuk Eĵitimine Katēlēm 26-27 Mart 2016 

M¿ktesebat Uyum ¢alēĸma Grubu Toplantēsēna Katēlēm 05 Nisan 2016 

Balkan Ve Avro Akdeniz ¦lkeleri Yargē Kurullarē Aĵē Yºnetim Kurulu 

Toplantēsē 
21-22 Nisan 2016 
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T¿rk Yargēsēnēn Ķfade ¥zg¿rl¿ĵ¿ Konusunda Kapasitelerinin G¿­lendirilmesi 

Projesi Toplantēsēna Katēlēm 
29 Nisan 2016 

Uluslararasē Arabuluculuk Sempozyumuna Katēlēm 29-30 Nisan 2016 

2014 Yēlē RRAA Programē Aksiyon Dok¿manē Hazērlēk Eĵitimine Katēlēm 12-13 Mayēs 2016 

Arabuluculuk Mevzuat ¢alēĸtayēna Katēlēm 11-13 Mayēs 2016 

T¿rk Yargēsēnēn Ķfade ¥zg¿rl¿ĵ¿ Konusunda Kapasitelerinin G¿­lendirilmesi 

Projesi Kapsamēnda D¿zenlenen Toplantēya Katēlēm  
26 Mayēs 2016 

CCPE ¢alēĸma Grubu Toplantēsē 26-27 Mayēs 2016 

Uluslararasē Adalet Ve Hukukun ¦st¿nl¿ĵ¿ Enstit¿s¿ne Yapēlan ¢alēĸma 

Ziyareti 
24-27 Mayēs 2016 

Yargēda ķeffaflēk 
01-04 Haziran 

2016 

Avrupa Komisyonu TAIEX Uzman Ziyareti ¢alēĸmasē 
13-14 Haziran 

2016 

Balkan Ve Avro- Akdeniz Yargē Kurullarē Aĵē Toplantēsē 14 Haziran 2016 

T¿rk Yargēsēnēn Ķfade ¥zg¿rl¿ĵ¿ Konusunda Kapasitelerinin G¿­lendirilmesi 

Projesi 7. Y¿r¿tme Kurulu Toplantēsēna Katēlēm   
17 Haziran 2016 
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¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ¸ŀǊƎƤ 9ǘƛƐƛƴƛƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛ 

KONU ¢!wTI 

Adalet Bakanlēĵēônda T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi 

Sunum Toplantēsē 
09.02.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Toplantē 
10.02.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda Avrupa 

Konseyi Ankara Program Ofisi Baĸkanēnēn Kurulumuzu Ziyareti Ve Proje Hk. 

Toplantē 

12.02.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Adalet Akademisi Baĸkanlēĵē Ķle Toplantē 
24.02.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Ķle Ķlgili Olarak ¢alēĸma Ve 

Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē Uzmanlarē Tarafēndan Kurulumuza Yºnelik Proje 

Dºng¿s¿ Yºnetimi Eĵitimi  

10-11.03.2016 

Adalet Bakanlēĵē Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē Ķle Yargēda Etik Ķlkelerin 

Belirlenmesi Konulu Bakanlēk Binasēnda Toplantē 
17.03.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda Kurulumuz 

Avukatlarē Ķle Toplantē 
21.03.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda Avrupa 

Konseyi Ankara Program Ofisinde Toplantē 
25.03.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Avrupa Konseyi Yetkilileri Ve Prof. Dr. G¿lriz Uygurôun Katēlēmē Ķle Toplantē 
29.03.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Toplantē 
11.04.2016 

Yargē Etiĵi Ķhtiya­ Analizi ¢alēĸtayē 19.04.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Toplantē 
21.04.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Toplantē 
29.04.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi A­ēlēĸ Etkinliĵi 04.05.2016 
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T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Toplantē 
12.05.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Toplantē 
13.05.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Toplantē 
23.05.2016 

Yargē Etiĵi 1. Bºlgesel Ķstiĸare Toplantēsē  01-02.06.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Toplantē 
08.06.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Toplantē 
09.06.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Toplantē 
15.06.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda HSYKôda 

Toplantē 
20.06.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda Yuvarlak Masa 

Toplantēsē 
28.06.2016 

T¿rkiyeôde Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi Kapsamēnda Avukatlar Ķle 

Ķstiĸare Toplantēsē  
29-30.06.2016 

 

KURUMSAL KAPASĶTENĶN G¦¢LENDĶRĶLMESĶ 

Kurum Personeline Yºnelik Hizmet Ķ­i Eĵitim Faaliyetleri  

ü H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu Genel Sekreterliĵi emrinde ĸef, bilgisayar 

iĸletmeni, veri hazērlama ve kontrol iĸletmeni, teknisyen, m¿tercim vb. kadrolarēnda gºrev 

yapan personelin gºrevlerini daha etkin ve verimli olarak yerine getirebilmelerini, sunulan 

hizmetin daha kaliteli ve daha s¿ratli olmasēnē saĵlamak ve ­alēĸan personelin motivasyonu ile 

birlikte performansē da artērmak amacēyla; Ceza Tevkifevleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē 

Ke­iºrenôde bulunan Ceza Ķnfaz Kurumlarē ve Tutukevleri Personeli Eĵitim Merkezinde 16ôĸar 

kiĸilik gruplar halinde toplam 48 kiĸiye 3ôer g¿n s¿reyle 23 Mayēs 2016 ile 08 Haziran 2016 

tarihleri arasēnda ñMicrosoft Office Excelò eĵitimi verilmiĸtir. 

ü H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu Genel Sekreterliĵi emrinde ĸef, bilgisayar 

iĸletmeni, veri hazērlama ve kontrol iĸletmeni, teknisyen, m¿tercim vb. kadrolarēnda gºrev 
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yapan personelin gºrevlerini daha etkin ve verimli olarak yerine getirebilmelerini, sunulan 

hizmetin daha kaliteli ve daha s¿ratli olmasēnē saĵlamak ve ­alēĸan personelin motivasyonu ile 

birlikte performansē da artērmak amacēyla; H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu 7.Kat toplantē 

salonunda 30 Mart 2016-01 Nisan 2016 tarihleri arasēnda 20 kiĸiye ñMicrosoft Office Excelò 

eĵitimi verilmiĸtir. 

Kurul Tetkik H©kimlerine Yºnelik Meslek Ķ­i Eĵitim Faaliyetleri  

Bu kapsamda belirtilen tarih ve yerdeki toplantē, seminer, konferans ve ­alēĸma 

ziyaretleri i­in gerekli gºrevlendirmeler yapēlmēĸtēr. 

KONU TARĶH 

YOĶKK Yatērēm Ortamē Mevzuatē Hukuksal S¿re­ler 08 Ocak 2016 

29 Mart 2016 

96. Dºnem KOM Eĵitim Programē  11 Ocak 2016 

HSYK RAOUL WALLENBERG ENSTĶT¦S¦ Ķĸbirliĵinde Yapēlmasē 

Planlanan Faaliyetlerin Gºr¿ĸ¿lmesi  
11 Ocak 2016 

Organize Su­larla M¿cadele Ulusal Strateji Ve Eylem Planē  06 Ocak 2016 

T¿rk Yargēsēnēn Ķfade ¥zg¿rl¿ĵ¿ Konusunda Kapasitesinin G¿­lendirilmesi  
27-28 Ocak 2016  

 29 Nisan 2016 

Se­im Mevzuatē  21-23 Ocak 2016 

Anayasa Mahkemesine Bireysel Baĸvuru Sistemini Destekleme  27 Ocak 2016 

Bilirkiĸilik Sempozyumu  22-23 Ocak 2016 

AHĶS Ķhlallerinin ¥nlenmesine Ķliĸkin Eylem Planēnēn Ķcra Edilmesi  19 ķubat 2016 

Aile Ķ­i ķiddetle M¿cadele Projesi Eĵitimleri  09 ķubat 2016 

2016 Yēlē Bakanlēk Eylem Planē  

8 ķubat 2016- 

7 Mart 2016 / 

 13 Mayēs 2016 /  

16 Haziran 2016 

Merkezi Koordinasyon Alt Komisyon  10 ķubat 2016 
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Yargē Hizmetlerinde Uzmanlaĸmanēn Artērēlmasē Ķhtisas Mahkemelerinin 

G¿­lendirilmesi ¢alēĸma Grubu  
31 Mart 2016 

Meslek ¥ncesi Ve Meslek Ķ­i Eĵitim ¢alēĸtayē  09-12 Mart 2016 

Se­im Mevzuatē  04 Mart 2016 

Saturn Projesi (Yargēda Zaman Yºnetimi)  04 Mart 2016  

20-21 Mart 2016 

Bilgi Edinme Hakkē ¢alēĸtayē  14 Nisan 2016 

Ķdari Yargēnēn Ķĸ Y¿k¿n¿n Azaltēlmasē  11-12 Mart 2016 

Kiĸisel Verilerin Korunmasē Kanun Tasarēsēna Ķliĸkin Yapēlan Gºr¿ĸmeler  22-24 Mart 2016 

E-Adalet Uygulamalarē, Uyap Ve Segbis Sempozyumu  19-21 Nisan 2016 

Diplomatik Yazēĸma Ve Konuĸma, Protokol Sempozyumu  13-14 Nisan 2016 

Faaliyet Raporlarē Tanētēmē  07-08 Nisan 2016 

Uzlaĸma Kurumunun Etkinliĵinin Artērēlmasē  01-03 Nisan 2016 

Terºr Soruĸturmalarē Deĵerlendirmesi  19-20 ķubat 2016 

Ceza Konularēnda Uluslararasē Adli Yardēmlaĸma Kanun Tasarēsē  19-20 Nisan 2016 

Yargē Ve ¥ĵreti Ķliĸkisi Konferansē  26 Nisan 2016 

Uluslararasē Y¿ksek Ķdari Yargē Mercileri Birliĵi Kongresi  03-05 Mayēs 2016 

Adalet Sektºr¿ Performans ¥l­¿m Sistemi Projesi  23 Mayēs 2016 

Uluslararasē Savcēlēk Sempozyumu 
05-06 Mayēs 2016 

29-30 Nisan 2016 

Gº­, Ķnsan Ve Adalet Sempozyumu  25-26 Nisan 2016 
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Arabuluculuk Mevzuat ¢alēĸtayē  16-17 Mayēs 2016 

Ķnsan Haklarē Hukuku ¢alēĸtayē  16-17 Mayēs 2016 

Ķl Denetim Komisyonlarē Eĵitimi (Telif Haklarē Ķhlallerinde Soruĸturma 

Yºntemleri)  

31 Mayēs ï 02 

Haziran 2016 

Sporda ķiddetin ¥nlenmesi Ve Sporda Tahkim  02-05 Mayēs 2016 

Ķstinaf Mahkemelerinin Muhtemel Sorunlarē Ve ¢ºz¿m ¥nerileri  18-20 Mayēs 2016 

T¿rkiyede Yargē Etiĵinin G¿­lendirilmesi Projesi  

01-02 Haziran 

2016  28-30 

Haziran 2016 

Uluslararasē Yargē Etiĵi Sempozyumu  26-27 Mayēs 2016 

¦­¿nc¿ Uluslararasē Y¿ksek Mahkemeler Zirvesi  
01-04 Haziran 

2016 

Ceza Mahkemesinde Koruma Tedbirleri Konulu Sempozyumu  
01-03 Haziran 

2016 

Sahtecilik Ve Dolandērēcēlēk Su­larē Eĵitim Semineri  27-29 Mayēs 2016 
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3. TEMMUZ ï ARALIK 201 6 D¥NEMĶNE ĶLĶķKĶN B¦T¢E BEKLENTĶ VE 

HEDEFLERĶ  

2015 Yēlsonu ger­ekleĸme ile 2016 yēlē 1. Altē aylēk dºnem ger­ekleĸme ile yēlsonu 

tahmini harcama tutarlarē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

B¦T¢E GĶDERLERĶ 

2015 YILI 

GER¢EKLEķME 

TOPLAMI  

2016 YILI 

KESĶNTĶLĶ 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

2016 YILI ĶLK 

ALTI AYLIK 

HARCAMA  

2016 YILSONU 

GER¢EKLEķME 

TAHMĶNĶ 

01- PERSONEL GĶDERLERĶ 28.534.846 33.062.000 18.360.745 36.056.000 

MEMURLAR  28.488.814 32.492.000 18.316.409 35.486.000 

GE¢ĶCĶ PERSONEL 46.032 70.000 44.336 70.000 

DĶĴER PERSONEL 0 500.000 0 500.000 

02- SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ 

GĶDERLERĶ 

3.454.227 4.055.000 2.298.907 4.318.000 

MEMURLAR  3.454.227 4.055.000 2.298.907 4.318.000 

03- MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 
9.023.739 14.460.000 4.278.010 13.582.000 

T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE 

MALZEME ALIMLARI  
1.353.639 1.735.000 376.162 1.429.000 

YOLLUKLAR  2.427.511 4.134.000 1.081.931 3.261.000 

G¥REV GĶDERLERĶ 47.744 45.000 11.266 45.000 

HĶZMET ALIMLARI 3.944.527 6.977.000 2.071.566 7.013.000 

TEMSĶL VE TANITMA GĶDERLERĶ 230.805 652.000 202.589 652.000 

MENKUL MAL, GAYRĶMADDĶ HAK 

ALIM, BAKIM VE ONARIM 

GĶDERLERĶ 

575.846 575.000 288.677 660.000 

GAYRĶMENKUL MAL BAKIM VE 

ONARIM GĶD. 
409.143 320.000 245.819 500.000 

TEDAVĶ VE CENAZE GĶDERLERĶ 34.524 22.000 0 22.000 
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05- CARĶ TRANSFERLER 416.694 801.000 76.417 800.098 

KAR AMACI G¦TMEYEN 

KURULUķLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 

401.239 784.000 60.319 784.000 

YURTDIķINA YAPILAN 

TRANSFERLER 
15.455 17000 16.098 16.098 

06- SERMAYE GĶDERLERĶ 2.068.898 3.000.000 203.589 3.047.000 

MAMUL MAL ALIMLARI  2.064.178 2.829.000 203.589 2.876.000 

GAYRĶ MADDĶ HAK ALIMLARI 4.720 171.000 0 171.000 

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI 43.498.404 55.378.000 25.217.668 57.803.098 

 

4. TEMMUZ ï ARALIK 201 6 D¥NEMĶNDE Y¦R¦T¦LECEK FAALĶYETLER 

4.1. HĄKĶM VE SAVCILARLA ĶLGĶLĶ ĶķLEMLER 

4.1.1. Mesleĵe Kabul 

ü 2016 yēlēnēn ikinci altē aylēk dºneminde mesleĵe kabul iĸlemleri devam eden avukatlēk 

mesleĵinden ge­en 241 adli yargē h©kim ve Cumhuriyet savcē adayē ile 259 idari yargē h©kim 

adayē ve sēnavla gelen 201 idari yargē h©kim adayēnēn mesleĵe kabul iĸlemleri b¿romuzca 

devam etmektedir. 

ü 2016 yēlēnda yeniden mesleĵe kabul talebi bulunan 14(ondºrt) h©kim ve Cumhuriyet 

savcēsē mesleĵe kabul faaliyetlerine b¿romuzca devam edilmektedir. 

4.1.2. Atama ve Nakil Kararnameleri   

ü Adl´ yargē h©kim ve savcē adaylēĵē devam eden 241 kiĸi ile idari yargē h©kim adaylēĵē 

devam eden 456 kiĸinin mesleĵe kabulleri yapēldēĵē takdirde atamalarē ger­ekleĸtirilecektir. 

ü Yargētay ve Danēĸtay Kanunlarēnda yapēlacak deĵiĸiklik sonrasē, ¦yeliĵi sona eren ve 

tekrar se­ilemeyen h©kim ve savcēlarēn ilk derece mahkemelerine atamalarē yapēlacaktēr. 


















