Birlesmis Milletler
Yarg1 Bagimsizhigi Temel Ilkeleri

26 Agustos - 6 Eyliil 1985 tarihleri arasinda Milano’da yapilan BM Sugun Onlenmesi ve
Suclularin Tedavisi Yedinci Kongresinde kabul edilmis, 29 Kasim 1985 tarih ve 40/32 sayili
ve 13 Aralik 1985 tarih ve 40/146 sayili kararlarla BM Genel Kurulu tarafindan tasdik

edilmistir.



Birlesmis Milletler Antlagsmasi kapsaminda diinya halklariin, diger hususlarin yani sira, hi¢bir
ayrimcilik olmaksizin insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere saygiy1 tesvik etme ve destekleme
konusunda uluslararast igbirligi saglamak {izere adaletin idame ettirilebilecegi kosullar
olusturma yoniinde kararliliklarini beyan etmis oldugu,

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 6zellikle hukuk oniinde esitlik, masumiyet karinesi
ve kanunla kurulmus yetkili, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan adil ve halka acgik
olarak yargilanma hakki ilkelerini ortaya koydugu,

Uluslararas1 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi ve Uluslararast Medeni ve
Siyasal Haklar S6zlesmesi’nin bu haklarin kullanimini garanti ettigi ve Medeni ve Siyasi Haklar
So6zlesmesi’nin ayrica haksiz gecikme olmaksizin yargilanma hakkini da garanti ettigi,

Bu ilkelerin ardinda yatan vizyon ile fiill durum arasinda genel anlamda hala bir bosluk oldugu,

Her tlkede adaletin organizasyonunun ve idaresinin bu ilkelerden esinlenmesi ve bunlari
tamamiyla gerceklige doniistiirmek yoniinde ¢aba sarf edilmesi gerektigi,

Yargi gorevinin icrasina iligkin kurallarin, hikimlerin bu ilkelere uygun hareket etmesini
saglamay1 amaclamas1 gerektigi,

Hakimlerin; vatandaslarin yasami, 6zgiirliikleri, haklari, gorevleri ve miilkiyeti iizerinde nihai
karar vermekle sorumlu oldugu,

Birlesmis Milletler Sugun Onlenmesi ve Suglularin Tedavisi Altinci Kongresinin 16 sayili
karar1 ile Sugun Onlenmesi ve Kontrolii Komitesini, hdkimlerin bagimsizligma ve hakim ve
savcilarin  se¢imi, mesleki egitimi ve statiisiine iliskin rehber ilkelerin olusturulmasini
oncelikleri arasina koymaya davet ettigi,

Bu nedenle oncelikle adalet sistemi bakimindan hakimlerin roliine ve goreve secilmelerinin,
egitimlerinin ve davraniglarinin 6nemine dikkat edilmesinin uygun oldugu dikkate alinarak,

Yargmin bagimsizhigini temin ve tegvik etme gorevlerinde Uye Devletleri desteklemek iizere
olusturulmus olan asagidaki temel ilkeler, ulusal mevzuatlar1 ve uygulamalari kapsaminda
Hiikiimetlerce dikkate alinmali ve riayet edilmeli ve hakimlerin, avukatlarin, yiirlitme ve
yasama mensuplarinin ve halkin genelinin dikkatine sunulmalidir. Bu ilkeler, esasen meslekten
olan hékimler disiiniilerek olusturulmustur; ancak ilgili durumlarda meslekten olmayan
hakimler i¢in de esit diizeyde gegerlidir.

Yargi Bagimsizhigi

1. Yargi bagimsizlig devlet tarafindan giivence altina alinir ve anayasada veya i¢ hukukta yargi
bagimsizligia yer verilir. Yargi bagimsizli§ina saygi géstermek ve gozetmek biitiin hiikiimet
kurumlarimin ve diger kurumlarin gorevidir.

2. Yargi organi, oniindeki sorunlar hakkinda herhangi bir tarafin herhangi bir nedenle dogrudan
veya dolayl kisitlama, etki, tesvik, baski, tehdit ve miidahalesine maruz kalmaksizin, maddi
olaylara ve hukuka dayanarak tarafsiz bir bicimde karar verir.



3. Yargi organi yargisal nitelige sahip her konuda yargilama yetkisine ve karar vermesi istenen
bir sorunun kendisinin hukuken tanimlanan yetkisine girip girmedigi hakkinda miinhasiran
karar verme yetkisine sahiptir.

4. Yargilama siirecine usulsiiz ve yetkisiz miidahale yapilamaz ve yargisal kararlar degisiklige
tabi tutulamaz. Yargisal organlarin verdikleri cezalarin hukuka uygun olarak yargisal denetime
tabi tutulmast veya yargi organlarinin verdikleri cezalarin yetkili makamlar tarafindan
azaltilmas1 veya baska bir ceza ile degistirilmesi bu prensibi ihlal etmez.

5. Herkes, 6nceden konmus hukuki usullere goére yargilama yapan olagan mahkemelerde veya
yargi yerlerinde yargilanma hakkina sahipti. Olagan mahkemelere veya yargi yerlerine ait olan
yetkilerin ellerinden alinmasi amaciyla, yerlesmis yasal usulleri geregi gibi uygulamayan yargi
yerleri kurulamaz.

6. Yargt bagimsizlig1 prensibi, yargilama organinin davalari adil bir bigimde gormesini ve
taraflarin haklarina saygi gosterilmesini gerektirir ve yargilama organina bu imkani verir.

7. Yargi organlarimin gorevlerini geregi gibi yapmalarini mimkiin kilmak ic¢in yeterli
kaynaklar1 ayirmak, her iiye devletin gorevidir.

Hakimlerin ifade ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

8. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ne uygun olarak, diger vatandaslara oldugu gibi yargi
organi mensuplarina da ifade, inang, 6rgiitlenme ve toplanma hakki taninir; ancak hakimler bu
haklarin1 kullanirlarken, her zaman gorevlerinin itibarin1 ve yarginin tarafsizligini ve
bagimsizligini koruyacak tarzda hareket ederler.

9. Hakimler, kendi menfaatlerini savunmak, mesleki egitimlerini gelistirmek ve yargi
bagimsizligini korumak i¢in hakimlerden olusan orgiitler kurabilir, bu orgiitlere ve diger
kuruluslara iiye olabilirler.

Hakimlerin Nitelikleri, Goreve Secilmeleri ve Egitimleri

10. Hakimler, gerekli hukuk egitimini ve niteliklerini almus, diiriist ve ehliyetli kisiler arasindan
secilir. Yargisal goreve secim yontemleri diizenlenirken, uygunsuz saiklerle atama yapilmasina
kars1 koruyucu tedbirler getirilir. Hakimlerin se¢iminde 1rk, renk, cinsiyet, din, siyasal veya
bagka bir fikir, ulusal veya toplumsal koken, miilkiyet, dogum ve statii gibi nedenlerle bir
kimseye kars1 ayrimcilik yapilamaz. Yargisal gorev i¢in adaylarin o iilkenin vatandasi olma
sart1 aranmasi, ayrimecilik yapilmasi seklinde anlasilamaz.

Hizmet Sartlar1 ve Hakimlik Teminati

11. Hakimlerin gorev siiresi, bagimsizligi, glivenligi, ticretleri, hizmet sartlari, emekli ayliklar
ve emeklilik yas1 yasada yeterli sekilde giivence altina alinir.

12. Hakimler ister atanmis ister secilmis olsunlar, zorunlu emeklilik yasina kadar veya siireli
bir gorevleri varsa siirelerinin dolmasina kadar goérev yapmalar1 giivence altina alinir.

13. Meslekte yiikselmenin bulundugu sistemlerde hakimlerin yiikselmeleri, basta yeterlilik,
diiriistliik ve deneyim olmak {izere nesnel faktorlere dayanir.



14. Hakimlerin iiyesi bulunduklari mahkeme i¢inde davalarin dagitimi, yargi idaresinin bir i¢
isidir.

Mesleki Gizlilik ve Dokunulmazhk

15. Hakimler, aleni yargilama siirecleri hari¢ olmak {izere gorevleri sirasinda edindikleri gizli
bilgiler konusunda ve yaptiklar1 miizakere ve degerlendirmeler konusunda mesleki gizlilik
kuraliyla baglhidirlar ve bu tiir konular hakkinda taniklik yapmaya zorlanamazlar.

16. Disiplin prosediirleri, temyiz haklar1 ve devletten tazminat isteme haklar1 sakli kalmak
kaydiyla, ulusal hukuka uygun olarak, hakimler yargisal yetkilerini kullanmalarinda uygunsuz
davranis veya ihmal gerekgesiyle maddi tazminat istenen hukuk davalarina karsi kisisel
dokunulmazliga sahiptir.

Disiplin, Uzaklastirma ve Gorevden Alma

17. Mesleki sifatlari nedeniyle bir hakim hakkinda yapilan bir su¢ isnadi veya bir sikdyet, uygun
bir usule gore hizla ve adil bir bi¢cimde takip edilir. Hakimler adil olarak yargilanma hakkina
sahiptir. Hakim tarafindan aksi talep edilmedikge, incelemenin ilk agamas1 gizli tutulur.

18. Hakimler sadece gorevlerini yapamayacak duruma gelmeleri veya gorevleriyle
bagdasmayacak davranislarda bulunmalar1 sebebiyle gorevlerinden alinabilir veya gorevlerine
son verilebilir.

19. Biitiin disiplin, uzaklastirma ve gdoreve son verme islemleri, yargisal faaliyetin yerlesik
standartlarina gore karara baglanir.

20. Disiplin, uzaklastirma ve goreve son verme kararlar1 bagimsiz bir denetime tabidir. Bu ilke

en yiiksek mahkemenin veya yasama organinin itham ve benzeri yargilama siireclerinde aldigi
kararlar i¢in gegerli degildir.

Bu metin Avrupa Konseyi’nin katkilariyla Tirk¢eye gevrilen gayri resmi terciimedir.



