IDARI YARGI HAKIMLERINE AiT iS CETVELLERININ
DUZENLENMESINE IiLISKiN USUL VE ESASLAR

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 1, 21 ve 33’iinci
maddeleri,

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulu’nun 30.09.2011 tarih
ve 281-282 No’lu ilke Kararlari,

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulu’nun is cetvellerinin
diizenlenmesine iliskin 30.04.2014 tarih ve 1 No’lu Genelgesi ile;

Idari yargida gorev yapan hakimlerin yiikselme ve basar1 incelemelerine
esas olan is cetvellerinin diizenlenmesinde uygulanacak usil ve esaslar
belirlenmis olup, is cetvellerinin doldurulmasinda asagida belirtilen hususlara
titizlikle riayet edilmesi gerekmektedir.

Oncelikle dikkat edilmesi gereken hususlar;
1. ilgili hakimin terfi doneminin son giinii olan 30 Nisan, 31 Agustos

veya 31 Aralik tarihi itibariyla emeklilik, meslekten ¢ekilme, askerlik ve ticretsiz
izin ile benzeri nedenlerle fiillen gorev basinda olmamasi durumunda is cetveli
doldurulmadan gerekcesi yazilarak iade edilecektir.

2. Terfi donemi icinde ilgili hakimin izin, gecici yetki, askerlik,
ticretli/licretsiz izin, hizmet i¢i egitim, yabanci dil egitimi, yiiksek lisans, doktora
ve uzun siireli saglik raporu kullanmasi gibi nedenlerle fiilen gérev yapmadigi
stireler izahat kisminda belirtilecektir.

3.Is cetvellerinin doldurulmasi sirasinda silinti, kazintt ve daksil
kullanim1 suretiyle higbir degisiklik yapilmayacak, zorunlu olarak diizeltilme
yapilmasi durumunda ise bu kisim ilgili mahkeme bagkani tarafindan
imzalanacaktir.

4. UYAP Bilisim Sistemi {izerinden Genel Sekreterlikce diizenlenip
gonderilen is cetvellerinin ¢iktisi alinarak iizerinde oynama yapilmaksizin
doldurulacak, imzalanip miihiirlendikten sonra taranarak herhangi bir

yazismaya ve gecikmeye meydan verilmeden UYAP Bilisim Sistemi (izerinden
elektronik imza ile imzalanarak cok acele gonderilecektir.

5. Tanzim edilen is cetvelinin tasdikli bir sureti 6zel bir is cetveli
dosyasinda tutulacak, gerektiginde incelenmek iizere mahkeme kaleminde
muhafaza edilecektir.
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6. Hatal1 doldurulan is cetvelleri ile ilgili yazigsmalar terfi defterlerinin
Yiiksek Kurula sunulmasini geciktirdiginden, yeniden inceleme asamasina kadar
is cetvellerinin diizeltilmesi amaciyla yazigsma yapilmayacaktir.

is cetvelleri diizenlenirken dikkat edilmesi gereken hususlar;

1. is_cetvelleri_yoniinden terfi donemleri baslangic ve bitis tarihleri;
1 Nisan - 31 Mart, 1 Agustos — 31 Temmuz ve 1 Aralik - 30 Kasim’dir.

2. Hakimler igin is cetvelinin “Calistig1 siire” siitunu Genel Sekreterlikce
diizenlenirken, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nun yetkilendirme ve yetki
degisikliklerine 1iliskin karar tarihleri esas alinmakta olup, bu siitunun
mahallinde doldurulmasinda ilgili hakime bu kararlarin teblig tarihleri esas
alinacaktir.

3. UYAP Bilisim Sistemi Uzerinden havale edilen ve karar numarasi
verilen isler dikkate alinarak; is cetvelinde bir onceki ylkselme ddnemleri
sonrasinda devreden dosyalar “Devreden dosya sayisi(A)”, “Havale edilen tek
hékimli dosya sayisi(B)” ve “Kurulda goriisiilmek iizere havale edilen dosya
say1s1(C)” toplami, “Donem icinde baktigi toplam dosya sayisi(D)’m
verecektir. (A+ B+ C=D)

4. s cetvelindeki “Tek hakimli ¢ikardig1 dosya sayisi(E)” ve “Kurulda
raporte etmek suretiyle ¢ikardigi dosya sayisi(F)” siitunlar1 toplami “D6nem
icinde cikardigi toplam dosya sayisi(G)’n1 verecektir. (E + F = G)

5.1s cetvelindeki “Yerinde goriilen is yiizdesi” sttunu Genel
Sekreterlikce doldurulacagindan, bu siituna herhangi bir sey yazilmayacaktir.

6. Idari yargida; tekemmiil eden dava dosyalar1 ile yuriitmeyi durdurma
istemli dava dosyalar1 liyelere esitlik esasina gore derhédl havale edilecek ve
zorunluluk olmadik¢a adina ilk defa havale edilen iiye tarafindan
sonuclandirilacaktir.

7.1lgili hakimin is cetveli dizenlenirken bir onceki yikselme donemi
sonrasinda devreden ve terfi dénemi igerisinde kendisine havale edilen islerin
tamami gelen is olarak, tek hakimli ve raporte etmek suretiyle heyetli olarak
verilen kararlari ise ¢ikan is olarak gosterilecektir.

8. Mahkeme bagkani tarafindan, terfi doneminin son dort ayinda diger
tiyelerden alinarak, is cetveli istenen ilgiliye havale edilen dosyalar ile terfi
doneminin son dort ayinda is cetveli diizenlenen ilgiliden alinarak, diger Uyelere
havale edilen dosyalarin havale tarihleri ile dosya sayilar1 ve nedenleri izahat
kisminda yazilacaktir.
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9. Nihai nitelikte olmayan isler ve ara kararlar bakilan ve ¢ikarilan is
miktarma dahil edilmeyecek, ylrutmenin durdurulmasi istemleri hakkinda
verilen kararlarin sayisi ise izahat kisminda ayrica belirtilecektir.

10. Idari yargida baskanlarin performanslarmm degerlendirilmesi
acisindan, mahkemeye ait 1§ cetvelinin tanziminde, bagkanin bir Onceki
yikselme doneminden devreden dosyalar ile terfi donemi icerisinde mahkemeye
gelen dosyalar toplam is olarak, sonuglandirilan dosyalar ¢ikan is olarak
gosterilecek, tekemmiil edip liyelere havale edilmeyen dosyalar izahat kisminda
ayrica belirtilecektir.

11. Hakimin dort aydan kisa siire gegici yetkili olarak ¢alistigi streler
ve mahkemeler ile bu mahkemelerde ne kadar is ¢ikardigi izahat kisminda
belirtilecektir.

12. Is cetvelleri mahkeme baskaninin kontrolii altinda diizenlenecektir.
Mahkeme bagkaninin gorevi basinda bulunmamasi durumunda ise is cetvelleri
baskanvekilinin kontrolii altinda doldurulacaktir.

Is cetvellerinin yanls, gercege aykiri veya eksik doldurulmasmdan
ilgilisine gore mahkeme bagkani ile yazi igleri miidiirii ve zabit katibi sorumlu
olacaktir.

Duzenlenen is cetvelleri sirasiyla zabit katibi, yazi isleri miidiiri ve
mahkeme bagkaninin giivenli elektronik imzali onay1 ile UYAP Biligsim Sistemi
uzerinden Genel Sekreterlige gonderilecek ayrica fiziken gonderilmeyecektir.
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